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Vyrocna sprava za rok 2019

1. UVOD

Neziskova organizacia Sukromné centrum volného ¢asu (SCVC) so sidlom: StUrova 34,
ICO: 31820590 vznikla dfia 01.09.2006 na zéklade rozhodnutia ministerstva gkolstva SR
o zaradeni SUkromného centra volného ¢asu do siete $kél a $kolskych zariadeni SR — ¢.
CD-2005-16706/22981-1:096 zo diia 28.jula 2005 podla ustanovenia § g ods. 1 zdkona ¢.
213/1997 Z . z. o neziskovych organizaciach poskytujicich véeobecne prospesné sluzby
v platnom zneni (dalej len ,Zakon").

SCVC, n. o poskytuje nasledovné vieobecne prospesné sluzby:

a) ponuka volnocasovych aktivit pre deti, mladez a rodiny;

b) prevadzkovanie krizkovej ¢innosti pocas $kolského roka;

c) prevadzkovanie letnych primestskych taborov pre deti a mladych.

Hlavnym ciefom SCVC je najma: poskytovat defom, mladym a rodindm moznosti pre
zmysluplné vyuzivanie volného ¢asu a formovanie osobnosti deti a mladych.

Organmi neziskovej organizacie su:
a) rada skoly;
b) riaditel.

2. PREHLAD CINNOSTI
USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK 2019

Pocas roka 2019 SCVC realizovalo / zabezpe&ovalo nasledovné ¢innosti:

a) zaujmovu kruzkovy innost vramci skolskych rokov 2018/2019 a 2019/2020 podla
konkrétnych rozvrhov. Pocet krizkov v $k. roku 2018/2019 bol 29 a navitevovalo ich
311 deti a mladych; pocet krdzkov v sk. roku 2019/2020 je 25 a navitevuje ich 303 deti
a mladych;

b) prilezitostné podujatia v priebehu celého kalendarneho roka—napr. Biblicky karneval,
Majovy pretek v orientacnom behu, Strelecky pretek, Defi rodiny, Cyklistické preteky,
Koledovanie Dobrej noviny a iné;

c) letné primestské tabory v 7 turnusoch: tabor Gléria, Vietky farby duhy, Prazdninovy
mix zaZitkov, Technicky tabor, Rozpravkovo, Fit tabor, V krajine tigra Ser-Chéna.
Pocet deti, ktoré absolvovali program v taboroch bol 16g.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost SCVC je podrobne zhodnotena vo Vyroénej sprave
o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach v SCVC, ktora je
vypracuvana vzdy za uplynuly skolsky rok a zverejfiovana v novembri.
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3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE
ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

VsUlade s § 4 ods. 2 zakona €. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v platnom zneni SCVC G¢tuje
v sustave podvojného Uctovnictva.

Uétovna zavierka je vyslednym produktom Uétovnej uzavierky. Priprava a zostavenie
uctovnej zavierky sa sklada z 3 etap :

1 etapa: pripravné prace —sem patri zd¢tovanie vsetkych U¢tovnych pripadov za dany rok
na prislusné 0Cty UCtovnej osnovy, vykonanie inventarizacie majetku azavazkov

a zauctovanie uzavierkovych G¢tovnych operacii
2 etapa: uzatvorenie U¢tovnych knih t.j. U¢tovna uzavierka
3 etapa: zostavenie Uctovnych vykazov t.j. GCtovna zavierka
Uctovna uzavierka predstavuje sUstavu vystupnych informacii z bezného G¢tovnictva. Na
zaklade Uctovnej zavierky SCVC zostavuje Suvahu, Vykaz ziskov a strat a Poznamky.
Tieto vykazy tvoria U¢tovnu zavierku v podvojnom U¢tovnictve..

4. PREHELAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOV

Financovanie SCVC bolo zabezpelené zriadovatelom schvalenym rozpodtom. Rozpolet
Sukromného centra volného ¢asu v Modre bol tvoreny z viacerych zdrojov. Na nase Zkolské
zariadenie sa vztahuje normativny spdsob financovania. Hlavny zdroj prijmu teda tvorili
financné prostriedky pridelené zrozpoctu a ostatné - vedlajsie prijmy tvorili: prispevok zo
Statneho rozpoctu na vzdelavacie poukazy aplanované prijmy zprevadzky zaujmovej
cinnosti, a tiez z prenajmu priestorov.

Prehlad prijmov zo SR v roku 2019

Zdroje

T

31.12.2019 Modra Castéd |Senkvice [Dubova [Budmerice| BSK | Vzdel. Poukazy
Normativne uréené FP
Prostriedky zo Vzdelavacie poukazy 1 536,00 1536.00
Statneho rozpoctu Asistenti ucitelov
Odchodné
Dotéacia z rozpo€tu obce (mesta) 50 309,79 47 450,00 515,79 | 1044,00 660,00 640,00
Dotacia z rozpoctu VUC 2 288,00 2 288,00
Zisk z podnikatelskej ¢innosti
Prispevok od zriadovatela 0,00 0,00
Prispevok od Ziakov na dhradu nakladov na vychovu a vzdelanie
Prispevok od Ziakov na &i dhradu pojenych s
hmotnou starostlivostou
Prispevky a dary 0,00
Iné zdroje podra osobitného predpisu (§ 476 - 480 Obgianskeho
ZDROJE SPOLU 54 133,79 47 450,00 515,79 | 1 044,00 | 660,00 640,00 2 288,00 1 536,00
RZZP 2018 0,00
Pociatoény stav k 1.1.2019+ uroky 0,00
Prijem na dot. Géet k 31.12.2019 54 133,79 | 47450,00 | 51579 | 1044,00| 660,00 | 640,00 | 228800 1 536,00
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Prehlad vydavkov zo 3R v roku 2019

Polozka

k
31.12.2019

I

Modra

Casta

Senkvice

Dubova

Budmerice

BSK

‘| Vzdel. Poukazy

Tarifné mzdy

29 646,71

24 498,92

515,79

1.044,00

660,00

640,00

2 288,00

Nadcasy

Triednictvo

Osobny priplatok

Priplatok za riadenie

Za zastupovanie

Mzdy

Ostatné priplatky

Jubilejné odmeny

Odmeny (iné)

Nahrada mzdy-PN

112,00

112,00

Préca na dohodu

6 955,70

5419,70

1 536,00

Mzdy spolu

36 714.41

30 030,62

515,79

1.044.00

660,00

640.00

2 288,00

1536,00

Osobné naklady

Odvody do zdravotnych poistovni

QOdvody do sociélnej poistovne

9 467,00

9 467,00

Prispevok zamestnavatela do DDP

Odvody do socidlneho fondu

stravné

Garanény a rezervny fond

Invalidné poistenie

Stravovanie zamestnancov

Odvody, poistenie a

Odvody, poistenie a stravné spolu

9 467,00

9 467,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Odstupné

0,00

Nahrada prijmu

Odskodnenie $kol. irazov

Nahrady

Néhrady spolu

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

T

Osobné naklady spolu

46 181,41

39 497,62

515,79

1.044,00

660,00

640,00

2 288,00

1.536,00

Skolsky nabytok

\/ypoctova technika

Prevadzkové stroje

\VS§eobecny material

Knihy, ¢asopisy

Ucebné pomaécky

Ochranné pracovné prostriedky

Nakup tovaru (potraviny)

Materialové naklady

Materidlové naklady spolu

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Tepelna energia

Elektricka energia

520,00

520,00

Plyn

3 267,52

3 267,52

Spotreba
energie

Vodné a stocné

94,29

94,29

Néklady na energie spolu

3881,81

3 881,81

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Opravy prevadzkovych strojov

Opravy budov

Opravy vypoctovej techniky

Opravy u¢ebnych pomécok

Opravy a
udrzba

Ostatné opravy a udrzba

Opravy a udrzba spolu

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cest Cestovné

Cestovné spolu

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Prevadzkové naklady

Reprezen- |Reprezentacné

talné  |Reprezentacné spolu

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Telefon, internet

451,00

451,00

Postovné

Vyvoz odpadu

83,10

83,10

Revizie, Specidine sluzby

120,00

120,00

VVSeobecné sluzby

3 300,00

3300.,00

Sluzby

Skolenia, vzdelavanie zamestn.

Poplatky bankam

123,23

123,23

Ostatné sluzby

Sluzby spolu

4 077,33

4 077,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Poplatky a dane

Poistné zamestnancov, budov

Najomné

Ostatné
naklady

Ostatné naklady

QOdpisy

Ostatné naklady spolu

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

Prevéadzkové naklady spolu

7959,14

7959,14

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

NAKLADY

SPOLU Jvydavky k 31.12.2019/.

54 140,55

47 456,76

| 515,79

1.044,00

660,00

2 288,00

1°536,00

|HOSPQDARSKY VYSLEDOK - zost

naucte |

06,76

-6,76

0,00 |

0,00

0,00

0,00

900 |
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5. PREHLAD O NAKLADOCH A VYNOSOCH (7 v¥kAzuU ZISKOV A STRAT)

scve

VH. vysledok hospodarenia

Skut.2018 |

1-12 2019

PLAN 2019

s rozpisom na ¢innosti a kategorie A,B SPOLU A B SPOLU SPOLU

31.12.18 Dotacia Vlastné 31.12.19 31.12.19
501 Spotreba materialu 0,00 10671,16 10671,16 8 051
502  Spotreba energie 384177 1361,61 5203,38 5276
504  Naklady na predany tovar ' 0
511 Opravy a udrziavanie 2 376,00 2 376,00 850
512  Cestovné ! 0
513 Néklady na reprezentaciu 88,73 88,73 0
518  Ostatné sluzby ; 3998,48 4 289,55 8 288,03 4535
a. Naklady na material, energie +sluzby 24194,39 7 840,25 18787,05| 26 627,30 18712
z toho: Penazné 24194,39 7 840,25 18 787,05 26 627,30 18712
Nepenazné 0
521 Mzdové naklady 40 031,09 40 443,96 3 369,05 43 813,01 37765
524-8  Naklady na zdrav.+soc.poistenie+ostat.soc nakl. 14 924,40 ’ 11621,29 4 271,15 15 892,44 14135
b. Naklady osobné = mzdy+odvody 54 955,49 ‘ 52 065,25|  7640,20] 59 705,45 51900
z toho: Periazné 54 955,49 52 065,25 7 640,20 59 705,45 51900
Neperiazné 0,00 0
c. Naklady z odpisov (551 18,00 0,00 18,00 18,00 0
z toho: Periazné 0,00 0,00 0,00 0
Neperiazné 18,00 0,00 18,00 18,00 0
d. Naklady ostatné (u.5x) 319,12} 123,23 140,98 264,21 0
z toho: Periazné 319,12 { 123,23 140,98 264,21 0
Neperiazné 0,00 0,00 0,00 0,00 0
N. ¥ NAKLADY podra uétovnictva spolu 7948700 | 60 028,73| 26 586,23| 86 614,96 70612
z toho: Periazné 79469,00 | 60 028,73 26 568,23 86 596,96 70 612
Neperiazné 18,00 0,00 18,00 18,00 0
a. Vynosy Vlastné z predaja sluzZieb (1.601,602,604) 29.892,50 0,00{ 29 063,00 11 520
b. Vynosy Vlastné ostatné(u.s4x) 4353,12 3 864,26 653,00 0
c. Vynosy Dotacie zo SR (na Bezné vydavky (u.691) 54402621 54 133,79] 2 000,00 59 092
V. 3 VYNOSY podra uétovnictva spolu 8864824 57 998,05 31716,00 70612
VH. Vysledok hospodar. pred zdanenim = V-N 1 3 099,09 0
D. Dafi z prijmu 33161 | 127,18 0
VH. Vysledok hospodarenia po zdaneni = V-N-D 882963 | 297191 -0
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Podstatny Cast nakladov SCVC tvoria mzdové naklady a k tomu prislichajice odvody.
Naklady na mzdy aodvody sa financuju zprostriedkov pridelenych Mestom Modra
a Bratislavskym samospravnym krajom, z prostriedkov, ktoré nam obce poskytnd z dévodu
vzdelavania deti z ich obce a tiez zo vzdelavacich poukazov.

Prevadzkové naklady a naklady na chod kriZkov /materidl, sluzby, opravy a udrZiavanie/
SCVC financuje z poplatkov za krizky. Energie si hradené pomernou astou z dotacie
a z vlastnych prijmov.

Materialno-technické podmienky Skolského zariadenia roku 2019 boli primerané na pocet
krizkov, ktoré SCVC prevadzkuje.

Investicné naklady v tomto obdobi neboli vynaloZené .

SCVCv roku 2019 prenajimalo priestory. Vy$ka vynosov z prenajmu je 2 487,00 €. Z toho
dan z prijmu je vo vyske 127,18 €.

Z celkovej sumy vlastnych nakladov uvedenych v tabulke predstavuju naklady za zdariovany
Cinnost (prendjom priestorov) vysku 1 881,36 €. SU to naklady na energie (1 361,61 €),
ostatné sluzby (63,42 €), mzdové naklady (456,33 €).

Podstatnu Cast trZieb tvoria trzby z poskytovania sluZieb hlavnej nezdariovanej ¢innostivo
vyske 26 576,00€. SU to poplatky za krizky, tabory pre deti a volnogasové aktivity. Trzby
z prenajmu priestorov —zdarnovana ¢innost je vo vyske 2 487,00 €.

Uctovna jednotka prijala dar od rodi¢a na energie vo vyske 53 €, dar od Rimsko-katolickej
farnosti v Modre vo vyske 300 € na dofinancovanie potrieb pre zaujmové krizky a dar od
nadacie Tatra banky vo vyske 300 € na dofinancovanie ihriska Modracik.

Dotacia — mesto Modra vo vyske 47 450 €,

Dotécia — obec Casta vo vydke 515,79 €,

Dotdcia - obec Senkvice vo vyske 1044 €,

Dotacia — obec Dubova vo vyske 660 €,

Dotacia — obec Budmerice vo vyske 640 €,

Dotacie od obci sU za Ziakov, ktory byvaji mimo mesta Modra a navitevuji SCVC.
Dotacia - BSK vo vyske 2 288 €

Vzdelavacie poukazy vo vyske 1 536 €

Projekty:

A) Den rodiny vo vyske 150 € (od mesta Modra)
B) Beh Modrou vo vyske 100 € (od mesta Modra)
Q) Strelba zo vzduchovky vo vyske 50 € (od mesta Modra)

D) Grant Nadacie O2 vo vyske 1 000 € (pre ihrisko Modracik)
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E) Nadacia SPP — zamestnanecky grant vo vyske 700€ (pre ihrisko Modracik)

6. VYVOJ VYBRANYCH SUVAHOVYCH VYSLEDKOV (zo suvasy)

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2019 predstavuje sumu 17 913,96 €.

a. Pohladavky
Spolu vietky pohladavky k 31.12.2019 dosiahli netto hodnotu 216,14 € z toho:

- Dlhodobé pohladavky
Dlhodobé pohladavky k 31.12.2019 neboli evidované.

- Kratkodobé pohladavky
Spolu kratkodobé pohladavky k 31.12.2019 dosiahli netto hodnotu 216,14 €. SU to
prevazne pohladdvky z obchodného styku —prendjom (213,00¢).

b. Zavazky
Spolu dlhodobé a kratkodobé zavazky k 31.12.2019 dosiahli hodnotu 474,43 €, z toho:

- Dlhodobé zavizky
Dlhodobé zavéazky spolu predstavuju zostatok Socidlneho fondu Ustavu. Ku dfiu
31.12.2019 dosiahli hodnotu 293,44 €, ¢o je narast o +32,13 € oproti koncu roku 2018.

- Kratkodobé zavizky ‘
Kratkodobé zavazky spolu predstavovali k 31.12.2019 hodnotu 180,99 €

Co predstavuje zniZzenie o -170,61 € oproti koncu roku 2018. Podstatny ¢ast
kratkodobych zavazkov predstavuju dafiové zavazky.
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1 2 201 9 Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie predchadzajiice Gét.
UCTOVNE VYKAZY - Prehfad 01.12.19 obdoble
Vykaz SUVAHA (SUV) (VEUR)| Brutto | Korekcia| Netto Netto
SPOLU MAJETOK } (A+B+C) > AKTIVA 17 955 4 17914 16 321
A. NEOBEZNY MAJETOK (DNM+DHM+DFM) 717 41 676 694
[.  Dlhodoby nehmotny majetok DNM
(012-019) Dlhodoby nehmotny majetok
(041) Obstaravanie DNM
(051) Poskytnuté preddavky na obstaranie DNM
[l. Dlhoboby hmotny majetok DHM 717 4 676 694
(031) Pozemky
(032-033) Umelec.diela+ drahé kovy
(021) Stavby "7 41 676 694
(022) Samostatné hnutelné veci
(023) Dopravné prostriedky
(025 az 029, 032,033) Ostatny DHM
(042) Obstaravanie DHM
(052) Poskytnuté preddavky na obstaranie DHM
lll. Dlhodoby finanény majetok DFM 0 0 0 0
B. OBEZNY MAJETOK 16 655 16 655 15181
|. Zasoby
Il. _Dlhodobé pohfadavky
lIl. _Kratkodobé pohladavky 216 216 842
IV. Finanéné ucty (Peniaze) 16 439 16 439 14 339
C.  CASOVE ROZLISENIE (Budice Nakiady, Prijmy) 583 583 446
LVLASTNE ZDROJE A CUZIE ZDROJE SPOLU Y PASIVA 17 914 17 914 16 321
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 14 816 14 816 11 844
. Imanie a pefiazné fondy
Il. Fondy tvorené zo zisku
lll.  Nevysporiadany VH minulych rokov 11 844 11 844 3015
IV.  Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie 2972 2972 8830
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 3098 3098 4477
|. Rezervy 2623 2623 3 864
II. DIhodobé zavazky ( + Soc. fond) 293 293 261
z toho: iba Sociélny fond 293 293 261
IIl. Kratkodobé zavazky 181 181 352
IV. Bankové vypomoci a pézicky
C.  CASOVE ROZLISENIE (Budiice Vynosy, Vydavky)

“
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7. VYVOJ ZAMESTNANOSTI

Ku driu 31.12.2019
1. @ prepocitany stav zamestnancov 2,66
2. Evidencny stav zamestnancov 5

SCVC zamestnava na hlavny pracovny pomer 5 oséb / riaditel, 2 pedagdgov, sekretarka,
upratovacka/. Pedagogovia, sekretdrka a upratovacka pracuju na kratsi pracovny Gvéazok.
Ostatni zamestnanci sU zazmluvneni Dohodami o pracovnej ¢innosti, alebo Dohodami
o brigadnickej praci studentov. Priemerna mesaéna mzda je vo vyske 539,72 € o je pokles
oproti roku 2018 011,26 €. Znizenie priemernej mzdy je zddvodu kratenia Uvazkov
zamestnancov .

8. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada SCVC sa neuzniesla na ziadnych zmenach v itatUte ani zlozeni organov
neziskovej organizacie.

/ _,/ 4 o ¥ /
/(“[{ {, Joy -\;/ L‘TLO"V’ LL.\\
Magr. Strelingerova Erika

Riaditel SCVC

scvC



