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POZNÁMKY K ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE



1.1 História a súčasnosť

Spoločnosť CALMAR spol. s r.o. bola založená spoločenskou zmluvou 10.3.2004, ale jej 
činnosť v oblasti logistiky sa rozbehla naplno v septembri roku 2008. V začiatkoch bola 
jej činnosť orientovaná najmä na spoločnosti RYBA Košice spol. s r.o., v ďalších obdobiach 
začala poskytovať svoje služby aj iným spoločnostiam. V roku 2016 sa spoločnosť 
stala súčasťou skupiny TAURIS GROUP. Je súčasťou konsolidačného celku obchodnej 
spoločnosti ECO-INVESTMENT, a.s., Náměstí Republiky 1037/3, Nové Město, 110 00 
Praha 1.

1.2 Filozofia, hodnoty a ciele

Snahou spoločnosti je v prvom rade spĺňať všetky požiadavky svojich obchodných 
partnerov, čo predstavuje najmä správny, efektívny a presný rozvoz ich produktov 
ku konečným zákazníkom a tiež uskladnenie v súlade so všetkými legislatívnymi, ale aj 
obchodnými požiadavkami.  
Trvalým cieľom spoločnosti je zvyšovanie kvality poskytovaných služieb, odbornej úrovne 
zamestnancov, pracovného prostredia a úrovne spolupráce s našimi obchodnými 
partnermi. Spoločnosť kladie dôraz na zodpovedné a ekologické hospodárenie.

1.3 Predmet činnosti

Hlavnou činnosťou spoločnosti CALMAR spol. s r.o. sú logistické služby v oblasti dopravy 
a skladovania.
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1.4 Kľúčové ukazovatele
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2. AKCIONÁRSKA ŠTRUKTÚRA

1.5 Identifikačné a kontaktné údaje

	 Obchodné meno:			   CALMAR spol. s.r.o.
	 IČO:					     36 577 421
	 DIČ:					     2021955232
	 IČ DPH:					    SK 2021955232	
	 Telefón: 				    +421 905 911 692
	 E-mail: 					    calmar@calmar.sk
	 Web: 					     www.calmar.sk
	 Sídlo:					     Južná trieda 54
						      040 01  Košice

Spoločnosť nemá organizačnú jednotku v zahraničí.

Jediným akcionárom je spoločnosť TAURIS a.s., Potravinárska 6, 979 01 Rimavská 
Sobota, ktorá vlastní podiel vo výške 100% základného imania.

Štatutárnym orgánom spoločnosti sú konatelia:

Ing. František Oravkin – vznik funkcie 23.9.2016
Ing. Richard Duda – vznik funkcie 7.5.2018
Ing. Viktória Megelová – zánik funkcie 13.6.2019

Ing. Richard Duda je generálnym riaditeľom skupiny TAURIS GROUP.
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Logistické služby zahŕňajú najmä vnútroštátnu nákladnú prepravu v rámci celého 
Slovenska a skladovanie obchodného mrazeného a chladeného tovaru. Nákladnú dopravu 
vykonáva s vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 ton, 7 ton, 12 ton, resp. návesovými 
súpravami do 40 ton. Vo svojom vlastníctve má 28 nákladných vozidiel. Celá distribúcia 
je postavená na kyvadlovej kamiónovej preprave z Košíc do jednotlivých dep, odkiaľ 
je tovar rozvážaný ku koncovému spotrebiteľovi menšími autami. Depá sú lokalizované 
okrem Košíc aj v Bratislave, Banskej Bystrici a v kooperácii so spoločnosťou TAURIS, a.s. 
v Spišskej Novej Vsi, Žiline, Nitre a Rimavskej Sobote, odkiaľ prebieha spoločný rozvoz. 

V roku 2019 spoločnosť dosiahla tržby z realizácie prevozov vo výške 2 179 tis. €, 
tržby za skladovacie služby boli vo výške 1 147 tis. €. Hlavným zákazníkom spoločnosti 
je spoločnosť RYBA Košice spol. s r.o. a v roku 2019 tvorila 93 % z celkových tržieb.
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5. RIADENIE KVALITY, INVESTÍCIE A ROZVOJ

5.1 Systém riadenia kvality

Spoločnosť sa riadi základnými požiadavkami príslušnej národnej a európskej regulácie 
a tiež systémom bezpečnosti potravín HACCP (Hazard Analysis and Critical Control 
Point), ktorý zabezpečuje zdravotnú nezávadnosť potravín, založenú na preventívnych 
opatreniach nielen pri kontrole hotového výrobku, ale v celom procese výroby.

V rámci celej skupiny TAURIS GROUP vrátane útvaru Kvality a bezpečnosti potravín 
je  implementované procesné riadenie s cieľom zabezpečiť vyššiu efektívnosť činností 
oddelení kvality jednotlivých spoločností skupiny a tým vyššiu kvalitu a bezpečnosť 
hotových výrobkov. Do činností vyplývajúcich zo zavedeného systému HACCP boli 
začlenení odborne fundovaní pracovníci s dlhoročnými skúsenosťami. 

Od roku 2008 majú skladovacie priestory pridelené úradné schvaľovacie číslo SK 248 ES 
na základe schválenia Štátnou veterinárnou a potravinovou správou Slovenskej republiky, 
súčasťou je aj sklad v Bratislave, ktorý bol schválený v roku 2019 s prideleným úradným 
číslom SK 10145 ES.

5.2 Investície a rozvoj

Spoločnosť sústreďuje svoje investičné aktivity najmä na podporu svojho hlavného 
cieľa, ktorým je zvyšovanie štandardov kvality skladovania a expedovania chladených 
a mrazených výrobkov a tovarov skupiny TAURIS GROUP. V roku 2019 spoločnosť 
preinvestovala celkom 46 tis. EUR (2018: 63 tis. EUR), investície sa týkali najmä obnovy 
komponentov chladiaceho systému, logistických dep a inštalácie kamerového systému.

Spoločnosť dbá na neustále monitorovanie a minimalizáciu dopadov svojej 
činnosti na región v ktorom pôsobí, ako aj na životné prostredie ako celok. 
V roku 2019 pokračovali kontinuálne aktivity zamerané na zavádzanie úsporných 
riešení osvetlenia, úspornejších zdrojov chladu a obmenu izolačných systémov 
chladených a mrazených priestorov spoločnosti. 
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7. ĽUDSKÉ ZDROJE

K 31. decembru 2019 zamestnávala spoločnosť 92 zamestnancov (2018: 94 
zamestnancov). Fluktuácia zamestnancov spoločnosti zostala pod úrovňou 
celoslovenského priemeru. 

7.1 Starostlivosť o zamestnancov

V rámci odmeňovania sa spoločnosť osobitne venuje najmä zamestnancom logistiky 
a  expedície. Okrem zmeny hodnotiaceho systému a následného zvýšenia miezd sa 
dlhodobo sústreďuje na spôsob ako motivovať zamestnancov pri plnení cieľov spoločnosti 
a ako prispieť k rozvoju odborných zručností potrebných na výkon práce.

V roku 2019 mali zamestnanci tiež možnosť čerpať zo širokej ponuky benefitov 
poskytovaných nad rámec mzdy, a to v peňažnej i nepeňažnej forme. Zamestnanecké výhody 
a benefity sú v podstatnej miere orientované na starostlivosť o zdravie a životosprávu 
zamestnancov, ako sú príspevky na rehabilitáciu, športové aktivity a vitamínové balíčky. 
Spoločnosť ďalej ponúka pomoc v mimoriadnych životných situáciách formou finančného 
poradenstva, poskytnutím výhodnejších podmienok vo vybraných bankách, pomoc pri 
refinancovaní úverov a exekúciách. Spoločnosť tiež poskytuje odmeny pri pracovných 
a životných jubileách. Konečným cieľom uplatnenia benefitov je vytvorenie optimálnych 
podmienok pre stimuláciu a stabilizáciu zamestnancov, zlepšovanie pracovnej výkonnosti, 
pocitu vlastnej úspešnosti a vzťahu k spoločnosti. 

7.2 Vzdelávanie a rozvoj

Stratégia spoločnosti v oblasti vzdelávania zamestnancov sa realizuje v súlade s potrebami 
jej rozvoja. Plán vzdelávania je tak spracovaný na základe hodnotenia pracovného výkonu, 
požiadaviek na pracovnú pozíciu, požiadaviek manažmentu, hodnotenia osobných cieľov 
a iniciatívy zamestnanca. 
Veľký dôraz spoločnosť kladie na vzdelávanie súvisiace s bezpečnosťou pri práci a život 
ohrozujúcimi situáciami. V priebehu roka sa zamestnanci zúčastnili tiež rôznych školení 
súvisiacich so zmenami legislatívy a so zvyšovaním ich kvalifikácie. 

7.3 Podpora etických princípov

Spoločnosť považuje dodržiavanie etických princípov za neodmysliteľnú súčasť svojho 
fungovania. Etický kódex sa vzťahuje na všetkých manažérov a zamestnancov spoločnosti. 
Všetci sú povinní konať v súlade s týmto etickým kódexom, zachovávať vysoký morálny 
štandard v pracovnom i obchodnom jednaní, vytvárať pracovné prostredie úcty a dôvery.
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8.1 Finančná situácia

Vybrané údaje z účtovnej závierky spoločnosti k 31.12.2019
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Vybrané údaje z účtovnej závierky spoločnosti k 31.12.2019 

 

  31.12.2019 
(tis. €) 

31.12.2018 
(tis. €) 

Majetok / Vlastné imanie a záväzky celkom 778 728 
Neobežný majetok 269 320 

Dlhodobý hmotný majetok 269 320 
Stavby 122 129 
Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 147 184 

Obežný majetok 494 405 
Zásoby 2 10 
Krátkodobé pohľadávky 486 386 

Pohľadávky z obchodného styku 482 372 
Finančné účty 6 9 

Vlastné imanie 244 88 
Základné imanie  7 7 
Ostatné kapitálové fondy  1 180 550 
Výsledok hospodárenia minulých rokov -469 194 
Výsledok hospodárenia za účt. obd. po zdanení -474 -663 

Záväzky 534 640 
Dlhodobé záväzky 27 67 
Krátkodobé záväzky 440 509 

Záväzky z obchodného styku 241 273 
Daňové záväzky a dotácie  59 54 

Krátkodobé rezervy 67 64 



Čistý obrat spoločnosti v roku 2019 vykázal mierny nárast oproti roku 2018 o 
2 %. V oblasti služieb vzrástli najmä náklady na služby externých prepravcov a 
údržbu, naopak poklesli náklady na využívanie externých skladov, znížili sa aj 
osobné náklady a niektoré ďalšie položky prevádzkových nákladov. Náklady na 
hospodársku činnosť klesli v porovnaní s rokom 2018 celkovo o 3%. 

Zmena štruktúry majetku, vlastného imania a záväzkov a pozitívny vývoj výsledku 
hospodárenia sa podpísali pod zlepšenie niektorých finančných ukazovateľov.
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  2019 
(tis. €) 

2018 
(tis. €) 

Výnosy z hospodárskej činnosti 3 379 3 316 
Čistý obrat 3 360 3 287 
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti  19 24 
Náklady na hospodársku činnosť 3 851 3 968 
Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru  30 42 
Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných  
dodávok  344 376 
Služby  1 810 1 593 
Osobné náklady 1 532 1 632 
Odpisy a opravné položky k dlhodobému nehmotnému majetku  
a dlhodobému hmotnému majetku 90 116 
Ostatné náklady na hospodársku činnosť 37 198 
Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti -472 -652 
Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -2 -3 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením -474 -655 
Daň z príjmov 0 8 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení -474 -663 
 
 
Vybrané finančno-ekonomické ukazovatele 

 
 

  2019 2018 
ROI* -61% -90% 
likvidita 3. stupňa (bežná) 1,12 0,80 
stupeň samofinancovania 31% 12% 
doba obratu zásob (dni) 74,1 68,2 
doba inkasa pohľadávok (dni) 47,4 38,1 
*EBIT / Vlastné imanie a záväzky   
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8.2 Hlavné riziká a neistoty a predpokladaný vývoj spoločnosti 
 

Spoločnosť vníma rôzne riziká a neistoty tak z pohľadu mikroekonomického, ako aj 
makroekonomického. Medzi najvýznamnejšie patria: 

Vybrané finančno-ekonomické ukazovatele



VÝROČNÁ SPRÁVA 2019

8.2 Hlavné riziká a neistoty a predpokladaný vývoj spoločnosti 

Spoločnosť vníma rôzne riziká a neistoty tak z pohľadu mikroekonomického, 
ako aj makroekonomického. Medzi najvýznamnejšie patria:
	 ∫ zvyšovanie cien nákladových vstupov,
	 ∫ časté zmeny v legislatíve a tým sťaženie podnikateľského prostredia,
	 ∫ vysoké požiadavky na dodržiavanie hygienických noriem,
	 ∫ zlá platobná disciplína podnikateľských subjektov,
	 ∫ ťažká vymožiteľnosť práva pri vymáhaní pohľadávok.

Spoločnosť plánuje v roku 2020 v snahe ďalšieho zlepšovania pokračovať v nasledovných 
krokoch:
	 ∫ zvyšovať kvalitu svojich služieb a tým udržiavať a získavať nových potenciálnych
	    partnerov  aj mimo územia Slovenskej republiky,
	 ∫ kvalitu svojej činnosti zabezpečovať prostredníctvom kvalitných, moderných 
	    a efektívnych zariadení,
	 ∫ udržiavať vzťahy s doterajšími obchodnými partnermi,
	 ∫ optimalizovať  náklady v rámci celej spoločnosti.

Vedenie spoločnosti verí, že tieto kroky naplní a zvýši kvalitu svojich služieb, ale aj nárast 
celkového hospodárskeho výsledku, a tým prispeje k stabilite a dobrému postaveniu 
spoločnosti.
        



Po skončení účtovného obdobia 2019 nenastali žiadne udalosti osobitného významu, 
ktoré by mali vplyv na hospodársky výsledok za rok 2019 alebo stav majetku, vlastného 
imania a záväzkov za uvedené obdobie.

Spoločnosť nepredpokladá žiadny výrazný negatívny dopad na hospodárenie spoločnosti 
v súvislosti so šírením nákazy COVID 19. Prijaté boli všetky opatrenia na zvládnutie danej 
situácie.

Spoločnosť v roku 2019 nevyvíjala žiadnu činnosť v oblasti výskumu a vývoja.

Spoločnosť nevykonávala aktivity v oblasti nadobúdania vlastných akcií, dočasných listov, 
obchodných podielov a akcií, dočasných listov a obchodných podielov materskej účtovnej 
jednotky.

Spoločnosť CALMAR spol. s r.o. v roku 2019 dosiahla záporný výsledok hospodárenia po 
zdanení vo výške 474 417,91 €. Stratu navrhuje spoločnosť preúčtovať v plnej výške do 
neuhradených strát minulých období.

Košice 27.4.2020

9. DOPLŇUJÚCE INFORMÁCIE

Ing. Richard Duda
konateľ

Ing. František Oravkin
konateľ
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