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1. Úvod 
 

Spoločnosť MP-TRANS, spol. s r.o., poskytuje širokú škálu služieb vo 

vnútroštátnej a medzinárodnej doprave. Taktiež poskytuje sprostredkovateľskú 

činnosť v doprave a špedičné služby pre klientov v rámci celého Slovenska, ako 

aj v menšom rozsahu pre klientov z Európskej únie. Spoločnosť nie je naviazaná 

na žiadneho majoritného odberateľa, čo v značnej miere znižuje riziko 

výrazného zníženia tržieb v závislosti od straty niektorého klienta. 

 

Vývoj ekonomiky spoločnosti v roku 2019 pokračoval v nastavenom trende 

ekonomickej stabilizácie. Konkurenčnou výhodou spoločnosti aj naďalej bude 

profesionálny prístup a kvalita poskytovaných služieb. 

 

Víziou spoločnosti do budúcnosti je poskytovanie vysoko kvalitných služieb 

odberateľom v podmienkach s aktuálnymi štandardami v doprave za súbežného 

rešpektovania súčasných potrieb klientov. Samozrejmosťou je taktiež pravidelná 

modernizácia a obnova vozidlového parku a profesionálny prístup pracovníkov 

spoločnosti. 

 

 

2.Profil spoločnosti a zloženie orgánov 

 
Spoločnosť MP-TRANS, spol. s r.o. Humenné so sídlom Laborecká 1895/55, 

066 01 Humenné bola založená spoločenskou zmluvou dňa 15.08.2004, svoju 

činnosť začala dňom 08.09.2004, zápisom do Obchodného registra Okresného 

súdu Prešov, oddiel Sro, vložka číslo 15320/P 

 

Hlavným predmetom podnikania spoločnosti je: 

- Vnútroštátna a medzinárodná nákladná cestná doprava 

- Sprostredkovateľská činnosť v doprave, špedičné služby 

 

Orgánmi spoločnosti sú: 

-valné zhromaždenie 

-konatelia 

 

Štatutárnym orgánom spoločnosti sú konatelia, ktorí riadia činnosť spoločnosti 

a konajú v jej mene. V roku 2019 konateľmi spoločnosti boli: 

- Puškárová Andrea 

- Puškár Ján 

 

 

 



 4 

3.Analýza stavu spoločnosti a prognóza vývoja 
 

Prognóza výkonnosti spoločnosti bude v roku 2020 ovplyvnená prebiehajúcou 

pandémiou COVID-19. Na konci roku 2019 sa prvýkrát objavili správy z Číny 

týkajúce sa COVID-19 (Coronavirus). V prvých mesiacoch roku 2020 sa vírus 

rozšíril do celého sveta a negatívne ovplyvnil svetovú ekonomiku. Zdá sa, že 

negatívny vplyv na svetový obchod, na firmy, aj na jednotlivcov môže byť 

vážnejší, ako sa pôvodne očakávalo a jeho momentálnym neistým dopadom na 

celosvetový obchod, spoločnosť neustále monitoruje situáciu na trhu, ale 

predpokladom je miernejší pokles. 

 

V rámci dôležitých udalostí, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje 

účtovná závierka spoločnosť posúdila možný dopad vírusu SARS-CoV-2 a ním 

vyvolanej choroby COVID-19 na hospodárenie spoločnosti za rok 2020 a 

likviditu spoločnosti. Spoločnosť v súčasnosti očakáva neurčitý nepriaznivý 

dopad na svoju likviditu, avšak tento predpoklad sa môže meniť vzhľadom na 

budúci vývoj situácie. V čase zverejnenia tejto výročnej správy, žiaden 

významný odberateľ neoznámil zreteľný, prípadne úplný pokles predaja, ktorý 

by mal vplyv na zastavenie objednávok. Napriek tomu, že sa situácia stále mení 

a nemožno predvídať budúce dopady, vedenie spoločnosti bude pokračovať v 

monitorovaní potenciálneho dopadu a podnikne všetky možné kroky na 

zmiernenie akýchkoľvek negatívnych účinkov na spoločnosť a jej 

zamestnancov. Na základe aktuálneho stavu spoločnosť prišla k záveru, že môžu 

nastať problémy s dostatočnou likviditou na to, aby vedela pokryť aj tento 

výpadok, ale vedenie spoločnosti dospelo k záveru, že napriek negatívnym 

vplyvom vírusu COVID 19 na výnosy a výsledok hospodárenia bude spoločnosť 

schopná pokračovať nepretržite v činnosti nasledujúcich 12 mesiacov. 

 

V oblasti rozšírenia služieb sa zameriame na rozšírenie portfólia odberateľov, 

rozšírenie rozsahu služieb v doprave a doplnkové služby na želanie zákazníka. 

V medziročnom porovnaní roka 2018tržby z predaja vlastných služieb 

zaznamenali pokles z dôvodu zníženia počtu vozového parku. Aj roku 2019 

spoločnosť zaznamenala dlhodobo pretrvávajúci problém obsadenia kvalitných 

pracovníkov na pozíciu vodič nákladného vozidla, čo malo taktiež vplyv na 

zníženie výkonov. Táto skutočnosť je pre spoločnosť nielen záväzok, ale aj 

výzva pre permanentné vytváranie motivačných pracovných podmienok 

s cieľom zmiernenia fluktuácie a úspešnosť pri obsadení voľných pracovných 

miest. Pre udržanie stabilného trendu sa spoločnosť zameriava hlavne na 

rozšírenie portfólia odberateľov, rozšírenie rozsahu ponúkaných služieb 

v doprava a doplnkových služieb na želanie zákazníka s permanentnou pro – 

zákazníckou orientáciou podporných služieb orientovaných na potreby 

firemného zákazníka. 
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Starostlivosť o životné prostredie je súčasťou našich procesov v rámci systému 

manažérstva kvality v zmysle zákonných predpisov. 

 

4.Významné skutočnosti 
 

Na hospodárenie spoločnosti mali v roku 2019 vplyv nasledujúce skutočnosti: 

 

Riadne valné zhromaždenie, ktoré sa konalo dňa 25.03.2020, schválilo riadnu 

individuálnu účtovnú závierku za rok 2019 a návrh vysporiadanie straty za rok 

2019 vo výške 29 124,19 € s tým, že dosiahnutá strata bude preúčtovaná na účet 

„neuhradená strata minulých rokov“. 

 

5.Udalosti osobitného významu 
 

Informácie o skutočnostiach po zostavení účtovnej závierky 

 

V účtovnej jednotke nenastali po skončení účtovného obdobia roka 2019, žiadne 

udalosti osobitného významu, ktoré by mali podstatný vplyv na účtovnú 

závierku. Účtovná závierka bola zostavená za predpokladu nepretržitého 

fungovania spoločnosti.  

 

 

6.Predpokladaný budúci vývoj spoločnosti 
 

Cieľom našej spoločnosti je zachovať štatút a kvalitu poskytovaných služieb, 

skvalitniť výkon a rozsah poskytovaných služieb a ostatných podporných 

procesov, so zámerom dosiahnuť stály medziročný nárast výkonov. 

 

Investície sú podmienené tvorbou vlastných zdrojov aj do budúcnosti. Zdroje 

budú smerované do modernizácie a štruktúry vozidlového parku. Nárast dopytu 

po prepravných službách je zdrojom nárastu výkonov vo všetkých oblastiach 

činnosti spoločnosti. Oblasť nákladov je cielene monitorovaná, úsporné 

opatrenia smerujú hlavne do oblasti spotreby pohonných látok a olejov, 

podporných činností a dodávateľské služby.  

 

 

7.Systém manažérstva kvality 
 

Spoločnosť MP-TRANS, spol. s r.o., sa v roku 2005 stala certifikovanou 

spoločnosťou, ktorá vybudovala, implementovala a úspešne obhájila zavedenie 

systému manažérstva kvality podľa normy STN EN ISO 9001:2000. 
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Certifikát vydaný spoločnosťou EURO CERT, s.r.o., potvrdzuje, že spoločnosť 

splnila prísne požiadavky na zabezpečenie kvality poskytovaných služieb, podľa 

uvedenej normy. Tento certifikát je v pravidelných intervaloch obnovovaný.  

 

Spoločnosť obhájila schopnosť kontinuálneho zlepšovania efektívnosti systému 

manažérstva kvality a to uplatňovaním základných princípov politiky kvality, 

plnením prijatých cieľov kvality, plnením legislatívnych požiadaviek 

a predpisov, pochopením a plnením požiadaviek zákazníka, ako aj plnením 

vlastných požiadaviek spoločnosti. Vedenie spoločnosti sa pravidelne zaoberá 

výsledkami zhodnotenia funkčnosti systému manažérstva kvality a výsledkom 

sú opatrenia  na zabezpečenie zlepšenia efektívnosti jednotlivých procesov, 

zlepšenie produktu, podľa požiadaviek zákazníka. 

 

 

8.Ľudské zdroje 
 

Spoločnosť MP-TRANS, spol. s r.o. patrí medzi stabilných zamestnávateľov. 

K 31.12.2019 zamestnávala 27 zamestnancov z toho počtu je 2 ženy. 

 

Spoločnosť mala napriek tomu, že pôsobí v regióne s miernou 

nezamestnanosťou problém získať kvalitných pracovníkov na pozíciu vodič. 

 

9.Ekonomické informácie 
 

Spoločnosť MP-TRANS, spol. s r.o. za rok 2019 dosiahla záporný hospodársky 

výsledok – stratu vo výške 29 124,19 eur, v značnej miere tento hospodársky 

výsledok spoločnosti zapríčinil pokles výkonov a rastúce osobné náklady. 

 

Súvaha spoločnosti:    k 31.12.2018 k 31.12.2019 

Aktíva celkom (netto)    1 835 274  1 443 121 
Dlhodobý nehmotný a hmotný majetok 1 348 040  1 012 631 

Zásoby      18 248       46 477 

Pohľadávky             418 249     330 933 

Finančné účty     30 195       31 491 

Časové rozlíšenie     20 542       21 589 

 

Pasíva celkom     1 835 274  1 443121 
Základné imanie                   59 749       59 749 

Fondy zo zisku             5 975         5 975 

Rezervy                    10 587         9 812 

Záväzky                        1 376 072  1 013 807 

Bankové úvery        624 478     423 984 
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Výnosy a náklady    k 31.12.2018 k 31.12.2019 

Tržby z predaja služieb    2 773 610  2 570 091 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti      25 855       58 903 

Pridaná hodnota        678 927              764 724 

Osobné náklady                 328 641              347 445 

Dane a poplatky                   52 503       59 946 

Odpisy         450 622     404 523 

Tržby z predaja majetku                  68 626              282 268 

Zostatková cena predaného majetku                48 355     202 102 

Výsledok hospodárenia za ÚO po zdanení- 202 514              - 29 124 

 

 

Návrh na vysporiadanie hospodárskeho výsledku za rok 2019 

 

Spoločnosť dosiahla za účtovné obdobie roku 2019 záporný hospodársky 

výsledok vo výške 29 124 eur. Spoločnosť navrhuje preúčtovať stratu v plnej 

výške na účet 429 „Nerozdelená strata minulých rokov“. 

 

 

Ostatné informácie 

 

Spoločnosť má vyváženú bilanciu, kladné vlastné imanie, disponibilné zdroje na 

uhrádzanie záväzkov v primeranej lehote. V rámci dôležitých udalostí, ktoré 

nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka spoločnosť posúdila 

možný dopad vírusu SARS-CoV-2 a ním vyvolanej choroby COVID-19 na 

hospodárenie spoločnosti za rok 2020 a likviditu spoločnosti. Spoločnosť v 

súčasnosti očakáva neurčitý nepriaznivý dopad na svoju likviditu, avšak tento 

predpoklad sa môže meniť vzhľadom na budúci vývoj situácie. Žiadne 

z činnosti, ktoré naša spoločnosť vykoná, nemajú negatívny vplyv na životné 

prostredie. 

 

Vymedzenia v zmysle § 20 ods. 1 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve 

 

Spoločnosť nemá žiadne náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. 

Výročná správa obsahuje všetky údaje požadované podľa osobitných predpisov. 

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.  
 

 

 

 

 

Andrea Puškárová 

                              konateľka spoločnosti 

                             MP – TRANS, spol. s r. o



 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 


