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ZOZNAM CLENOV STATUTARNYCH ORGANOV SPOLOCNOSTI

K 31.12.2019
Predstavenstvo
Ing. Alexander Cerevka - predseda
JUDr. Méria Vandrdkova - podpredsednicka
Ing. Stanislav Kovacik - ¢len
Dozorna rada
Olga Kucova - predsednicka
Viera Emrichova - podpredsednicka

JUDr. Lydia Kur¢inova - ¢&lenka



CHARAKTERISTIKA AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Spoloénost TECHNOPOL, a.s. (dalej len ,,spolognost™), ICO 00000698, je slovenska
akciova spolo¢nost’ so sidlom na Kutlikovej 17, 852 50 Bratislava, Slovenska republika.
Spolognost’ bola zaloZend 15. januara 1970 a do obchodného registra bola zapisani 18.

februara 1970 (Obchodny register Okresného sidu Bratislava I v Bratislave, oddiel Sa, vlozka
455/B).

Z hlavného predmetu cCinnosti spolognosti podla vypisu z Obchodného registra

spolo¢nost’ v roku 2019 vykonavala predovsetkym tieto ¢innosti:

- Cinnost’ organizaénych a ekonomickych poradcov

- automatizované spracovanie dat

- poradenstvo v oblasti personalistiky a vedenie persondlnej agendy

- sprava registratirnych zdznamov bez trvalej dokumentéarnej hodnoty

- administrativne sluZby

Zakladné imanie spolo¢nosti k 31.12.2019 vo vygke 166 000 EUR pozostava zo 100 akcii
na meno v nomindlnej hodnote 1 660 EUR.



VYVOJ CINNOSTI AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

e VYSLEDOK HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI

Akciova spolo¢nost TECHNOPOL ukonéila hospodarsky rok 2019 s G¢tovnym ziskom vo

vyske

9111,50 EUR
Vysledok hospodarenia r. 2018: zisk 434 932 EUR
Vysledok hospodarenia r. 2017: zisk 22 669 EUR

Struktira vysledku hospodirenia za roky 2017 - 2019 je nasledovna (v celych EUR):

2019 2018 2017
= 7 hospodarskej innosti -37 308 374 417 -51 140
= 7 finandnej &innosti 46 420 60 976 74 787
* dan z prijmov z beznej ¢innosti 0 -461 -978
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po
zdaneni 9112 434932] 22 669
Struktiira vynosov spolo¢nosti za rok 2019 je nasledovna (v celych EUR):
2019
trzby z predaja tovaru 93
trZby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb 184 000
trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 10
ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 1396
finanéné vynosy 47495
'Vynosy celkom 232 994
Struktiira nikladov spolo¢nosti za rok 2019 je nasledovna (v celych EUR):
2019
naklady na predany tovar 89
vyrobna spotreba 79 769
ostatné naklady na prevadzkovu &innost 9612
osobné naklady 133 337
tfinan¢né naklady 1075
dan z prijmov 0
223 882

Niklady celkom




e Aktiva a pasiva spolo¢nosti k 31.12.2019

Aktiva

2019 2018 2017
NeobeZny majetok 12 070 046 11 751 570 14 997 149
Obezny majetok 4 573 930 5068 652 2 929 543
Casové rozlidenie 10 967 10 536 11122
Celkom 16 654 943 16 830 758 |17 937 814
Pasiva
2019 2018 2017

'Vlastné imanie 13 580 264 13 247 220 13 611 581
Rezervy 6553 6573 10 696
Dlhodobé zavizky 19921 29782 38384
Kratkodobé zavizky 3048 205 3547 183 4277153
Casové rozlidenie 0 0 0
Celkom 16 654 943 16 830 758 17 937 814

Aktiva a pasiva spolo¢nosti k 31.12.2019 dokumentuje vykaz Suvaha, ktory je stlastou

vyro¢nej spravy.




UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

Vedenie spolo¢nosti zvézilo vetky potencialne dopady COVID19 na podnikatel'ské
aktivity. Aj ked’ v Case zverejnenia tejto vyroénej spravy vedenie spolo&nosti nezaznamenalo
vyznamny pokles trZieb, nakolko sa v¥ak situdcia stile meni, nemono predvidat’ budiice
dopady. ManaZment bude pokratovat v monitorovani potencidlneho dopadu a podnikne
vSetky mozZné kroky na zmiernenie akychkol'vek negativnych uginkov na spolotnost ajej
zamestnancov.

Po 31.12.2019 nenastali iné udalosti, ktoré by mali vplyv na verné zobrazenie
skutocnosti, ktoré st predmetom uétovnictva, ani na celkovd finanénu situdciu spolodnosti

a jej vysledky hospodarenia.

RIZIKA A NEISTOTY BUDUCEHO VYVOJA

Okrem v sprave uvedenych informécii neexistuju, resp. nie st zname iné rizik4

a neistoty, ktorym by bola spoloénost’ vystavena.

VYDAVKY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolo¢nost’ nevykondva Ziadnu &innost' v oblasti vyskumu avyvoja, preto ani

nevykazuje Ziadne vydavky v uvedenej oblasti.



PREDPOKLADANY VYVOJ PRE BUDUCE OBDOBIE

Stucasné hospodérske vysledky, ako aj vysledky minulych obdobi stile zarad’ujt
spolo¢nost’ TECHNOPOL, a.s. medzi stabilizované, spol'ahlivé a renomované spolodnosti,

ktoré si svojou ¢innost'ou buduji perspektivny program aj na d’alsie roky.

Stratégia vyvoja spolocnosti bola vypracovana v predchddzajicich obdobiach a jej
principy sa daria postupne napiiiat’, vedenie spolo¢nosti bude aj nad’alej venovat’ pozornost’
skvalitfiovaniu  poskytovanych sluZieb. Manazment za mimoriadne doleZitd pokladd
skutoCnost, Ze spolonost’ si zachovava svoju profesni a finanénd stabilitu s kvalitnym

firemnym zazemim.

Tim skusenych pracovnikov poskytuje kvalitné, aktudlne a vysoko profesiondlne

sluzby predovsetkym v nasledovnych oblastiach :

¢ Automatizované spracovanie dat
e Vedenie a metodika uétovnictva
e Finan¢né operacie

e Ekonomické a organizaéné poradenstvo

Rok 2019 bol nad’alej zamerany na rozvoj a skvalitnenie odbornej &innosti so snahou
vytvorit’ efektivne fungujicu $truktiru, schopnu poskytovat’ kvalitné sluzby v jednotlivych
oblastiach posobenia. Manazment spolo¢nosti si uvedomuje, Ze v silnej konkurencii sa méoze
spoloCnost” presadit’ najmi komplexnost'ou sluZieb, a preto svoju &innost’ aj v nasledujiicom

obdobi bude zameriavat’ na svojich zakaznikov a poskytovat’ im vhodné produkty a sluzby.



e Personalna politika

Persondlna politika je zamerand na skvalitfovanie prace s T'ud'mi, vratane
optimalizacie vykonnosti pracovnikov, ako aj ich odborného a osobného rastu a socialneho

zabezpedenia.

Ku koncu roku 2019 mala spolo¢nost TECHNOPOL, a.s. spolu s vrcholovym

manaZzmentom celkom 5 zamestnancov.

Vramei svojej persondlnej prace spoloénost zaviedla pre svojich zamestnancov
atraktivne programy poskytujice vyhodné benefity, ktoré predstavuju jeden z ¢lankov

motivacie pracovnikov.

Program zamestnaneckych benefitov tykajicich sa ohodnotenia pracovnikov moZno

rozdelit’ do troch pilierov nasledovne :

e Variabilny systém odmeniovania
e Zamestnanecké benefity a vzdelavanie
e Nepenazné ohodnotenie zamestnanca

Zvyhodnené plnenia vratane plnenia zo socialneho fondu sa tykaji nasledovnych
oblasti :

Priplatky na stravovanie

Vernostné a stabilizaéné plnenie

Prispevky na penzijné pripoistenie

Nepenazné plnenie formou prispevku na $portové akcie
Priplatky na zdravotnu starostlivost’

Po6zicky na bytové ucely

Priplatky na vzdelavanie a rekvalifikaciu



NAVRH NA VYSPORIADANIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU
A.S. TECHNOPOL ZA ROK 2019

Hospodarsky vysledok 9111,50 EUR

Spolo¢nost’ navrhuje hospodarsky vysledok vo vyske 9111,50 EUR

onechat’ nerozdeleny.
Y
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VPLYV CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Vzhl'adom k predmetu podnikania spolo¢nosti jej ¢innost’ nema negativny vplyv na
zivotné prostredie. Odvoz a likvidacia tuhého odpadu, zneSkodnenie elekroodpadu,
vykondvanie preventivnych prehliadok zameranych na fungovanie systému odpadového

hospodarstva a vedenie evidencie odpadov je zmluvne zabezpedené a pravidelne vykonavané.

OBSTARAVANIE VLASTNYCH AKCIf, DOCASNYCH LISTOV A
OBCHODNYCH PODIELOV OVLADAJUCEJ OSOBY

Spolo¢nost” vroku 2019 neznizila zdkladné imanie a nenadobudla vlastné akcie.

Spoloc¢nost nevlastni Ziadne akcie ovladajucej osoby.

ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICT

Spolo¢nost’ nema Ziadnu organizaén( zlozku v zahraniéi.

Ing. Alexander Cerevka
predseda predstavenstva
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