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Prijmy z dotacii Trnavskej univerzite v Trnave zo Statneho rozpoctu z kapitoly
MS3VVaS SR poskytnuté na zaklade Zmluvy o poskytnuti dotacie zo $tatneho
rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky na rok 2019 na programe 077

Prijmy Trnavskej univerzity v Trnave v roku 2019 majlce charakter dotdcie okrem
prijmov z dotécii z kapitoly MSVVaS SR a okrem prostriedkov EU ($trukturalnych
fondov)

Vynosy Trnavskej univerzity v Trnave v rokoch 2018 a 2019

Vynosy Trnavskej univerzity v Trnave zo Skolného a z poplatkov spojenych so
studiom v rokoch 2018 a 2019

Naklady Trnavskej univerzity v Trnave v rokoch 2018 a 2019
Zamestnanci a naklady na mzdy Trnavskej univerzity v Trnave v roku 2019

Zamestnanci a naklady na mzdy Trnavskej univerzity v Trnave v roku 2019 (len Zeny
a vypocet priemerného platu muzov)

Naklady Trnavskej univerzity v Trnave na Stipendia doktorandov v dennej forme
studia v roku 2019

Udaje o systéme socialnej podpory - &ast socidlne $tipendia (§ 96 zdkona) za roky
2018 a 2019

Udaje o systéme socialnej podpory - €ast vynosy a naklady $tudentskych domovov
(bez zmluvnych zariadeni) za roky 2018 a 2019

Udaje o systéme socialnej podpory - ¢ast vynosy a naklady $tudentskych jedalni za
roky 2018 a 2019

Zdroje Trnavskej univerzity v Trnave na obstaranie a technické zhodnotenie
dlhodobého majetku v rokoch 2018 a 2019

Vydavky Trnavskej univerzity v Trnave na obstaranie a technické zhodnotenie
dlhodobého majetku v roku 2019

Stav a vyvoj financnych fondov Trnavskej univerzity v Trnave v rokoch 2018 a 2019

Struktura a stav finanénych prostriedkov na bankovych tG¢toch Trnavskej univerzity
v Trnave k 31. decembru 2019
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Prijmy z dotacii Trnavskej univerzite v Trnave zo Statneho rozpoctu z kapitoly
MSVVaS SR poskytnuté mimo programu 077 a mimo prijmov z prostriedkov EU
(Strukturalnych fondov) v roku 2019

Stipendia z vlastnych zdrojov podla § 97 zdkona v rokoch 2018 a 2019

Motivacné stipendid v rokoch 2018 a 2019 (v zmysle § 96a zakona)

Struktura Uétu 384 — vynosy buducich obdobi v rokoch 2018 a 2019

Vynosy Trnavskej univerzity v Trnave vroku 2019 v oblasti socidlnej podpory
Studentov

Naklady Trnavskej univerzity v Trnave vroku 2019 v oblasti socidlnej podpory
Studentov

Rocna uctovna zavierka k 31. 12. 2019 (Suvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky
k rocnej zavierke)

Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2019 (len socidlna podpora Studentov)
Rozdelenie zisku (straty) v schvalovacom konani za rok 2019

Sprava nezdvislého auditora

Vyrocnd sprdva o hospoddreni Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2019 4



Trnavskd univerzita v Trnave

Zakladné udaje o univerzite:

Nazov: Trnavska univerzita v Trnave
Sidlo: Hornopotocna ul. €. 23,918 43 Trnava

Sucasti Trnavskej univerzity v Trnave:

1. fakulty univerzity,
2. pracoviska univerzity,
3. Ucelové zariadenia univerzity.

Na Trnavskej univerzite v Trnave p6sobia tieto fakulty:

1. Filozoficka fakulta (FF),

2. Pedagogicka fakulta (PdF),

3. Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (FZaSP),
4. Teologicka fakulta (TF),

5. Pravnicka fakulta (PF).

Pracoviska Trnavskej univerzity v Trnave su:

. Rektorat univerzity (RTU),

. Centrum informacnych systémov (CIS),

. Univerzitna kniznica (UK),

. Vydavatelstvo TYPI UNIVERSTATIS TYRNAVIENSIS (TUT),
. Ustav dejin Trnavskej univerzity (UD TU),

. Slovensky historicky Ustav v Rime (SHU),

. Centrum dalsieho vzdeldvania (CDV).

N O B WWN

J&elové zariadenie Trnavskej univerzity v Trnave su:

1. Studentska jedaler (3J),
2. Studentsky domov Petra Pazmaria (SD).
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Vyrocénu spravu o hospodareni predkladd Trnavska univerzita v Trnave (,, Trnavska univerzita“)
v stlade so zakonom €. 131/2002 Z.z. § 20 ods. 1 pism. b) o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (,zdkon oVS“), dalej vsulade
s vydanym metodickym usmernenim k vyro¢nej sprave o hospodareni verejnej vysokej skoly za rok
2019 a smernicou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (,MSVVaS SR“) ¢€.46/2011,
ktorou sa urcuje forma a termin predkladania vyrocnej spravy o ¢innosti vysokej skoly a vyrocnej
spravy o hospodareni vysokej Skoly. Zaklad vyrocnej spravy o hospodareni vysokej Skoly tvoria
prislusné uctovné vykazy.

Vyroc€na sprava o hospodareni Trnavskej univerzity za rok 2019 poskytuje obraz o financnej a
majetkove;j situacii univerzity, analyzu nakladov a vynosov s osobitnym dérazom na oblasti dolezité
pre fungovanie Trnavskej univerzity, zic¢tovanie pouZitia dotacii poskytnutych Trnavskej univerzite
zo §$tatneho rozpoctu prostrednictvom rozpoétu MSVVaS SR. Prezentované vysledky zahfiaju
hospodarenie vsetkych sucasti Trnavskej univerzity - jednotlivych fakuilt a ostatnych univerzitnych
pracovisk a Ucelovych zariadeni.

Trnavska univerzita hospodarila v roku 2019 na zaklade rozpoctu na rok 2019, ktory bol
schvaleny Akademickym senatom a Spravnou radou. Rozpocet bol spracovany na zdklade
predpokladanych vytvorenych zdrojov na financovanie a predpokladanych vydavkov Trnavskej
univerzity v sulade so zdkonom o VS a so zdkonom &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
v zneni neskorsich predpisov.

Hlavnym zdrojom financovania boli financné prostriedky pridelené Trnavskej univerzite zo
$tatneho rozpoctu prostrednictvom rozpocétu MSVVa$S SR, na zaklade dotacnej zmluvy a jej
dodatkov.

Vyznamnou mozZnostou financovania bola aj moznost vyuZitia nevycerpanej Casti dotacie
z predchdadzajlceho roka pri dodrzani ustanovenia § 89 zakona o VS.
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2. FINANCNE RIADENIE A VYVOJ HOSPODARENIA UNIVERZITY V ROKU 2019
2.1 Financ¢né riadenie univerzity

V roku 2019 dosiahla Trnavska univerzita kladny hospodarsky vysledok vo vySke 56 675 Eur
/po zdaneni/, z toho z hlavnej ¢innosti zisk vo vyske 43 901 Eur a z podnikatelskej ¢innosti zisk vo
vySke 12 774 Eur.
2019 bol ztohto hladiska Uspesny a univerzita vykazala priaznivy hospodarsky vysledok.
Nedocerpané ucelové dotacie univerzita casovo rozliSila, a preto tieto zostatky neovplyvnili
hospodarsky vysledok za rok 2019.

Nasledujuci graf ndzorne ukazuje priebeh hospodarenia TU za ostatné tri roky.

Graf ¢. 1 - Grafické zndzornenie priebehu HV (v Eur)
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2.2 Zdroje financovania univerzity

Tabulka ¢. 1 - Porovnanie zdrojov financovania univerzity v rokoch 2018 a 2019 (v Eur)

Financéné zdroje rok 2018 rok 2019

celkova dotacia MSVVa$ SR (beiné + kapitalové dotacie) 13552901,20 | 14 065 824,26
(program 077, 06K11, 05T08, 0210203)

z toho: program 077

beZné dotdcie 12618 600 13249080,16
kapitdlové dotdcie 300 000 250 000
podnikatel'ska ¢innost 254 767,52 182 183,30
hlavna ¢innost nedotaéna 1917 049,77 1943 796,03
dary 18 537,75 20 965,75
zahrani¢né granty 731 699,31 604 969,98
dotacné prostriedky mimo MS3VVa$ SR 43127 197 332,86
SPOLU 16 518 082,55 17 015 072,18
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Z hladiska struktary zdrojov bola hlavnym zdrojom rozpoctu Trnavskej univerzity dotacia zo
$tatneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu MSVVa$ SR. Z dalsich zdrojov financovania ¢innosti
a rozvoja univerzity boli v sledovanom roku pouZzité najma skolné, poplatky spojené so studiom,
dary a financ¢né prispevky fyzickych a pravnickych osob.

V roku 2019 boli Trnavskej univerzite Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

a Ministerstvom p6dohospodarstva a rozvoja vidieka SR schvalené nasledovné projekty:

- Inovacia pedagogickych praxi s cielom skvalitnenia pripravy buducich pedagogickych a
odbornych zamestnancov (vyska nenavratného financného prispevku: 305 874,95 EUR),

- IBSE ako nastroj pre ziskanie spbsobilosti a postojov Ziakov a ucitefov k technickému a
prirodovednému vzdeldvaniu s ohladom na poZiadavky trhu prace (vyska nendvratného
financného prispevku: 185 356,78 EUR),

- Inovacia obsahu vysokoskolského vzdelavania s prihliadnutim na najnovsie poznatky v oblasti
vyskumu zakladov eurdpskej vzdelanosti a ich vyuZitie v pedagogickom procese ako ndstroj
zvySovania zamestnanosti vregiénoch (vySka nendvratného finanéného prispevku:
188 791,22 EUR).

2.3 Hospodarenie s dotaciami

Dotdcia zo $tatneho rozpoctu prostrednictvom rozpo&tu MSVVaS SR na zabezpeéenie viddneho
programu 077 Vysokoskolské vzdeldvanie a veda, socidlna podpora Studentov vysokych $kél bola
v roku 2019 poskytnuta Trnavske]j univerzite vo vySke 13 499 080,16 Eur (na beZné aj kapitdlové
vydavky) vsulade s uzatvorenou zmluvou o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu
prostrednictvom MSVVaS SR €. 128/2019 (,,dotaéna zmluva®).

V priebehu roka bola upravovana siedmimi dodatkami: dodatkom k zmluve ¢. 239/2019,
dodatkom k zmluve €. 301/2019, dodatkom k zmluve ¢. 531/2019, dodatkom k zmluve ¢. 837/2019,
dodatkom kzmluve ¢. 968/2019, dodatkom kzmluve ¢.1187/2019 a dodatkom kzmluve
¢. 1232/2019.

Dotacia na beZné vydavky predstavovala z tejto sumy 13 249 080,16 Eur (pozri graf ¢.2):

e podprogram 077 11 uskutoc¢riovanie akreditovanych Studijnych programov a zabezpecenie
prevadzky VS vo vygke 8 705 504,14 Eur,
e podprogram 077 12 vyskumnd, vyvojova alebo umeleckd ¢innost vo vyske 3 700 351 Eur

(077 12 01 prevadzka a rozvoj infrastruktary pre vyskum avyvoj vsume 3349022 Eur,

077 12 02 VEGA v sume 274 657 Eur a 077 12 05 KEGA v sume 76 672 Eur),

e podprogram 077 13 rozvoj vysokej Skoly vo vyske 30 000 Eur,
e apodprogram 077 15 socidlna podpora $tudentov VS vo vyske 813 225,02 Eur.

Graf ¢.2 — Rozdelenie dotdcie (program 077) na bezné vydavky (rok 2019)
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2.4 Ludské zdroje — personalna a mzdova politika
2.4.1 Zdroje vyclenené na mzdy

Trnavska univerzita mala rozpisané dotacie na mzdy podla schvaleného rozpoctu na rok 2019:
e vo funkénej klasifikacii 09413 (poskytovanie vysokoskolského vzdelavania) v celkovom objeme
4 289 872 Eur, Co predstavuje v porovnani s rokom 2018 pokles o 74 998 Eur,
e vo funkcnej klasifikacii 01402 (prevadzka a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj) neboli
priamo rozpisané dotacie na mzdy a preto Trnavska univerzita urcila objem 2 313 884 Eur, ¢o
predstavuje v porovnani s rokom 2018 pokles o 15 907 Eur.

Porovnanie celkového objemu prostriedkov dotacie MSVVaS SR na programe 077 vy¢lenenych
Trnavskej univerzite na mzdy pre rok 2018 a 2019 znazornuje graf. ¢.3.

Graf ¢. 3 (v Eur)

5000000
4500000
4000000
3500000
3000000

4364870 TN
. .2500000

Erok 2018
2329791 2313884

-

09413 01402

ki rok 2019
2000000

1500000
1000000

500000
0

2.4.2 Cerpanie mzdovych prostriedkov

Struktdru zdrojov celkovych ¢erpanych mzdovych prostriedkov v roku 2019 (vratane SD a SJ)
vyjadruje graf ¢.4.

Graf ¢. 4 (v Eur)
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Porovnanie celkového cerpania mzdovych prostriedkov v roku 2018 a 2019 (v ¢leneni podla

zdrojov financovania) vyjadruje tabulka €. 2.

Tabulka ¢. 2 (v Eur)

Zdroj financovania rok 2018 rok 2019
dotacné
(z MSVVaS SR na zéklade dotaénych zmluv) 7265114 7566 358
mimodotacné (ostatné) 649 090 965 735
SPOLU 7 914 204 8 532 093

Celkové cerpanie mzdovych prostriedkov zo vSetkych zdrojov univerzity (vratane odmien, bez

nahrad prijmov z PN) zaznamenalo v roku 2019 v porovnani s rokom 2018 ndrast o 7,8 %.

Tabulka ¢. 3

- Cerpanie mzdovych prostriedkov /bez odmien a bez nahrad prijmov za PN/ financovanych zo
vsetkych zdrojov /podla kategorii zamestnancov Trnavskej univerzity/, za obdobie 2018 — 2019.
- priemernd mesatnd mzda zamestnancov /bez odmien abez nahrad prijmov za PN/
financovanych zo vsetkych zdrojov /podla kategdrii zamestnancov Trnavskej univerzity/, za

obdobie 2018 — 2019.

Kategdria zamestnancov

Cerpanie mzdovych prostriedkov

Priemerna mesacna mzda

bez odmien (v Eur)

bez odmien (v Eur)

2018 2019 2018 2019

VS uditelia 4573104 4783171 1336 1469

vyskumni a vyv?jow 152 065 183 218 1115 1274
zamestnanci

odborni zamestnanci 363 787 427 509 923 1062

administrativni 1250550 1400 181 1026 1163
zamestnanci

prevadzkovi zamestnanci 337 061 452 350 579 783

S1asp

zamestnanci SJ 94 140 110522 661 779
zamestnanci SD 111 490 145 628 740 930
zamestnanci TUspoluso | ¢ o0, 197 7502579 1138 1275
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Tabulka ¢. 4

- Cerpanie mzdovych prostriedkov /vratane odmien a bez nahrad prijmov za PN/ financovanych
zo vsetkych zdrojov /podla kategdrii zamestnancov Trnavskej univerzity/, za obdobie 2018 —
2019.

- priemernda mesacna mzda zamestnancov /vratane odmien abez nahrad prijmov za PN/
financovanych zo vsetkych zdrojov /podla kategérii zamestnancov Trnavskej univerzity/, za
obdobie 2018 — 2019.

Cerpanie mzdovych prostriedkov Priemerna mesacna mzda
Kategoria
zamestnancov vratane odmien (v Eur) vratane odmien (v Eur)
2018 2019 2018 2019
VS uitelia 5234987 5452 380 1529 1674
vyskumni a VYV(‘HOVI 171 200 206 945 1255 1440
zamestnanci
odborni zamestnanci 410 200 468 615 1040 1164
administrativni 1504 160 1661432 1234 1380
zamestnanci
prevadzkovi zamestnanci 367 277 469 077 631 812
zamestnanci SJ 103 890 118 446 729 835
zamestnanci SD 122 490 155 198 813 991
zamesma"ca' ;ﬂ spolusos) | 2 914204 8532 093 1308 1450

Priemerna mesacna mzda zaznamenala za rok 2019 v kaZdej kategdrii zamestnancov pozitivny
VYVOj.
Vyvoj priemernej mzdy bol ovplyvneny viacerymi faktormi:
- zvysSovanie platovych tarif (na zaklade Nariadeni vlady SR),
- zmeny v prepocitanom pocte zamestnancov,
- zmeny v objeme nendrokovych zloZiek mzdového ohodnotenia zamestnancov.

Graf ¢. 5 Vyvoj priemernej mesacnej mzdy zamestnancov (vrdtane odmien, bez ndhrad prijmov za
PN) podla kategdrii zamestnancov Trnavskej univerzity za obdobie 2018 — 2019 (v Eur)
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Priemerny prepocitany pocet zamestnancov podla kategdrii zamestnancov a podla sucasti

Trnavskej univerzity v rokoch 2018 a 2019 je uvedeny v tabulke €. 5.

Tabulka ¢. 5

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov
vyskumni SPOLU
V& uditelia Tl odborni : administratl’v-ni preva’dzkovf o
. zamestnanci zamestnanci zamestnanci akulta resp.
zamestnanci pracovisko
2018 | 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
FF 68,21 | 65,01 0,66 0,00 2,00 2,00 11,00 9,57 81,87 76,58
PdF 89,98 | 86,22 1,00 1,00 2,00 2,25 15,69 16,11 108,67 105,58
FZaSP 56,26 | 51,09 2,30 2,38 2,00 2,06 14,00 13,43 74,56 68,96
TF 25,65 | 24,94 1,71 2,17 3,52 4,00 8,00 8,15 3,32 3,35 42,20 42,61
PF 4521 | 44,17 3,64 4,18 3,00 3,00 11,59 12,00 63,44 63,35
RTU 40,37 40,05 45,16 44,79 85,53 84,84
UK 10,94 11,00 10,94 11,00
cis 8,00 8,00 8,00 8,00
Up TU 2,00 2,00 2,00 2,00
TUT 1,25 1,25 1,25 1,25
SHU 0,06 0,25 0,15 0,21 0,25
cbv 0,96 1,00 0,96 1,00
83 1,00 1,00 10,87 | 10,82 11,87 11,82
3D 2,00 2,00 10,56 11,05 12,56 13,05
SP%L: gg 0 | 285,31 | 271,43 | 11,37 11,98 32,86 33,56 | 104,61 | 103,31 | 69,91 70,01 504,06 490,29

2.5 Financovanie prevadzkovych ¢innosti univerzity

Plan tovarov a sluzZieb bol zostaveny podla sucasti Trnavskej univerzity ako zodpovednych
nakladovych stredisk, resp. stredisk, kde naklady vznikaja. Pri schvalovani rozdelenia dotacie
poskytnutej Trnavskej univerzite na rok 2019 v kategorii tovary a dalSie sluzby sa prednostne
z celkového objemu 1 460 897 Eur vyclenili financné prostriedky na priority v univerzitnych fondoch
ana zabezpelenie zdkladnej prevadzky univerzity. Plnenie prioritnych uUloh sa priebeine
vyhodnocovalo z hladiska vecného i finanéného plnenia.

2.6 Majetok univerzity

Hodnota dlhodobého majetku Trnavskej univerzity v obstardvacej cene k 31.12.2019
predstavovala 39 265 825 Eur. Univerzita vlastnila a evidovala k 31.12.2019 celkom 11 pozemkov,
7 budov a 1 byt.
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Vsetky pozemky a budovy sa nachadzaju v katastri mesta Trnava. Nehnutelny majetok
univerzity t. j. budovy, stavby a pozemky mali spolu k31.12.2019 obstaravaciu cenu
27 948 729 Eur, ¢o je navySenie o 3 000 Eur oproti roku 2018.

Vyvoj stavu majetku k 31.12.2019 je uvedeny v tabulke ¢. 6.

Tabulka ¢. 6 (v Eur)

Druh majetku Obstaravacia cena Zostatkova cena
ztoho |softvér a ostatny nehmotny majetok 3460 248 28 859
budovy a stavby 27 606 411 19 268 350
pristroje a zariadenia 5948 681 397 494
dopravné prostriedky 160 069 7 496
drobny dlhodoby majetok 949 963 0
ostatny dlhodoby hmotny majetok 54 083 52 344
pozemky 342318 342318
umelecké diela a zbierky 112 880 112 880
nezaradené investicie 631172 631172

Okrem dlhodobého majetku eviduje Trnavska univerzita v podsuivahovej evidencii aj drobny
majetok s dobou Zivotnosti nad 1 rok v celkovej hodnote 4 066 950 Eur. St¢astou obstaravacej ceny
drobného majetku je aj majetok vo vypozicke v celkovej hodnote 200 397 Eur.

Drobny majetok evidovany v podsuvahovej evidencii podlieha inventarizacii majetku
univerzity.

V roku 2019 bol zaradeny do uzivania a zaevidovany dlhodoby majetok v celkovej hodnote
269 852 Eur. Tento prirastok tvoril nakup mikroskopu, vypoctovej techniky, informacné
technoldgie. V roku 2019 Trnavska univerzita realizovala ndkup majetku prevazne z vlastnych
zdrojov.

Z evidencie bol vyradeny majetok v celkovej hodnote 97 716 Eur.

K 31.12.2019 bola vykonana inventarizacia majetku, zavazkov a pohladavok univerzity. Zistené
drobné inventarizacné rozdiely z dokladovej inventarizacie boli na navrh inventarizacnej komisie
zuc¢tované do uctovného obdobia 2019.

Ochrana hnutelného a nehnutelného majetku voci Skodam na majetku bola zabezpecena
poistenim majetku prostrednictvom zmluvy na poistenie majetku s platnostou pre vsetky budovy
vo vlastnictve Trnavskej univerzity v Trnave a v zmluve Specifikovany nehnutelny majetok.

Dopravné prostriedky boli chranené proti skodam flotilovym povinnym zmluvnym poistenim
a flotilovym havarijnym poistenim na vSetky motorové vozidla univerzity.
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2.7 Investi¢né zamery univerzity

V ramci investi¢nych aktivit univerzity v roku 2019 bola hlavnou investi¢nou akciou stavba
»Riesenie havarijného stavu a rekonstrukcia budovy Adalbertinum (1. etapa) - strecha” a stavba
,Rekonstrukcia objektu TVU, Kolldrova ul., Trnava” (budova byvalého Kina Sloboda), ktoré boli
financované v ramci zmluvy o poskytnuti dotdcie zo statneho rozpoctu pridelenych Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Investicnd akcia evidovand v registri investicii MSVVa$S SR

Riesenie havarijného stavu a rekonstrukcia budovy Adalbertinum (1. etapa) - strecha:

Na zéklade projektovej dokumentacie pre stavebné povolenie predloZenej na stavebny urad
v Trnave spolu s dalSimi dokumentami bolo dfa 14. janudra 2019 vydané stavebné povolenie

v

¢. 0SaZP/878/2211/2019/5Sm. Nasledne univerzita formou verejnej sutaze v stlade so zdkonom
¢.343/2015 Z. z. overejnom obstaravani aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o verejnom obstaravani“) zabezpecila vyber zhotovitela
stavebnych dodavok a prac predmetnej stavby. Vitazom verejnej sitazZe sa stala spoloénost INVEX,

s. r. 0., Trnava, s ktorou univerzita uzatvorila Zmluvu o dielo ¢. 6/2019 zo dna 29. jula 2019.

V rdmci realizacie stavebnych doddvok a prac boli vykonané demontdine a buracie prace
strechy (krytina, klampiarske prace), oprava povodného pamiatkovo chraneného dreveného krovu,
vymena stresného plasta a klampiarskych vyrobkov, Uprava stresnych rims, Gprava styku strechy
s fasadou veZe, osadenie novych stresnych okien do horného plasta strechy, Uprava podlahy
podkrovia a Uprava stropu veZze s osadenim nového vylezu do podkrovia. V ramci tejto verejnej
prace bol zrealizovany aj novy aktivny bleskozvod. Vsetky vysSie uvedené prace ako aj dalsie
nevyhnutné dodavky aprace boli zrealizované vzmysle stavebného povolenia a projektovej
dokumentdcie. Problematika slvisiaca so stavebnymi pracami, ¢asovym harmonogramom bola
rieSend na operativnych poradach, resp. kontrolnych drioch stavby a zdpismi v stavebnom denniku.

Po ukonceni vSetkych zmluvnych dodavok a prac bola zrekonstruovana strecha odovzdand
univerzite na zaklade preberacieho protokolu o odovzdani a prevzati verejnej préace
¢.1/11/2019 zo dna 19. novembra 2019. Nasledne univerzita v mesiaci december 2019 podala na
prislusny stavebny urad navrh na vydanie kolauda¢ného rozhodnutia. Kolaudaénym rozhodnutim
pod & 0SaZP/1454-5869/2020/Sm, zo dfia 16. janudra 2020 bolo povolené uzivanie stavby,
pricom toto rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost dria 04. februara 2020.

V priebehu realizacie rekonstrukénych prac strechy bol zabezpeceny restauratorsky vyskum
historickych kominovych telies v Urovni podkrovia, ktory bude podkladom pre realizaciu
reStauratorskych prac kominov v rdmci ll. etapy rekonstrukcie budovy.

Z finan¢nych prostriedkov pridelenych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
formou kapitalovej dotacie boli vroku 2019 hradené priame naklady v objeme 533 560,- Eur
a ostatné ndaklady uhradila univerzita z vlastnych zdrojov.
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Rekonstrukcia objektu TVU, Kollarova ul., Trnava (budova byvalého Kina Sloboda)

V mesiaci janudr 2019 bola vypracovana studia uskutocnitelnosti pre vyuZzitie budovy byvalého
Kina Sloboda v dvoch alternativach. Na zdklade rozhodnutia Grémia rektora TU bude na mieste
byvalého Kina Sloboda uskuto¢nena vystavba auly a kongresového centra univerzity. Pre realizaciu
tohto investi¢ného zameru bola v mesiaci december 2019 pripravend Zmluva o dielo ¢. 2/19/D,
ktora bola uzatvorena dna 03. januara 2020, ucinna od 09. janudra 2020 (v sulade so zdkonom
o verejnom obstaravani, resp. so zakonom ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorsich
predpisov). Na zadklade tejto zmluvy bude vypracovand projektova dokumentacia pre stavebné
povolenie, ako aj dalsi stupen projektovej dokumentdcie (realizacna projektova dokumentacia).

Z finan¢nych prostriedkov pridelenych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
formou kapitalovej dotdcie boli hradené naklady v objeme 2 100,- Eur na zabezpecenie vysSie
uvedenej Studie uskutocnitelnosti.

Aktivity schvdlené univerzitou v ramci Fondu rozvoja

Informacny napis v exteriéri budovy Filozofickej fakulty TU

Ide o zhotovenie a osadenie ndpisu na prieceli budovy univerzity na Hornopotocnej ul. 23,
s textom ,Rektorat” a ,Filozofickd fakulta”. Na uvedenu aktivitu univerzita vynaloZila finanéné
prostriedky v objeme 3 000,- Eur.

Ostatné aktivity, realizované mimo dotdcie MSVVa$ SR:

Rekonstrukcia budovy Adalbertinum - 2.etapa

V suvislosti s vypracovavanim projektovej dokumentacie bol vroku 2019 ako jeden
z podkladovych materialov zabezpeceny architektonicko-historicky vyskum fasad budovy a vyskum
fasad kaplnky budovy. Univerzita na predmetnu aktivitu vynalozZila vlastné financné prostriedky
v objeme 1 650,- Eur.

Ostatné podklady potrebné pre spracovanie projektovej dokumentdacie budu zabezpecené
podla poziadaviek projektanta v priebehu roka 2020 (polohopisné a vyskopisné zamerania, staticky
prieskum, geologicky prieskum atd").

2.8 Financovanie prevadzky a rozvoja informacénych systémov, informacnych
a komunikacnych technolégii

V roku 2019 sa hospodarenie CIS TU uskutocriovalo v sulade so schvalenym rozdelenim dotécie
na sucasti TU, v stlade so schvalenym rozpoc¢tom Fondu informacnej Struktury a sluZieb (dalej len
Fond 13aS) av sulade s Pravidlami hospodérenia na TU.
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Na rozvoj centralnej IKT vroku 2019 univerzita necerpala Ziadne financné prostriedky
z eurépskych $trukturalnych fondov a ani v rdmci rozvojovych projektov MSVVas$ SR.

Zo schvaleného rozpoctu Fondu 1SaS vo vyske 259 767 Eur sa k 31.12.2019 vyéerpalo
211 075,85 Eur, ¢o predstavuje Eerpanie na 81,3 %. Dovodom nedoéerpania Fondu 1Sa$ boli
viaceré skutocnosti:

a) viaceré zmluvné platby za poskytnutie sluZieb udrzby a podpory hardvéru a softvéru
v poslednom Stvrtroku 2019, resp. v decembri 2019 boli faktirované az v januari 2020;

b) nebolo potrebné docéerpat polozku na neplanované mimoriadne opravy hardvéru;

c) udribu niektorych zariadeni, upravu konfiguraénych nastaveni a integracnych skriptov
suvisiacich s prevadzkou univerzitnych informacnych systémov vykonali zamestnanci CIS bez
potreby sluzieb externych poskytovatelov.

Centrum informacnych systémov Trnavskej univerzity spravuje Fond Cipovych kariet ISIC/ITIC.
Vsulade svyhlaskou rektora TU ¢.3/2004 su prijmami tohto fondu Uhrady Studentov
a zamestnancov za zhotovenie preukazov alebo za aktualizacné zndmky na preukazy. Produkovany
zisk sluzi v prevaznej miere na rozvoj systému automatizovanej identifikacie os6b (SAIO). Zostatok
na fonde k 31.12.2019 predstavoval hodnotu 6 914,58 Eur.

2.9 Financovanie socialnej podpory studentov a zamestnancov

Starostlivost o zamestnancov a Studentov a zlepSovanie podmienok pre ich pracu tvorili jeden
z nosnych pilierov prace vedenia Trnavske] univerzity aj v roku 2019.

Priamou formou socidlnej podpory $tudentom su $tipendia. MSVVaS SR v roku 2019 na tento
ucel poskytlo univerzite z prostriedkov Statneho rozpoctu na podprograme 077 15 celkovo
534 512 Eur. Socidlne Stipendid ztychto poskytnutych prostriedkov predstavovali sumu
301 362 Eur, zakladné motivacné stipendia 166 400 Eur a motivacné Stipendia pre vybrané studijné
odbory 66 750 Eur.

Z hladiska nepriamej formy socidlnej podpory Trnavska univerzita zabezpecuje predovsetkym
stravovacie sluzby pre Studentov azamestnancov univerzity a sprostredkovava ubytovanie
Studentom.

V roku 2019 dosiahla dotacia na podporu stravovania, ubytovania, Sportovych a kultirnych
aktivit tudentov a pastoracnych centier (prvok 077 15 03) z celkovej dotacie MSVVaS$ SR (vratane
dodatkov) vysku 278 713,02 Eur. Trnavska univerzita z tejto dotacie financovala:

- prispevok na stravovanie $tudentov, prevadzku SJ a rekreaény prispevok pre zamestnancov SJ,
- prispevok na ubytovanie $tudentov, prevadzku SD a rekreacny prispevok pre zamestnancov SD,
- prispevok na kultdrnu, umeleckl a Sportovu ¢innost a UPC.

2.9.1 Stravovanie Studentov a zamestnancov

Hlavnym poslanim prevadzky SJ Trnavskej univerzity je zabezpelovat a poskytovat stravovacie
sluzby pre Studentov azamestnancov univerzity. Vramci podnikatelskej ¢innosti zabezpecuje
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stravovacie sluzby pre zamestnancov a dalSie osoby podla zaujmu. Zabezpecuje tiez sluzby

v bufetoch.

V roku 2019 boli poskytnuté stravovacie a doplnkové sluzby v dvoch jedalriach a jednej vydajni.

Predaj sluzieb a tovarov bol zabezpeceny v Styroch bufetoch.

Produkcia jedal v roku 2019 v porovnani s predchadzajicim obdobim sttpla. V roku 2019 SJ

vyrobila 60 805 kusov jedal. Na celkovom pocte odobratych jedal sa Studenti podielali 55 %.

Hospodarenie Studentskej jedalne v roku 2019 je uvedené v tabulke ¢.7.

Tabulka &. 7
P.c. Ukazovatel 2018 2019

1. pocet vydanych jedal studentom (v kusoch) 27 474 33473
2. pocet vydanych jedal zamestnancom + ost. (v kusoch) 29550 27 332

Pocet vydanych jedal spolu 57 024 60 805
3. naklady HC (v Eur) 211 600,97 253 681,77
4. | naklady PC (v Eur) 37 082,23 43 342,05
5. | vynosy HC (v Eur) 188 141,99 231 316,55
6. |vynosyPC (v Eur) 34 755,83 40 259,92

Uz niekolko rokov po sebe vykazuje SJ stratu.

2.9.2 Ubytovanie studentov

K31.10.2019 mala Trnavskd univerzita ubytovanych celkovo 864 studentov. Ztoho
v SD Petra Pazmaria 295 $tudentov. Ubytovanie $tudentov univerzita nadalej zabezpedovala aj
prostrednictvom zmluvnych zariadeni, v ktorych bolo ubytovanych 569 Studentov.

2.10 Centrum dalsieho vzdelavania

Centrum dalSieho vzdeldvania zabezpecovalo aj vroku 2019 cinnosti vramci Univerzity
tretieho veku (UTV) a Centra jazykov (CJ).

Vramci celozivotného vzdeldvania poskytuje Trnavskd univerzita moznost Studovat na
Univerzite tretieho veku (UTV), a to na dvoch pracoviskach: UTV na rektorate TU v Trnave a UTV na
Teologickej fakulte v Bratislave. Vyucba prebieha formou predndsok a odbornych exkurzii
v zavislosti od konkrétneho Studijného programu. Absolventi ziskavaju osvedcenie o absolvovani
Studia a Studium je po troch rokoch ukoncené sldvnostnou promaciou; v ponuke su aj jednoroc¢né
aj dvojrocné Studijné programy, po ukonceni ktorych ziska absolvent doklad o absolvovani daného
kurzu.
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Na Univerzite tretieho veku pri Trnavskej univerzite Studovalo v roku 2019 celkom 659
Studentov (364 v Trnave a 295 v Bratislave) v Sestndstich Studijnych programoch av siedmich
Specializaciach. Seniori v Trnave prejavuju Coraz vacsi zaujem o studium cudzich jazykov, najma
anglického, ale aj o Studium ,,Dejin umenia“, , Psycholdgie“ a ,,Prava“.

UTV v Bratislave ponuka jedine¢nd moiZnost Studovat Studijny program ,Svaté pismo
a systematickd teoldgia“ aj v madarskom jazyku. Zaroven sa niektoré Specializacie nahravaju
a vysielaju v rdmci vysielania televizie LUX. Absolventi tohto trojro¢ného Studijného programu
mozu pokracovat v studiu v jednorocnych Specializovanych programoch: Duchovné cvicenia vo
vSednom dni, Cirkevni Otcovia, Pustni Otcovia, Krestanska mystika, Vybrané kapitoly cirkevného
prava, Uvod do krestanskej spirituality a Otvarame dvere — Krestansko-zidovské $tudia.

Osvedcenie o ukonceni studia ziskalo v roku 2019 celkom 124 absolventov UTV, z toho 108
v Trnave a 16 v Bratislave.

V rdmci Centra dal$ieho vzdeldvania (CDV) funguje od letného semestra akademického roka
2013/2014 aj Centrum jazykov, ktorého cielom je poskytovanie moznosti ziskavania a prehlbovania
jazykovych zrucnosti pre vsetkych zdujemcov o studium cudzich jazykov tak z radov Studentov
Trnavskej univerzity, ako aj SirSej verejnosti. Centrum jazykov poskytuje vyucbu slovenského jazyka
zahrani¢nym Studentom v rdmci programu ERASMUS v rozsahu dve vyucovacie hodiny za tyzden
pocas celého semestra ich Studia na Trnavskej univerzite. Tento typ Studia v roku 2019 absolvovalo
15 Studentov. Cielom Centra jazykov Trnavskej univerzity v Trnave je vytvorenie akademického
prostredia pre Studium odborného anglického jazyka v oblastiach, ktoré su v silade so Studijnymi
programami jednotlivych fakult Trnavskej univerzity, aby absolventi Trnavskej univerzity
disponovali adekvatnymi jazykovymi zru¢nostami v odbornom anglickom jazyku.

2.11 Vnutorna legislativa univerzity pre oblast hospodarenia

V sulade s platnou legislativou a prislusnymi ustanoveniami Statutu univerzity sa priebezne
vydavaju nové zasadné dokumenty a vnutorné predpisy, resp. sa novelizuju platné vnutorné
predpisy, ktoré upravuju ekonomicki ¢innost univerzity.

Vroku 2019 boli pre oblast hospodarenia vydané tieto zasadné dokumenty a vnutorné
predpisy Trnavskej univerzity:

- Rocny plan uloh Trnavskej univerzity v Trnave na rok 2019,

- Opatrenie rektora ¢. 1/2019 na vykonanie riadnej inventarizacie majetku, zavazkov a
pohladavok Trnavskej univerzity v Trnave,

- Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 8/2016 o poskytovani
cestovnych nahrad pri pracovnych cestach na Trnavskej univerzite v Trnave,

- Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 10/2019 o vyske skolného a poplatkov

spojenych so $tudiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademicky rok 2020/2021,

- Kolektivna zmluva na roky 2019-2020,
- Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve TU na roky 2019-2020,

- Stipendijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave z 15. 4. 2019,
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- Dodatok ¢. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 1/2016 na zabezpeclenie
zakladnej finanénej kontroly.

3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Rocna ucétovna zavierka ma Standardnu Struktdru podla § 17 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a opatrenia Ministerstva financii SR ¢. MF/17616/2013-
74 7 30. oktébra 2013, ktorym sa ustanovuju uctovné vykazy a rozsah udajov uréenych z uctovnej
zavierky na zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel
podnikania, uverejneného vo Finanénom spravodajcovi €. 11/2013, v zneni neskorsich predpisov a
opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z 5. decembra 2018 ¢. MF/16715/2018-74,
ktorym sa meni a doplfia opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007
¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Gétovania a Gétovej osnove
pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni neskorsich
predpisov (uverejnené vo Finanénom spravodajcovi pod poradovym cislom 29/2018).
Rocna uctovna zavierka obsahuje nasledovné ¢asti:
a) Suvaha a vykaz ziskov a strat  U¢. NUJ 1-01, 2-01,
i) sumdrne za celd verejnu vysoku skolu,
ii) vykaz ziskov a strat osobitne v oblasti socidlnej podpory Studentov.
b) Poznamky k uctovnej zavierke U¢. NUJ 3-01,
c) Rozbor vysledku hospodarenia.

V sulade s ustanovenim §19 ods. 3 zdkona o vysokych Skolach ma univerzita za rok 2019
povinnost overenia Uc¢tovnej zavierky auditorom.
Vykazy ro¢nej uctovnej zavierky v bodoch a), b), c) sa nachadzaju v prilohe €. 1 tejto spravy.

3.1 Suvaha

Vykazované aktiva predstavuji sumu 30 999 154 Eur. Za sledované obdobie sa objem stalych
aktiv zvysil 0 501 735 Eur v obstaravacej cene, v zostatkovej hodnote bola hodnota stalych aktiv
0 709 466 Eur nizsia v porovnani s predchadzajucim obdobim.

Hlavny podiel na majetku Trnavskej univerzity ma dlhodoby majetok, ktorého podiel
predstavuje 67,23 %. Podiel obeznych aktiv je 32,44 %. Z obeZnych aktiv maju najvacsi podiel az
94,31 % financné prostriedky na bankovych Gctoch.

Z celkového objemu zdrojov predstavuju vlastné zdroje 32,89 %-ny podiel a cudzie zdroje
5,54 %-ny podiel. Vyznamnu polozku tvoria prechodné ucty pasiv, ktorych percentudlny podiel je
61,57 % z celkovych zdrojov, pricom najvacsiu polozku prechodnych uctov pasiv tvori ¢asové
rozliSenie kapitalovej dotdcie, a to az 91,03 %. V sulade s postupmi Uctovania ide o prijatu dotdciu
z kapitoly ministerstva na obstaranie dlhodobého majetku, ktord sa do vynosov Uctuje v ¢asovej
a vecnej suvislosti s U¢tovanim odpisov dlhodobého majetku. Ostatné prechodné ucty tvoria
poplatky za r6zne kurzy platené vopred, skolné, nevycerpané ucelové dotacie a pod.
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3.2 Vykaz ziskov a strat

Vsulade s opatrenim Ministerstva financii SR ¢. MF/17616/2013-74 Trnavska univerzita
sleduje oddelene naklady a vynosy za hlavnu (nezdariovanu) a podnikatelskd (zdariovanu) ¢innost.
Oddelené sledovanie nakladov avynosov ddva uceleny pohlad na dosiahnutd ekonomicku
efektivnost.

3.3 Poznamky k uctovnej zavierke

Poznamky k uctovnej zdavierke obsahuju Udaje vyplyvajuce z §18 ods. 5 a6 zakona
o Uctovnictve a tvoria prilohu €. 1 tejto spravy.

3.4 Rozbor hospodarskeho vysledku

V roku 2019 dosiahla Trnavska univerzita kladny hospodarsky vysledok vo vyske 56 675 Eur,
z toho z nezdanovanej c¢innosti zisk vo vySke 43 901 Eur a zo zdanovanej cinnosti zisk vo vyske
12 774 Eur. Hospodarsky vysledok po zdaneni podla sucasti univerzity a platného ¢lenenia
pracovnych Usekov v informacnom systéme SOFIA v Eur je uvedeny v tabulke ¢.8.

Tabulka ¢. 8 Hospodarsky vysledok po zdaneni (rok 2019) - podla sucasti Trnavskej univerzity v
Eur:

Hlavna ¢innost Pod'r!ikatell’ské Spolu
cinnost
Filozoficka fakulta - 255644 - 2735 - 258379
Pedagogicka fakulta 105 482 4070 109 552
Fakulta zdrav. a soc. prace 161 676 402 162 078
Teologicka fakulta - 25375 78 - 25297
Pravnicka fakulta - 30 996 - 1393 - 32 389
Studentsky domov 33 319 352
Studentska jedéleri - 22365 - 3082 - 25447
RTU a pracoviska 111 090 15 115 126 205
TU spolu 43 901 12 774 56 675

3.4.1 Hlavna cinnost

Vroku 2019 dosiahli jednotlivé sucasti Trnavskej univerzity vacSinou zisk. Filozoficka,
Teologicka a Pravnicka fakulta dosiahli za rok 2019 stratu. Filozoficka fakulta zaznamenala narast
miezd a odvodov o 117 tis. Eur. Prdavnicka fakulta zaznamenala tak isto narast miezd a odvodov
0 160 tis. Eur. Uz niekolko rokov po sebe vykazuje stratu SJ.

Univerzita ako celok vykazovala po minulé roky vacsinou kladny hospodarsky vysledok, rok
2019 bol z tohto hladiska Uspesny a univerzita vykazala priaznivy hospodarsky vysledok.

Nedocerpané uUcelové dotacie univerzita ¢asovo rozliSila, a preto tieto zostatky neovplyvnili
hospodarsky vysledok za rok 2019.
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3.4.2 Podnikatelska ¢innost

V roku 2019 dosiahla Trnavska univerzita zisk zo zdariovanej ¢innosti vo vyske 12 774 Eur. Na
tomto vysledku sa podielali sucasti univerzity organizovanim domacich a medzindrodnych
konferencii, vzdeldvacich kurzov, kurzov pripravy na prijimacie skusky, vyucbou jazykov, vyberom
najomného za nebytové priestory, predajom odbornej literatiry, apod. V porovnani
s predchadzajucim obdobim dosiahla univerzita nizsi zisk o 11 422 Eur, ¢o predstavuje zniZenie
zisku oproti predchadzajucemu obdobiu 0 52,8 %. Na tomto zniZeni sa podielali rovnomerne vyssie
naklady aj vyssie vynosy zo zdanovanych ¢innosti.

4. ANALYZA VYNOSOV A NAKLADOV

4.1 Analyza vynosov

4.1.1 Analyza vynosov z hlavnej cinnosti

Zakladnym a najvacsim zdrojom prijmov Trnavske] univerzity v roku 2019 bola dotacia zo
statneho rozpoctu. Druhy najvacsi zdroj prijmov boli vynosy zo Skolného a ostatnych poplatkov za
studium. Prevadzkové naklady univerzita pokryla z dotacnych aj z vlastnych zdrojov.

Vynosy univerzity z hlavnej ¢innosti celkom dosiahli sumu 17 741 976 Eur, ¢o predstavuje
zvysenie 0 1 245 170 Eur v porovnani s rokom 2018.

Vynosy z hlavnej ¢innosti univerzity podla druhov v Eur:

a) prevadzkové dotacie zo Statneho rozpoctu 14 464 222
b) vynosy zo Skolného a z poplatkov spojenych so studiom 1377 369
c) vynosy z poutZitia fondov 99 556
d) vynosy z odpisov z kapitalovych dotacii 1030984
e) vlastné vynosy SJ 164 152
f)  vlastné vynosy SD 241 005
g) ostatné 364 688

Vynosy Trnavskej univerzity za rok 2019 z hlavnej cinnosti predstavovali 87,34 % z dotacie
a 12,66 % z inych zdrojov.

4.1.2 Analyza vynosov z podnikatelskej ¢innosti

Hlavnym zdrojom prijmov z podnikatelskej ¢innosti boli v roku 2019 predovsetkym prijmy za
organizovanie kurzov a semindrov pre cudzie subjekty, prilezitostny aj staly prendjom priestorov
pre cudzie subjekty, predaj odbornej literatury, stravovacie sluzby organizované SJ, ubytovanie
0s6b v SD, a iné. Podiel vynosov z podnikatelskej ¢innosti predstavoval necelych 0,99 % z celkovych
VyNnosov univerzity.

Vynosy univerzity z podnikatelskej cinnosti celkom predstavovali sumu 175 416 Eur.
V porovnani s rokom 2018 univerzita dosiahla vynosy nizSie o 56 140 Eur.
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Vynosy z podnikatelskej ¢innosti univerzity podla druhov v Eur:

a) ubytovanie cudzich os6b 37782
b) organizovanie seminarov, konferencii 16 841
c) organizovanie vzdelavacich kurzov 12 502
d) prendjom nebytovych priestorov a reklama 30880
e) vykony SJ pre cudzie subjekty 38 460
f)  predaj odbornej literatury 2842
g) predaj majetku 0
h  doplnkové pedagogické studium 24 909
i) ostatné 11 200

4.2 Analyza nakladov
4.2.1 Analyza ndkladov z hlavnej ¢innosti

Z analyzy vyvoja nakladov v hlavnej ¢innosti vyplyva, Ze celkové naklady v tejto ¢innosti boli
v roku 2019 vyssSie o 1 256 310 Eur oproti predchadzajucemu roku. Naklady univerzity v hlavnej
¢innosti celkom v roku 2019 predstavovali sumu 17 698 071 Eur.

Vadsia Cast nakladov univerzity vykazala porovnatelné alebo mierne vyssie hodnoty ako
v predchadzajucom roku. Vacsie zvysenie nakladov bolo zaznamenané pri spotrebe energii o 54 tis.
Eur, pri mzdovych nakladoch a odvodoch o 890 tis. Eur.

V roku 2019 univerzita dosiahla v hlavnej ¢innosti celkové naklady za prendjom priestorov a
zariadeni v objeme 170 077 Eur. Z tohto objemu predstavuje ndjomné za priestory pre potreby
Teologickej fakulty Ciastku 38 288 Eur, ubytovanie studentov v zmluvnych zariadeniach 16 324 Eur,
ostatné polozky tvoria prendjom priestorov na Sportové aktivity Studentov atieZz prendjom
priestorov z dévodu promacii a pod. Celkovy podiel nakladov na prenajme priestorov predstavuje
0,96 % z celkovych nakladov hlavnej ¢innosti, ¢o predstavuje porovnatelny podiel nakladov na
prenajme oproti roku 2018.

4.2.2 Analyza ndkladov z podnikatelskej cinnosti

Naklady univerzity v podnikatelskej ¢innosti v roku 2019 predstavovali sumu 159 366 Eur, ¢o
v porovnani srokom 2018 predstavuje zniZenie celkovych ndkladov v podnikatelskej ¢innosti
040 154 Eur. Univerzita vykdzala za rok 2019 dan z prijmov prdvnickych osob v celkovej vyske
3 273 Eur.

5. VYVOJ FONDOV

Stav fondov je jednym zvyznamnych ukazovatelov hospodarenia univerzity. Trnavska
univerzita ma v sulade so zakonom o vysokych skolach vytvorené tieto financné fondy:
a) Rezervny fond,
b) Fond reprodukcie,
c) Stipendijny fond,
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d) Fond pre Studentov so Specifickymi potrebami,
e) Fond darov a grantov,
f)  Socialny fond.

Rezervny fond
Pohyb na tomto fonde, a to ¢erpanie alebo tvorba, vznikol pri rozdeleni zisku v schvalovacom
konani za rok 2018, podla dosiahnutého zisku jednotlivych stucasti univerzity.

Fond reprodukcie

Tento fond bol tvoreny z odpisov majetku, obstaraného z nekapitalovych dotécii a vlastnych
zdrojov vo vy$ke 277 935 Eur. Daldia tvorba fondu za rok 2019 vznikla z rozdelenia zisku za rok 2018
vo vyske 87 558 Eur.

Stipendijny fond

Stipendijny fond univerzita tvorila a zaroveri ¢erpala z dotécie v zmysle zakona €. 131/2002
o VS a vnutorného predpisu univerzity. Okrem toho univerzita tvorila $tipendijny fond z vlastnych
zdrojov vo vyske 36 456 Eur. Tieto nedotacné prostriedky boli pouzité na vyplatenie Stipendii
Studentom fakult za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti Studia, vedy a vyskumu, za
$portovu a umelecku ¢innost a na socialnu podporu. Zostatok fondu ku koncu roka 2019 bol v sume
413 674 Eur.

Fond pre studentov so Specifickymi potrebami
Na tomto fonde nebol v roku 2019 zaznamenany Ziadny pohyb.

Fond darov a grantov
Stav fondu sa v porovnani s rokom 2019 znizil 0 891 Eur. Prijmy z darov pouzila Trnavska
univerzita na krytie prevadzkovych nakladov pre podujatia, na ktoré boli dary uréené.

Socidlny fond

Socialny fond tvorila aj ¢erpala Trnavska univerzita podla zakona ¢. 152/1994 o socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov a na zaklade Kolektivnej zmluvy. Vyska zdkonnej tvorby za rok
2019 predstavovala Ciastku 109 411 Eur. Socialny fond bol ¢erpany predovsetkym na stravu
zamestnancov vo vyske 29 706 Eur, na regenerdciu zamestnancov vo vyske 24 953 Eur, na dopravu
zamestnancov vo vySke 27 545 Eur a na socialnu vypomoc vo vyske 900,- Eur.

6. REKAPITULACIA ZUCTOVANIA SO STATNYM ROzZPOCTOM

V sulade s dotaénou zmluvou vykonala Trnavska univerzita ziétovanie finanénych vztahov so
statnym rozpoctom za rok 2019. Hlavnym zdrojom financovania univerzity v sledovanom roku boli
dotacie zo Sstatneho rozpocCtu poskytnuté Trnavskej univerzite prostrednictvom kapitoly
MS3VVaS SR. Univerzite boli v stlade s § 89 zakona o VS a na zaklade dota¢nej zmluvy poskytnuté
prostrednictvom programov tieto dotacie:
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a)

b)
c)
d)

dotacia na uskuto¢novanie akreditovanych studijnych programov a zabezpecenie prevadzky
VS,

dotdcia na vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckt ¢innost,

dotacia na rozvoj vysokej skoly,

dotacia na socidlnu podporu Studentov.

Univerzita pouzije v nasledujicom kalendarnom roku zostatok dotacii, ktory vykazala

k 31.12.2019 v tejto Strukture:

a)

b)

d)

nedocerpana dotacia na uskutocfovanie akreditovanych Studijnych programov vo vyske
1 818 089,52 Eur, ktora zahfiia predovsetkym mzdy, poistné, tovary a sluzby a ostatné penazné
plnenia z ndkladov za december 2019 vyplatené v janudri 2020 a zostatok financnych
prostriedkov na ucelovych dotaciach,

nedocerpana dotdcia na vyskumnu, vyvojovi a umelecku ¢innost vo vyske 580 039,11 Eur,
ktora zahffia mzdy, poistné, stipendia doktorandov, tovary a sluzby a ostatné penazné plnenia
z ndkladov za december 2019 vyplatené v januari 2020 a vydavky na pokracujice projekty
VEGA, KEGA a APVYV,

nedocerpana dotdcia na rozvoj vysokej Skoly vo vyske 30 000,- Eur, ktord zahrfia zostatok
Ucelovej dotdcie na podporu zapojenia sa do iniciativy Eurdpskych univerzit,

nedocerpana dotdacia na socidlnu podporu studentov vo vyske 145 060,58 Eur, ktora zahrfna
socidlne Stipendid Studentov a financné prostriedky na podporu stravovania, Sportovych
a kultdrnych aktivit Studentov.

7. ZAVER

Vyhodnotenie prijatych opatreni formulovanych vo ,Vyro¢nej sprave o hospodareni TU
v Trnave za rok 2018“

Zabezpecit dodrzanie hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami, ako aj pri inych c¢innostiach suvisiacich s poslanim a hlavnymi udlohami
univerzity v sulade so zdkonom o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov a smernicou rektora ¢. 1/2016 na zabezpecenie zakladnej finanénej kontroly.

Opatrenie sa pini priebeZne.

Zvysovat a hladat moZnosti narastu mimodotacnych zdrojov vo vsetkych sticastiach Trnavskej
univerzity, najma vsak v tych, v ktorych je nizky podiel tychto zdrojov.

V roku 2019 prislo k opdtovnému poklesu prijmov mimodotacnych zdrojov univerzity
v porovnani s rokom 2018.
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Zabezpecit rovhomernost v ¢erpani dovoleniek zamestnancov v stlade s platnymi zdkonnymi
normami tak, aby zostatok dovolenky, ktoru si zamestnanec prendsa do dalSieho roka bol
najviac 10 dni.

Opatrenie sa plnilo priebezne.

Opatrenia prijaté k hodnotenému hospodarskemu roku 2019

Zabezpecit dodrzanie hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami, ako aj pri inych cinnostiach suvisiacich s poslanim a hlavnymi udlohami
univerzity v sulade so zdkonom o financ¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a smernicou rektora ¢. 1/2016 na zabezpecenie zakladnej finanénej kontroly.

Zodp.: rektor univerzity, dekani fakult, kvestor univerzity, hlavnd kontroldrka
univerzity, riaditelia pracovisk univerzity, vedtci SJ, riaditel SD

Termin: priebeZne

Urcit a analyzovat ekonomické ukazovatele za univerzitu a fakulty, ktoré budu vyjadrovat trend
vyvoja mzdovych ndkladov v nadvaznosti na pocty Studentov s klesajucim trendom
a narastom mzdovych nédkladov z dévodu valorizacie miezd. Sledovat ich vyvoj pocas obdobia
Styroch rokov k rovnakému terminu.

Zodp.: rektor univerzity dekani fakult, kvestor univerzity, tajomnici fakult
Termin: december 2020

Realizovat racionalizaéné opatrenia v personalnej oblasti v nadvdznosti na klesajici pocet
$tudentov a opakovanu valorizaciu miezd, prerozdelovand na Grovni MSVVaS SR podla
vykonovych parametrov univerzit, s ciefom stabilizovat finanénu situdciu univerzity na
vsetkych jej sucastiach a zefektivnit vyuZivanie finanénych prostriedkov na TU. Vycislit Usporu
financnych prostriedkov z uskutocnenych opatreni za kalendarny rok 2020.

Zodp.: rektor univerzity, dekani fakult, kvestor univerzity, riaditelia pracovisk
univerzity, veduci SJ, riaditel SD
Termin: priebeZne

Zabezpedit rovhomernost v ¢erpani dovoleniek zamestnancov v stlade s platnymi zakonnymi
normami tak, aby zostatok dovolenky, ktord si zamestnanec prendsa do dalSieho roka bol
najviac 10 dni.

Zodp.: rektor univerzity, dekani fakult, kvestor univerzity, riaditelia pracovisk
univerzity, veduci SJ, riaditel SD
Termin: december 2020
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V priebehu roka vyhodnocovat hospodarsky vysledok vsetkych sucasti univerzity a hospodarit
s finanénymi prostriedkami tak, aby na konci kalendarneho roka kazda sucast univerzity
dosiahla vyrovnany hospodarsky vysledok.

Zodp.: rektor univerzity, dekani fakult, kvestor univerzity, tajomnici fakult,
veduci SJ, riaditel SD
Termin: priebeZne

prof. PaedDr. René Bilik, CSc. Ing. Daniela Nanistova
rektor Trnavskej univerzity v Trnave kvestorka Trnavskej univerzity v Trnave
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Komentadr k tabulkovej casti za univerzitu
(k tabulkam ¢. 4, 5,6, 7,8, 9, 10, 12, 16, 19, 22)

Tabulka €. 4:  Vynosy verejnej vysokej Skoly zo skolného a z poplatkov spojenych so Studiom
v rokoch 2018 a 2019

Navrh na pridel do Stipendijného fondu je nizsi o 11 641,59 Eur porovnanim s riadkom
13 zdovodu preuctovania vynosov buducich obdobi navySenim vynosov vroku 2019 v sume
58 207,95 Eur. Tieto isté vynosy su vSak zahrnuté aj vroku 2018 a o tito sumu neboli vynosy
v roku 2018 zniZené a tak stipendijny fond bol vytvoreny z tejto sumy v roku 2018. V roku 2019 sa
fond uZz nevytvdral nakolko by prislo k duplicite tvorby fondu. Tento postup bol schvaleny
auditorom.

Tabulka €. 5:  Naklady verejnej vysokej Skoly v rokoch 2018 a 2019

Vriadku 56 su zniZzené naklady za rok 2019 oproti tabulke ¢.6 o rozdiel zostatku
nevycerpanych dovoleniek rokov 2018 a 2019 v Ciastke -462,65 Eur.

Tabulka €. 6:  Zamestnanci a ndklady na mzdy verejnej vysokej Skoly v roku 2019

Rozdiel mzdovych nakladov a uctu 521 vtabulke 5 predstavuje rozdiel zostatku
nevycerpanych dovoleniek rokov 2018 a 2019 zniZzenim nakladov v Ciastke -462,65 Eur.

Tabulka €. 7:  Naklady verejnej vysokej Skoly na Stipendia doktorandov v dennej forme Studia
v roku 2019

Vydavky na $tipendia doktorandov za rok 2019 suhlasia s kédom CRS 12,16 a 13 podla
obdobia naroku Stipendia za 1-12/2019.

Tabulka €. 8:  Udaje o systéme socidlnej podpory — ¢ast socialne $tipendid (§96 zakona) za roky
2018 a 2019

Vydavky na socidlne Stipendid za rok 2019 suhlasia skédom CRS 1 podla obdobia
vyplatenia socidlneho Stipendia za 1-12/2019.

Tabulka €.9:  Udaje o systéme socidlnej podpory - ¢ast vynosy a naklady $tudentskych domovov
(bez zmluvnych zariadeni) za roky 2018 a 2019

V riadku 6 stipec B je uvedend poskytnuta dotacia v roku 2019 vo vyske 182 774,02 Eur: z
toho 16 324,- Eur bola pouZitd na naklady zmluvnych zariadeni, 144 103,- Eur na ubytovanie
$tudentov vo vlastnom SD, 20 391,- Eur predstavuje mzdy a odvody za SJ, Gcelova dotécia
prispevok na rekredciu SD 844,80 Eur a ucelova dotacia prispevok na rekreéciu SJ 1 111,22 Eur.
Skuto¢né vynosy SD z dotacie $tatneho rozpoctu v Gctovnej triede 6 bez zmluvnych zariadeni
predstavuje sumu 145 057,47 Eur. Hospodarsky vysledok SD za hlavnu ¢innost za rok 2019 je zisk
33,56 Eur.



Tabulka €. 10: Udaje o systéme socidlnej podpory — ¢ast vynosy a naklady $tudentskych jedalni
za roky 2018 a 2019

Studenti, ktori maju praktickd vyué¢bu vo Fakultnej nemocnici v Trnave sa v zmluvnom
zariadeni aj stravuju a za rok 2019 bolo vydanych 780 jedal.

Tabulka €. 12: Vydavky verejnej vysokej Skoly na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého
majetku v roku 2019

Vo vykaze FIN1-12 na zdrojoch 131H, 131l a 111 predstavuju kapitalové vydavky
689 304,67 Eur, ztoho 153 404,67 Eur predstavuje Cerpanie prostrednictvom fondu reprodukcie
(stipec A, C a F tabulky).

Tabulka €. 16: Struktura a stav finanénych prostriedkov na bankovych Gctoch verejnej vysokej
Skoly k 31. decembru 2019

V tabulke je doplneny riadok 2a - zostatkovy Ucet VVS, ktory zérover sluzi aj ako
distribuény Géet pre poskytovanie dotacie z MSVVaS$ SR.

Tabulka €. 19: Stipendia z vlastnych zdrojov podla §97 zdkona v rokoch 2018 a 2019

Vyplatené Stipendia na riadku 17- iné nezaradené boli ¢erpané hlavne na podporu
rozvoja fakulty a univerzity, Sirenie dobrého mena univerzity, Géast Studentov na vystavach,
veltrhoch, organizovani fakultnych a univerzitnych podujati, spolupraca na organizovani
konferencii, organizacia navstev zahrani¢nych Studentov na univerzite, spolupraca na dni
otvorenych dveri, priprava materialov na e-learningové kurzy a pod.

Tabulka €. 22: Vynosy verejnej vysokej Skoly v roku 2019 v oblasti socialnej podpory Studentov

Rozdiel na UHK 691 v roku 2019 v porovnani s T1_R14 predstavuje ¢asové rozlienie
vynosov v celkovej vyske -42 993,75 Eur nasledovne:
a) na stravovani Studentov a doktorandov su navysené vynosy o zostatok vynosov z roku 2018 vo
vySke +4 787,33 Eur azaroven su znizené vynosy o zostatok vynosov z roku 2019 vo vyske -
37 463,43 Eur,
b) na sSport, kultiru a UPC sU navySené vynosy o zostatok z roku 2018 vo vyske +1 890,43 Eur a
zaroven znizené vynosy o zostatok dotacie z roku 2019 vo vyske -12 208,08 Eur.



Vysvetlivky

Obsah tabul’kovej prilohy vvro¢nej spravy o hospodareni verejnej vysokej Skoly za rok 2019

Vysvetlivky k tabul’kam vyro¢nej spravy o hospodareni verejnych vysokych $kol za rok 2019

Stvzt'aznosti

Stuvztaznosti tabuliek vyrocnej spravy o hospodareni verejnych vysokych §kol za rok 2019

Ko6dy z CRS

Kédy z Centralneho registra Studentov

Tabulka 1

Prijmy z dotacii verejnej vysokej $kole zo $tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVa$ SR poskytnuté na zéklade Zmluvy o poskytnuti dotacie zo $tatneho rozpoétu
prostrednictvom rozpoctu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na rok 2019 na programe 077

Tabul’ka 2

Prijmy verejnej vysokej $koly v roku 2019 majlice charakter dotacie okrem prijmov z dotécii z kapitoly MSVVaS SR a okrem Strukturalnych fondov EU

Tabul’ka 3

Vynosy verejnej vysokej Skoly v rokoch 2018 a 2019

Tabul’ka 4

Vynosy verejnej vysokej Skoly zo Skolného a z poplatkov spojenych so Stadiom v rokoch 2018 a 2019

Tabul’ka 5

Naklady verejnej vysokej Skoly v rokoch 2018 a 2019

Tabul’ka 6

Zamestnanci a naklady na mzdy verejnej vysokej Skoly v roku 2019

Tabul’ka 6a

Zamestnanci a naklady na mzdy verejnej vysokej Skoly v roku 2019 - len Zeny

Tabul’ka 7

Naklady verejnej vysokej Skoly na Stipendia doktorandov v dennej forme Stidia v roku 2019

Tabul’ka 8

Udaje o systéme socidlnej podpory - ast’ socidlne §tipendia (§ 96 zékona) za roky 2018 a 2019

Tabul’ka 9

Udaje o systéme socialnej podpory - ¢ast’ vynosy a néklady Studentskych domovov (bez zmluvnych zariadeni) za roky 2018 a 2019

Tabul’ka 10

Udaje o systéme socilnej podpory - ¢ast’ vynosy a néklady $tudentskych jedalni za roky 2018 a 2019

Tabul’ka 11

Zdroje verejnej vysokej Skoly na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v rokoch 2018 a 2019

Tabul’ka 12

Vydavky verejnej vysokej Skoly na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2019

Tabul’ka 13

Stav a vyvoj finan¢nych fondov verejnej vysokej §koly v rokoch 2018 a 2019

Tabul’ka 16

Struktira a stav finanénych prostriedkov na bankovych uétoch verejnej vysokej 8koly k 31. decembru 2019

Tabul’ka 17

Prijmy verejnej vysokej §koly z prostriedkov EU a z prostriedkov na ich spolufinancovanie zo $tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVaS$ SR a z inych kapitol §tatneho
rozpoctu v roku 2019

Tabul’ka 18

Prijmy z dotécii verejnej vysokej $kole zo §tatneho rozpo&tu z kapitoly MSVVa$ SR poskytnuté mimo programu 077 a mimo prijmov z prostriedkov EU (zo
Strukturalnych fondov) v roku 2019

Tabul’ka 19

Stipendi4 z vlastnych zdrojov podla § 97 zédkona v rokoch 2018 a 2019

Tabul’ka 20

Motivacné Stipendia v rokoch 2018 a 2019 (v zmysle § 96a zakona )

Tabul’ka 21

Struktira Gétu 384 - vynosy budicich obdobi v rokoch 2018 a 2019

Tabul’ka 22

Vynosy verejnej vysokej Skoly v roku 2019 v oblasti socialnej podpory Studentov

Tabul’ka 23

Naklady verejnej vysokej Skoly v roku 2019 v oblasti socialnej podpory Studentov
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Zmeny tabuliek vyro¢nej spravy o hospodareni za rok 2019 v porovnani s rokom 2018

v hlavickéch, vo vysvetlivkach a v stivzt'aznostiach boli zmenené
(aktualizované) roky , vetky zmeny vo vysvetlivkach a
suvzt'aznostiach su vyznacené farebne

vo vysvetlivkach pridany riadok 79 - T16 R2

VSeobecna poznamka €. 1

prijmy z dotacie na zéklade dotacnej

Tabulka 1 zmluvy , len 077

bez zmien

prijmy verejnej vysokej Skoly v roku 2019

Tabulka 2 majlice charakter dotécie

bez zmien

Tabul’ka 3 vynosy VVS bez zmien

odstraneny R6 (cudzinci podl'a prechodnych ustanoveni) a upravené s

Tabulka 4 vynosy VVS zo Skalného a poplatkov tym suvisiace sivzfaznosti v T3, T13, T22, T23
Tabul’ka 5 naklady VVS zmena vztahu : T5 R81 SD=T19 R1 SC
Tabul’ka 6 naklady na mzdy bez zmien

Tabul'ka 6a naklady na mzdy Zien bez zmien

Tabul’ka 7 doktorandi a doktorandské Stipendia bez zmien

Tabul’ka 8 socialne Stipendia bez zmien

Tabul’ka 9 Studentské domovy bez zmien

Tabul'ka 10 Studentské jedalne bez zmien

zdroje obstarania a technického

Tabulka 11 . . zmena vzt'ahu: T11_SB R10a=T17 SC+SD R16
zhodnotenia majetku - - - -

Tabulka 12 vydavky na obst_aranle a technicke bez zmien
zhodnotenie majetku

Tabulka 13 finan¢né fondy bez zmien

Tabulka 16 stav bankovych uétov cela prerobend

Tabulka 17 Strukturélne fondy EU cela prerobend

, dotacie mimo dotacnej zmluvy a mimo .

Tabulka 18 dotacii zo Strukturalnych fondov EU bez zmien

Tabul'ka 19 Stipendia z vlastnych zdrojov bez zmien

Tabul’ka 20 motivaéné Stipendia bez zmien

Tabulka 21 struktL}ra uctu 384 - vynosy budicich bez zmien
obdobi

Tabul’ka 22 vynosy \./erej.n,ej V.yS()keJ SkOJ y v roku 2019 zmeneny nazov usmernenia v suvztaznostiach
v oblasti socialnej podpory Studentov

Tabul'ka 23 naklady verejnej vysokej Skoly v roku zmeneny nazov usmernenia v suvztaznostiach

2019 v oblasti socialnej podpory Studentov




Vysvetlivky k tabulkam vyroé¢nej spravy o hospodareni verejnej vysokej $koly za rok 2019

Kod vysvetlivky

Vysvetlivka

SPOL_1

Vysvetlivky k tabul’kdm st organizované v dvoch stipcoch.

Prvy stipec ozna¢eny ako "'K6d vysvetlivky" obsahuje oznacenie vysvetlivky, ktoré uréuje, ku ktorej tabulke a ku ktorej &asti
tabul’ky sa vysvetlivka vztahuje. Vyznam pouzitych koédov je illustrovany na nasledovnych prikladoch:

Priklad ¢. 1: T1_R10 - vysvetlivka sa vztahuje k tabul’ke ¢.1, k riadku 10

Priklad €. 2: T1_R4:R8 - vysvetlivka sa vztahuje k tabul’ke ¢. 1, k riadkom 4 az 8

Priklad ¢. 3: T1_V1 - ide o vS§eobecnt vysvetlivku ¢&. 1 k tabul’ke ¢. 1

Priklad &. 4: T14_SA - vysvetlivka sa vztahuje k tabul’ke &. 14, k stipcu A

Priklad ¢. 5: SPOL _1 - ide o vysvetlivku ¢. 1 platnt pre vSetky tabul'ky

SPOL_2

Niektoré polia tabuliek sa po¢itaji alebo inak odvodzuju z inych poli. Tieto polia sii oznacené Zltou farbou a vysoka
Skola ich nevypliiuje. Polia, ktoré je potrebné vyplnit’, si ozna¢ené zelenou farbou. Polia, v ktorych nemdze byt Ziadny
udaj, st oznacené X.

SPOL_3

AKk nie je uvedené inak, vSetky tidaje o vyske finanénych prostriedkov z roku 2018 a 2019 sa uvadzaja v eurach s presnost'ou
na dve desatinné miesta. Dévodom tohto pravidla je, aby pri sumarizacii nedochadzalo k va¢§im chybam zo zaokrihl'ovania.

SPOL_4

Vo vsetkych predpisanych tabulPkach vyro¢nej spravy sa dodrZiavaju nasledujiice konvencie:

a) Vsetky riadky tabuliek, ktoré obsahuji tdaje, su ¢islované. Ak sa tidaj v riadku vypoéita z idajov v inych riadkoch, je

v riadku s vypocitanym udajom uvedeny prislusny vzorec.

b) Riadky tabul’ky s hlavnymi tidajmi za sledovant oblast’ st vyznacené tuénym pismom. Ak v riadkoch nasledujucich za
takymto riadkom je uvedeny podrobnejsi rozpis Gdaja, ktory riadok obsahuje, je v riadku s hlavnym Gdajom informacia,

z ktorych riadkov sa dany hlavny udaj vypocita. Riadky s rozpisom hlavného udaja za¢inaju znakom ,,-“ a st vytlaené
normalnym pismom (pozri napriklad riadky R2 az RS v tabulke €. 3).

C) Ak je potrebné za riadkom s idajom uviest’, Ze tento tidaj obsahuje v sebe nejaky ¢iastkovy tdaj (napriklad kol'ko

z uvedeného objemu i§lo na vyskum a vyvoj), uvedie sa v riadku za idajom ,,z toho* a na d’alsi riadok sa uvedie uvedeny
Ciastkovy udaj. Riadok s ¢iastkovym tidajom zacina znakom ,,-* (pozri napriklad riadok R51 z tabul’ky ¢. 3 alebo riadok R60 z
tabul’ky €. 5)

d) Vyraz ,,SUM(RI:R5)*“ znamena ,,suéet riadkov R1 az R5“.

e) Ak tabul’ka obsahuje Cast’, o ktorej nie je dopredu zname, kol’ko bude mat’ riadkov, vkladané riadky sa oznacia ¢islom
predchadzajticeho riadku a postupne pismenami a, b, ¢, ... (pozri napriklad riadky R15 a R15a v tabul’ke ¢. 6). Pri vkladani
nového riadku je potrebné postupovat’ nasledovne: nastavit’ kurzor na vol'ny riadok za riadok konciaci sa pismenom, napr. 2a,
cez hlavné menu vloZit' riadok, resp. viac riadkov. Udaje doplnené do takto vloZzeného riadku sa automaticky prenesa do
sumarneho riadku (riadok 2). Vlozené riadky oznacte nasledujiucimi pismenami abecedy napr. 2b, 2c.

f) V poliach tabulick, ktoré sa nevypliaj, je uvedeny znak ,,X*

SPOL_5

Ak polozke pozadovanej v tabul’ke zodpoveda podla predpisanej analytickej evidencie na prislusnom syntetickom ucte
nejaky Specifikcky kdd (napriklad kéd ekonomickej klasifikacie), uvedie sa tento kod za ndzvom polozky.

T1 V1

Tabulka ¢. 1 poskytuje informicie o celkovom objeme a programovej Struktiire prijmov na ziklade Zmluvy o
poskytnuti dotécii zo ¥tatneho rozpottu prostrednictvom kapitoly MSVVaS na programe 077 na zdroji 111, 131H a
1311 (pri KV). Dotéacie programov 021, 05T, 06K, resp. programov zo strukturalnych fondov EU nie sd si¢astou tejto
zmluvy.

T1_R1:R15

V riadku 1 aZ 15 sa uvadzaju prijmy na programe 077 podla programovej Struktiry na rok 2019.

T1 R12aT1 R13

Uvédza sa skuto¢ne poskytnuta dotacia na socidlne a motivaéné Stipendia a nie ndrok vyplyvajuici z potreby Stipendii podla
zékona.

Tabul’ka €. 2 poskytuje informacie o celkovom objeme a Struktire prijmov z dotacii alebo prijmov majucich charakter

T2 V1 dotAcii, ktoré neboli poskytnuté z kapitoly MSVVaS SR. Uvedu sa tu aj dotdcie z rozpoétovej kapitoly Urad vlady SR
urcené na rieSenie projektov v ramci Finanéného mechanizmu EHP a Norskeho finanéného mechanizmu.
V riadku 1 uvedie vysoka skola celkovy objem prijmov z dotacii zo §tatneho rozpoctu poskytnutych z inych kapitol ako je
kapitola MSVVaS SR. V riadkoch 1a ... rozpise podrobnejsie jednotlivé druhy tychto dotécii. Priklady:
T2_R1, Rla,... P .
- 1. dotécie z inych kapitol,
2. dotécie z APVV pre VVS ako spoluriegitel’a, resp.dotacie, ak hlavnym riesitelom je in4 pravnick4 osoba ako VVS.
T2 R2 R24.. V riadku 2 _uv'edie V}fsoké Skola celkovy obq' em prijmov z do_técii z rozpoétu obci a VUC. V riadkoch R2a ... rozpise
- podrobnejsie jednotlivé druhy tychto dotacii, kazdl na osobitny riadok.
V riadku 3 uvedie vysoka Skola celkovy objem ostatnych prijmov z domécich zdrojov majlcich charakter dotacii. V riadkoch
T2 R3.R3a 3a... rozpise podrobnejéie jednotlivé druhy tychto prijmov.
- Patri sem aj dotacia z Uradu vlady SR na projekty rieSené v ramci Finanéného mechanizmu EHP a Norskeho finanéného
mechanizmu.
V riadku 4 uvedie vysoka Skola celkovy objem prijmov zo zahrani¢nych zdrojov (zo zahrani¢nych @étov) majucich
charakter dotacii. V riadkoch 4a ... rozpiSe podrobnejsie jednotlivé druhy tychto prijmov. Priklady:
T2_R4, R4a... 1. prijmy zo zahrani¢nych grantov v ramci 8.,7. RP
2. prijmy na rieSenie vyskumnych projektov v ramci programu napr.COST
3. prijmy v rdmci spolupréace s inymi zahrani¢nymi univerzitami a iné napr. zdroj 35
T2_R5 Je stiétom prijmov VVS majicich charakter dotécii okrem dotécii z kapitoly MSVVaS SR.
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T3 V1

Tabul’ka €. 3 poskytuje informéacie o objeme a Struktiire vynosov verejnej vysokej §koly v rokoch 2018 a 2019.
Osobitne sa uvedie prehl’ad o vynosoch v hlavnej ¢innosti a osobitne prehl’ad o vynosoch v podnikatel’skej ¢innosti.

T3 V2

Udaje vychadzaju z platného analytického ¢lenenia iétov na rok 2019. Ak vysoka §kola pouZiva na niektoré polozky
nakladov viac analytickych u¢tov (napr.ak analyticky rozliSuje naklady, ktoré budi refundované prip.refakturované)
uvedie sa v prislusnom riadku stav vSetkych uctov prislichajicich k prislusnej vecnej polozke.

T4 V1

Tabul’ka €. 4 poskytuje informacie o vynosoch verejnej vysokej $koly zo §kolného a z poplatkov spojenych so studiom.
Pozadované udaje sa dotykajui hlavnej ¢innosti vysokej Skoly.

T4 R2

Vysoka Skola uvedie v samostatnom riadku objem vynosov zo Skolného za sibezné Stadium v dennej forme

T4 R3

Vysoka $kola uvedie v samostatnom riadku objem vynosov zo §kolného za prekroéenie §tandardnej dizky $tidia v
dennej forme

T4 R4

Vysoka Skola uvedie v samostatnom riadku objem vynosov za Stadium v cudzom jazyku

T4 R5

Vysoka Skola uvedie v samostatnom riadku objem vynosov zo Skolného za Stadium v externej forme Studia

T4 R13

Minimalna vyska pridelu do Stipendijného fondu v roku 2018 a 2019 je 20 % prijmov zo $kolného.

T4 R14

Navrh na pridel do tipendijného fondu na ziklade rozhodnutia VVS, ktory sa musi rovnat’ minimalne objemu z
riadku R13.

T5 V1

Tabul’ka €. 5 poskytuje informacie o objeme a Struktire nakladov verejnej vysokej Skoly v rokoch 2018 a 2019.
Osobitne sa uvedie prehl’ad o nakladoch v hlavnej ¢innosti a osobitne prehlad o nakladoch v podnikatel’skej ¢innosti.

T5_ V2

Udaje vychadzaji z platného analytického €lenenia iétov na rok 2019. Ak vysoka $kola pouZiva na niektoré polozky
nakladov viac analytickych uctov (napr.ak analyticky rozliSuje naklady, ktoré budi refundované prip.refakturované)
uvedie sa v prisluSnom riadku stav vSetkych uctov prishichajucich k prisluSnej vecnej polozke (napr.v riadku 15 sa
okrem stavu uctu 502 001 uvedie aj stav uctu 502 051) .

T6_V1

Tabul’ka ¢&. 6 poskytuje informacie o pocte a Struktiire zamestnancov a objeme nakladov na mzdy verejnej vysokej
Skoly (bez odvodov).

T6_V2

Udaje v celej tabulke &.6 musia byt zhodné s idajmi uvedenymi vo vykaze o praci vysokych §kél a ostatnych organizacii
priamo riadenych MSVVaS SR Skol (MS SR) 2-04. Pre tigely vypoétu poétu zamestnancov bola pouZitd metéda - Priemerny
evidenény pocet zamestnancov - prepocitany pocet - je aritmetickym priemerom dennych evidenénych poétov zamestnancov za
sledované obdobie prepo&itanych na plnii zamestnanost’ podl'a dizky pracovnych Gvizkov zamestnancov, resp. podl'a skutogne
odpracovanych hodin. U zamestnancov, ktori vykonavaji v organizacii ¢innost’ v d’alSom pracovnom pomere, sa vypocet
priemerného evidenéného poctu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych sklada z dvoch ¢asti :

- prvykrat sa zapocitavaju do evidenéného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach s plnym tyzdennym pracovnym ¢asom,
ktory sa rovna ich prepocitanému poctu, a to pracovnym tviazkom v hlavnom zamestnani;

- druhykrat sa zapocitavaju do evidenéného poétu zamestnancov prepocitaného, a to svojim pracovnym tvizkom v d’alSom
pracovnom pomere.

Do eviden¢ného poctu zamestnancov prepocitaného sa tito zamestnanci zapocitavaju dvakrat na rozdiel od evidenéného poctu
zamestnancov vo fyzickych osobach, v ktorom st zapocitani iba raz.

T6_R2:R6

V riadkoch 2 aZ 6 uvedie vysoka $kola vysokoskolskych ugitel'ov zaradenych vo funkcidch profesor (vratane host'ujicich
profesorov), docent, odborny asistent, asistent a lektor.

T6_R7

Medzi odbornych zamestnancov sa zarad'uju:

a) zo zamestnancov zaradenych na katedréach resp. Ustavoch vsetci nepedagogicki zamestnanci s vynimkou administrativnych
zamestnancov (sekretarok)

b) zamestnanci vypoctovych stredisk, edi¢nych stredisk, kniznic, botanickych zéhrad, odbornych dielni a inych odbornych
pracovisk s vynimkou administrativnych zamestnancov (sekretarok)

T6_R10,R11

Zamestnanci centralnej administrativy predstavovani zamestnancami zaradenymi na rektoratoch a dekanatoch (s vynimkou
prevadzkovych zamestnancov zaradenych v tychto Utvaroch).

T6_R12

Administrativni zamestnanci na pracoviskach (sekretarky).

T6_R15

Sumarny riadok osobitne financovanych sucasti verejnej vysokej Skoly (Specifikd).

T6_R15a....

V tychto riadkoch uvedie verejna vysoka skola vSetky osobitne financované sucasti (Specifika), kazdu na osobitny riadok.

T6_SA, SB, SC

V stipcoch A, B, C uvedie vysoka $kola priemerny evidenény prepotitany podet zamestnancov za rok 2019 platenych zo
zdrojov podla hlavigky stipca. Zamestnanec sa zapoéitava do tohto po&tu proporcionalne k objemu mzdovych prostriedkov
pokrytych z prislusného zdroja. Priklad: Ak 75 % mzdovych prostriedkov zamestnanca je zo Statneho rozpoctu a 25 % z inych
zdrojov, zapoGitava sa zamestnanec do po&tu uvedeného v stipci A hodnotou 0,75 a do poétu v stipci C hodnotou 0,25.

T6_SB

V stipci B uvedie vysoké §kola priemerny eviden&ny prepogitany po&et zamestnancov za rok 2019 platenych z dotécie
MSVVaS SR, t. z prostriedkov uvedenych v stipci F.

T6_SC

V stipci C uvedie vysoka $kola priemerny evidenény prepoéitany pocet zamestnancov za rok 2019 platenych z inych zdrojov, t.
j. z prostriedkov uvedenych v stipci G. Priklad: Zamestnanci plateni z podnikatel’skej Ginnosti.

T6_SE

V stipci E uvedie vysoka $kola objem nakladov na mzdy krytych zo tatneho rozpoétu (kod zdroja 111, 116x, 115x, 13xx,
resp. kody d’alsich strukturalnych fondov, prostrednictvom ktorych verejné vysoké skoly erpaju finanéné prostriedky a
ostatnych zdrojov §tatneho rozpoétu vykazovanych od riadku 0132 az po 0144 §tatistického vykazu Skol (MS SR) 2-04).
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V stpci F uvedie vysoké §kola osobitne zo stipca E objem nékladov na mzdy krytych z kapitoly MSVVa$S SR poskytnutych

T6_SF , .
~ prostrednictvom dotacnej zmluvy.
T6_SG V stipci G uvedie vysoka $kola objem nakladov na mzdy krytych z inych zdrojov ako je $tatny rozpodet.
Téa V1 Tabul’ka €. 6a poskytuje informacie o pocte a Strukture Zien a objeme nakladov na mzdy verejnej vysokej $koly (bez
- odvodov).
T7 V1 Tabul’ka €. 7 poskytuje informacie o pocte osobomesiacov doktorandov v dennej forme $tidia, o nakladoch vysokej
- Skoly na Stipendia doktorandov.
T8 V1 Tabulka ¢. 8 poskytuje informéicie o prijmoch a vydavkoch (cash) na socidlne Stipendia zo Statneho rozpoctu podl'a §
- 96 zikona a o pocte Studentov poberajucich socidlne Stipendia.
V stlpci SA, resp. SC sa uveda vydavky z dotacie na socidlne §tipendia poskytnuté $tudentom v danom kalendérnom roku,
T8_R1 . . N .
- uvedené v Centralnom registri Studentov pod kédom 1.
T8 R5 V stipci SA, resp. SC sa uvedii prijmy z dotacie na socialne 3tipendia poskytnuté prostrednictvom kapitoly MSVVaS SR na
- zdklade dota¢nej zmluvy v danom kalendédrnom roku.
Tabul’ka ¢&. 9 poskytuje informacie o vynosoch a nakladoch studentskych domovov bez zmluvnych zariadeni, bez
T9 V1 vynosov a nakladov v ramci podnikatel’skej ¢innosti, teda uvadzaju sa len vynosy a naklady suvisiace s ubytovanim
- Studentov, informacie o 16zkovej kapacite Studentskych domovov a o po¢te ubytovanych Studentov (vratane
doktorandov) a o priemernych nakladoch na Studenta.
T9 R1 SC SD Uvedie sa projektovana 16zkova kapacita SD, nie pocet ubytovanych studentov v danom roku.
T9 R? Uvedie sa rozsah ubytovania Studentov v osobomesiacoch. Napriklad, Student, ktory byval v Studentskom domove 10
- mesiacov, prispeje do poctu osobomesiacov udajom 10.
T9_R6_SA_AB V pripade, Ze ¢ast’ dotacie skola posuva na zmluvné zariadenia, uved’e objem posunutej dotacie do poznamky pod tabul’kou.
Tabul’ka €. 10 poskytuje informacie o pocte vydanych jedal a o nakladoch a vynosoch Studentskych jedalni vratane
T10 V1 nékladov na stravovanie v zmluvnych zariadeniach. Uvadzaju sa len vynosy a naklady stvisiace so stravovanim
Studentov.
T10 V2 V pripade zmluvného zariadenia sa uvadzaju len vynosy a naklady na stravovanie Studentov, ktoré prechadzaju
- uctovnictvom vysokej Skoly.
T10 V3 Prispevok na jedno jedlo zo §titneho rozpoctu bol po cely rok 2019 vo vysSke 1,3 euro.
V stlpci A uvedie vysoka $kola nevyéerpana dotaciu (+)/nedoplatok dotacie (-) na stravu studentov k 31. 12. prisluiného
T10_R6_SA ,
- - kalendarneho roka.
T10_R10 Uved'te len néklady na jedl& vydané Studentom v kalendarnom roku ve vlastnych jedaliiach a stravovacich zariadeniach.
T10_R13 Uved'te podet vydanych jedal studentom Vv kalendarnom roku spolu vo vlastnych jedaliiach a stravovacich zariadeniach.
T10_R14 Uvedte podet vydanych jeddl $tudentom v kalendarnom roku spolu v prenajatych stravovacich zariadeniach.
Tabul’ka €. 11 poskytuje informacie o objeme a Struktire finanénych zdrojov verejnej vysokej §koly na obstaravanie a
T11 V1 technické zhodnotenie dlhodobého majetku. TabulPka neposkytuje informacie o tom, ¢i ma vysoka skola kryty fond
reprodukcie.
Uvedie sa tvorba fondu reprodukcie v zmysle § 16a ods. 8 zékona ¢. 131/2002 Z. z.o vysokych skolach v zneni neskorSich
R11_R3 - . o Lo
- predpisov, t. j. z kreditnych trokov, kurzovych ziskov. v v
Uvedie sa objem prijatej kapitalovej dotacie z rozpoctu kapitoly MSVVaS SR a z inych rozpoc¢tovych kapitol v roku 2019 zo
T11 R10 zdroja 111, 131H a 1311 (kapitalova dotacia, ktora bola verejnej vysokej $kole poukazana na et (cash) v sledovanom obdobi,
ucet 346002 - strana DAL)
Uvedie sa objem prijatej kapitalovej dotacie z prostriedkov EU vratane spolufinancovania (ac¢et 346005 — 346008 strana DAL,
T11 _R10a napr. zdroje 1181, 1182, 11T1, 11T2, (vietky zdroje ESF na ktorych VVS uétuje, aj vietky analytické uéty) okrem 11E1,
11E2, 11E3, 11E4 a 121 — vid’ riadok 13)
Uvedie sa zostatok kapitalovej dotacie na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku (nevycéerpané finanéné
T11 R11 prostriedky k 31. 12. 2018 (stipec SA v R11), resp. k 31. 12. 2019 (stipec SB v R11) na zdrojoch 131x, 13S1, 1352,
13T1,13T2.....(zostatky zo SR aj zo SF)
Uvedie sa objem na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku z inych zdrojov v danom roku vratane zostatkov
T11 R13 na tychto zdrojoch (patria sem aj prostriedky zo zdroja 11E1, 11E2 - Finanény mechanizmus EHP; 11E3, 11E4 - Norsky
finan¢ny mechanizmus a 121 - VSeobecna pokladni¢na sprava vratane ich zostatkov z predchadzajtcich rokov)
T12 V1 Tabul’ka €. 12 poskytuje informacie o Struktire a objeme vydavkov, ktoré verejna vysoka §kola pouZila na obstaranie
- a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2019.
T12 SA V stipci A uvadzajte pre KV: zdroj 111+131H+ 1311 (prijem na 322 001)
. V tychto riadkoch sa uved sumy zodpovedajice Cerpaniu podl'a Standardnych podpoloziek polozky 713 ekonomickej
T12_R5:R10 e
- klasifikacie.
T12 SE Vydavky na obstaranie majetku kryté v priebehu roku 2018 z uveru. Pri ¢erpani tychto prostriedkov uviest' v komentari aj rok
- ziskania Uveru.
T12 R16 V tomto riadku uvadzajte vSetky d’alSie nezaradené vydavky nezaradené v predchadzajucich riadkoch.
T13 V1 Tabul’ka €. 13 poskytuje informacie o stave a vyvoji finanénych fondov verejnej vysokej $koly v rokoch 2018 a 2019.
T13 V2 T13_SG(SH) uvadzajte tvorbu fondu podl'a §16a bod d) zékona 131/2002 Z. z., t.j. fondu na podporu §tidia Studentov so
- Specifickymi potrebami
T13_R1 Stav fondu k 1. 1. kalendarneho roku v R1 sa rovnéa stavu fondu k 31.12. predchadzajlceho roku v R12.
T13 R13 V pripade, Ze ma verejna vysoka skola vytvoreny na krytie fondu osobitny bankovy cet, uvedie sa stav tohto G¢tu. Vytvaranie

osobitnych bankovych G¢tov na krytie fondov nie je povinné, ale prevazne sa vytvara osobitny ucet pre fond reprodukcie.
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T13 SG(SH)

Uvedl sa sumarne stavy ostatnych fondov, ktoré vysoka Skola vytvorila za roky 2018 a 2019 v zmysle §16a ods. 1 zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

T13_R11_SE(SF)

V tomto riadku uvadzajte len Cerpanie socialnych Stipendii a motivaénych Stipendii z dotacie a z vlastnych zdrojov. Tato
hodnota musi byt’ zapocitana v tvorbe fondu a tiez uvedena v T19 R1.

T16 V1

Tabul’ka €. 16 poskytuje informacie o objeme a Struktire finanénych prostriedkov na bankovych uc¢toch verejnej
vysokej Skoly k 31.12.2019 v ¢leneni podl’a jednotlivych skupin ti¢tov. Celkovy objem financ¢nych prostriedkov za
vietky téty v Statnej pokladnici musi byt v silade s idajmi, ktoré vykazuje Statna pokladnica za kaZdého klienta SP
osobitne. V stipci C vysoka $kola uvedie &isla vietkych tiétov v tvare IBAN.

T16 V2

Stavy na devizovych Gcétoch je potrebné uvadzat’ v eurach.

T16 R1

Tento riadok udava celkovy objem finanénych prostriedkov na bankovych tétoch v Statnej pokladnici.

T16_R2

Dotaény et VVS, na ktory MSVVaS SR poskytuje dotaciu.

T16_R2:R16

Verejna vysoka Skola tu uvedie stavy na jednotlivych tiétoch.

T16_R3

Verejna vysoka Skola tu uvedie stavy na beznych uctoch neuvedenych v riadkoch R4:R6.

T16_R16

Verejna vysoka Skola tu uvedie stavy na t€toch, na ktoré uchadzaci pocas procesu verejné¢ho obstardvania vkladaju finanénu
zabezpeku.

T16_R17

V tomto riadku uvedie verejna vysoka $kola vietky ostatné stavy na bankovych uétov v Statnej pokladnici, ktoré neboli
zaradené ani do jednej skupiny Gctov.

T16_R18

Ak mé verejna vysoka §kola zriadené Giéty aj mimo Statnu pokladnicu (napr. dobichajiice Giéty na rie$enie zahrani¢nych
vyskumnych projektov), uvedie suhrnny Gdaj o nich v tomto riadku. V komentari uvedie podrobnejSiu charakteristiku tychto
uctov.

T16_R19

Ak méa VVS finanéné prostriedky zaGiétované na iéte 261 - peniaze na ceste, uvedie ich v tomto riadku: z doévodu kontroly
stavu na bankovych aétoch k 31. 12. 2019 na udaje zo sivahy.

T17 V1

Tabul’ka €. 17 obsahuje informacie o celkovom objeme prijmov z dotacii, poskytnutych verejnej vysokej Skole v roku
2019 z prostriedkov EU ($trukturalnych fondov), vratane spolufinancovania zo §tatneho rozpoétu. Osobitne sa sleduji
dotAcie, poskytnuté z MSVVaS SR a osobitne dotacie z inych kapitol $tatneho rozpoétu.

T17_R15

Ak VVS obdrzala finanéné prostriedky aj z inej kapitoly tatneho rozpoétu, uvadzaju sa osobitne. Tieto dotacie sa eviduju na
zdrojoch podrla platnej rozpoctovej klasifikacie na rok 2019 a nie su sucastou dotacii, vykazovanych v T2 R1. Pri dotaciach z
MSVVa$ SR nevymenované, ale pouzivané zdroje uved'te do riadkov R23a .....

Ti8 V1

Tabul’ka ¢. 18 obsahuje informéacie o celkovom objeme prijmov z dotacii poskytnutych verejnej vysokej Skole z
kapitoly MSVVaS SR mimo programu 077, t. j. mimo Zmluvy o poskytnuti dotacie zo tatneho rozpoétu prostrednictvom
rozpodtu MSVVa$ SR na rok 2019 a mimo prijmov z prostriedkov EU a to:

1) na rieSenie projektov vyskumu a vyvoja v ramci programu 06K

2) na zabezpecenie mobilit v stlade s medzinarodnymi zmluvami, vratane Stipendii pre zahrani¢nych Stipendistov (prvok 021
02 03 a podprogram 05T 08)

Tieto druhy dotécie st poskytnuté na zaklade osobitnych zmliv MSVVaS SR, resp. APVV a mimo prijmov z prostriedkov
EU v roku 2019.

T19 V1

Tabulka ¢.19 poskytuje informacie o objeme a Struktire Stipendii vyplicanych verejnou vysokou Skolou z vlastnych
zdrojov podl'a § 97 zikona. Neobsahuje tidaje o "normalnych" Stipendiach vyplatenych doktorandom (t.j. podla §54,
0ds.18 zakona)

T19 V2

Tabul’ka ¢.19 poskytuje informacie o objeme a Struktire mot. Stipendii vyplacanych verejnou vysokou $kolou z
vlastnych zdrojov uvedenych v Centralnom registri Studentov s kédom 9.

T20 V1

Tabul’ka ¢. 20 poskytuje informacie o prijmoch a vydavkoch vysokej §koly na motivaéné Stipendia a o pocte
Studentov, ktori ich poberaju v zmysle § 96a_zakona.

T21 V1

Tabul’ka €. 21 poskytuje informacie o Struktire u¢tu 384 - vynosy buducich obdobi. Bilancia je realizovana v ¢leneni
na zvySok prijatej kapitalovej dotacie zo §tatneho rozpoétu a z prostriedkov EU pouZivanej na kompenziciu odpisov
majetku z nej obstaraného, nevycerpani beznu dotaciu na aktivity budicich obdobi a na finanéné prostriedky zo
zahrani¢nych projektov na buduce aktivity.

T22 V1

Tabul’ka & 22 poskytuje informacie o vykaze ziskov a strat sumar za VVS za oblast’ socidlnej podpory §tudentov ast’
"Vynosy". Udaje sa uvadzaji s presnostou na dve desatinné miesta.

T23 V1

Tabulka ¢. 23 poskytuje informéacie o vykaze ziskov a strat sumar za VVS za oblast’ socidlnej podpory Studentov cast’
"Naklady". Udaje sa uvadzaju s presnostou na dve desatinné miesta.

6235




Stuvzt'aznosti medzi tabulkami vyro¢nej spravy o hospodareni verejnej vysokej Skoly za rok 2019

Kéd .
vysvetlivky Kontrola Poznamky
T1 Vi T1 = dotatnd zmluva na 2019 Bezna a kapitalova dotacia je kontrolovana na Zmluvu o poskytnuti dotacii zo Statneho rozpoctu prostrednictvom kapitoly MSVVaS (d’alej len "dota¢na zmluva") a jej dodatkov na rok
- 2019 na programe 077.
Udaje v T2 nie je mozné odkontrolovat’ na udaje z vykaznictva ani na udaje v inych tabulkach, nakol'ko ide o uidaje ugtované na réznych ctoch. (691,649).
Prijmy zo zahrani&ia majice charakter dotacie maju obsahovat’ aj iidaje z vyskumnych, resp. vzdelavacich projektov, ktoré s podkladom k rozpisu metodiky beznej dotacie pre VVS na
T Vi T kalendarny rok. V R4a... je potrebné uviest’ prijmy zo zahranicia (zo zahrani¢nych G¢tov) a k nim prislusné hodnoty.
- Neuvadzaju sa tu dotacie, ktoré VVS obdrzala zo §trukturélnych fondov prostrednictvom inych kapitol Statneho rozpoétu, napr. MPSVaR SR (tieto tdaje patria do T17) a dotacie z APVV
pre VVS ako hlavného riesitela (idaje patria do T18). Do tejto tabul’ky sa uvadzajiu doticie z APVV pre VVS ako spolurieSitela, resp.dotacie, ak hlavnym riesitePom je ina
pravnicka osoba ako VVS. Nepatria sem prostriedky na zahraniéné mobility na 05T 08 a 021 02 03.
™ Rl 2 R3 Uvedie sa dotacia z Uradu vlady SR (na R3) , poskytnuta na riedenie projektov v ramci Finanéného mechanizmu EHP a Nérskeho finanéného mechanizmu. Udaje budd
- - kontrolované na hodnoty z vykaznictva - bezné a kapitalové vydavky evidované na zdrojoch 11E1, 11E2, 11E3, 11E4 a 121.
_ Vynosy st kontrolované na udaje z vykaznictva - vykaz ziskov a strat, Gast’ vynosy.
T3_V1 12—232—22 228 - ii—ié—gﬁ gg;' Udaje v T3 z roku 2019 a tdaje z roku 2018 sa uvadzaju v eurach s presnostou na dve desatinné miesta ( pricom zobrazenie tabuliek je nastavené na Eur) .
- - e Vynosy zo $kolného, resp. z poplatkov spojenych so stidiom za hlavnu ¢innost’ v T3_R20, R26 sa taktiez kontroluju na T4 R1_SB a T4 R7_SB.
T4_R1_SA(SB) = T3_R20_SA(SC),
Ta Vi Ij—EEZSQSSBé): _T_?.Igzlgaséé?;z) Udaje v T4 st kontrolované na tdaje z T3, a to na vynosy z hlavnej &innosti - $kolné (T3_R20), poplatky spojené so §tidiom (T3_R26).
- - o Udaj v R14 - navrh na pridel do stipendijného fondu musi byt miniméalne vo vyske vykazovanom na riadku R14 - ziklad pre pridel do 3tipendijného fondu.
T4 R15 SB=T22 R57 SB
Naklady su kontrolované na Gidaje z vykaznictva - vykaz ziskov a strat, Gast’ naklady.
T5 R56 SC+SD >=<T6 R18 SH Obdobne ako pri T3 sa Gdaje z roku 2018 a idaje z roku 2019 sa uvadzaju v eurach s presnost'ou na dve desatinné miesta (pricom zobrazenie tabuliek je nastavené na Eur).
o IR Za oblast’ miezd st udaje za rok 2018 - uget 521 (R55) v T5 kontrolované na vykaznictvo, ¢ast’ ndklady a udaje v T5_R56 (SC + SD) na T6_R18 SH.
T5_V1 T5_R77_(SC+SD) = T7_R1_SE . N L NI R . . .
T5 R81 SD = T19 R1 SC Rozdiel medzi udajom v T6_R18_ SH a udajmi v TS_R56_SC+SD (Mzdy) mdZe o.i. tvorit’ vyska nakladov za nevycerpané dovolenky.
- - Stipendia doktorandov z T5_R77_SC+SD sa kontrolujd na Gdaje z T7_R1_SC.
Stipendia z vlastnych zdrojov z T5_R81_SC sa kontrolujd na Gdaje v T19_R1_SC.
T5_V2 T5_R88-R91 Udaje v T5 st rozsirené o tvorbu fondov
T5_V3 T5_R90_(SA+SB)=T13_R5_SC . . P . . Lo . . .
T5_R90_(SC+SD)=T13_R5_SD Néklady st kontrolované na Udaje z vykaznictva - tvorba fondu z likvidovaného / predaného majetku
gigrzloiésza?()lzg R13, R14, R16, R17 = Udaje v riadkoch R1:R6, R7, R9, R13, R14, R16, R17 s( kontrolované s Gidajmi v $tatistickom vykaze Skol (MS SR) 2-04 za rok 2019.
T6_V1 - . Udaje v riadkoch 15a ... (3pecifika) si kontrolované na rozpis dotécie v roku 2019. Rozdiel medzi idajom v T6_R18_SH a tidajmi v T5_R56_SC+SD (Mzdy) je potrebné vy¢islit' a s
T6_R15a.. = dota¢na zmluva na 2019, , ., , "
o e, komentarom uviest’ v pozndmke pod tabul'kou T6.
Specifika
T7_V1 T7_R1_SC=T5_R77_(SC +SD), Udaje v R1_SC za rok 2019 st kontrolované na T5_R77_SC + SD
T8_R5_SA (SC) = dotatnd zmluva na rok Udaje st kontrolované na dotaéné zmluvy a na t&elovii dotéciu na rok 2018, 2019. Za rok 2018 na T1_R12_SA.
T8_R5 2018 (2019), prvok 077 15 01 - ucelové o . o & 1n - -
) e ” Udaje v T8_R1_SC by sa mali rovnat’ idajom z CRS kéd 1.
prostriedky na socialne Stipendia - -
Ig—gi—gg:_z;ggk—igl 12.2018 Udaj v T8 R4 _SA predstavuje zostatok nevy&erpanej dotacie z predchadzajiceho roka, t. j. k 31. 12. 2018.
T8_V1 - o Udaj v T8 R6_SA (SC) predstavuje zostatok nevy&erpanej dotacie k 31. 12. prislusného roka (2018, resp. 2019) a ich hodnoty sa vypogitajii z ostatnych uvedenych tidajov. Zostatok

T8_R6_SA=T8_R4_SC
T8 RI_SA (SC) <TI3 RI11_SE (SF)

nevycerpanej dotacie k 31. 12. 2018 je totozny s idajmi vykazovanymi v tabul’ke T8 vyro¢nej spravy za rok 2018.
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T9_R1 = $tatistické vykazy MSVVa$ SR 2018

T9_V1 (2019) Udaje o projektovanej 16zkovej kapacite v T9_R1 sa kontroluji na $tatistické vykazy MSVVaS SR (posielané na CVTI SR) 2018, 2019.
T9 R6_SA (SB) = dota¢na zmluva 2018
T9_V2 (2019) - uce,love pros,tr?edky na St.uqe?mk? Udaje sa kontroluju na poskytnutt dotaciu na Studentské domovy (vratane zmluvnych zariadenf a dotacie na valorizaciu platov zamestnancov SJ)
domovy (vratane dotacie na valorizaciu miezd
8J)
T10 V1 TI0_R7_SA (SB) = dotatnd zmluva 2018 Udaje v R7_SA (SB) sit kontrolované na dotaéné zmluvy a na téelovii dotéciu na rok 2018, 2019.
(2019) _tucelova dotacia na Studentské jedalne -
Vynos z dotdcie zo §tatneho rozpoctu na Studentské jedalne v kalendarneho roku sa odvija od zostatku dotacie predchadzajiceho kalendarneho roka a ucelovej dotacie daného
T10_V2 T10_R5_SA (SB) . PN I . e ;
kalendarneho roka znizZenej o prenos zostatku do nasledujlceho kalendérneho roka, resp. zvysenej o narok na poskytnutie nedoplatku.
T10_V3 T10_RI3 = Statistické vykazy MSVVaS SR Udaje sa kontroluji na $tatistické (idaje MSVVa$S SR zasielané CVTI SR.
2018 (2019)
T11_V1 T11_R2_SA (SB) =T13_R2_SC (SD) Udaje v T11_R2 - tvorba fondu reprodukcie za roky 2018 a 2019 sa musia rovnat udajom v T13_R2_SC (SD).
V T11_SB_RI10 sa uvadzaju kapitalové dotacie prijaté (cash) zo zdroja 111. Ide o dotacie z programu 077 (T1_SB_R15), z inych kapitol $tatneho rozpoctu (T2_SB_R1), z kapitoly
T11 V2 T11_SB _R10>TI_SB_R15 MSVVaS (T18_SB_R9).
Objem kapitalovej dotacie z inych kapitol ziadame osobitne uviest'’ do poznamky.
T11 V3 T11_SB_R10a=T17_SC+SD_R16 V T11_R10a sa uvadzajd kapitalové vydavky prijaté (cash) z prostriedkov EU ($trukturalnych fondov) vréatane spolufinancovania.
T11_V4 T11_SB_R11 V T11_R11 sauvadza zostatok z kapitalovej dotacie z predchadzajuceho roku (z dotacii podl'a R10 a R10a).
V T11_R13 sa uvadza objem na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku z inych zdrojov v danom roku vratane zostatkov na tychto zdrojoch.
T11_V5 T11_SB_R13 § s
- - = Patria sem aj dotacie z T2 R2+R3+R4.
T12_R17_SG = vykaznictvo 2019, kategéria Uda_]'e VVR,I 7,SG - cve]kove Vy(riavkylna obstar'ame a t(?chnlcke zh(zdr%oteme mg]etku sa musia 'rovnat hodflo}am, Vykgzovanym vo vykaze _Prljmy_a V}_/da\fky V kategorll 700 z,a vsetky
Ti2_V1 700 vietky zdroie zdroje (Statny rozpocet, vlastné zdroje, prostriedky EU, PC, finanény mechanizmus EHP a Norsky finanény mechanizmus...) spolu. Ak tieto udaje nie st v sulade, je potrebné v
' y ! poznamke vysvetlit’ dovod.
E’?‘Eg—gg is]l":;) ;;I'lsl Eljz?ioA SZB)(S cx Udaje v T13_ R2_SC (SD) - tvorba fondu reprodukcie sa musia rovnat’ udajom v T11_R2_SA (SB).
Ti3 Vi SD)7 - T == - = Udaje v T13_R8_SE (SF) maj stivztaznost’ s udajmi v T8_R5 (socialne §tipendid), T20 R2 (motivaéné §tipendia). Tvorba fondu z doticie v T13_R8 ma byt minimélne vo vyike siétu
- T13 R13 SD = T16 R13 SB dotacie na socialne tipendia (T8_RS5) a motivacné Stipendia (T20_R2).
Tl3_R13_SF ~Ti6 _RlO _SB Udaje v T13_R13_SD(SF) maju byt totozné s udajmi v T16, ucet Stipendijného fondu (R10), ucet fondu reprodukcie (R13).
T13 V2 T13_R12_SF>T8 R6_SC + T20_R4_(SC Stav Stipendijného fondu k 31. 12. uvedeny v R12_SF nema byt nizsi ako stcet zostatku nevycerpanej dotacie na socidlne Stipendia v T8_R6_SC a na motivacné Stipendia v T20_R4_(SC
- +SD) +SD).
T13_V3 T13_R9_SF=T4_R14_SB Stvztaznost’ tvorby stipendijné¢ho fondu z vynosov zo skolného v T13_R9_SF na T4_R15_SB.
T13_R1_SK(SL) = vykaznictvo suvaha, Cast’
Pasiva,
riadky 064 + 065 + 069 + 070 + 071
(k1.1) . . . . . X o Dot . " "
1. 2. - + + + +
T13_v4 T13_R12_SK(SL) = vikaznictvo sivaha, ast Stavy fondov k 1.1. ak 31 1.2, 2019 za v3etky fondy spolu sa ll(ontrf?luju na vykaznictvo, siivaha - ast’ Pasiva, riadky 064 + 065 + 069 + 070 + 071 "netto
Pasiva Stavy fondov k 1.1.sa rovnaju stavom fondov k 31.12. predchéadzajuceho roka.
riadky 064 + 065 + 069 + 070 + 071
(k31.12)
T13 R1 SL. =T13 R12 SK
T13_V5 T13_R4_SD =T5_R86_SC+SD Tvorba fondu reprodukcie z odpisov v roku 2019 sa rovna odpisom ostatného DN a HM za rok 2018 (T5_R86_SC+SD)
T13_R5_SC=T5_R90_(SA+SB) . . P . . ) e .
T13_V6 T13_R5_SD=T5_R90_(SC+SD) Néklady st kontrolované na Udaje z vykaznictva - tvorba fondu z predaja a likvidacie majetku
T13_V7 T13_R11_SF=T8_R1_SC+T19_R1_SC+T20_ Cerpanie $tipendijného fondu je vo vyske erpania soc. Stipendii , Gerpania motiva¢. §tipendii a Gerpania $tipendii z vlastnych zdrojov.

R3_(SC+SD)
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T16_R20_SB = vykaznictvo, siivaha, Cast’

Globélna hodnota na bankovych tG¢toch z R20 sa kontroluje na Suvahu, ¢ast’ Aktiva, r. 053.

IR Aktiva, riadok 053,
T17 Vi Udaje v T17 st kontrolované na hodnoty z vykaznictva, finanéné prostriedky z EU (vratane spolufinancovania zo $tatneho rozpoétu), zabezpe€ované prostrednictvom MSVVa$ SR v roku
- 2019.
Udaje v T18_R1 sii kontrolované na rozpis beznej a kapitalovej dotacie na programe 06K v roku 2019 poskytnuté vysokym $koldm mimo "dotatnej zmluvy" prostrednictvom APVV
Ti8 V1 resp. sekcie vedy a techniky.
- Udaje v T18_R7 a R8 st kontrolované na rozpis beznej dotacie na podrograme 05T 08 a prvku 021 02 03 v roku 2018, poskytnuté vysokym §koldm mimo "dotaénej zmluvy"
prostrednictvom sekcie medzinarodnej spolupréce.
T19 V1 T19_R1_SC + T20_R3(SC+SD) + T8_R1_SC Udaje v T19 maju suvztaznost s T13, stipendia z vlastnych zdrojov st taktiez sugastou stipendijného fondu.
- =T13_R11_SF Udaj v T1 3_RI1 - erpanie Stipendijného fondu by malo byt vo vyske Cerpania socialnych Stipendii z T8, motiva¢nych Stipendii z T20 a Stipendii z vlastnych zdrojov z T19.
T20_V1 T20_R2 :‘ dotalcna zlmluva 201.8 s ., Udaje v R2 st kontrolované na dotaénti zmluvu a na rozpis u¢elovych dotacii na podprograme 077 15 02. Udaje v R3 sii kontrolované na udaje v CRS.
(2019)_tucelova dotacia na motivaéné Stipendia
T21_R1_SF = vykaznictvo 2018 stivaha, Cast’ Celkova hodnota uctu 384 za rok 2018 a 2019, uvedena v T21_SF a SL je kontrolovana na vykaz Suvaha, ¢ast’ Pasiva, .103.
pasiva, riadok 103, predchadzajuce uctovné Struktiru Gétu Ziadame uviest v Eleneni na zvy3ok prijatej kapitalovej dotacie zo tatneho rozpo&tu a z prostriedkov EU (analyticky ucet 384.11), nevyerpant beznt dotaciu na aktivity
T21_V1 obdobie buducich odbobi (384.12) a prostriedky zo zahrani¢nych projektov na buduce aktivity (384.13).
T21_R1_SL = vykaznictvo 2019, stuvaha, cast’ Ak su na tomto ucte zauctované aj iné vynosy, ziadame ich osobitne uviest' v SD (2018), resp. SI (2018).
pasiva, riadok 103, bezné uctovné obdobie Udaje za rok 2018 musia byt totozné s udajmi, ktoré VVS predlozili k vysledkom hospodarenia VVS za rok 2018.
To1 Vi T21_R1_SA +T11_R10_SB-T5_R85_SC = V stipci SG sa zvysok prijatej kapitalovej dotacie, pouzivanej na kompenzaciu odpisov za rok 2017 rovna siiétu zvysku prijatej kapitalovej dotacie na kompenzéciu odpisov z roku 2018
- T21_R1_SG (stipec SA) a vysky kapitalovej dotacie (2019) z T11_R10_SB, znizenému o odpisy, vykazované v T5_R85_SC.
To1 Vi T21_R1_SB + T11_R10a_SB - T5_R86a_SC V stipci SH sa zvysok prijatej kapitalovej dotacie, pouZivanej na kompenzaciu odpisov za rok 2019 rovna stiiétu zvysku prijatej kapitalovej dotacie na kompenzéaciu odpisov z roku 2018
- =T21 R1_SH (stipec SB) a vysky kapitalovej dotacie (2019) z T11_R10a_SB, zniZzenému o odpisy, vykazované v T5_R86a_SC.
T22_R57_SA (SB) = T4_R14_SB [P O, o N AT e N PR U .
T22_V1 T22R_R64_SA. (SB)=T19_R1_SA (SC) Pri vyplnani tabul’ky je potrebné dodrziavat’ "Manual k vedeniu G¢tovnictva od 1. janudra 2019 pre verejné vysoké Skoly pouzivajuce finanény informacny systém SOFIA (verzia2)
> .
T23_V1 T23_R24_SA_(SB)=TI9_R1_SA (SC) Pri vyplnani tabul’ky je potrebné dodrziavat’ "Manual k vedeniu G¢tovnictva od 1. janudra 2019 pre verejné vysoké skoly pouzivajuce finan¢ény informacény systém SOFIA (verzia2) "

T23 R30 SA (SB)=T4 R14 SA (SB)
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Kody z Centralneho registra Studentov

Kod Nazov Platné od
1 |sociélne Stipendium 28.9.2005
4 |motivacné Stipendium - vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti 1.9.2007
5 [motivacné stipendium - mimoriadny Studijny vysledok 1.9.2007
6 [motivacné Stipendium - mimoriadny vysledok vo vyskume/vyvoji 1.9.2007
7 Ivl?otivactné Stipendium - mimoriadny vysledok v umelecke;j 1.9.2007
€1nnosti
8 [motivacné Stipendium - mimoriadny vysledok v Sportovej ¢innosti 1.9.2007
9 |Stipendium z vlastnych zdrojov vysokej Skoly 1.9.2007
10 |zékladnézUD-MSSR pred-dizer.sk: 8.3.2010 DrS
11 |zékladnézUD-MSSR po-dizer—sk- 8.3.2010 DrS
zékladné z Netigel D MSVVa$S SR 8.3.2010 DrS
z mimo dotaénych zdrojov 8.3.2010 DrS
14 |bezpecnostny priplatok zUBD-MSSR 8.3.2010 DrS
15 |2wSeniePhD-StipendiazUD-MSSR 8.3.2010 DrS
16 |zvySenie PhD. Stipendia z Neucel D MSVVaS SR 8.3.2010 DrS
17 |Stipendium poskytuje EVI 8.3.2010 DrS
18 |vladny Stipendista 8.3.2010
19 |motivacné Stipendium - vybrané odbory (§ 96a ods.1 pism. a)) 1.1.2013

v r.2019 sa nepouzival
v 1.2019 sa nepouZival
pouZiva sa napr. na vypocet valorizcie

pouZziva sa napr. na vypocet valorizacie

v 1.2019 sa nepouZival
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TabulPka ¢&. 1: Prijmy z dotacii verejnej vysokej $kole zo §tatneho rozpo¢tu z kapitoly MSVVaS SR

poskytnuté na zaklade Zmluvy o poskytnuti doticie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoc¢tu Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na rok 2019 na programe 077

Nazov verejnej vysokej Skoly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave

Nazov fakulty:

rf';;:fu Doté4cia / program BeZné dotécie Kzglt'gaclic;ve Dotécie spolu
A B C=A+B
1 Dotacia na uskutociiovanie akreditovanych Studijnych programov [R2] 8 705 504 250 000 8 955 504
2 - Podprogram 077 11 8 705 504 250 000 8 955 504
3 Dotacia na vyskumnii, vyvojovu alebo umelecku ¢innost’ [R4+R5+R6+R7+R8] 3700 351 0 3700 351
4 - Prvok 077 12 01 3 349 022 X 3349 022
5 - Prvok 077 12 02 274 657 X 274 657
6 - Prvok 077 12 03 X X 0
7 - Prvok 077 12 04 X X 0
8 - Prvok 077 12 05 76 672 X 76 672
9 Doté4cia na rozvoj vysokej Skoly [R10] 30 000 0 30 000
10 - Podprogram 077 13 30 000 0 30 000
11 Dotacia na socialnu podporu Studentov [R12+R13+R14] 813 225 0 813 225
12 - Prvok 077 15 01 301 362 X 301 362
13 - Prvok 077 15 02 233 150 X 233 150
14 - Prvok 077 15 03 278 713 X 278 713
15 Spolu [R1+R3+R9+R11] 13 249 080 250 000 13 499 080




Tabul’ka ¢&. 2: Prijmy verejnej vysokej $koly v roku 2019 majlce charakter dotacie okrem prijmov z dotacii
z kapitoly MSVVaS SR a okrem prostriedkov EU (3trukturalnych fondov)

Nazov verejnej vysokej Skoly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave

Nazov fakulty: -----
émo Polozka Bezné dotécie Kapltral_ove Dotécie spolu
riadku dotécie
A B C=A+B
Dotcie z kapitol Statneho rozpo&tu okrem kapitoly MSVVaS SR (na zdroji 111)
1 197 333 0 197 333
[SUM(R1a:R1..)1
1a AP_VV-I:Jnn,/erzna Komenského doc.Spajdel: "Autizmus vo svetle emoénych,kognitivnych 14 965 0 14 965
a bioloaickvch kontextov"
1 APW SAV doc.Junkova}:y 'Zanedbané stvislovsti. PrileZitostné Zanre v slovenskej 6935 0 6935
literatare v 16. - 18. storoci"
1c AP_\/Y _UCM dr. Sipekiova "Vedomosti Nitrianskej stolice M.Bela (interpretacia a 8791 0 8791
aplikéacia)"
1d APV\{-17-0489 S0 SAY: Poetl}(zi .textu a poet,kg udalosti v novodobej slovenskej 13749 0 13749
literatare 18.-21. storo¢ia __rieSitel’: prof. Billik
Slovak Aid -SAMRS-Budovanie kapacit zdravotnickych pracovnikov v regione v Kwale
le . . . - N . N i 64 613 0 64 613
pre zachovania zdravia kenskei populacie dohl'adom nad vyskvtom infekénvch ochoreni
if APVV-SAV doc.Marin¢dk "Cyrilské pisomnictvo na Slovensku do konca 18 storocia." 2780 2780
1g SAV - ;y)rlof.Lllchner “%1do,vsko-krest’anske stadia na Teologickej fakulte TU v Trnave v 84 000 0 84000
spolupraci s historuckvm Gstavom SAV
1h Ml_mste_rstv.o kal‘tu.ry SR, Fond na podporu umenia: Budovanie knizniéného fondu 1500 0 1500
univerzitnei kniznice TU
0
2 Dotcie z rozpottov obci a z rozpoétov vysSich izemnvch celkov [SUM(R2a:R2...)1 800 0 800
2 Mesto Trnava - Zmluva o poskytnuti finanénej dotacie na projekt: Zdravotne 300 0 300
znevvhodnené deti obiavuit svet  &.zmluvy: 1299/2019 _ rieSitel’: dr.Vasko
Mesto Trnava-8.1.1.3: SOCIALNA STAROSTLIVOST-Prvé centrum HIV prevencie v
2b 500 0 500
meste Trnava - 1784/2019
0
3 Ostatné doméace priimy s charakterom dotécie [SUM(R3a:R3...)] 24 535 0 24535
3a Pamiatkovy urad BA - tlag publikicie Goidi¢ 500 0 500
3 GRANT ¢.001/18_TK: Technika hrou od zakladnych $kol III. (Nadacia Volkswagen 4500 0 4500
Slovakia)
3 GRANT ¢. 003/19;1']-[2575: Technika hrou od zakladnych $kol IV. (Nadacia 5000 0 5000
Volkswaaen Slovakia)
3q SsAllzz-(lngEPUS 1II-Zmluva o sopupraci pri zabezpec¢eni mobilit CEEPUS-CIII-HU-0803- 585 0 585
3e Visegrad grant ¢. 21730060 proiekt: Registracia cirkvi a nabozenskych spoloénosti 1525 0 1525
3f SAAIC-néarodna agenttra: Mobility Studentov a zamestnancov vysokych 8kl 12225 0 12 225
Asocidcia univerzit tretieho veku na Slovensku: Realizacia aktivity podporujice a
3g SR N ™ 200 0 200
rozvviailce iniciativu "Age friendlv cities”
0
4 Priimy zo zahrani¢ia maiiice charakter dotacie [SUM(R4a:R4...)1 604 970 0 604 970
4a UNIVERSIDAD DE VALENCIA, Erasmus+, Persist EU 9789 0 9789
ISKYPE 2016-1-ASK01-KA201-022549-TU (koordinétor: Dr.Josef Raabe Slovensko) 11558 0 11558
INTERREG Danube Transnational Programme: Managing and restoring aquatic
Ecological corridors for migrator fish species in the danube river basin - MEASURES 9857 0 9857
DTP2-038-2.3
ERASMUS+ Programme: Disentangling Inclusion in Primary Physical Education - 8472 0 8472
DIPPE 2018-1-LU01-KA201-037316
VIA University College Denmark: Reform of Early Childhood Education in Eastern 10084 0 10084
Europe - REFEE
Universitatea Babes-Bolyai-Erasmus+ Strenghtening public health research capacity to
inform evidence based policies in Tunisia-Erasmus+-586291-EPP-1-2017-1-RO-EPPKA2;{ 35877 0 35877
CBHE-JP
University od West Attica
Agiou Spyridones 28, Aigaleo-Greece-Erasmus+-Educating Vaccination Competence - 13498 0 13498
2018-I-EL01-KA203-047691
Universitair Ziekenhuis Antwerpen -FP7-HEALTH-2013-INNOVATION-1 - 35314 0 35314
Collaborative Euronean Neuro Trauma Effectiveness Research in TBI
ACADEMISCH ZIEKENHUIS GRONINGEN (UMCG) - H2020-SC1-2018-Single- 141133 0 141133
Stage-RTD - Scaling-up NCD Interventions in South East Asia” - SUNI-SEA
Erazmus + SAAIC-narodn4 agenttra: Mobility Studentov a zamestnancov vysokych $kol 329 389 0 329 389
0
5 Spolu [R1+R2+R3+R4] 827 637 0 827 637
Nérsky a financny mechanizmus patri do R3 (ide o prostriedky poskytnuté Uradom viady SR, na inom zdroji ako 111)




Tabulka €. 3: Vynosy verejnej vysokej §koly v rokoch 2018 a 2019

Nazov verejnej vysokej Skoly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave

Nézov fakulty:

Cislo ) 2018 2019 Rozdiel 2019-2018
riadku Polozka Hlavna ¢innost’ Podnikatel'sk Hlavna ¢innost’ Podnikatel'skd Hlavna Cinnost’ Podnikatel'sk
¢innost’ ¢innost’ ¢innost’
A B C D E=C-A F=D-B
1 TrZby za vlastné vyrobky (iaéet 601) [SUM(R2:R5)] 0 0 0 0 0 0
2 - vysokoskolské podniky 0 0 0 0 0 0
3 - Studentské domovy 0 0 0 0 0 0
4 - Studentské jedalne 0 0 0 0 0 0
5 - ostatné trzby za vlastné vyrobky 0 0 0 0 0 0
6 TriZby z predaja sluZieb (iéet 602) [SUM(R7:R10)] 368 894 138 033 410117 82 481 41 223 -55 551
7 - z ubytovania $tudentov (icet 602 001) 220212 0 236 949 0 16 737 0
8 - zo stravnych listkov Studentov a doktorandov (ucet 602 009) 46 406 0 57 119 0 10 713 0
9 - z ubytovania a stravovania inych fyzickych oséb (ucet 602 008 a 602 010) 86 045 41 637 88 714 42 351 2 669 714
10 - iné analyticky sledované vynosy (aéty 602 002-007, 602 011-019, 602 099, 602 199) 16 231 96 396 27 335 40131 11104 -56 265
11 Triby za predany tovar (ucet 604) 0 36 805 0 33 253 0 -3 553
12 Zmeny stavu zasob vlastnej vyroby (i¢tova skupina 611-614) 0 0 0 0 0 0
13 Aktivacia (icet 621-624) 0 0 0 0 0 0
14 Pokuty a penale (ucet 641+642) 225 0 9814 0 9590 0
15 Platby za odpisané pohPadavky (ucet 643) 0 0 0 0 0 0
16 Uroky (et 644) [R17+R18] 17 19 18 17 1 -3
17 - z dotaéného c¢tu (Gcet 644 001) 0 0 0 0 0 0
18 - z ostatnych uctov (ucet 644 002) 17 19 18 17 1 -3
19 Kurzové zisky (uéet 645) 0 0 0 0 0 0
20 Vynosy zo §kolného (ucet 648) [SUM(R21:R25)] 1150 627 0 1079 280 0 -71 347 0
21 - $kolné za prekrocenie §tandardnej dizky $tadia Gdet 648 001 265 387 0 240 485 0 -24 902 0
22 - §kolné od cudzincov (§ 92 ods. 9 zakona) ucty 648 002, 648 023 3200 0 1926 0 -1274 0
23 - za cudzojazy¢né $tadium dennou formou, 648 010 0 0 0 0 0 0
24 - Skolné od externych Studentov (§ 92 ods. 4 zakona) tcet 648 020,648011 879 940 0 836 869 0 -43 071 0
25 - poplatky za sibezné $tadium (§ 92, ods. 5) ucet 648 026 2100 0 0 0 -2 100 0
26 Vynosy z poplatkov spojenych so Studiom (icet 648) [SUM(R27:R32)] 250 489 0 240 902 0 -9 587 0
27 - poplatky za prijimacie konanie (§ 92, ods. 10) ucet 648 003 131 928 0 131 777 0 -151 0
28 - poplatky za rigordzne konanie (§ 92, ods. 11) tcet 648 004 49 920 0 37 935 0 -11 985 0
29 - poplatky za rigordzne konanie - vydanie diplomu ucet 648 005 10 625 0 7420 0 -3 205 0
30 - poplatky za vydanie dokladov o §tadiu, uéet 648 006, 57 796 0 63 470 0 5675 0
31 - poplatky za vydanie dokladov o absolvovani §tidia (§92, ods. 15, Géet 648 024) 20 0 0 0 -20 0
32 - poplatky za uznavanie rovnocennosti dokladov o §tidiu (§92, ods. 15, ucet 648 025) 200 0 300 0 100 0
33 - vynosy Uctu 648 (648 007-8, 648 009, 648 016, 648 019, 648 022, 648 099) 73 200 26 267 57 187 28 785 -16 013 2519
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34 Iné ostatné vvnosv (fiéet 646. 649) [SUM(R35:R44)1 18 970 0 349 895 0 330 926 0
35 - dary (Gcet 649 009) (646 001) (646 002) 2 620 0 0 0 -2 620 0
36 - vynosy z dedi¢stva (icet 649 010) 0 0 0 0 0 0
37 - vynosy z dusevného vlastnictva (iet 649 011) 0 0 0 0 0 0
38 - oprava vynosov minulych u¢tovnych obdobi (u¢et 649 013) 0 0 0 0 0 0
39 - pouzitie prostriedkov fondov (et 649 014) 0 0 0 0 0 0
40 - pouzitie prostriedkov vynosov budticich obdobi - projekty (et 649 015) 0 0 332 949 0 332949 0
41 - prispevok na tthradu vydavkov zahrani¢nych $tudentov/lektorov (649 016) 0 0 0 0 0 0
42 - dobropisy minulych obdobi (ac¢et 649 017) 0 0 0 0 0 0
43 - vloZné na konferencie (649 018) 0 0 0 0 0 0
44 - ostatné vynosy (1éty 649 007, 649 012, 649 021, 649 098, 649 099) 16 350 0 16 947 0 597 0
45 Trzby z predaja dlhodobého NM a HM (ucet 651) 0 0 0 0 0 0
46 Vynosy z dlhodobého finanéného majetku (aéet 652) 0 0 0 0 0 0
47 Trzby z predaja cennych papierov a podielov (i¢et 653) 0 0 0 0 0 0
48 Trzby z predaja materidlu (a¢et 654) 0 0 0 0 0 0
49 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku (uéet 655) 0 0 0 0 0 0
50 Vynosy z pouZitia fondov (i¢et 656) [SUM(R51:R55)] b 100 658 0 99 556 0 -1102 0
51 - rezervného fondu (ucet 656 100) 0 X 0 X 0 X
52 - $tipendijného fondu (et 656 200) 68 295 X 77 700 X 9 405 X
53 - ff)[]du na podporu Stldia Studentov so Specifickymi potrebami 0 X 0 X 0 X
(Gcet 656 300)
54 - fondu reprodukcie (et 656 400) ? 0 X 0 X 0 X
55 - ostatnych fondov (et 656 510, 656 520) 32 363 X 21 856 X -10 507 X
56 Vynosy z precenenia cennych papierov (aéet 657) 0 0 0 0 0 0
57 Vynosy z nijmu majetku (et 658) 0 30431 0 30 880 0 449
58 Prijaté prispevky od inych organizacii (icet 662) 0 0 0 0 0 0
59 Prijaté prispevky od fyzickych osdb 663 0 0 0 0 0 0
60 Prispevky z podielu zaplatenej dane (tiéet 665) 0 0 0 0 0 0
61 Prijaté prispevky z verejnych zbierok (667) 0 0 0 0 0 0
62 Prevadzkové dotacie (acet 691) 14 533 727 0 15 495 205 0 961 479 0
63 z toho: 0 0
64 - zh&tovanie dotacie zo SR na DN a HM vo vyike odpisov 459 575 0 454 728 0 -4 847 0
65 Spolu [R1+R6+SUM(R11:R16)+R19+R20+R26+R33+R34+SUM(R45:R50)+SUM(R56:R62)] 16 496 807 231 556 17 741 976 175 416 1245170 -56 139
16 728 362,08 17 917 392,39

1) V R50-54 sa uvedt vynosy G¢tované v stvislosti s pouzitim prislusného fondu.

2) Vynosy z Fondu reprodukcie mozno Gctovat’ len v stivislosti s krytim nakladov na vedenie prislusného bankového uctu a nakladov vyplyvajucich z kurzovych strat

v zmysle 16a ods. 8 zakona.
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Tabul’ka €. 4: Vynosy verejnej vysokej Skoly zo Skolného a z poplatkov spojenych so Stidiom

v rokoch 2018 a 2019

Nazov verejnej vysokej Skoly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave
Nazov fakulty: -----

Cislo Polozka 2018 2019
riadku
A B
1 Vynosy zo $kolného [SUM (R2:R5)] 1150 627 1079 280
2 - za sUbezné Stadium v dennej forme (8§ 92 ods. 5, 648 026) 2100 0
3 - za prekrocenie $tandardnej dizky $tudia v dennej forme (§ 92 ods. 6) (648 001) 265 387 240 485
4 - za cudzojazycné Stidium dennou formou (§ 92 ods. 8 a 9) (648 002, 648 010, 648 023) 3200 1926
5 - za externu formu Stddia (8 92 ods. 4) (648 020, 648 011) 879 940 836 869
6 Vynosy z poplatkov spojenych so stadiom [SUM (R8:R13)] 250 489 240 902
7 - za prijimacie konanie (§ 92 ods. 12 zakona) (icet 648 003) 131 928 131 777
8 - za rigordzne konanie (§ 92 ods. 13 zakona) (ucet 648 004) 49 920 37 935
9 - za vydanie diplomu za rigor6zne konanie (§ 92 ods. 14 zakona) (ticet 648 005) 10 625 7420
10 - za vydanie dokladov o $tadiu a ich kopii (§ 92 ods. 15 zakona) (acet 648 006) 57 796 63 470
1 - za vydanie dokladov o absolvovani Stddia v Stathom jazyku a v jazyku poZadovanom Studentom a ich képii 20 0
(§ 92 ods. 15 zakona) (et 648 024)
12 - za uznavanie rovnocennosti dokladov o stadiu (§ 92 ods. 15 zakona) (ucet 648 025) 200 300
13 Zaklad pre pridel do Stipendijného fondu 53 497 48 097
14 Navrh na pridel do Stipendijného fondu 53 497 36 456

Navrh na pridel do Stipendijného fondu je nizsi o 11 641,59 Eur porovnanim s riadkom 13 z dévodu preuétovania vynosov buducich obdobi navySenim vynosov v
roku 2019 v sume 58 207,95 Eur. Tieto isté vynosy su vS8ak zahrnuté aj v roku 2018 a o tito sumu neboli vynosy v roku 2018 znizené a tak Stipendijny fond bol
vytvoreny z tejto sumy v roku 2018. V roku 2019 sa fond uz nevytvaral nakol'ko by prislo k duplicite tvorby fondu. Tento postup bol schvaleny auditorom.




Tabul’ka €. 5: Naklady verejnej vysokej §koly v rokoch 2018 a 2019

Nazov verejnej vysokej Skoly:  Trnavska univerzita so sidlom v Trnave

Nézov fakulty:

. 2018 2019 Rozdiel 2019-2018
Cislo Polozka
riadku e Podnikatel’ska e Podnikatel’ska o Podnikatel’ska
Hlavna ¢innost’ .. y Hlavna ¢innost’ .. y Hlavna ¢innost’ .. ,
¢innost ¢innost ¢innost
A B C D E=C-A F=D-B
1 Spotreba materialu (iéet 501) [SUM(R2:R13)] 726 824 21 332 589 484 7230 -137 340 -14 102
2 - knihy, casopisy a noviny (acet 501 001,501 051) 192 344 31 91 866 1380 -100 478 1349
- chemikalie a ostatny material pre zabezpecenie experimentalnej vyucby (cet
3 501 002, 501 052) 35024 417 64 613 0 29 589 -417
4 - kancelarske potreby a material (et 501 003, 501 053) 21 444 549 17 758 48 -3 687 -501
5 - papier_(ucet 501 004, 501 054) 7 357 0 6178 0 -1178 0
6 - pohonné hmoty a ostatny material na dopravu (ucet 501 007, 501 057) 21159 293 20 315 66 -844 -227
7 - Cistiace, hygienické a dezinfekéné potreby (et 501 008, 501 020) 21 291 419 19 590 371 -1702 -48
8 - %tflvebny, vodoinstalacny a elektroinStalaény material 6564 4 5923 0 642 4
(uéet 501 009)
9 - potraviny (ucet 501 010) 69 693 4 034 89771 3728 20078 -305
10 - DHM - pristroje a zariadenia laboratorii, vypoctova technika (ucet 501 011) 118 761 4 058 101 908 364 -16 854 -3 694
11 - DHM - nabytok (et 501 012) 27 144 390 20 026 0 -7 117 -390
- iné analyticky sledované naklady (acty 501 005-006, 501 013-018, 501 019,
12 501 077, 501 515) 148 199 10 633 136 342 1253 -11 857 -9 380
13 - ostatny material (acet 501 099, 501 030, 501 100, 501 599) 57 843 505 15194 19 -42 649 -485
14 Spotreba energie (aéet 502) [SUM(R15:R20)] 287 523 12 800 341 586 7713 54 064 -5 087
15 - elektricka energia (uéet 502 001, 502 051) 120 928 8 285 152 043 3476 31115 -4 809
16 - tepelna energia (ucet 502 002, 502 052) 122 916 2954 138 066 3731 15 150 777
17 - vodné a stoéné (tcet 502 003, 502 053) 11 976 1467 11 412 416 -564 -1 051
18 - plyn (ucet 502 004, 502 054) 31703 94 40 066 90 8 363 -4
19 - paliva_(ucet 502 005, 502 055) 0 0 0 0 0 0
20 - ostatné energie (502 099) 0 0 0 0 0 0
21 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok (ucet 503) X X X X
22 Predany tovar (et 504) [SUM(R23:R26)] 10129 15194 8978 15371 -1151 178
23 - vysokoskolské podniky 0 0 0 0 0 0
24 - Studentské domovy 0 0 0 0 0 0
25 - Studentské jedalne 0 10 449 0 12 223 0 1774
26 - ostatny predany tovar 10129 4745 8 978 3149 -1151 -1 596
27 Opravy a udrZiavanie (iéet 511) [SUM(R28:R34)] 192 861 1658 130 149 1276 -62 712 -382
28 - opravy a udrziavanie stavieb (ucet 511 001) 86 908 0 36 229 0 -50 679 0
29 - opravy a udrziavanie strojov, pristrojov, zariadeni a inventara (ucet 511 002) 55 525 898 37431 779 18095 119
30 - opravy a udrziavanie dopravnych prostriedkov (ucet 511 003) 4 365 0 5 066 0 701 0
31 - opravy a udrziavanie prostriedkov IT (a¢et 511 004) 37 792 0 47 123 0 9332 0
32 - udrzba a opravy meracej techniky, telovychovnych zariadeni ...(G¢et 511 005) 0 0 0 0 0 0
33 - iné analyticky sledované naklady (ucet 511 006-008, 511 056) 5 368 0 2 326 0 -3041 0
34 - ostatna udrzba a opravy (et 511 099) 2904 760 1974 498 -931 -262
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35 Cestovné (ucet 512) [SUM(R36:R37)] 305 076 4184 261 281 251 -43 795 -3933
36 - domace cestovné (et 512 001, 512 051) 18 985 1539 26 137 103 7151 -1437
37 - zahrani¢né cestovné (ucet 512 002, 512 003,512 004, 512 052) 286 090 2 645 235 144 149 -50 946 -2 497
38 Naklady na reprezentaciu (uéet 513) 49 980 1476 24 219 211 -25 761 -1 265
39 Ostatné sluzby (ucet 518) [SUM(R40:R54)] 1024 769 35278 1264 316 23313 239 548 -11 965
40 - prendjom priestorov (¢et 518 001) 145 166 2 337 152 334 2519 7168 182
41 - prendjom zariadeni (u¢et 518 002) 183 0 7 954 0 7772 0
42 - vlozné na konferencie (ucet 518 004, 518 054) 29 710 1149 30 336 356 627 -793
43 - d’al§ie vzdeldvanie zamestnancov (i¢et 518 005) 13762 96 6 097 0 -7 665 -96
44 - telefon, fax (Gcet 518 006, 518 056) 30 818 55 27 642 46 -3176 -9
45 - pocitacové siete a prenosy udajov (ucet 518 007) 129 188 0 66 853 0 -62 335 0
46 - postovné (Gcet 518 008, 518 058) 23 187 0 25 488 0 2 302 0
47 - odvoz odpadu (ucet 518 009, 518 059) 1379 0 1201 13 -179 13
48 - revizie zariadeni (Géet 518 010) 31582 0 35 840 0 4 258 0
49 - Cistenie verejnych priestranstiev (1¢et 518 011) 0 0 0 0 0 0
50 - dopravné sluzby (ucet 518 012, 518 512) 30 706 217 40 865 0 10 159 -217
51 - drobny nehmotny majetok (iéet 518 014) 13 368 17 15 353 83 1985 67
52 - pouzivanie plavarne (ucet 518 019) 2908 0 3284 0 376 0
- iné analyticky sledované naklady (ucty 518 003, 518 013, 518 015-018, 518
53 020-030, 518 031-034 , 518 040, 518 041, 518 529, 518 530, 518 599, 518 099, 571 599 31408 847 935 20 296 276 336 -11112
)
54 - ostatné sluzby (et 518 035) 1213 0 3135 0 1922 0
55 Mzdové niklady (Géet 521) [SUM(R56:R57)] 8 096 397 71713 8773171 73998 676 775 2 285
56 - MZDY (éty 521 001-008, 521 012, 521 013, 581 003) 7 830 543 63 530 8 459 000 72 631 628 457 9100
57 - OON [SUM(R58:R60)] 265 854 8182 314 172 1367 48 318 -6 815
58 - dohody o vykonani prace - externi uéitelia (a¢et 521 009) 45 977 1258 62 355 1170 16 377 -88
59 - drovhody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti 219 456 6621 248 945 197 29 488 6423
(cet 521 010)
60 - dohody o brigadnickej praci Studentov (acet 521 011) 420 304 2872 0 2 452 -304
61 Zakonné socialne poistenie (i¢et 524) 2 795 376 24 A77 3008 345 25 639 212 969 1162
62 Ostatné socialne poistenia (i¢et 525) 49 672 185 49 118 217 -554 32
63 Zikonné socialne naklady (acet 527) [SUM(R64:R69)] 290 813 953 397 189 771 106 376 -182
64 - tvorba socialneho fondu (uéet 527 001) 101 691 212 109 178 233 7487 21
65 - prispevok zamestnancom na stravovanie (ucet 527 002, 527 052) 117 435 397 131212 399 13776 2
66 - zakonné odstupné, odchodné (ucet 527 003) 45 981 0 93 764 0 47 783 0
67 - nahrada prijmu pri PN (Géet 527 004) 22 751 306 24 142 122 1391 -184
68 - ochranné pracovné pomdcky podl'a Zakonnika prace (i¢et 527 005) 2579 0 2 384 4 -195 4
68a - prispevok na rekredcie (1¢et 527006) 0 0 36 036 0 36 036 0
69 - ostatné zakonné socialne naklady (acet 527 099) 375 38 474 13 99 -25
70 Ostatné socidalne naklady (Gicet 528) (0] 0 0 0 0 0]
71 Dan z motorovych vozidiel (i¢et 531) (0] 0 0 0 0 0]
72 Daii z nehnutel’nosti (icet 532) 0 1875 0 1 866 0] -9
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73 Ostatné dane a poplatky (icet 538) 18 476 104 15 562 141 -2914 37

74 Ostatné naklady (aétova skupina 54) [R75+ R76] 661 877 3116 955 329 827 293 452 -2 288

75 - Naklady uétovnej skupiny 54 okrem nakladov aétu 549 (541 az 548) 1170 74 221 348 762 220179 688

76 - Iné ostatné naklady (icet 549) [SUM(R77:R83)] 660 707 3042 733 981 65 73273 -2 977

77 - Stipendia doktorandov (ucet 549 001, 549 016, 549 017) 392 512 0 451 510 0 58 998 0

78 - bankové poplatky (ucet 549 002) 2 046 110 1557 62 -489 -48

79 - thrada vynosov z urokov na dota¢nom uéte (ucet 549 003) 0 0 0 0 0 0

80 - poistné naklady (havarijné, majetok, na Studentov) (ucet 549 004, 549 014, 549 29 116 122 25 912 0 3204 122
015, 549 054)

81 - Stipendid z vlastnych zdrojov (549 007-010, 549 019, 549 020, 549 022) 68 295 0 77 700 0 9 405 0

8la - Podpora $tud. so $pecifickymi potrebami podl'a §100 (549 018) 0 0 0 0 0 0

82 - iné analyticky sledované naklady (ucet 549 005-006, 549 012) 28 690 0 26 660 0 -2 030 0

83 - ostatné iné naklady (et 549 098, 549 099, 549 011, 549 013) 140 048 2810 150 642 3 10 594 -2 807
Odpisy, predany majetok a opravné polozky (u¢tova skupina 55: 551 az 558)

84 - -
[SUM(R85:R92)] 1931990 5175 1879 345 541 52 645 4 634
- odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitalovych dotacii zo SR )

8 (tcet 551 100, 551 121, 551 123, 551 001, 551 003) 459575 0 454728 0 4847 0
- odpisy ostatného DN a HM (acet 551 200, 551 221, 551 223, 551 400, 551

86 500, 551 900, 551 921, 551 923) 263 734 475 277 394 541 13 660 66
- odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitalovych dotacii z EU (zo

86a 582 532 0 576 256 0 -6 277 0
Strukturalnych fondov) (aéet 551 300, 551 321, 551 323)

87 - ostatné naklady z uctovej skupiny 55 (Géty 552, 553, 554, 557, 558, 559) 0 4700 0 0 0 -4 700

88 - naklady na tvorbu rezervného fondu (acet 556 100) 0 0 0 0 0 0

89 - naklady na tvorbu Stipendijného fondu (iéet 556 200) 626 148 0 570 968 0 -55 181 0

90 - na_lklady na tvorbu fondu reprodukcie (acet 556 400) (z predaja a likvidacie 0 0 0 0 0 0
majetku)
- ndklady na tvorbu fondu na podporu Stddia Studentov so Specifickymi potrebami

91 . 0 0 0 0 0 0

(et 556 300)

92 - naklady na tvorbu ostatnych fondov (acty 556 510, 556 520) 0 0 0 0 0 0

93 Poskytnuté prispevky (iétova skupina 56: 562 a 563) 0 0 0 0 0 0

94 Dan z prijmov (a¢tova skupina 59: 591 az 595) 3 7 839 3 3276 0] -4 563
Spolu [R1+R14+R21+R22+R27+R35+R38+R39+R55+SUM (R61:R63) +SUM

95 (R70:R74)+R84+R93+R94] 16 441764 207 360 17 698 075 162 642 1256 310 -44 718

16 641 282,04 17 857 437,84
Pozn v R90 ide o néklady na tvorbu FR z predaja a likvidacie majetku =
) T11R5=T13R5

V riadku 56 su znizené naklady za rok 2019 oproti tabulke €.6 o rozdiel zostatku nevyéerpanych dovoleniek rokov 2018 a 2019 v Ciastke -462,65 Eur.
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Tabulka ¢. 6: Zamestnanci a nadklady na mzdy verejnej vysokej $koly v roku 2019
Néazov verejnej vysokej Skoly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave
Néazov fakulty: -----
Priemerny eviden¢ny prepocitany pocet zamestnancov za rok
= — 2019 Néklady na mzdy z toho: Néklady na
2 Potet ho: oskytované z mzd Naklady na mzd kvartil g2
3 Kategoria zamestnancov zamestnancov Z toho: Pocet M p X Y . Y Y| Priemerns | kvartil ql a kvartil q3
= latenvch z = Jamestnancov Pocet prostriedkov TKiad T poskytované z spolu at 250 50% 75%
=z plateny Zamestn:anm . zamestnancov | Statneho rozpoctu Naklady na le y inych zdrojov (v Eur) platy median *)
Ko prostriedkov plateni z platenych z s poskytované z
4 S L . polu (v Eur) s “ (v Eur)
Statneho dotacie inych zdrojov dotacie M3VVa$
rozpottu | MSVVaS SR SR (v Eur)
A B C D=A+C E F G H=E+G 1=H/D/12
1 Vysokoskolski ucitelia spolu [SUM(R2:R6)] 268,0 264,6 34 2714 5052 796 4887 449 399 584 5452 380 1674 1248 1484 1802
2 - vysokoskolski ucitelia s funkénym zaradenim "profesor"” *) 45,5 453 0,3 45,8 1123014 1093 494 83787 1206 801 2196 1752 1923 2311
3 - vysokoskolski ugitelia s funkénym zaradenim "docent” 85,1 84,7 0,8 85,9 1786 696 1721 464 125 986 1912 682 1856 1501 1683 2039
4 - vysokoskolski ucitelia s funkénym zaradenim "odborny asistent” 134,6 1319 2,3 136.9 2107 282 2 036 687 187 299 2294581 1397 1162 1289 1484
5 - vysokoskolski uditelia s funkénym zaradenim "asistent" 2,0 1,9 0,0 2,0 25 258 25 258 2412 27 670 1153 1125 1189 1384
6 - vysokoskolski ucitelia s funkénym zaradenim "lektor" 0.8 0.8 0,0 0.8 10 546 10 546 100 10 646 1109 1002 1002 1002
7 Odborni zamestnanci 33,5 334 01 33,6 443 031 439 038 25584 468 615 1162 881 1039 1270
z toho:
8 - na oblast’ IT 13,0 13,0 0,0 13,0 202 332 201273 15561 217 893 1397 1098 1404 1537
9 Administrativni zamestnanci spolu [SUM(R10:R12)] 100.1 99,9 0.2 100.3 1534813 1520 354 126 619 1661 432 1380 972 1118 1483
10 - zamestnanci zaradeni na rektoratoch 41,0 41,0 0,0 41,0 716 878 716 678 70487 787 365 1600 972 1219 1814
11 - zamestnanci zaradeni na dekanatoch 59,1 58,9 0,2 59.3 817 935 803 676 56 132 874 067 1228 964 1101 1281
12 - zamestnanci zaradeni na ostatnych pracoviskach 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0
13 Vyskumni pracovnici alebo umelecki pracovnici 10,7 10,3 12 119 180 852 167 066 26 093 206 945 1449 1244 1441 1838,
14 | Prevadzkovi zamestnanci okrem zamestnancov Studentskych 481 481 00 481 454132 454132 14945 469077 813 689 714] 920
domovov a jedalni
Zamestnanci osobitne financovanych sucasti verejnej vysokej Skoly
15 | (specifika) 2 RL, R7, R9, R13, R14 spolu [SUM(R15a:R15..)] 0.0 00 0.0 00 0 0 0 0 0 X X X
15a Zabezpecenie prevadzky Specifického pracoviska v Keni 0,0 0,0 0,0 0.0 0 0 0 0 0 X X X
15b | - 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 X X X
15¢| - 0,0 0,0 0,0 0.0 0 0 0 0 0 X X X
15d | - 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 X X X
0.0
16 Zamestnanci Studentskych domovov 7,7 1,7 54 131 83 006 83 005 72192 155198 987 692 949 1121
17 Zamestnanci Studentskych jedalni 2,0 2,0 9.8 118 15314 15314 103132 118 446 836 721 784 897
18 Spolu [R1+R7+R9+R13+R14+R16+R17] 470,1 466,0 20,1 490,2 7763 944 7 566 358 768 149 8532 093 1450 1086 1334 1695
pozn.1): rozdiel medzi tdajom, vykazovanym v stlpci T6_R18_SH a idajom v T5_R56_(SC+SD) uviest' v komentari median *) = stredna hodnota
*) medzi profesorov sa zapocitava aj funkéné zaradenie "host'ujici profesor"
Pre ucely vypoctu poctu zamestnancov bola pouzita metoda - Priemerny evidencny pocet zamestnancov - prepo¢itany pocet - je aritmetickym priemerom dennych evidenénych poétov zamestnancov
za sledované obdobie prepogitanych na plnti zamestnanost’ podr'a dizky pracovnych tvizkov zamestnancov, resp. podl'a skutoéne odpracovanych hodin. U zamestnancov, ktori vykonavaju v organizacii &innost’ v dalom pracovnom pomere, sa
vypodet priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych sklada z dvoch Gasti :
- prvykrat sa zapoc€itavaju do eviden¢ného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach s plnym tyzdennym pracovnym ¢asom, ktory sa rovna ich prepocitanému poctu, a to pracovnym tvizkom v hlavnom zamestnani;
- druhykrat sa zapocitavaju do evidenéného poctu zamestnancov prepoéitaného, a to svojim pracovnym tvizkom v d’alSom pracovnom pomere. ‘
Do evidenéného poctu zamestnancov prepocitaného sa tito zamestnanci zapocitavaji dvakrat na rozdiel od evidenéného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach, v ktorom st zapocitani iba raz.
Rozdiel mzdovych nakladov a uctu 521 v tabulke 5 predstavuje rozdiel zostatku nevycerpanych dovoleniek rokov 2018 a 2019 znizenim nakladov v Ciastke -462,65 Eur. ‘




Tabulka ¢. 6a: Zamestnanci a naklady na mzdy verejnej vysokej $koly v roku 2019 -

len Zeny a vypocet priemerného platu muZov

Nazov verejnej vysokej Skoly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave

Nazov fakulty: ----- zecer
Priemerny eviden¢ny prepoc¢itany pocet Zien za rok 2019
= . Néklady na mzdy z toho: Néklady na .
2 . - Polet zien z toho: ) poskytované z mzdy Néklady na mzdy| _ . ) ) ] i kvartil )
3 Kategoria zamestnancov - Zien platenych z Pocet Zien X . Priemerné | Priemerné |kvartil q1| g2 50% | kvartil
= dkov | > - latenvch L | prostriedkov Naklady na mzdy | POskytované z spolu laty zien | platy muzov | 25% | median | g3 75%
= prostriedkov | Zeny platené | platenychz | Poget zien spolu| y4¢neng rozpottu oskytované z | inych zdrojov (v Eur) P .
8s) statneho 7 dotécie inych zdrojov (v Eur) POSkytove ; (v Eur) )
« = = dotécie MSVVaS
rozpoctu MSVVas SR
SR (v Eur)
A B C D=A+C E F G H=E+G 1=H/D/12 J
1 Vysokoskolski uditelia spolu [SUM(R2:R6)] 136,3 133,6 0.3 136,5 2530 042 2438 546 148 856 2 678 898 1635 1714 1253 1474 1801
2 ;)Vy sokoskolski uitelia s funkénym zaradenim "profesor 14,3 14,3 0,1 14,4 363 684 355 299 17371 381 055 2206 2191 1848| 1885 2404
3 - vysokoskolski u¢itelia s funkénym zaradenim "docent" 43,3 43,2 0,0 43,3 914 890 878 638 50 484 965 374 1859 1852 1537 1704 2073
4 - vysokoskolski ugitelia s funkénym zaradenim "odborny asistent" 78,0 75,5 0,2 78,2 1242702 1195842 80 451 1323153 1410 1379 1167 1289 1476
5 - vysokoskolski ugitelia s funkénym zaradenim "asistent" 0,7 0,7 0,0 0,7 8 766 8 766 550 9316 1125 1168 1125 1125 1125
6 - vysokoskolski ugitelia s funkénym zaradenim "lektor" 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 1109 0 0 0
7 Odborni zamestnanci 19,3 19,2 0,0 19,3 235974 233 039 12 354 248 328 1072 1284 844 1002 1110
z toho:
8 - na oblast’ IT 2,0 2,0 0,0 2,0 35 750 35 750 4050 39 800 1658 1349 1404 1404 1912
9 Administrativni zamestnanci spolu [SUM(R10:R12)] 93,7 93,5 0,1 93,8 1290922 1277712 105 219 1396141 1240 3411 964 1098 1340
10 - zamestnanci zaradeni na rektoratoch 36,6 36,6 0,0 36,6 498 824 498 624 49 437 548 261 1250 4480 942 1082 1340
11 - zamestnanci zaradeni na dekanatoch 57,1 57,0 0,1 57,3 792 098 779 088 55 782 847 880 1234 1073 965 1101 1281
12 - zamestnanci zaradeni na ostatnych pracoviskach 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Vyskumni pracovnici alebo umelecki pracovnici 5,0 5,0 04 54 79 057 75753 8021 87 078 1344 1537 1125 1314 1352
14 | Prevadzkovi zamestnanci okrem zamestnancov Studentskych 26,2 26,2 0,0 26,2 212 898 212 898 5424 218 322 694 955 662| 695 708
domovov a jedalni
Zamestnanci osobitne financovanych sucasti verejnej vysokej
15 | 3koly (3pecifikd) z R1, R7, R9, R13, R14 spolu 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 X X X
[SUM(R15a:R15..)1
15a Zabezpedenie prevadzky Specifického pracoviska v Keni 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 X X X
15b [ ----- 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 X X X
15¢c |  ----- 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 X X X
15d | ----- 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 X X X
0,0
16 Zamestnanci Studentskych domovov 43 43 3,1 7.4 37729 37729 32 638 70 367 788 1249 575 719 769
17 Zamestnanci Studentskych jedalni 19 19 8,1 10,1 15314 15314 80 502 95 816 793 1087 713 768 847
18 Spolu [R1+R7+R9+R13+R14+R16+R17] 286,7 283,8 12,1 298,8 4401 937 4290 991 393 013 4794 951 1337 1627 1001 1279 1665
pozn.1): rozdiel medzi idajom, vykazovanym v stlpci T6_R18 SH a udajom v T5S_R56_(SC+SD) uviest’ v komentari

*) medzi profesorov sa zapocitava aj funkéné zaradenie "host'ujuci profesor”

median *) = stredn& hodnota

Pre ucely vypoctu poctu zamestnancov bola pouzitd metoda - Priemerny evidenény pocet zamestnancov - prepocitany pocet - je aritmetickym priemerom dennych evidenénych poétov zamestnancov
za sledované obdobie prepocitanych na plnii zamestnanost’ podl'a dizky pracovnych uvizkov zamestnancov, resp. podl'a skutoéne odpracovanych hodin. U zamestnancov, ktori vykonavaju v organizacii &innost’ v d’alsom pracovnom
pomere, sa vypocet priemerného evidenéného poétu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych sklada z dvoch casti :

- prvykrat sa zapocitavaju do evidenéného poétu zamestnancov vo fyzickych osobach s plnym tyzdennym pracovnym ¢asom, ktory sa rovna ich prepo¢itanému poctu, a to pracovnym uvizkom v hlavnom zamestnani;

- druhykrat sa zapocitavaju do eviden¢ného poctu zamestnancov prepoc¢itaného, a to svojim pracovnym uvizkom v d’al§om pracovnom pomere.

Do evidenéného poctu zamestnancov prepocitaného sa tito zamestnanci zapocitavaju dvakrat na rozdiel od evidenéného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach, v ktorom su zapocitani iba raz. ‘




Tabul’ka €. 7: Naklady verejnej vysokej Skoly na Stipendia doktorandov v dennej forme Studia v roku 2019

Nazov verejnej vysokej $koly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave
Nazov fakulty: -----

Cislo 2 dotacil z inych zdrojov
. PoloZzka (ostatné kody y } J Néklady spolu
riadku ] kod 13
okrem kddu 13)
A B C=A+B

1 Naklady na Stipendia doktorandov v dennej forme Studia spolu 136 395 315 115 451 510
2 Pocet osobomesiacov doktorandov v dennej forme Stidia spolu 175 425 600
3 Priemerny mesacny naklad na doktoranda v dennej forme Studia 779 741 753

Vydavky na $tipendia doktorandov za rok 2019 suhlasia s kédom CRS 12,16 a 13 podla obdobia naroku $tipendia za 1-12/2019.




Tabul’ka &. 8: Udaje o systéme socialnej podpory - ¢ast’ socidlne $tipendia (§ 96 zikona)

za roky 2018 a 2019

Nazov verejnej vysokej Skoly: Trnavské univerzita so sidlom v Trnave
Nazov fakulty: -----

uvadzaju sa $tipendia vyplatené zo §tatneho rozpoétu, kod v CRS: 1

2018 2019
v, . ., Pocet Studentov . . Pocet Studentov
Cislo . Financné S Financné S
) Polozka . poberajucich . poberajucich
riadku prostriedky L prostriedky L
(v Eur) socialne (v Eur) socialne
Stipendium Stipendium
A B C D
1 Vydavky na socialne Stipendia (§ 96 zdkona) za kalendarny rok 346 105 X 289 820 X
2 Pocet Studentov poberajticich socidlne §tipendia v osobomesiacoch 2 X 2019 X 1607
3 Pocet Studentov poberajucich socialne Stipendia 2 X 296 X 232
Nevyc€erpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. predchadzajiceho roka
4 96 178 X 79 349 X
[R4_SC =R6_SA]
Prijem z dotacie poskytnutej na socidlne Stipendia v ramci dota¢nej zmluvy z kapitoly
. . X X
5 MEVVaS Kk 3112, 329 276 301 362
6 Nevylerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. bezného roka [R4+R5-R1] 79 349 X 90 891 X
7 Priemerné Stipendium na 1 Studenta na mesiac [R1_SA/R2_SB resp. R1_SC/R2_SD] 171 X 180 X

1) V stlpcoch B a D sa uvadza prepocitany pocet $tudentov uréeny ako poet osobomesiacov, po¢as ktorych bolo poskytované socialne $tipendium

2) V stipcoch B a D sa uvadza celkovy (fyzicky) pocet Studentov, ktorym bolo v prislusnom kalendarnom roku poskytnuté socialne $tipendium bez ohl'adu na pocet mesiacov.

Vydavky na socialne $tipendia za rok 2019 sthlasia s kédom CRS 1 podFa obdobia vyplatenia socialneho stipendia za 1-12/2019.




Tabulka ¢&. 9: Udaje o systéme socialnej podpory - &ast’ vynosy a nékladyl) Studentskych domovov
(bez zmluvnych zariadeni) za roky 2018 a 2019

Nazov verejnej vysokej Skoly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave

Cislo . Néklady / Vynosy Pocty ubytovanych
) Polozka
riadku 2018 2019 2018 2019
A B C D

1 PrOJektovavna Io.zkova kapacita Studentského domova k 31. 12. kalendarneho X X 316,00 316.00
roka (v pocte miest)

2 Pocet uby_tovan)'fch Studentov (vratane internych doktorandov)z) \ X 2616 2 654
osobomesiacoch

3 Priemerny prepocditany pocet ubytovanych $tudentov [(R2/12] X 218 221

4 Vyn.osy z poplatkov za ubytovanie od Studentov pocas vyucbového obdobia (10 290 212 236 949 X X
mesiacov)
Vynosy z poplatkov za ubytovanie od Studentov pocas hlavnych prazdnin (od

5 . . y I 0 0 0 0
internych doktorandov) a pocty ubytovanych Studentov

6 Vyl.los z (,10tac1e z.o ,stz_ltnepo rovzpoctu na Studentské domovy (vratane zmluvnych 181 104 182 774 X X
zariadeni a valorizacie miezd SJ)

7 Ostatné vynosy zo Studentskych domovov 56 730 55 651 X X

8 Vynosy zo Studentskych domovov v kalendarnom roku spolu [SUM(R4:R7)] 458 046 475 374 X X

9 Naklady Studentskych domovov spolu [R10+R11] 423 057 437 624 X X

10 - naklady Studentskych domovov (bez zmluvnych zariadeni)- mzdy a odvody 185 251 230 274 X X

11 - naklady Studentskych domovov (bez zmluvnych zariadeni) - ostatné 237 805 207 350 X X

12 Rozdiel vynosov a nakladov na Studentské domovy v kalendarnom roku [R8-R9] 34 989 37 750 X X

13 Priemerné ro¢né niklady na jedného ubytovaného Studenta [R9/R3] 1941 1979 X X

1) vynosy a naklady z podnikatel'skej ¢innosti sa neuvadzaju

2) uvadzajte pocet dennych Studentov 1. a II. stupiia studia pocas vyucbového obdobia, najviac vSak 10 mesiacov a dennych Studentov III. stupna Stidia (doktorandov) vratane hlavnych
prazdnin maximalne 12 mesiacov

V riadku 6 stipec B je uvedena poskytnuta dotacia v roku 2019 vo vyske 182 774,02 Eur: z toho 16 324,- Eur bola pouzita na naklady zmluvnych zariadeni, 144 103,- Eur na
ubytovanie $tudentov vo vlastnom SD, 20 391,- Eur predstavuje mzdy a odvody za SJ, Giéelova dotacia prispevok na rekreaciu SD 844,80 Eur a uéelova dotacia prispevok
na rekreaciu SJ 1 111,22 Eur. Skutoéné vynosy SD z dotacie $tatneho rozpoétu v uétovnej triede 6 bez zmluvnych zariadeni predstavuje sumu 145 057,47 Eur.
Hospodarsky vysledok SD za hlavnu éinnost’ za rok 2019 je zisk 33,56 Eur.




TabulPka & 10: Udaje o systéme socidlnej podpory - ast’ vynosy a naklady” $tudentskych jedalni

za roky 2018 a 2019
Nazov verejnej vysokej Skoly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave
Cislo Polozka 2018 2019
riadku
A B
1 Vynosy? §tudentskych jedalni stvisiace so stravovanim tudentov spolu [R2+R5] 73 942 101 648
2 TrZby jedalni savisiace so stravovanim Studentov v kalendarnom roku spolu [R3+R4] 46 406 57 119
3 - trzby za stravné listky Studentov 46 406 57 119
4 - ostatné trzby suvisiace so stravovanim Studentov 0 0
5 Vynos z dotacie zo $tatneho rozpoc¢tu na Studentské jedalne spolu [R6+R7-R8] 27 536 44 529
6 - zostatok nevycerpanej dotacie (+)/ nedoplatok dotacie (-) z predchadzajucich rokov [R6_ SB=R8 SA] 17 323 4787
7 - ucelova dotacia v danom kalendarnom roku 15 000 77 205
8 - prenos zostatku dotacie do nasledujliceho kalendarneho roku [R6+R7-R15] 4787 37 463
9 Naklady na ¢innost’ Studentskych jedalni stvisiace so stravovanim Studentov za kalendarny rok 73942 101 648
z toho:
10 - naklady na jedla studentov® 73942 101 648
11 Rozdiel vynosov a nakladov Studentskych jedalni savisiacich so stravovanim Studentov [R1-R9] 0 0
12 Pocet vydanych jedal §tudentom v kalendarnom roku 27 536 34 253
13 - pocet vydanych jedal Studentom vo vlastnych stravovacich zariadeniach3) 27 474 33473
14 - podet vydanych jedal $tudentom v zmluvnych zariadeniach ¥ 62 780
15 Narok na prispevok zo §tatneho rozpoc¢tu na jedla podl’a metodiky 27 536 44 529
16 Priemerné naklady na jedlo Studenta v Eur [R10/R13] 3 3

1) vynosy a naklady z podnikatel'skej ¢innosti sa neuvadzaji, neuvadzaji sa ani vynosy a naklady suvisiace so stravovanim zamestnancov
2) vSetky Udaje o vynosoch a ndkladoch sa uvadzaja v Eur

3) uvadzaju sa jedla vydané Studentom len vo vlastnej jedalni, na ktoré sa poskytuje dotacia

4) uvadzaju sa vSetky jedla vydané Studentom v zmluvnych zariadeniach, na ktoré sa poskytuje dotacia

Studenti, ktori maju prakticka vyuébu vo Fakultnej nemocnici v Trnave sa v zmluvnom zariadeni aj stravuju a za rok 2019 bolo vydanych 780 jedal.




Tabul’ka €. 11: Zdroje verejnej vysokej Skoly na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v rokoch 2018 a 2019

Nazov verejnej vysokej Skoly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave

Cislo . Objem zdrojov
. PoloZzka
riadku 2018 2019
A B
1 Stav fondu reprodukcie k 1.1. 47 005 386 383
2 Tvorba fondu reprodukcie v kalendarnom roku spolu [SUM(R3:R8)] 447 086 365 493
3 - tvorba fondu z hospodarskeho vysledku (a¢et 413 111) 1 185 496 87 558
4 - tvorba fondu z odpisov (1€et 413 116, 413 916) 261 589 277 935
5 - tvorba fondu z vynosov z predaja (a likvidacie) majetku (icet 413 117) 0 0
6 - tvorba fondu prevodom z rezervného fondu (icet 413 114) 0 0
7 - tvorba fondu z darov a z dedicstva (icet 413 112) 0 0
8 - ostatna tvorba (aget 413 113) 2 0 0
9 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie majetku z fondu reprodukcie [R1+R2] 494 091 751 876
10 Dotacia na kapitalové vydavky zo Statneho rozpocétu (111, 131H, 1311 *) 300 000 250 000
10a Dotéacia na kapitalové vydavky z prostriedkov EU (Strukturalnych fondov vratane 0 0
spolufinancovania)
11 Zostatok kapitalovej dotacie z predchadzajuceho roku (z dotacii na R10 a R10a) 130 000 413 800
12 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku z Gverov 0 0
Iné zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku (v danom roku
13 - . - 0 0
vratane zostatkov na tychto zdrojoch)
14 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku spolu [SUM(R9:R13)] 924 091 1415676

1) vréatane tvorby z nerozdeleného zisku z minulych rokov
2) ostatna tvorba fondu reprodukcie v zmysle § 16a ods. 8 zédkona ¢. 131/2002 Z. z.o vysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov (kreditné Uroky a kurzové zisky)




Tabulka €. 12: Vydavky verejnej vysokej Skoly na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2019

Né&zov verejnej vysokej Skoly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave

Cerp’ame_ “ . Cerpanie Celkové vydavky
“ . . kapitalovej Cerpanie beznej . = . ;
Cerpanie kapitalovej .. ‘s z ostatnych Cerpanie z na obstaranie a
X . dotéacie v roku dotéacie v roku . v . . . N
Cislo Poloska dotéacie v roku 2019 5019 2019 zdrojov Cerpanie z | inych zdrojov technické
riadku zo Statneho rozpoctu iodk . rostrednictvom prostrednictvom|  Gveru (napr. z 131x, zhodnotenie
(111a131H, 1311) %) | Z '?trosgt'e KoV EhU fp i o fondu ) dlhodobgého
@ rl;onlg;)av;\yc ondu reprodukcie reprodukcie majetku
A B C D E F G=A+B+C+D+E+F
1 Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 0 0 0 0 0 0 0
z toho:
2 - ndkup softvéru 0 0 0 0 0 0 0
3 Nakup budov a stavieb 0 0 0 0 0 0 0
N&kup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a
4 naradia [SUM(R5:R10)] 0 0 131 745 80 559 0 0 212 304
5 - interiérové vybavenie (713 001) 0 0 2933 0 0 0 2933
6 - telekomunikacéna technika (713 003) 0 0 1980 3180 0 0 5160
7 - vypoctova technika (713 002) 0 0 58 076 5012 0 0 63 088
- prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a
8 nradie (713 004) 0 0 28 371 72 000 0 0 100 371
- Specialne stroje, pristroje, zariadenia, technika,
9 naradie a material (713 005) v v v Y Y Y v
10 -komunikac¢na infrastruktira (713 006) 0 0 40 385 367 0 0 40 752
11 Nakup dopravnych prostriedkov vietkych druhov 0 0 0 0 0 0 0
12 Pripravna a projektova dokumentéacia 2 400 0 0 1650 0 6 426 10 476
13 Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 247 600 0 21 660 102 591 0 279 474 651 325
14 Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni 0 0 0 0 0 0 0
15 Nakup ostatného dlhodobého majetku 0 0 0 0 0 0 0
16 Iné nezaradené 0 0 0 0 0 0 0
Vydavky na obstaranie a technické zhodnotenie
17 dlhobého majetku spolu 250 000 0 153 405 184 800 0 285 900 874 105
[R1+SUM(R3:R4)+SUM(R11:R16)]
*) len z kapitalovej dotacie prijatej na podpolozku 322 001 (na zaklade dotaénej zmluvy a dodatkov v r. 2019)

Vo vykaze FIN1-12 na zdrojoch 131H, 1311 a 111 predstavuju kapitalové vydavky 689 304,67 Eur, z toho 153 404,67 Eur predstavuje éerpanie prostrednictvom fondu reprodukcie (stipec A, C a F tabulky).




Tabulka ¢. 13: Stav a vyvoej finan¢nych fondov verejnej vysokej Skoly v rokoch 2018 a 2019

Nazov verejnej vysokej Skoly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave

Fond na podporu stadia

Cislo = Rezervny fond Fond reprodukcie Stipendijny fond Studentov so Specifickymi Ostatné fondy Fondy spolu
) Fondy VVS .
riadku potrebami
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
A B C D E F G | J K=A+C+E+G+| | L=B+D+F+H+J)
Stav fondu k 1.1. kalendarneho roku
2 130 465 2 235 957 47 005 386 383 475 003 443 376 0 0 37722 28 396 2690 195 3094 112
! [R1 SB=R12 SA ..]
p | Tvorbafondu v kalendarnom roku spolu 280 356 58372 447086| 365493  626148| 570968 0 0 23038 20 966 1376 628 1015798
SUM(R3:R10)
- tvorba fondu z vysledku hospodarenia 280 356 58 372 185 496 87 558 0 0 0 0 0 0 465 853 145 930
4 |- tvorba fondu z odpisov X X 261 589 277935 X X X X X 261 589 277935
5 - t_vorba fondu z predaja alebo likvidacie X X 0 0 X X X X X 0 0
majetku
6 | tvorba fondu prevodom z rezervného X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fondu
7 |- tvorba fondu z darov a z dediéstva 0 0 0 0 0 0 0 0 23038 20 966 23038 20 966
8 - tvorba fondu z dotécie 2) X X X X 572 651 534 512 X 0 X X 572 651 534 512
9 |- tvorba fondu z vynosov zo Skolného X X X X 53 497 36 456 X X X 53 497 36 456
10 |- ostatna tvorba ? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 ﬁ)ekrga"‘e fondu k 31. 12. kalendérneho 174 864 40 907 107 708 339067 657775 600 670 0 0 32363 21856 972710 1002 501
12 [Stavfonduk31.12. kalendarneho roku 2235957 2253422 386383|  412808| 443376 413674 0 0 28 396 27 505 3004112 3107 410
[R1+R2-R11]
13 Krytie fondu finanénymi prosg‘iedkami 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na osobitnom bankovom uéte ' k 31.12.
0 0

1) vratane tvorby z nerozdeleného zisku z minulych rokov

2) len ak umoziuje zakon

3) uvadza sa v pripade, ak si vysoka Skola vytvorila osobitny bankovy
ucet na krytie fondu - napriklad fondu reprodukcie

tvorba fondu z dotécie je povolena za rok 2019 (R8_SH)




Tabul’ka & 16: Struktira a stav finanénych prostriedkov na bankovych ti¢toch verejnej vysokej §koly
k 31. decembru 2019

Nazov verejnej vysokej $koly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave
Nazov fakulty: -----

ﬁ::l’(u Bankovy uidet Stav iétu k 31.12.2019 Cisla ctov v tvare IBAN
A B C
Ucty v Statnej pokladnici spolu
1 [SUM(R2:R17)] 9483 992,65
2 dotagny uéet VVS 0,00 SK40 8180 0000 0070 0024 1041
2a zostatkovy et VVS 2573 189,21 SK97 8180 0000 0070 0013 3024
- bezné ucty okrem Uctov uvedenych v
3 RA'RG 6 493 597,13
4 - bezné uéty pre Studentské domovy 97 859,71 SK70 8180 0000 0070 0052 8106
5 - bezné téty pre Studentské jedalne 319,90 SK42 8180 0000 0070 0027 0299
SK35 8180 0000 0070 0024 1228
SK42 8180 0000 0070 0024 1199
6 - bezné tcety na rieSenie Gloh vedy a 6395 417 52 SK85 8180 0000 0070 0024 1201
vyskumu zo SR, resp.zahrani¢ia ' SK13 8180 0000 0070 0024 1236
SK88 8180 0000 0070 0024 1244
SK33 8180 0000 0070 0006 5500
7 devizové Géty 203 160,16 SK14 8180 0000 0070 0006 5551
8 ucty rezervného fondu 000 | -----
9 ucty fondu reprodukcie 0,00 | --—---
10 ucty Stipendijného fondu 0,00 | --—---
ucty fondov na podporu studia Studentov so
1 e Rl : 0,00 | -
Specifickymi potrebami
12 ucty ostatnych fondov 0,00 | ---—--
13 udty socidlneho fondu 42 331,07 SKO05 8180 0000 0070 0006 5519
14 udty podnikatel’skej ¢innosti 171 715,08 SK36 8180 0000 0070 0006 5543
15 ucty terminovanych vkladov 0,00 | ----
16 bezné Gcty - zabezpeka 0,00 | ---—--
17 ostatné bankové Géty v Statnej pokladnici 0.00 SK77 8180 0000 0070 0028 7808
mimo uétov uvedenych v R2:R16 ' SK?29 8180 0000 0070 0057 8023
SK88 0200 0000 0029 3873 3255
18 1icty mimo Stdtnej pokladnice spolu 0,00 SK90 0200 0000 0018 0217 0057
SK83 0200 0000 0018 0247 8158
19 Peniaze na ceste (icet 261) 0,00 [ -----
Stav bankovych tétov v SP spolu
20 [R1+R18+R19] 9483 992,65

V tabulke je doplneny riadok 2a - zostatkovy Géet VVS, ktory zaroven slazi aj ako distribuény tGéet pre poskytovanie dotacie z MSVVa$ SR.




Tabulka & 17: Prijmy verejnej vysokej §koly z prostriedkov EU a z prostriedkov na ich spolufinancovanie

zo §tatneho rozpottu z kapitoly MSVVaS SR a z inych kapitol tatneho rozpoé&tu v roku 2019

N&zov verejnej vysokej skoly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave
Nazov fakulty: -----

Bezné dotéacie

Kapitéalové dotacie

Dotécie spolu

_Cislo Polozka - - -
riadku ZEU spoqulnaqco- ZEU spoqulnaqco- ZEU spoqulnaqco-
vanie zo SR vanie zo SR vanie zo SR
A B C D E=A+C F=B+D
1 zdroj 11S + 13S spolu 0 0 0 0 0 0
2 zdroj 11S1; 13S1 0 X 0 X 0 X
3 zdroj 11S2; 1352 X 0 X 0 X 0
4 zdroj 11T + 13T spolu 0 0 0 0 0 0
5 zdroj 11T1; 13T1 0 X 0 X 0 X
6 zdroj 11T2; 13T2 X 0 X 0 X 0
7 zdroj 1AA + 3AA spolu 0 0 0 0 0 0
8 zdroj 1AA1; 3AAL 0 X 0 X 0 X
9 zdroj 1AA2; 3AA2 X 0 X 0 X 0
10 zdroj 1AC + 3AC spolu 0 0 0 0 0 0
11 zdroj 1AC1; 3AC1 0 X 0 X 0 X
12 zdroj 1AC2; 3AC2 X 0 X 0 X 0
Dotécie z kapitoly MSVVa$ SR spolu
13 [R1+R4+R7JPR10§/ P 0 0 0 0 0 0
Dotacie z inych kapitol spolu
14 [R15+R18+F>Q/21+,,,?| *) P v v v v v v
15 zdroj 1AB + 3AB spolu 0 0 0 0 0 0
16 zdroj 1AB1; 3AB1 [0) X 0 X 0 X
17 zdroj 1AB2; 3AB2 X 0 X 0 X 0
18 zdroj 1AM + 3AM spolu 0 0 0 0 0 0
19 zdroj 1AM1; 3AM1 0 X 0 X X
20 zdroj 1AM2; 3AM2 X 0 X 0 X 0
21 zdroj 1AJ + 3AJ spolu 0 0 0 0 0 0
22 zdroj 1AJ1; 3AJ1 [0) X 0 X 0 X
23 zdroj 1AJ2; 3AJ2 X [0) X 0 X 0
23a
23b
24 Dotécie z prostriedkov EU spolu [R13+R14] 0 0 0 0 0 0




Tabul’ka ¢&. 18: Prijmy z dotacii verejnej vysokej $kole zo §titneho rozpoétu z kapitoly MSVVaS SR

poskytnuté mimo programu 077 a mimo prijmov z prostriedkov EU (zo Strukturalnych fondov) v roku 2019

Nazov verejnej vysokej Skoly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave

Nazov fakulty: -----

.ClSlO PoloZzka Bezné dotacie Kapitalové dotacie Dotacia spolu
riadku
A B C=A+B
nadrezortna veda a technika
1 Program 06K [SUM(R2+R3+R4+R5)] 533 684 0 533 684
2 - Podprogram 06K 11 533 684 0 533 684
3 - Podprogram 06K 12 0 0 0
4 0 0 0
5 0 0 0
zabezpecenie mobilit v sulade s medzindarodnymi zmluvami
6 - Prvok 021 02 03 990 0 990
7 - Podprogram 05T 08 32 070 0 32 070
8 Ostatné dotacie [SUM(R8a..R8x)] 0 0 0
(uviest’ zoznam vsetkych dotacii, kazdl na zvlastny riadok,
8a 0 0 0
napr. podprogram 026 05)
9 Spolu [R1+R6+R7+R8] 566 744 0 566 744




TabuPka & 19: Stipendia z vlastnych zdrojov podla § 97 zikona v rokoch 2018 a 2019

Nazov verejnej vysokej 3koly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave
Nazov fakulty: -----

uvadzaj sa len tipendia vyplatené z vlastnych zdrojov, v CRS kéd 9

2018 2019
riCal(jru Polozka Néklady na Pocet §t1{(,le¥1t0v Néklady na Pocet §tl{(,le¥1t0v
stipendia poberajucich stipendia poberajucich
Stipendium Stipendium
] A B C D
Stipendia z vlastnych zdrojov vysokej Skoly (§ 97 zakona) spolu

! [R2p+R5+R8+R114¥R14+R117] " : 2 )P e S Ly G
2 - prospechové [R3+R4] 9150 47 9950 49
3 - poskytnuté jednorazovo 9150 47 9950 49
4 - poskytované mesacne b 0 0 0 0
5 -za dosiahnutie vynikajlceho vysledku v oblasti Stdia [R6+R7] 37635 188 16940 119
6 - poskytnuté jednordzovo 37635 188 16940 119
7 - poskytované mesaéne 0 0 0 0
8 -za dosiahnutie vynikajlceho vysledku vo vyskume a vyvoji [R9+R10] 3330 13 4945 26
9 - poskytnuté jednorazovo 3330 13 4945 26
10 - poskytované mesacne 0 0 0 0
11 - za umelecki alebo $portovi ¢innost’ [R11+R12] 11730 104 4770 68
12 - poskytnuté jednorazovo 11730 104 4770 68
13 - poskytované mesaéne 0 0 0 0
14 - na socialnu podporu [R15+R16] 6450 9 6950 17
15 - poskytnuté jednorazovo 6450 9 6950 17
16 - poskytované mesacne ” 0 0 0 0
17 - iné nezaradené 0 0 34145 212
18 - poskytnuté jednorazovo 0 0 34145 212
19 - poskytované mesaéne 0 0 0 0
20 Pocet §tudentov poberajiicich §tipendia z vlastnych zdrojov %) X 327 X 426

1) V stipcoch B a D sa uvadza prepoéitany pocet Studentov uréeny ako po&et osobomesiacov, po&as ktorych bolo poskytované stipendium

2) V stipcoch B a D sa uvadza celkovy (fyzicky) pocet studentov, ktorym bolo v prislunom roku poskytované tipendium .

Do tabul’ky sa uvadzaji aj motiva¢né Stipendia doktorandov, nie vSak "normalne" Stipendia doktorandov podla platovej tabul'ky!!
Vyplatené Stipendia na riadku 17- iné nezaradené boli €erpané hlavne na podporu rozvoja fakulty a univerzity, Sirenie dobrého mena univerzity, uc¢ast’ Studentov na vystavach,
veltrhoch, organizovani fakultnych a univerzitnych podujati, spolupraca na organizovani konferencii, organizacia navstev zahraniénych studentov na univerzite, spolupraca na
dni otvorenych dveri, priprava materidlov na e-learningové kurzy a pod.




Tabulka ¢. 20: Motivacné Stipendia v rokoch 2018 a 2019 (v zmysle § 96a zakona )

Né&zov verejnej vysokej Skoly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave

Néazov fakulty:

2018 2019
Cislo Polozka mot. tipendid podra | TOU Stpendidpodla - ndid podra | MO Stipendid podTa
riadku § 96, ods.1, pism. a) § 964, ods.1, pism. b) § 96, ods.1, pism. a) § 96a, 0ds.1, pism. b)
o C'R'SF_’ o2 (kédy v CRS: o C'R'SF_’ T (kédy v CRS:
(kod v CRS: 19) 4,5,6,7,8)° (kod v CRS: 19) 4,5,6,7,8)°
A B C D
Nevyéerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) na motiva¢né Stipendia k 31. 12.
1 s . 0 0 0 0
predchadzajliceho kalendarneho roka
2 Prijem z dotécie na motiva¢né Stipendia z kapitoly MSVVa$ SR v kalendarnom roku 69 525 173 850 66 750 166 400
3 Vydavky na motivaéné tipendia v kalendarnom roku 69 525 173 850 66 750 166 400
4 Nevyderpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. kalendarneho roka [R1+R2-R3] 0 0 0 0
5 Podet Studentov, ktorym bolo priznané motivaéné $tipendium ” 70 351 62 324

1) v riadku 5 sa uvedie celkovy fyzicky pocet Studentov (pricom 1 Student sa pocita za 1 fyzickt osobu), ktorym bolo vyplatené motivacné Stipendium v kalendarnom roku

2) uvadzaju sa len motivaéné $tipendia vyplatené podla § 96a, ods.1, pism. a) (kod CRS 19)

3) uvadzaju sa len motivaéné $tipendia vyplatené podl'a § 96a, ods.1, pism. b) (kody v CRS: 4, 5, 6, 7, 8)




TabuPka & 21: Struktira uétu 384 - vynosy buddcich obdobi v rokoch 2018 a 2019

Néazov verejnej vysokej Skoly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave

Stav k 31. 12. 2018 Stav k 31. 12. 2019
. Lo Zvysok prijatej
ZvySok prijatej | Z‘.’y,slo K p.r('j‘at,e’. Zvysok prijatej kapitéalovej
Cislo | kapitalovej dotacie azpplli':oast(:'\i/e?kosisg * BeZné dotacia | Prostriedky zo kapitalovej dotdcie dotécie z Bezna dotacia| Prostriedky zo
riadku |zo Statneho rozpoctu 8 . , e zo Statneho rozpoctu| prostriedkov EU , e
ouZivanej na Grrulauralyeh na dlohy zahraniénjch Ostatné Spolu ouZivanej na (Strukturalnych na dlohy zahraniénjch Ostatné Spolu
Flj<om enzé{ciu fondov) pouzivanej budcich projektov na P FI)<om enzéjciu fondov) pouzivanej buducich projektov na P
- - obdobi uduce aktivity - - £ obdobi uduce aktivity
P na kompenzaciu bdobf buduce aktivi P K bdobi buduce aktivi
odpisov majetku z odpisov majetku z odpisov majetku z | Nakompenzaciu
nej obstaraného | e opctaraného nej obstaraného Oggsook;/sggzte!(huoz
A B C D E F = A+B+C+D+E G H | J K L= G+H+I+J+K
1 11 819 258 6337 721 451 735 716 510 372 960 19 698 184 11 614 530 5761 465 316 422 717 303 677 896 19 087 616
11 614 529,75 5761 464,60

T21_R1 _SA+T11_R10_SB-T5 R85 SC=T21 R1_SG

T21_R1_SB+T11 _R10a SB-T5 R86a SC=T21 R1 SH




Tabul’ka €. 22: Vynosy verejnej vysokej Skoly v roku 2019 v oblasti socidlnej podpory Studentov

Nazov verejnej vysokej $koly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave
Nazov fakulty: -----

Cislo - Cislo Vynosy 1 VINOSY | by diel 2010-
actu Ucet riadku v hlavnej ¢innosti | hlavnej ¢innosti 2018
2018 2019
A B C
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39 0 0 0
602 |Trzby z predaja sluZieb 40 266 616 294 068 27 452
604 |Trzby za predany tovar 41 0 0 0
611 [Zmenaq stavu zasob ned. vyroby 42 0 0 0
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43 0 0 0
613 |[Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0 0 0
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45 0 0 0
621 |Aktivéacia materialu a tovaru 46 0 0 0
622 | Aktivacia vniitroorganizaénych sluzieb 47 0 0 0
623 |Aktivacia dlhodobého nehmot. majetku 48 0 0 0
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majet. 49 0 0 0
641 |[Zmluvné pokuty a pendle 50 0 0 0
642 |Ostatné pokuty a penale 51 0 0 0
643 [Platby za odpisané pohladavky 52 0 0 0
644 |Uroky 53 0 0 0
645 [Kurzové zisky 54 0 0 0
646 |Prijaté dary 55 0 0 0
647 [Osobitné vynosy 56 0 0 0
648 |zakonné poplatky-Skolné 57 53 497 36 456 -17 042
649 [Iné ostatné vynosy 58 0 0 0
651 |Trzby z predaja dlhodobého majetku 59 0 0 0
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného maj. 60 0 0 0
653 |Trzby z predaja cennych papierov a pod. 61 0 0 0
654 |Trzby z predaja materialu 62 0 0 0
655 | Vynosy z kratkod. finanéného majetku 63 0 0 0
656 [Vynosy z pouZitia fondu 64 68 295 77700 9 405
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0 0 0
658 [Vynosy z ndjmu majetku 66 0 0 0
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67 0 0 0
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 0 0 0
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 0 0 0
664 |Prijaté Clenské prispevky 70 0 0 0
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 0 0 0
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0 0 0
691 |Dotacie 73 215 842 235719 19 877
Uétova trieda 6 spolu r.39 aZ r. 73 74 604 250 643 943 39 692
Vysledok hospodéarenia pred zdanenim r.74-r.38 75 0 0 0
591 [Dai z prijmov 76 0 0 0
595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77 0 0 0
Vysledok hospod. po zdaneni r. 75-(r.76 + r.77) 78 0 0 0

Rozdiel na UHK 691 v roku 2019 v porovnani s T1_R14 predstavuje ¢asové rozliSenie vynosov v celkovej vyske -
42 993,75 Eur nasledovne:

a) na stravovani Studentov a doktorandov st navySené vynosy o zostatok vynosov z roku 2018 vo vySke +4 787,33 Eur a
zaroven su znizené vynosy o zostatok vynosov z roku 2019 vo vyske -37 463,43 Eur,

b) na Sport, kultaru a UPC su navysené vynosy o zostatok z roku 2018 vo vyske +1 890,43 Eur a zarovei znizené vynosy o
zostatok dotécie z roku 2019 vo vySke -12 208,08 Eur.




Tabulka ¢ .23: Naklady verejnej vysokej Skoly v roku 2019 v oblasti socialnej podpory Studentov

Nazov verejnej vysokej Skoly: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave
Nazov fakulty: -----

Naklady

Naklady

C,IVSIO Utet .Cl;ll? hlavnej ¢innosti | hlavnej ¢innosti Rozdzlg|12019-
tétu rlacku 2018 2019
A B C

501 [Spotreba materidlu 01 88 700 107 325 18 625
502 [Spotreba energie 02 53 047 64 672 11 625
504  [Predany tovar 03 0 0 0
511 |[Opravy a udrZiavanie 04 37 332 12195 -25 137
512 |Cestovné 05 115 164 50
513 [N&klady na reprezentéciu 06 415 235 -180
518 [Ostatné sluzby 07 75 353 71478 -3 876
521 [Mzdové naklady 08 152 011 190 635 38 625
524  |Z&konné soc. poistenie a zdr.pois. 09 52 988 64 486 11 498
525 [Ostatné socialne poistenie 10 1590 1425 -165
527 |[Z&konné socidlne ndklady 11 7 089 10 949 3860
528 [Ostatné socialne naklady 12 0 0 0
531 |Dan z motorovych vozidiel 13 0 0 0
532 |Dan z nehnutel'nosti 14 0 0 0
538 [Ostatné dane a poplatky 15 3641 3093 -548
541 [Zmluvné pokuty a penéle 16 0 0 0
542  [Ostatné pokuty a penéle 17 0 0 0
543 |Odpisanie pohl'adavky 18 0 0 0
544 [Uroky 19 0 0 0
545  [Kurzové straty 20 0 0 0
546 |Dary 21 0 0 0
547  [Osobitné naklady 22 0 0 0
548 [Manka a Skody 23 0 0 0
549  [Iné ostatné naklady 24 76 241 80 827 4585
551 |Odpisy DNM a DHM 25 2230 2 -2 228
552  |Zost. cena predaného DNM a DHM 26 0 0 0
553 [Predané cenné papiere 27 0 0 0
554  [Predany materiél 28 0 0 0
555 |Néklady na kratkod. finan¢ny maj. 29 0 0 0
556 |Tvorba fondov 30 53 497 36 456 -17 042
557 [N&klady na precenenie cen.pap. 31 0 0 0
558 [Tvorba a zuct. opravnych poloziek 32 0 0 0
561 |Poskytnuté prispevky org. zloZ. 33 0 0 0
562  |Poskyt. prispevky inym 1ét. jednot. 34 0 0 0
563 [Poskytnuté prispevky fyz. osobam 35 0 0 0
565 [Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36 0 0 0
567 [Poskyt. prispevky z verejnej zbierky 37 0 0 0
Uktova trieda 5 spolu r.01 az r.37 38 604 250 643 943 39 692




[ UCTOVNA ZAVIERKA ]

Ue NUJ

neziskovej uctovnej jednotky
v sustave podvojného uctovnictva

zostavena k 3P0 112, [2]0]1]9

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné udaje sa pisu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.

Udaje sa vyplifiaji palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaciarfiou, a to ¢iernou alebo tmavomodrou farbou,

Pe . v z Ve e - .

AlA|B|C|D|E|F|G|H|[|J|K|LIM[N|O|P|Q|R|S|T|U|V|X|Y|Z 0|1(2|3|4|5|6|7|8|9

Danové identifikacné ¢islo Uctovna zavierka Mesiac Rok
2(0(2|11117[7|2|0|2 . ] . od [0]1]]2|0]|1]9
IO X riadna zostavena Za obdobie
do [ 1{2][2]|0[1|9
31118|2|5/2/4|9 [ ] mimoriadna [ ] schvélend
sib SK  NACE Bezprostredne  od |0 1|(2(0| 1|8
predchadzajice
85'42'@ obdobie do|1/2]]2|0|1]|8
(vyznadisa x)

Prilozené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (U¢ NUJ 1-01) X Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

X] Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) (vyznaéisa x)

Obchodné meno alebo nazov G¢tovnej jednotky

Tir|inla|v|s|k|a uln|i|vije|r|z|i|t]|a vi |T|lr|in|alv]|e
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| Stvaha (U¢NUJ 1-01) |

[311]8[2]s[2]a]0] /

SID

LT

Strana aktiv

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchazajuce

cr uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 + r. 009 + r. 021 001 39265 825,22 18424 911,87 20840913,35 21275 104,68
Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002 3460 248,10 3431389,40 28 858,70 159 305,00
Nehm9tne vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 012 - (072 + 003 0,00 0,00 0,00 0,00
091AU)
Softvér 013 - (073 + 091AU) 004 3457 028,40 3428169,70 28 858,70 159 305,00
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005 0,00 0,00 0,00 0,00
oogs.tlalt‘rl\]y dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019) - (078 + 079 + 006 3219,70 3219,70 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007 0,00 0,00 0,00 0,00
Posky’tnute preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051 - 008 0,00 0,00 0,00 0,00
095AU)
Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 35805577,12 14993 522,47 20812 054,65 21115799,68
Pozemky (031) 010 342318,24 0,00 342 318,24 342318,24
Umelecké diela a zbierky (032) 011 112 880,44 0,00 112 880,44 112 880,44
Stavby 021 - (081 - 092AU) 012 27 606 410,58 8338061,06 19 268 349,52 19961 577,52
zgrzn:(sjt)atne hnutelné veci a subory hnutelnych veci 022 - (082 + 013 5948 681,15 5551 186,99 397 494,16 657 730,95
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 160 068,68 152572,68 7 496,00 14 996,00
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016 0,00 0,00 0,00 0,00
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 949 962,74 949 962,74 0,00 0,00
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092AU) 018 54 082,96 1739,00 52343,96 0,00
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 631172,33 0,00 631172,33 26 296,53
Posky'tnute preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020 0,00 0,00 0,00 0,00
095AU)
Dlhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021 0,00 0,00 0,00 0,00
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach v
ovladanej osobe (061- 096 AU) 022 0,00 0,00 0,00 0,00
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach s
podstatnym vplyvom (062 - 096 AU) 023 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024 0,00 0,00 0,00 0,00
Il:tl)]zmky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 096 025 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027 0,00 0,00 0,00 0,00
:%s)kytnute preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 096 028 0,00 0,00 0,00 0,00
OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 10 060 744,87 4700,00 10 056 044,87 10331 656,85
Zasobyr.031 azr.036 030 338582,20 0,00 338 582,20 321012,76
Material (112 + 119) - 191 031 16 351,73 0,00 16 351,73 15 766,52
Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032 0,00 0,00 0,00 0,00
(192+193)
Vyrobky (123 - 194) 033 0,00 0,00 0,00 0,00
Zvierata (124 - 195) 034 0,00 0,00 0,00 0,00
Tovar (132 + 139) - 196 035 322 230,47 0,00 322 230,47 305 246,24
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU-391 AU) | 036 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az314 AU) - 391 AU 038 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky voéi t€astnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 391AU 041 0,00 0,00 0,00 0,00
Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 227 062,22 4 700,00 222 362,22 178 850,34
Pohladavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU 043 28 649,48 4 700,00 23 949,48 24311,25
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044 27 419,44 0,00 27 419,44 30613,00
(23u3c6tc)>vame so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045 0,00 0,00 0,00 0,00
Danové pohladavky (341 az 345) 046 4562,74 0,00 4562,74 0,00
Pohlaslavky,z dovotilu fmancnych vztahov k statnemu rozpoctu a 047 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoctom Gzemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky voc¢i uc¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048 0,00 0,00 0,00 0,00
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| Stvaha (U¢NUJ 1-01) | ICO 13]1]8]2]5]2]a]o] 7 s HEEE

Bezprostredne

Strana aktiv 3 Bezné uctovné obdobie predchazajuce
cr uctovné obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

Spojovaci Géet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU 050 166 430,56 0,00 166 430,56 123 926,09
Financné ucty r. 052 azr. 056 051 9495 100,45 0,00 9495 100,45 9831793,75
Pokladnica (211 + 213) 052 11 107,80 0,00 11 107,80 13 386,60
Bankové uéty (221 AU +261) 053 9483 992,65 0,00 9483 992,65 9818407,15
Bankové uéty s dobou viazanosti dlhou ako jeden rok (221 AU) 054 0,00 0,00 0,00 0,00
g;:til\(sdoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) - 055 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056 0,00 0,00 0,00 0,00
CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057 102 195,34 0,00 102 195,34 101 858,43
Naklady budtcich obdobi (381) 058 102 167,34 0,00 102 167,34 101 708,00
Prijmy budutcich obdobi (385) 059 28,00 0,00 28,00 150,43
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 49 428 765,43 18429611,87 30999 153,56 31708 619,96
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| Stvaha (U¢NUJ 1-01) | ICO 13]1]8]2]5]2]a]o] 7 s HEEE
. . Bezprostredne
Strana pasiv cr Bezné uct?vne predchazajice
obdobie Ay . .
uctovné obdobie
a b 5 6
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r. 062+ r. 068 +r. 072 +r. 073 061 10194 163,32 10461 927,88
Imanie a penazné fondy r. 063 az r. 067 062 7042 181,26 6984 325,66
Zakladné imanie (411) 063 6215699,13 6154 566,61
Peiazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064 413 673,90 443 376,40
Fond reprodukcie (413) 065 412 808,23 386 382,65
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066 0,00 0,00
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067 0,00 0,00
Fondy tvorené zo zisku r. 069 azr. 071 068 2280927,65 2264 353,17
Rezervny fond (421) 069 2253422,30 2235957,17
Fondy tvorené zo zisku (423) 070 0,00 0,00
Ostatné fondy (427) 071 27 505,35 28 396,00
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+; -; 428) 072 814 378,99 1134011,20
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r. 068 + r. 072 + r. 074 + r. 101) 073 56 675,42 79 237,85
CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 +r. 097 +r. 101 074 1717 344,66 1547 562,25
Rezervyr.076 azr.078 075 383 473,92 328 456,89
Rezervy zakonné (451AU) 076 0,00 0,00
Ostatné rezervy (459AU) 077 0,00 0,00
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 383 473,92 328 456,89
Dlhodobé zavazky r. 080 az r. 086 079 41 705,87 35566,53
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 41 705,87 35566,53
Vydané dlhopisy (473) 081 0,00 0,00
Zavizky z najmu (474 AU) 082 0,00 0,00
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083 0,00 0,00
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084 0,00 0,00
Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085 0,00 0,00
Ostatné dlhodobé zavizky (373 AU + 479 AU) 086 0,00 0,00
Kratkodobé zavazky r. 088 azr. 096 087 1292 164,87 1183 538,83
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 181 804,13 166 068,47
Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 089 543 186,46 536 392,71
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 090 340 420,38 319 186,81
Danové zavazky (341 az 345) 091 106 918,04 95 244,96
Zavazky z dovodu finanénych vztahov k statnemu rozpoctu a rozpoctom Gizemnej samospravy 092 3260,36 5279,16
(346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093 0,00 0,00
Zavazky vodi ucastnikom zdruzeni (368) 094 0,00 0,00
Spojovaci tcet pri zdruzeni (396) 095 0,00 0,00
Ostatné zavizky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 116 575,50 61366,72
Bankové vypomoci a p6zicky r. 098 azr. 100 097 0,00 0,00
Dlhodobé bankové uvery (461AU) 098 0,00 0,00
Bezné bankové uvery ( 231+ 232 + 461AU) 099 0,00 0,00
Prijaté kratkodobé finan¢né vypomoci (241+ 249) 100 0,00 0,00
CASOVE ROZLISENIE SPOLUr. 102 ar. 103 101 19 087 645,58 19 699 129,83
Vydavky budtcich obdobi (383) 102 30,00 945,59
Vynosy buducich obdobi (384) 103 19087 615,58 19 698 184,24
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 061 +r. 074 +r. 101 104 30999 153,56 31708619,96
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Vykaz ziskov a strét (U¢ NUJ 2-01) | I¢o 13]1]|8]2]5]2]a]o] 7 s Djj]
. . Cinnost Bezprostredne
C,'VSIO Naklady .C'SIO pregchézajﬂce
uctu riadku | Hiavna dafovans iétovné obdobie

nezdanovana anovana Spolu
a b C 1 2 3 4

501 Spotreba materidlu 01 589 483,68 7 229,67 596 713,35 748 155,60
502 Spotreba energie 02 341 586,23 771311 349 299,34 300 323,01
504 Predany tovar 03 8977,51 15371,11 24 348,62 25322,59
511 Opravy a udrziavanie 04 130 148,78 1276,46 131425,24 194 519,21
512 Cestovné 05 261 280,93 251,10 261 532,03 309 260,02
513 Néklady na reprezentaciu 06 24 218,68 210,90 24 429,58 51455,71
518 Ostatné sluzby 07 1264 316,24 23313,38 1287 629,62 1060 047,13
521 Mzdové naklady 08 8773171,34 73 997,71 8847 169,05 8168 109,57
524 Zakonné sociéalne poistenie a zdravotné poistenie 09 3008 345,00 25639,21 3033 984,21 2819853,67
525 Ostatné socialne poistenie 10 49117,88 217,12 49 335,00 49 856,56
527 Zakonné socialne naklady 1 397 189,23 771,44 397 960,67 291 766,03
528 Ostatné socialne naklady 12 0,00 0,00 0,00 0,00
531 Dan z motorovych vozidiel 13 0,00 0,00 0,00 0,00
532 Dan z nehnutelnosti 14 0,00 1 865,64 1865,64 1875,09
538 Ostatné dane a poplatky 15 15561,53 141,36 15702,89 18 579,90
541 Zmluvné pokuty a pendle 16 0,00 0,00 0,00 0,00
542 Ostatné pokuty a pendle 17 0,00 750,00 750,00 60,00
543 Odpisanie pohladavky 18 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Uroky 19 0,00 0,00 0,00 0,00
545 Kurzové straty 20 939,07 0,00 939,07 827,67
546 Dary 21 0,00 0,00 0,00 0,00
547 Osobitné naklady 22 220 243,32 12,00 220 255,32 0,00
548 Manka a skody 23 166,00 0,00 166,00 355,85
549 Iné ostatné naklady 24 733 980,77 65,26 734 046,03 663 749,28
551 Odpisy’dlhodqbého nehmotného majetku a dlhodobého 25 1308377,68 541,00 1308918,68 130631675

hmotného majetku

Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného
352 majetku a dIhodopbého hmotného majetku 26 0.00 0.00 0.00 0.00
553 Predané cenné papiere 27 0,00 0,00 0,00 0,00
554 Predany material 28 0,00 0,00 0,00 0,00
555 Néklady na kratkodoby finan¢ny majetok 29 0,00 0,00 0,00 0,00
556 Tvorba fondov 30 570 967,50 0,00 570967,50 626 148,40
557 Néklady na precenenie cennych papierov 31 0,00 0,00 0,00 0,00
558 Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32 0,00 0,00 0,00 4 700,00
561 Poskytnuté prispevky organiza¢nym zlozkdm 33 0,00 0,00 0,00 0,00
562 Poskytnuté prispevky inym u¢tovnym jednotkdm 34 0,00 0,00 0,00 0,00
563 Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0,00 0,00 0,00 0,00
565 Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36 0,00 0,00 0,00 0,00
567 Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0,00 0,00 0,00 0,00

U¢tova trieda 5 spolu (r.01az37) 38 17 698 071,37 159 366,47 17 857 437,84 16 641 282,04
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Vykaz ziskov a strét (U¢ NUJ 2-01) | I¢o 13]1]|8]2]5]2]a]o] 7 s Djj]
. . Cinnost Bezprostredne
C,'VSIO Vynosy .C'SIO pregchézajﬂce
uctu riadku | Hiavna dafovans iétovné obdobie

nezdanovana anovana Spolu
a b C 1 2 3 4
601 Trzby za vlastné vyrobky 39 0,00 0,00 0,00 0,00
602 Trzby z predaja sluzieb 40 410117,29 82481,30 492 598,59 506 926,98
604 Trzby za predany tovar 41 0,00 33 252,56 33 252,56 36 805,26
611 Zmena stavu zédsob nedokoncenej vyroby 42 0,00 0,00 0,00 0,00
612 Zmena stavu zasob polotovarov 43 0,00 0,00 0,00 0,00
613 Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0,00 0,00 0,00 0,00
614 Zmena stavu zasob zvierat 45 0,00 0,00 0,00 0,00
621 Aktivacia materialu a tovaru 46 0,00 0,00 0,00 0,00
622 Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 47 0,00 0,00 0,00 0,00
623 Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48 0,00 0,00 0,00 0,00
624 Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 0,00 0,00 0,00 0,00
641 Zmluvné pokuty a pendle 50 9663,03 0,00 9663,03 0,00
642 Ostatné pokuty a pendle 51 151,33 0,00 151,33 224,63
643 Platby za odpisané pohladavky 52 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Uroky 53 18,39 16,74 35,13 36,68
645 Kurzové zisky 54 0,02 0,00 0,02 0,00
646 Prijaté dary 55 0,00 0,00 0,00 0,00
647 Osobitné vynosy 56 0,00 0,00 0,00 0,00
648 Zéakonné poplatky 57 1377 369,29 28 785,22 1406 154,51 1500 582,48
649 Iné ostatné vynosy 58 349 895,22 0,00 349 895,22 18 969,55
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a
651 dlho)t;obého hmotného majetku >9 0.00 0.00 0.00 0.00
652 Vynosy z dlhodobého finan¢ného majetku 60 0,00 0,00 0,00 0,00
653 Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61 0,00 0,00 0,00 0,00
654 Trzby z predaja materidlu 62 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Viynosy z kratkodobého finan¢ného majetku 63 0,00 0,00 0,00 0,00
656 Viynosy z pouZzitia fondu 64 99 556,40 0,00 99 556,40 100 658,42
657 Vlynosy z precenenia cennych papierov 65 0,00 0,00 0,00 0,00
658 Vynosy z ndjmu majetku 66 0,00 30880,23 30 880,23 30431,45
661 Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67 0,00 0,00 0,00 0,00
662 Prijaté prispevky od inych organizacii 68 0,00 0,00 0,00 0,00
663 Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 0,00 0,00 0,00 0,00
664 Prijaté clenské prispevky 70 0,00 0,00 0,00 0,00
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 0,00 0,00 0,00 0,00
667 Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0,00 0,00 0,00 0,00
691 Dotacie 73 15 495 205,37 0,00 15495 205,37 14 533 726,63
U¢tova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 17 741 976,34 175 416,05 17917 392,39 16 728 362,08
Vysledok hospodarenia pred zdanenim  r.74-r.38 75 43 904,97 16 049,58 59 954,55 87 080,04
591 Dan z prijmov 76 3,44 3275,69 3279,13 7 842,19
595 Dodato¢né odvody dane z prijmov 77 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 43 901,53 12773,89 56 675,42 79 237,85
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Poznamky U& NUJ 3-01 ICO: 31 825 249
Trnavska univerzita v Trnave DIC: 2021177202

Poznamky
k 31.12.2019

Cl |
VSeobecné udaje

(1) Nazov uctovnej jednotky: Trnavska univerzita v Trnave
verejna vysoka Skola
Sidlo univerzity: Hornopotocna 23,
918 43 Trnava
Datum zriadenia: 1. jula 1992
(2) Informacie o Clenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
univerzity.
Statutarny organ — prof. PaedDr. René Bilik CSc., rektor TU

Poradné organy:

=  Grémium rektora TU

prof. PaedDr. René Bilik CSc., rektor TU

JUDr. Zuzana Nevolna, PhD. — prorektorka TU

prof. PhDr. Vladimir Rabik, PhD. — prorektor TU

doc. PhDr. Marek Majdan, MSc.,PhD. — prorektor TU
prof. ThLic. Milo§ Lichner SJ, D. Th., prorektor TU

Ing. Daniela Nanistova, kvestorka TU

PhDr. Adriana Krupova, riaditelka kancelarie rektora TU

Kolégium rektora TU

prof. PaedDr René Bilik, CSc., rektor TU
JUDr. Zuzana Nevolna, PhD. — prorektorka TU

prof. PhDr. Vladimir Rabik, PhD., prorektor TU

doc. PhDr. Marek Majdan, MSc., PhD., prorektor TU
prof. ThLic. Milos Lichner SJ, D. Th., prorektor TU

doc. Dr. phil. Erik Hrn¢iarik, dekan FF TU

doc. Ing. Viera Peterkova, PhD., dekanka PdF TU

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc., dekan FZaSP TU

prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinsky SJ, PhD., dekan TF TU
prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD., dekanka PF TU



Poznamky U¢ NUJ 3-01
Trnavska univerzita v Trnave

Ing. Daniela Nanistova, kvestorka TU

PhDr. Adriana Krupova, riaditelka kancelarie rektora TU
Ing. Lubomira MartiSoviCova, hlavna kontrolérka TU
Mgr. Katarina Karabova, PhD., predsednicka AS TU

= Spravnarada TU

Ing. Stefan Schmidt - predseda
JUDr. Timotej Minarovi€ - podpredseda
Ing. Tibor Mikus - €len

Ing. Stefan Bosnak - ¢len

JUDr. Pavol Laczo - ¢len

RNDr. Peter Horvath - Clen

JUDr. Peter BroCka - Clen

PhDr. FrantiSek Halmes$ - Clen

JUDr. Martina Mrazova — Clen

JUDr. Zaneta Surmajova, PhD.

prof. PhDr. Ing. Stefan Kassay, DrSc.
Mgr. Jozef Viskupic

PhDr. Kristina Grendova, MPH, PhD.
Mgr. Patrik Siv€o

PhDr. Adriana Krupova - tajomnicka

ICO: 31 825 249
DIC: 2021177202

(3) Univerzita bola zriadena zakonom SNR z 25. marca 1992. Podla zakona
o vysokych Skolach €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon®) univerzita

vykonava aj zdanovanu &innost’ v rozsahu stanovenom

v uvedenom zakone, a to najma v oblasti

prenajmu nebytovych priestorov, ubytovania inych oséb ako Studentov, organizovania konferencii,
kurzov a iného vzdelavania nad ramec zakona, zabezpeCovania akcii Studentskou jedalfiou pre

cudzie subjekty a inych podnikatel'skych aktivit.

(4) Priemerny prepocitany poCet zamestnancov (z toho veducich zamestnancov a

dobrovolnikov):

Prehfad o poc¢te zamestnancov a dobrovolnikov

rok 2019 rok 2018
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 490 504
z toho pocet veducich zamestnancov 89 89
Pocet dobrovolnikov vyslanych univerzitou 0 0
Po_c“:et qobrovvol’nl’l’«v)v, ktgri vykonéyali dobrovolnicku ¢innost pre 0 0
univerzitu pocas uctovného obdobia

(5) V zriadovatelskej posobnosti univerzity nie su Ziadne organizacie.

(6) Udaje podra &l. Ill a IV sa uvadzaju v textovej aj tabulkovej podobe
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CL Il
Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

(1) Univerzita sa riadi postupmi uctovania a uctovej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré
nie su zaloZené alebo zriadené na ucel podnikania vydanymi Opatrenim MF SR &. 24342/2007-74
Vv zneni neskorsich predpisov. Univerzita pouziva ekonomicko-informacny systém SOFIA.

Ustovna zavierka k 31.12.2019 bola zostavena za predpokladu, e bude nepretrzite
pokracovat vo svojej Cinnosti aj v roku 2020.

(2) V priebehu roku 2019 nedoslo k zmene uctovnych zasad ani uctovnych metdd, ktoré by
mali vplyv na finanénu hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia
univerzity.

(3) Spbsob ocenovania jednotlivych zloziek majetku:
a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kupou je ocefiovany obstaravacou cenou
a inym nakladmi suvisiacimi s obstaranim majetku,
b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany viastnou €innostou univerzita neeviduje,
c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom univerzita neeviduje,
d) dihodoby hmotny majetok obstarany kupou je ocefiovany obstaravacou cenou
a inym nakladmi suvisiacimi s obstaranim majetku,
e) dihodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou €innostou univerzita neeviduje,
f ) dlhodoby hmotny majetok obstarany darovanim univerzita ocerfiuje cenou, ktoru ur¢i darca
majetku alebo realnou hodnotou
g) dlhodoby finanény majetok univerzita neeviduje,
h) zasoby obstarané kupou su ocenované obstaravacou cenou a inymi nakladmi
suvisiacimi s obstaranim zasob,
i) zasoby vytvorené vlastnou Cinnostou su ocenované podla schvalenej cenovej kalkulacie,
]) zasoby obstarané inym spésobom univerzita neeviduje,
k) pohladavky su ocefiované nominalnou hodnotou prislusnej zloZky majetku,
) kratkodoby financny majetok je ocefiovany nominalnou hodnotou v EUR alebo nominalnou
hodnotou v cudzej mene prepocitanou platnym menovym kurzom na EUR,
m) Casoveé rozliSenie na strane aktiv je ocefnované kvalifikovanym odhadom na
zaklade inventarizacie vynosov a nakladov patriacich do bezného uctovného
obdobia,
n) zavazky vratane rezerv su ocennované nominalnou hodnotou prislusnej zloZzky majetku,
0) Casové rozliSenie na strane pasiv je ocefiované kvalifikovanym odhadom na
zaklade inventarizacie vynosov a nakladov patriacich do v bezného uc¢tovného
obdobia,
p) derivaty univerzita neeviduje,
r) majetok a zavazky zabezpecCené derivatmi univerzita neeviduje.

(4) Uctovné odpisy dlhodobého hmotného majetku z hladiska doby upotrebitelnosti
v rokoch sa pocitaju zo vstupnej ceny a Zivotnosti majetku v rokoch uvadzanej vyrobcom alebo
znalcom, vyjadrenej percentom rocného uctovného odpisu.

Percento ro¢ného uctovného odpisu = 100: Zivotnost’ majetku v rokoch.

Ak nie je uvedend Zivotnost majetku v rokoch vyrobcom alebo znalcom, potom sa uctovné
odpisy dlhodobého majetku pocitaju zo vstupnej ceny a zivotnosti majetku v rokoch urCenej na
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zaklade zaradenia dlhodobého majetku podla Klasifikacie produkcie do odpisovych skupin
podla nasledujuceho prehladu:

Odpisovy plan pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku.

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisova metoda
Dlhodoby nehmotny majetok

a samostatne hnutel'né veci (podl'a 4 roky 25,0 % Linearne
Specializécie)

Samostatne hnutel'né veci (podla

Specifikacie)-nehnutel'né kultirne 6 rokov 12,5% Linearne
pamiatky

vSamgsta'tn.e hnutel'né veci (podl'a 8 rokov 6.7 % Linearmne
Specifikacie)

VSamgsta’tn.e hnutel'né veci (podl'a 12 rokov 8.3 % Linearne
Specifikacie)

vSamgsta'tn.e hnutel'né veci (podl'a 20 rokov 506 Linearne
Specifikacie)

Budovy 40 rokov 25 % Linearne

Dlhodoby majetok sa odpisuje mesacne a zaCina sa odpisovat v nasledujucom mesiaci
po zaradeni majetku do uzivania.

5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku:

Univerzita tvorila v roku 2019 rezervy na nevycCerpané dovolenky vypoctom podla stavu
nevyCerpanych dovoleniek a odvody k nevy&erpanym dovolenkam vo vyske 35,2 %, tiez tvorila
rezervu na odchodné a odstupné zamestnancov.

Opravné polozky k pohladavkam zo S$kolného univerzita netvorila, nakolko neislo
0 vyznamnu polozku vzhfadom k nakladom univerzity.

CL. 1.
Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluju Gdaje v suvahe

(1) Udaje o dlhodobom majetku za bezné obdobie, a to:
a) prehlad o dlhodobom majetku,
b) prehlad opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku,
c¢) prehfad o zostatkovych cenach dihodobého majetku

Podrobny prehfad o dlhodobom majetku, opravkach, opravnych poloZkach a zostatkovej hodnote
je v tabulke €. 1 a 2 v prilohe

(2) Dlhodoby majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodoby majetok, pri ktorom
ma univerzita obmedzené pravo s nim nakladat' univerzita neeviduje.

(3) DIhodoby hmotny majetok ma univerzita poisteny v poistovni Allianz — Slovenska
poistovia a.s. a ro€né poistné na majetok predstavuje Ciastku 17 521,- Eur.
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Poistna suma na majetok celkom je dojednana na Ciastku
z toho na nehnutelny majetok

hnutelny majetok
peniaze v trezore
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41 151 166 EUR,
32 482 092 EUR,
8 654 574 EUR
2 500 EUR,

arwnE

sklo v SD
stavebné sucasti ako: kamerové systémy,

vonkajSie osvetlenie, park. rampy a pod.

2 000 EUR,

10 000 EUR.

Poistenie majetku je dojednané na tieto poistné udalosti: poziar, uder blesku, vybuch, pad

lietadla, vichrica, krupobitie, povoden, zemetrasenie, tarcha snehu, pad predmetov, voda

z vodovodného zariadenia, naraz vozidla, kradez a vandalizmus po vlamani.

(4) DIhodoby finanény majetok univerzita neeviduje.

(5) Opravné polozky a rezervy k dlhodobému majetku univerzita neuplatriuje.

(6) Vyznamné polozky kratkodobého finanéného majetku:

Tabulka k €l. Il ods. 6 o polozkach kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finan&ny majetok Stav na konci bezného St_av n’a konci
roku minulého roku

Pokladnice 5 0

Ceniny 11 103 13 387

Bezné bankové udty 9 483 993 9 818 407

Bankové ucty s dobou viazanosti nad 0 0

1 rok

Peniaze na ceste 0 0
9495 101 9831794

Spolu

(7) Opravné polozky k zasobam univerzita neeviduje.

(8) Vyznamné pohladavky univerzita eviduje — pohfadavka vo vyske 4 700,- eur, na ktoru je
vydany pravoplatny platobny rozkaz.
Na ucte 378110- Iné pohladavky-zahrani¢né projekty — evidujeme zostatok vo vyske

160 884 Eur. Ide o mobilitu Studentov a ucCitelov v ramci projektu Erazmus.

(9) Opravné polozky k pohfadavkam univerzita eviduje — a to vo vySke 4 700,- eur na ucte
391 100 — Opravna polozka k pohladavkam

Tabulka k €l. 1l ods. 9 o opravnych poloZkach k pohlfadavkam

Druh pohladavky

Stav k 1.1.2019 Tvorba

Pouzitie

Stav

k 31.12.2019

OP k pohladavke

4 700 0

4 700
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(10) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti v EUR:

Tabulka k €l. 11l ods. (10) o pohfadavkach do lehoty a po lehote splatnosti

Stav na konci
roku 2019 roku 2018
Odberatelia do lehoty splatnosti 22 281 23 255
Odberatelia po lehote splatnosti 4 909 4 968
Skolné po lehote splatnosti 27 419 30613
Pohladavky voCi zamestnancom 2783 2 095
Poskytnuté preddavky na tovar 1459 788
Darnova pohladavka 4 563 0
Ostatné pohladavky 163 648 121 831
Pohl'adavky spolu 227 062 183 550

Za podnikatel'sku Cinnost evidujeme jednu vyznamnu pohladavku voci odberatelovi, a to po

lehote splatnosti vo vySke 4 700 Eur. Ostatné pohladavky su do lehoty splatnosti.

(11) Vyznamné polozky ¢asoveho rozliSenia nakladov a prijmov buducich obdobi:

Stav na konci
roku 2019 roku 2018

Naklady BO kratkodobé, z toho: 102 167 101 708
- predplatné Casopisov 53 934 50418
- poistenie majetku a automobilov 8 261 6 494
- ostatné

- licencie 2109 19 030

- letenka 0 922

- mobilita Studentov 6 820 0

- udrzba a podpora systémov 25 371 24 844

- ostatné 5672
Prijmy BO kratkodobé 28 150

(12) Prehlad vlastnych zdrojov krytia neobezného a obezného majetku:

Tabulka k €l. 11l ods. 12 0 zmenach vlastnych zdrojov krytia neobezného a obezného majetku

Stav k Prirastky Ubytky Presuny | Stav k

1.1.2019 (+) () (+) 31.12.2019
Imanie a fondy
Zakladné imanie 6 154 567 342 541 281 409 6215 699
Fond darov 28 396 20 966 21 856 27 506
Stipendijny fond 443 376 570 968 600 670 413 674
Fond reprodukcie 386 383 365 492 339 067 412 808
Ostatné zmeny 0 0 0 0
Rezervny fond 2 235 957 58 372 40 907 2 253 422
Ostatné fondy 0 0 0 0
Nevysporiadany vysledok 1134011 319 632 814 379
hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia za Uétovné 79 238 56 675 79 238 56 675
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obdobie

Spolu

10 461 928 1415014

1682 779 0

10 194 163

(13) Rozdelenie uctovného zisku alebo usporiadanie uctovnej straty vykazanej v roku 2018

Tabulka k €. 11l ods. 13 o rozdeleni u¢tovného zisku alebo vysporiadani uctovnej straty

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Nazov polozky Rok 2018

Uétovny zisk 79 238

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do rezervného fondu 58 372

Pridel do ostatnych fondov — fond reprodukcie 87 558

Uhrada straty minulych obdobi - 40 907
- 25785

Uétovna strata

Vysporiadanie uctovnej straty

Z rezervného fondu

Do nerozdeleného zisku minulych rokov

(14) Opis a vySka cudzich zdrojov:

Cudzie zdroje boli vo vyske 1 717 345 Eur, tvorili ich zavazky, ktoré su vyznacené

v nasledujucich tabufkach:

a) Tvorba a pouZitie rezerv.

Druh rezervy Stavna | Tvorba | Pouzitie | Stav na Rozdiel
zacCiatku | rezerv |rezerv konci roku
roku
Na nevyC€erpané dovolenky 245 230 | 244 767 245 230 244 767 -463
Odvody k nevy€. dovolenkam 83227 | 82446 83 227 82 446 -781
Na overenie uct.zavierky- 0 4620 0 4620 +4 620
audit
Ostatné rezervy-rezerva na 0| 51641 0 51 641 +51 641
odchodne a odstupne
Rezervy spolu 328 457 | 383474 328 457 383474 +55 017

Vsetka tvorba rezerv je s predpokladanou dobou pouzitia v roku 2020. ZniZenie stavu
rezerv v roku 2019 oproti predchadzajucemu roku bolo nizSie, z dévodu znizZenia zostatku

dni nevyCerpanej dovolenky oproti roku 2018.

b) udaje o vyznamnych polozkach na uctoch 325 — Ostatné zavazky a 379 — Iné

zavazky,
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Druh zavazku Stav na | ZvySenie Znizenie Stav na | Rozdiel
zaCiatku | zavazku zavazku konci
roku roku
325102-ostatné zavazky 0 21 264 21 264 0 0
379100-iné zavazky 0 340 161 339 821 340 +340
379130-iné zav.-dot.Stud. 0 380 528 343 602 36 926 | +36 926
379200-Mobilita Student. 11951 349 825 336 180 25596 | +13 645
379811 zostatky na 16 119 129 326 124 955 20 490 +4 371
kartach SJ
379109 - zabezpeka v SD 29100 52 700 53 000 28 800 -300

Na uctoch 325 a 379 sme nezaznamenali vyraznejSie zostatky. Na ucte 379 109 evidujeme
navratnu kauciu Studentov pri ubytovani v Studentskom domove.

c) prehfad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti:

Zavazky po lehote splatnosti vo€i dodavatelom tovarov a sluzieb s niekoflkodennym meskanim
doby splatnosti vznikli z dévodu celouniverzitnej dovolenky, kde pre nepritomnost v praci neboli
nacas skontrolované dodavatelské faktury v suvislosti so zakladnou finanénou kontrolou platieb.

d) prehlad o vySke zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v leneni podla poloziek suvahy:

Tabulka k €. 11l ods. 14, bod c) a d) o zavazkoch do lehoty a po lehote splatnosti
Druh zavazku Stav na konci

roku 2019 roku 2018
Zavazky po lehote splatnosti 11 261 2 236
Zavazky do lehoty splatnosti s dobou splatnosti do 1 roka 1280 904 1181 303
Kratkodobé zavazky spolu 1292 165 1183 539
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od 1-5 rokov 41 706 35 567
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako 5 rokov 0 0
Dlhodobé zavizky spolu 41 706 35 567
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 1333871 1219 106

e) prehlad o vyvoji socialneho fondu:

Socialny fond Rok 2019 Rok 2018
Stav k prvému driu u¢tovného obdobia 35 567 44 090
Tvorba na tarchu nakladov 109 411 104 161
Tvorba zo zisku 0 0
Cerpanie 103 272 112 684
Stav k poslednému diiu Gétovného obdobia 41 706 35 567

f) bankové uvery, p6Zicky a navratné financné vypomoci univerzita neeviduje,

g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia vydavkov buducich obdobi,

VyznamnejSie vydavky buducich obdobi univerzita neeviduje.

buducich obdobi je 30,- EUR za postovneé sluzby.

Celkova Ciastka vydavkov
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(15) Prehfad o vyznamnych polozkach vynosov buducich obdobi:

polozky vynosov buducich Stav na Prirastky Ubytky Stav na

obdobi z dévodu zaCiatku roku konci roku

bezodplatne nadobudnutého 0

dlhodobého majetku

glh:gdgbého majetku obstaraného z 18 156 978 250 000 1 030 983 17 375 995
otacie

dlhodobého majetku obstaraného 0

z finanéného daru

zostatku dotacie zo Statneho rozpoétu 451 735 316 422 451 735 316 422

alebo z prostriedkov EU

zostatku dotacie z rozpoctu obce alebo 0

vySSieho uzemného celku

zostatku zahrani¢nych projektov 716 510 875993 875200 717 303

zostatku podielu zaplatenej dane 0 0 0 0

dihodobého majetku obstaraného 0 0 0 0

z podielu zaplatenej dane

$kolné 369 031 671972 369 031 671 972

ostatné vynosy BO 3930 5924 3930 5924

(16) Majetok prenajaty formou finanéného prenajmu univerzita neeviduje .

CL IV.

Informacie, ktoré doplnuju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehfad trzieb za vlastné vykony a tovar:

V ramci nezdanovanej ¢innosti su to trzby z poskytovania obedov

Studentom a z ubytovania $tudentov v SDPP.

V ramci zdanovanej Cinnosti

osbb, najomné nebytovych priestorov a pod.

Tabufka k ¢lanku €. IV, ods.1 — &lenenie vynosov na uctoch 602 a 604

su to predovSetkym trzby za predaj vzdelavacej literatury
a uCebnic pre odbornu verejnost. Dalej trzby z organizovania kurzov a konferencii, vynosy
Studentskej jedalne za poskytovanie sluzieb pre cudzie subjekty a tiez trzby z ubytovania cudzich

ucty 602 a 604 Hlavna ¢innost’ | Zdan. ¢innost’
Vynosy za vlastné vykony a tovar spolu 410 117 115734
Predaj publikacii a propagacnych predmetov 2 889
Prijem za vloZné na konferencie 16 841
Prijem za organizovanie kurzov a ostatné sluzby 8 625
Predaj tovaru v bufetoch Studentskej jedalne 30 364
Ubytovacie sluzby v ramci nezdanovanej ¢innosti 238 183

Ubytovacie sluzby v rdamci zdanovanej €innosti 37 782
Strav. Sluzby $t. jedalne v rdmci nezdarn. Cinnosti 171 934

Stravovacie sluzby v ramci zdanovanej €innosti 4 568
Pripravné atestaéné kurzy 2 250
Ostatné sluzby 12 415

zamestnancom aj
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Studia a pod.
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tvoria prijaté poplatky od Studentov z
poplatky za externé Studium, Skolné za prekroCenie Standardnej dlzky

V roku 2019 prijala univerzita finanéné dary vo vyske 20 966,- EUR. Cerpanie tychto darov
ovplyvnuje vynosy az do vySky Cerpanych nakladov. V roku 2019 bolo &erpanie prostriedkov
z darov vo vyske 21 856,- EUR. Zostatok prostriedkov na fonde darov ku koncu roka je 27 505,-

EUR.

Trzby z prenajmu nebytovych priestorov boli v roku 2019 vo vySke 30 880,- EUR, €o bolo

0 449,- EUR viac oproti minulému roku.

Opis a vyc€islenie hodnoty vyznamnych zloziek inych ostatnych vynosov:

Tabulka k ¢lanku €. IV, ods.2 — analytické ¢lenenie vynosov na ucte 648

Hlavna ¢innost’ | Zdan. ¢innost’
druh vynosu na uéte 648 — v EUR spolu 1377 369 28 785
z toho: - $kolné za prekrocenie Stand. dizky 240 485
Studia
- Skolné od cudzincov 1926
- poplatky za prijimacie konanie 131777
- poplatky za rig. konanie a vydanie 45 355
diplomu
- poplatky za vydanie dokladov o Studiu. 63 470
- poplatky za dalSie vzdelavanie 44 153 24 908
- Skolné externych Studentov 836 869
- ostatné vynosy 13 334 3877
- vynosy akcie PC

(3) Prehfad dotacii a grantov prijatych v roku 2019
Prehlad polozky 312001 Bezné transfery v ramci verejnej spravy zo Statneho rozpoctu a 322001
Kapitalové transfery v ramci verejnej spravy zo statneho rozpoctu

Prijaté od: Ekonomicka Ekonomicka

polozka 312001 polozka 322001
v Eur v Eur

Mlvnlsterstvo Skolstva, vedy, vyskumu 13 815 824 250 000

a Sportu SR

Slovenska akadémia vied na projekt APVV 23 464 0

Slovenska akadémia vied -projekt TF 84 000 0

Univerzita Komenského na projekt APVV 14 965 0

Univerzita sv. Cyrila a Metoda na projekt

APVV 8 791 0

10
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Mlnlst_erstvo kultary SR — fond na podporu 1500 0
umenia
Slove_nsk'a agentu[a pre medzinarodnu 64 613 0
rozvojovu spolupracu

14 013 157 250 000
Spolu

Ostatné polozky prijmov z dotacii na ucte 691100 - Prevadzkové dotacie boli vo vySke
288 390 Eur ( ostatné granty, dotacie z rozpoctu obce, dotacie od zahrani¢nej viady).
NevyCerpané dotacie boli preuctované na ucet 384120 — VBO- nedocCerpané prev. dotacie
a 384130 — VBO-nedocCerpané zahr.dotacie vo vySke 489 857 Eura.

(4) Zfinanénych vynosov univerzita eviduje len uroky z vkladov na bankovych uctoch
v celkovej vyske 35 EUR.

(5) Vycislenie vyznamnych polozZiek nakladov za rok 2019.
Za rok 2019 boli celkové naklady univerzity vo vyske 17 857 438 EUR, €o predstavuje
zvySenie oproti roku 2018 0 1 216 156,- EUR.
ZvysSenie bolo zaznamenané najma pri mzdach a odvodoch o 893 191 EUR, pri spotrebe energii
0 48 976 EUR, pri sluzbach o 227 583 EUR.

Opis vyznamnych nakladov na uéte ostatné sluzby- ucet 518:

Hlavna €innost’ Zdanovana €innost’
Ostatné sluzby celkom 1264 316 23 313
z toho:
- prenajom priestorov 160 288 2519
- Iny prenajom 9789 2128
- vloZné na konferencie 30 336 356
- telekomunikacné sluzby 94 495 46
- dalSie vzdelavanie zamestnancov 6 096 0
- revizie zariadeni 35 840 0
- dopravné sluzby 40 864 0
- inzercia, propagacia 45 898 6
- drobny nehmotny majetok 15 352 83
- autorské honorare s charakt .sluzby 56 368 323
- pravne sluzby, znalecké posudky 42 335 2 396
- lektorovanie 9 327 0
- tla€ a viazanie zbierok a pod. 147 202 214
- klinické praxe Studentov 244 807 0
- stoéné a odchyt zrazkovej vody 25 801 1601
- ubytovanie hosti 20212 874
- poskytnuté stravovacie sluzby 39911 12 357
- postovné 25 488 0
- ostatné sluzby 213 907 410
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ICO: 31 825 249
DIC: 2021177202

Poznamky U¢ NUJ 3-01
Trnavska univerzita v Trnave

Opis vyznamnych nakladov na ucte 547 — Osobitné naklady spolurieSitefa

Hlavna ¢innost’ | Zdanovana ¢innost’
Osobitné naklady spoluriesitel'a 220 243 12
Z toho:
Cestovné naklady- doktorandi 16 202 12
Naklady na mobilitu Studentov 204 041 0

Opis vyznamnych nakladov na ucte 549 — Iné ostatné naklady

Hlavna €innost’ Zdanovana ¢innost’

Iné ostatné naklady 733 981 65
Z toho:

Stipendia doktorandov 451 510 0
Bankové poplatky 1557 62
poistné naklady 25912 0
Stipendia z vl. zdrojov 77 700 0
Stipendia zahr. doktorandov 26 660 0
Ostatné 150 642 3

(6) Prehfad o ucele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné uctovné obdobie.
Univerzita nie je prijemcom 2% dani.

(7) ZfinanCnych nakladov univerzita eviduje len kurzové straty vo vySke 939 EUR, ktoré

vznikli v priebehu roka najma pri odvodoch z miezd do zahraniCia a bankové poplatky vo

vy$ke 1 620 EUR.

(8) V roku 2019 mala univerzita povinnost overenia uctovnej zavierky auditorom.

Tabulka k ¢lanku 1V, ods. 8 — 0 nakladoch vynaloZzenych v suvislosti s auditom

Jednotlivé druhy nakladov za rok 2019 Suma

overenie uctovnej zavierky 6 000
uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia uctovnej zavierky 0
ostatné neauditorské sluzby 0
Spolu 6 000

ClL V.
Opis udajov na podsuvahovych ucétoch

Podsuvahové ucty sluzia univerzite na evidenciu zasob, ktoré podliehaju inventarizacii
majetku. Su to zasoby pod 1 700 EUR a s dobou pouzitelnosti nad 1 rok. Celkova hodnota takto
evidovanych zasob je 4 066 949,52 EUR.

V ramci finanéného informaéného systému Sofia su evidované na podsuvahovych uctoch aj
pohyby dlhodobého majetku. Univerzita eviduje aj majetok vo vypoziCke na Teologickej fakulte vo
vySke 200 396,52 EUR.
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Poznamky U& NUJ 3-01 ICO: 31 825 249
Trnavska univerzita v Trnave DIC: 2021177202

Cl. VI
DalSie informacie

(1) Univerzita ma iné aktiva z prebiehajucich sudnych sporov s 22 fyzickymi osobami
v celkovej vySke 13 838,- Eur + uroky z omeSkania a poplatky, ktoré nie su
zaznamenané v suvahen avoci OZ PGWAY vo vyske 4 700 eur + poplatky a uroky
z omeskania.

(2) Univerzita nema ziadne iné pasiva, ktoré nie su zaznamenané v suvahe.

(3) Univerzita neeviduje  Ziadne finanéné prava alebo povinnosti, ktoré nie su
zaznamenané v suvahe.

(4) Univerzita vlastni budovy, ktoré su oznacené ako kultirne pamiatky, a to:

- budova, v ktorej sidli Fakulta zdravotnictva a socialnej prace, Univerzitné nam. €. 1, Trnava
- budova, v ktorej sidli Pravnicka fakulta, Kollarova ¢. 10, Trnava
- budova ZUS Adalbertinum, v ktorej su u€ebne univerzity, Jana Hollého 8 , Trnava

(5) Medzi driom, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka a diom jej zostavenia nastali
vyznamné skutoCnosti.
Na konci roku 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny tykajuce sa COVID-19 (Coronavirus).
V prvych mesiacoch roku 2020 sa virus rozSiril do celého sveta a negativne ovplyvnil mnoho
krajin. Aj ked v Case zverejnenia tejto uctovnej zavierky sa situacia neustale meni, zda sa, ze
negativny vplyv na svetovy obchod, na firmy aj na jednotlivcov méze byt vaznejsi, ako sa povodne
oCakavalo. Akykolvek negativny vplyv resp. straty zahrnie u¢tovna jednotka do uctovnictva a
uctovnej zavierky v roku 2020.
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Poznamky U¢ NUIJ 3-01
Trnavska univerzita v Trnave

ICO: 31 825 249

DIC: 2021177202

Tabulka €. 1 k €l. lll ods.1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku 2019

Nehmotne o . Poskytnuté
z\el;\lgﬂ:\li/{ej Softvér Ocsrnél:/ealne Ostatny DNM ObsDtsr'\jnle prr](;dgilv,\l;y Spolu
ginnosti

Prvotné ocenenie- stav na zaciatku roka

3 456 562,70 3219,70 3459 782,40
prirastky 465,70 465,70 931,40
ubytky 465,70 465,70
presuny
Stav ku koncu roka 3457 028,40 3 219,70 3460 248,10
Opravky stav na zaéiatku roka 3297 257,70 3219,70 3300477,40
prirastky 130912 130 912
Ubytky
Stav ku koncu roka 3428169,70 3 219,70 3431 389,40
Opravné polozky stav na zaciatku roka
prirastky
Ubytky
Stav ku koncu roka
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku roka 159 305 159 305
Stav ku koncu roka 28 858,70 28 858,70




Poznamky U¢ NUIJ 3-01

Trnavska univerzita v Trnave

ICO: 31 825 249
DIC: 2021177202

Tabulka €. 2 k €l. lll ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého hmotného majetku 2019

. Samostatne Drobny a .
Umelecke hnutelné veci a Dopravné ostatny Obstaranie
Pozemky diela a Stavby . pre v dlhodobého Spolu
Zbierky subory prostriedky dihodoby hmotného majetku
hnutelnych veci hmotny majetok
Prvotné ocenenie —stav na zaciatku
roka 342 318,24 | 112 880,44 | 27 603 410,58 | 5 808 113,48 | 160 068,68 | 975 943,94 26 296,53 | 35029 031,89
prirastky 3000,00| 212 302,89 54 082,96 874 261,65 1143 647,50
Ubytky 71 735,22 25 981,20 269 385,85 367 102,27
presuny
Stav ku koncu roka 342 318,24 | 112 880,44 | 27 606 410,58 | 5 948 681,15 | 160 068,68 | 1 004 045,70 631 172,33| 35805577,12
Opravky stav na zaéiatku roka 7 641 833,06 |5 150 382,53 | 145 072,68 | 975 943,94 13913 232,21
prirastky 696 228,00 | 472 539,68 7 500,00 1 739,00 1178 006,68
Ubytky 71 735,22 25 981,20 97 716,42
Stav ku koncu roka 8 338 061,06 | 5551 186,99 | 152 572,68 | 951 701,74 14 993 522,47
Opravné polozky stav na zaciatku
roka
prirastky
Ubytky
Stav ku koncu roka
Zostatkova hodnota
Stav na zadiatku roka 342 318,24 112 880,44 | 19 961 577,52 | 657 730,95 14 966 0 26 296,53 | 21 115 799,68
Stav ku koncu roka 342 318,24 | 112 880,44 | 19 268 349,52 | 397 494,16 7496| 5234396 631 172,33 | 20812054,65




Len socialna podpora Studentov

VYKAZ ZISKOV A STRAT

k 31.12.2019

(v celych eurach)

Vysledovka U& NUJ 2 - 01

Za bezné uétovné mesiac rok mesiac rok
obdobie od (o]1] [2[o]1]9] do [1]2] [2]o]1]9]
Za bezprostredne mesiac rok
predchadzajlice (o]1] [2[o0]1]8] do [1]2] [2]o]1]8]
obdobie
ICO
[3]1]8[2[5[2[4]9]
Nazov Uc¢tovnej jednotky
TIRIN|A|V]|S[K[A UIN|IT|VIEIRIZ]|IT|T]A V RIN|A|VI|E
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica a ¢gislo
[Hlolr{nfofpfoftfofe|nfal J2J3] [ [ [ T [ [T T T I [ [ 0 [ 1|1
PsC Nazov obce
[9]1]8[4]3] [Tlrlnfafvial [ [ [ [ P T T T 1T T 0T 0T 0T 0 1 11
Smerové &islo telefénu Cislo telefénu Cislo faxu

[of3[3] [ [ [ |

e-mailova adresa

[5]9l3]9]3]3]5] |

[5]9[3[9[3[of0f |

[dla[n]iJe[i]a].[o[n[d][r]u]s]k]oJv]a[@[t Jr Junfi [ [s{k[ [ [ |

Zostavené dna:

20.04.2020

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
Uctovnictva:

Ing. Daniela OndruSkova

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
uctovnej zavierky:

Podpisovy zaznam Statutar.
organu alebo ¢lena Statutar.
organu Uctovnej jednotky:




Hlavna Podnikatelska predchadzajtice
nezdariovana zdariovana Spolu uctovné obdobie
a b C 1 2 4
501Spotreba materialu 01 107 325,49 0,00 107 325,49 88 700,11
502|Spotreba energie 02 64 672,14 0,00 64 672,14 53 047,13
504 |Predany tovar 03 0,00 0,00 0,00 0,00
511|Opravy a udrZiavanie 04 12 195,45 0,00 12 195,45 37 332,25
512|Cestovné 05 164,22 0,00 164,22 114,63
513[Naklady na reprezentaciu 06 235,05 0,00 235,05 415,13
518|Ostatné sluzby 07 71 477,87 0,00 71 477,87 75 353,44
521|Mzdové naklady 08 190 635,32 0,00 190 635,32 152 010,70
524|z&konné soc. poistenie a zdr.pois. 09 64 486,05 0,00 64 486,05 52 988,05
525]|0Ostatné socialne poistenie 10 1 425,00 0,00 1 425,00 1 590,00
527|z4akonné sociélne naklady 11 10 949,20 0,00 10 949,20 7 088,93
528|Ostatné sociélne naklady 12 0,00 0,00 0,00 0,00
531 |Dar z motorovych vozidiel 13 0,00 0,00 0,00 0,00
532|Dan z nehnutelnosti 14 0,00 0,00 0,00 0,00
538|Ostatné dane a poplatky 15 3 092,76 0,00 3 092,76 3 640,86
541 |Zmluvné pokuty a penéle 16 0,00 0,00 0,00 0,00
542|0statné pokuty a pendle 17 0,00 0,00 0,00 0,00
543|0dpisanie pohladavky 18 0,00 0,00 0,00 0,00
544|Uroky 19 0,00 0,00 0,00 0,00
545|Kurzové straty 20 0,00 0,00 0,00 0,00
546|Dary 21 0,00 0,00 0,00 0,00
547]0sobitné naklady 22 0,00 0,00 0,00 0,00
548|Manka a Skody 23 0,00 0,00 0,00 0,00
549(Iné ostatné naklady 24 80 826,78 0,00 80 826,78 76 241,29
551|0dpisy DNM a DHM 25 1,84 0,00 1,84 2 230,26
552|Zost. cena predaného DM 26 0,00 0,00 0,00 0,00
553|Predané cenné papiere 27 0,00 0,00 0,00 0,00
554|Predany material 28 0,00 0,00 0,00 0,00
555[Naklady na kratkod. finanény maj. 29 0,00 0,00 0,00 0,00
556|Tvorba fondov 30 36 455,50 0,00 36 455,50 53 497,40
557 [Néaklady na precenenie cen.pap. 31 0,00 0,00 0,00 0,00
558 Tvorba a zGét. opravnych poloziek 32 0,00 0,00 0,00 0,00
561 |Poskytnuté prispevky org. zloZ. 34 0,00 0,00 0,00 0,00
562|Poskyt. prispevky inym uct. jednot. 35 0,00 0,00 0,00 0,00
563 |Poskytnuté prispevky fyz. osobam 36 0,00 0,00 0,00 0,00
565|Poskyt prispevky z podielu zaplatenej { 37 0,00 0,00 0,00 0,00
567 |Poskyt. prispevky z verejnej zbierky 37 0,00 0,00 0,00 0,00
Uétovna trieda 5 spolu r.01 az r.37 38 643 942,67 0,00 643 942,67 604 250,18




Cislo Cislo .. , Bezprostredne
Gétu Vynosy riadku Cinnost
Hlavna Podnikatelska predchadzajtice
Spolu
nezdariovana zdariovana uctovné obdobie
a b C 1 2 4

601|Trzby za vlastné vyrobky 39 0,00 0,00 0,00 0,00
602|Trzby z predaja sluZieb 40 294 067,90 0,00 294 067,90 266 615,95
604|Trzby za predany tovar 41 0,00 0,00 0,00 0,00
611|Zmenaq stavu zasob ned. vyroby 42 0,00 0,00 0,00 0,00
612|Zmena stavu zasob polotovarov 43 0,00 0,00 0,00 0,00
613|Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0,00 0,00 0,00 0,00
614|Zmena stavu zasob zvierat 45 0,00 0,00 0,00 0,00
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46 0,00 0,00 0,00 0,00
622|Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluZieb 47 0,00 0,00 0,00 0,00
623|Aktivacia dlhodobého nehmot. majetku 48 0,00 0,00 0,00 0,00
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majet. 49 0,00 0,00 0,00 0,00
641|Zmluvné pokuty a pendle 50 0,00 0,00 0,00 0,00
642|Ostatné pokuty a penale 51 0,00 0,00 0,00 0,00
643|Platby za odpisané pohladavky 52 0,00 0,00 0,00 0,00
644 |Uroky 53 0,00 0,00 0,00 0,00
645|Kurzové zisky 54 0,00 0,00 0,00 0,00
646 |Prijaté dary 55 0,00 0,00 0,00 0,00
647|0sobitné vynosy 56 0,00 0,00 0,00 0,00
648|Zakonné poplatky 57 36 455,50 0,00 36 455,50 53 497,40
649(Iné ostatné vynosy 58 0,00 0,00 0,00 0,00
651|Trzby z predaja dlhodobého majetku 59 0,00 0,00 0,00 0,00
652|Vynosy z dlhodobého finanéného ma;j. 60 0,00 0,00 0,00 0,00
653|Trzby z predaja cennych papierov a pod. 61 0,00 0,00 0,00 0,00
654 |Trzby z predaja materialu 62 0,00 0,00 0,00 0,00
655|Vynosy z kratkod. finanéného majetku 63 0,00 0,00 0,00 0,00
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64 77 700,00 0,00 77 700,00 68 295,00
657|Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0,00 0,00 0,00 0,00
658|Vynosy z ndjmu majetku 66 0,00 0,00 0,00 0,00
661 |Prijaté prispevky od organiza¢nych zloZiek |67 0,00 0,00 0,00 0,00
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 0,00 0,00 0,00 0,00
663|Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 0,00 0,00 0,00 0,00
664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70 0,00 0,00 0,00 0,00
665|Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 0,00 0,00 0,00 0,00
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0,00 0,00 0,00 0,00
691 |Dotacie 73 235 719,27 0,00 235 719,27 215 841,83
Uétova trieda 6 spolur.39 azr. 73 74 643 942,67 0,00 643942,67| 604 250,18
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74-r.38 75 0,00 0,00 0,00 0,00
591|Dan z prijmov 76 0,00 0,00 0,00 0,00
595|Dodato¢né odvody dane z prijmov 77 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospod. po zdanenir. 75-(r.76 + r.77) 78 0,00 0,00 0,00 0,00




Rozdelenie zisku (straty) v schvalovacom konani za rok 2019

Navrh

Hospodarsky vysledok po zdaneni podla su€asti Trnavskej univerzity v EUR:

PU Nazov sucasti Hlavna éinnost’| Podn. ¢innost’ Spolu
1010 |Filozoficka fakulta -255 643,91 -2 735,04 -258 378,95
1020 |Pedagogicka fakulta 105 481,90 4 070,38 109 552,28
1030 [FZaSP 161 675,80 402,19 162 077,99
1040 | Teologicka fakulta -25 375,41 78,18 -25 297,23
1050 |Pravnicka fakulta -30 995,54 -1 393,33 -32 388,87
1700 |Studentsky domov 33,56 319,20 352,76
1800 |Studentska jedalen -22 365,22 -3082,13 -25 447,35
1900 [Univerzitné pracoviska 111 090,35 15 114,44 126 204,79

TU |Spolu 43 901,53 12 773,89 56 675,42

1. Presun zisku z PC do HC podrla § 18 ods. 2 zakona o VS
2. Rozdelenie zisku najmenej 40% do rezervného fondu alebo krytie straty z rezervného fondu
3-5. Delenie zisku podla rozhodnutia Statutarneho organu Trnavskej univerzity v Trnave po schvalovacom konani
6. Zostatok na ucet nerozdelenej straty alebo zisku z minulych rokov

krok 1 2 3 4 5 6
Tvorba 40 % do |Dal$ie rozdelenie] Cerpanie Tvorba Ostatné Nerozdeleny
PU Nazov suéasti PC do HC Medzisucet HC | rezervného rezervneho fondu
fondu na
fondu krytie straty | reprodukcie| rozdelenie zisk/strata

1010 [Filozofickéa fakulta -2 735,04 -258 378,95 -258 378,95 28 358,23 -230 020,72
1020 [Pedagogicka fak. 4 070,38 109 552,28 43 820,91 65 731,37 65731,37 0,00
1030 [FZaSP 402,19 162 077,99 64 831,20 97 246,79 97246,79 0,00
1040 [Teologicka fakulta 78,18 -25 297,23 -25 297,23 25 297,23 0,00 -0,00
1050 [Pravnicka fakulta -1 393,33 -32 388,87 -32 388,87 568,85 -31 820,02
1700 |Studentsky domov 319,20 352,76 141,10 211,66 0,00 211,66 0,00
1800 |Studenska jedéalen -3 082,13 -25 447,35 -25 447,35 -25 447,35
1900 |Univerzitné pracoviska 15 114,44 126 204,79 50 481,92 75 722,87 75722,87 0,00

TU |Spolu 12 773,89 56 675,42 159 275,13 -102 599,70 54 224,31 | 238 912,69 0,00 -287 288,08
V Trnave, dna 20.4.2020 Vypracovala: Ing. Daniela Ondruskova

Schvalil:

rektor Trnavskej univerzity v Trnave
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutarnemu organu univerzity Trnavska univerzita v Trnave

Spréva z auditu uétovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit uétovnej zévierky univerzity Trnavska univerzita v Trnave (dalej len »Univerzita”), ktora
obsahuje sivahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strt za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky,
ktoré obsahujui sihrn vyznamnych uctovnych zdsad a Gétovnych metéd.

Podfa nasho nazoru prilozend Gitovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz financnej situdcie Univerzity
k31. decembru 2019 a vysledku jej hospodérenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podfa zakona & 431/2002
Z.z. 0 GCtovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o GEtovnictve®).

Zaklad pre nézor

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA). Na3a
zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit Gétovnej zavierky. Od
Univerzity sme nezavisli podla ustanoveni zakona &. 423/2015 o 3tatutarnom audite a 0 zmene a doplneni zadkona ¢.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,.zakon o $tatutarnom audite”) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit uctovnej zavierky asplnili sme aj ostatné
poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedéeni, ie auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre nag nazor.

Ina skutoénost
Uétovna zavierka za rok kontiaci 31. decembra 2018 nebola overena auditorom, nakolko Univerzita nemala

v

povinnost overenia auditorom vzmysle § 19 zadkona & 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch v zneni neskorgich
predpisov.

Zodpovednost Statutarneho organu za Uétovni zévierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zdvierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz
podfa zékona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Uctovnej zavierky,
ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & ui v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gi¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Univerzity nepretriite
pokratovat vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti tykajucich sa nepretriitého pokracovania v ¢innosti, ak je to
potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti v Gétovnictve, ibaze by mal v imysle
Univerzita zlikvidovat alebo ukondit jej ¢innost, alebo by nemal inu realistickii moznost ne? tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit Uétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
Standardov vidy odhali vyznamné nespréavnosti, ak také existuju. Nespravnosti mozu vzniknit v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povaiuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene o¢akavat, 7e jednotlivo alebo v sihrne by
mobhli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu uplatiiujeme

odborny dsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizik vyznamnej nespravnosti u¢tovnej zavierky, & uz v désledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujlice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy,




ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre na& nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti
v dosledku podvodu je vysgie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méZe zahfiat tajny dohodu,
falsovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujemesas internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za Géelom vyjadrenia ndzoru na efektivnost internych kontrol Univerzity.

* Hodnotime vhodnost poutitych uctovnych zdsad auctovnych metéd a primeranost Uftovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskutoénené Statutarnym organom.

* Robime zaver o tom, ¢i Statutérny organ vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad nepretriitého pokracovania
v Cinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, ¢&i existuje vyznamna neistota v sdvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Univerzity nepretrite
pokragovat v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, ¥e vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej
sprave auditora na stvisiace informécie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak s tieto informacie nedostatoéné,
modifikovat nd3 ndzor. Nage zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nasej
spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti viak mézu spdsobit, ze Univerzita prestane pokradovat
v nepretrzitej ¢innosti.

* Hodnotime celkovu prezentaciu, étruktdru a obsah uctovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych, ako aj

to, Ci uftovna zdvierka zachytiva uskutoénené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu.

Sprava k dal$im poziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informécidm, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

§tatutérnv organ je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyroCnej sprave, zostavenej podla poZiadaviek zakona
0 Uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na Gétovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je nagou zodpovednostou obozndmenie sa s informaciami uvedenymi vo
vyrognej sprave a postdenie, & tieto informéacie nie st vo vyznamnom nestlade s auditovanou U¢tovnou zavierkou
alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali potas auditu Gctovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne
nespravne.

Vyro€nd sprévu sme ku diiu vydania spravy auditora z auditu U&tovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked' ziskame vyro&ni spravu, posudime, ¢i vyroéna sprava Univerzity obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyZaduje zakon o G&tovnictve, a na zaklade prac vykonanych poéas auditu Uctovnej zavierky, vyjadrime nazor, &i:

- informdcie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2019 sui v stilade s Gétovnou zavierkou za dany rok,

- vyro€na sprava obsahuje informacie podla zdkona o Gétovnictve.

Okrem toho uvedieme, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave na zaklade nagich poznatkov o
uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu Uctovnej zavierky.

Trnava, 27.04.2020

TAX - AUDIT Slovensko, spol. s r. o.
Kapitulsk3 14
91701 Trnava R T ~
Obchodny register Trnava, odd.: Sro, &. viozky: 10186/T
Licencia SKAU €. 131

Ing. RuZena Strakova, MBA =

Zodpovedny auditor LA )
Licencia SKAU &, 797 i
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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutarnemu organu univerzity Trnavska univerzita v Trnave

k vyro€nej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zakona €. 423/2015 Z.z. o tatutarnom audite a 0 zmene a doplneni zékona & 431/2002 7. 2.
0 Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o $tatutdrnom audite”)

F Overili sme uétovnu zévierku univerzity Trnavska univerzita v Trnave (dalejlen ,Univerzita“) k 31. decembru
2019, ktora je sucastou priloienej vyronej spravy Univerzity, ku ktorej sme diia 27.04.2020 vydali spravu
nezavislého auditora z auditu Gétovnej zavierky v nasledujicom zneni:

Sprava z auditu Gétovnej zdvierky

Nazor

Uskutognili sme audit Gétovnej zavierky univerzity Trnavskd univerzita v Trnave (dalej len ,Univerzita®), ktora
obsahuje stvahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strét za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky,
ktoré obsahujd sihrn vyznamnych Uctovnych zasad a Gétovnych metdd.

Podla nasho nazoru prilozena G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz financnej situdcie Univerzity
k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢. 431/2002
Z.z. o U€tovnictve v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,zakon o Uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych étandardov (International Standards on Auditing, ISA). Nasa
zodpovednost podla tychto §tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky. Od
Univerzity sme nezavisli podla ustanoveni zakona &. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢,
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorich predpisov (dalej len ,zakon o tatutarnom audite”) tykajicich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit Gétovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajtcich sa etiky. Sme presvedéeni, 7e auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali,
poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nag nazor.

Ind skuto¢nost

Uttovna zavierka za rok konciaci 31. decembra 2018 nebola overeni auditorom, nakolko Univerzita nemala

povinnost overenia auditorom vzmysle § 19 zikona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach v zneni neskorgich
predpisov.

Zodpovednost Statutarneho orgénu za G&tovnu zavierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz
podla zakona o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uctovnej zavierky,
ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gc¢tovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Univerzity nepretriite
pokracovat vo svojej &innosti, za opisanie skutocnosti tykajucich sa nepretritého pokragovania v ¢innosti, ak je to
potrebné, a za pouiitie predpokladu nepretriitého pokraéovania v &innosti v actovnictve, ibaze by mal v umysle
Univerzita zlikvidovat alebo ukontit jej &innost, alebo by nemal ind realisticki moZnost nes tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit Gétovnej zavierky
NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & uc¢tovna zdvierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, €i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat sprévu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie




je uistenie vysokého stupia, ale nie je zarukou toho, e audit vykonany podfa medzinarodnych auditorskych
Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknif v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene otakavat, ze jednotlivo alebo v sthrne by
mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na ziklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, potas celého auditu uplatfiujeme
odborny Usudok a zachovdvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zévierky, & uz v désledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy reagujlce na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy,
ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vysdie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méZe zahrriat tajnd dohodu, fal3ovanie,
amyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za uéelom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Univerzity.

® Hodnotime vhodnost poutitych Gétovnych zdsad a tétovnych metdd a primeranost G¢tovnych odhadov a uvedenie
s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.

* Robime zdver otom, ¢& $tatutdrny organ vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad nepretriitého pokracovania
vinnosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, i existuje vyznamnd neistota v sdvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vjznamne spochybnit schopnost Univerzity nepretriite pokraéovat
v Cinnosti. Ak dospejeme k zéveru, 7e vznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na
suvisiace informacie uvedené v Gctovnej zdvierke alebo, ak su tieto informécie nedostatocné, modifikovat naé nazor.
Nase zavery vychédzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Buduce udalosti
alebo okolnosti viak mézu spdsobit, ze Univerzita prestane pokraCovat v nepretrzitej innosti.

* Hodnotime celkovti prezentéciu, $truktiiru a obsah uctovnej zavierky vratane informécii v nej uvedenych, ako aj to,
¢i Ui€tovna zévierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Il. Sprava k dalsim poziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdcidm, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave — dodatok spravy nezavislého auditora

Statutérny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podla poziadaviek zakona
o uctovnictve. N3 vy$sie uvedeny nazor na Gétovnu zavierku sa nevztahuje na iné informécie vo vyroénej sprave.
V suvislosti s auditom Gétovnej zavierky je nadou zodpovednostou obozndmenie sa s informaciami uvedenymi vo
vyrocnej sprave a postdenie, ¢i tieto informécie nie su vo vyznamnom nesulade s auditovanou Gétovnou zavierkou
alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali po&as auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne
nespravne.

Posudili sme, Ci vyro€na sprava Univerzity obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o Gétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gétovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2019 su v stlade s Gétovnou zavierkou za dany rok,

- vyroCnd spréva obsahuje informécie podfa zakona o G&tovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali potas auditu uctovne;j
zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrolnej sprave, ktort sme dostali po datume
vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Trnava, 20.05.2020

TAX - AUDIT Slovensko, spol. s r. o.

Kapitulska 14

917 01 Trnava

Obchodny register Trnava, odd.: Sro, ¢. viozky: 10186/T
Licencia SKAU ¢&. 131

Ing. RuZena Strakova, MBA //
Zodpovedny auditor ALt TP

Licencia SKAU ¢&. 797
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