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Obchodny nazov: GRUPO ANTOLIN BRATISLAVA s.r.o.

Sidlo spolocnosti: Opletalova 73
Bratislava

841 07

Slovenska republika

Pravna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

Zakladné imanie:

17.500.000,00 EUR (od 12.12.2019)
17.500.000,00 EUR (do 12.12.2019)

PREDMET CINNOSTI:

e Kompletizacia a montaz automobilovych doplnkov v rozsahu volnej

Zivnosti
e Kupa tovaru za u¢elom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi
(maloobchod)
e Kupa tovaru za uc¢elom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti
(velkoobchod)
Datum vzniku: 14.05.2001
ICO: 35811 650
IC DPH: SK2020236328

Spolocnost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava .
v Bratislave, oddiel Sro, vlozka &. 24057/B.

Vlastnici:

GRUPO ANTOLIN — IRAUSA, S.A.

Carretera Madrid—Iran, km.244
Barrio de Vilafria

Burgos E09007

Spanielsko

Sidlo spoloc¢nosti:

Statutarny organ — konatel:

Meno a priezvisko:
Adresa:

Jesus Pascual Santos

AVDA. GOLFSN E2 IC

Nuestra Senora de Jesus Santa Eulalia des Riu
ILLes Balears

Spanielske kralovstvo

Meno a priezvisko: Pedro Jesus Santesteban Otazu

Adresa: Carretera Madrid-Irtin, km. 244,8, Barrio de Villafria
Burgos 090 07
Spanielske kralovstvo

Prokuristi:

Meno a priezvisko:
Adresa:

Ing. Jozef Banas
Pri krizi 2106/12

Stupava 900 31
Slovenska republika

Meno a priezvisko:
Adresa:

Ing. Maria Paulenova
Hornodvorska 3425/54

Chorvatsky Grob 900 25
Slovenska republika

0Od 26.1.2018 do 22.3.2019

Meno a priezvisko: Ing. Tomas Hekl

Adresa: Jamnického 3024/16
Bratislava 841 05
Slovenska republika
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Nasa vizia

Byt uznavany nasimi zakaznikmi a okolitou spolo¢nostou ako podnik, ktory
prindsa najvicsie hodnoty v koncepcii, vyvoji, vyrobe a dodavke
modulédrnych verzii vnitorného oblozZenia automobilov a pri tom zaistuje
socialny a ekonomicky rast.

Poslanie nasej spolo¢nosti

Navrhovat, vyvijat, vyrabat adodavat automobilovému priemyslu
moduldrne obloZenia interiéru automobilov a rieSenia zamerat na inovéciu
a prvotriedne spracovanie, aby sme dosahovali trvalt spokojnost nasich
zakaznikov v oblasti kvality, sluZieb a cien, pritom zamerat nasu ¢innost do
budicnosti tak, aby bola zaistena prosperita firmy a aby jej hodnota rastla
spolu s trvalo dynamickym vyvojom nasho ludského kolektivu a socialneho
zazemia.

Krétka histéria spoloénosti a pohlad do budtcnosti

O samotnom vzniku rozhodlo viacero udalosti. Tou najdélezZitejSou je
ziskanie zakazky vo vyberovom konani zakaznika, ¢i LepSie povedané dvoch
zakaznikov Volkswagen AG aPorsche AG vdecembri 1999. Koncern
Grupo Antolin sa vtedy stal systémovym a prvostupriovym dodavatelom
na projekt Colorado (VW Touareg aPorsche Cayenne). Systémovy
dodavatel smie nielen priamo dodavat diely — v naSom pripade stropné
moduly a to systémom Just-in-Time - ale i spolupracovat so zakaznikmi na
vyvoji. Systém dodavania Just-in-Time znamena v naSom pripade splnit
objednavky do troch hodin ato v poradi (v sekvencii) v akom su autd na
Linke.

Spolo¢nost Grupo Antolin Bratislava s.r.o. vznikla vmaji 2001 so
zakladnym imanim EUR 995.818 ako 100%-na dcérska spolo¢nost Grupo
Antolin, S.A. v Burgose v Spanielsku. Grupo Antolin Bratislava od za&iatku
svojho vzniku spolupracovala so zdkaznikom tak, aby bola pripravena na
spustenie sériovej vyroby. V auguste av septembri 2001 boli zaskoleni
pracovnici pre montaznu linku apriamo sa zucastnili na presune
malosériovej montaznej linky do Bratislavy v druhej polovici septembra

2001 a prave vtedy boli vyrobené prvé moduly do predsérie Porsche Cayenne
SAD a VW Touareg ND. Sériova vyroba zacala v auguste 2002. Vdaka kvalitnym
dodavkam firma Grupo Antolin Bratislava s.r.o. ziskala projekt vyvoja a dodavok
stropnych modulov na Audi Q7 so Startom sériovej vyroby v novembri 2005.
Dalsim milnikom bolo ziskanie projektu dodavok sklenych stropnych modulov
nového modelu C3-Picasso pre nového zikaznika PSA Trnava. Vyvoj prebiehal od
juna 2006 a Start sériovej vyroby bol zahajeny v novembri 2008.

Rok 2007 znamenal zaloZenie nového zavodu v Ziline, ked sme ziskali projekt
dodavok stropnych modulov na model KIA Sportage, so Startom sériovej vyroby
vmaji 2007. Zaciatkom roka 2010 sme zacali sdodavkou predsérie na
nasledovnika KIA Sportage a od juna 2010 sme zahajili dodavky na sériovu vyrobu.
V roku 2008 spolo¢nost ziskala projekt dodavok stresnych stropov pre novy SUV
automobil zna¢ky HYUNDAI. V roku 2009 zadala predsériova vyroba av marci
2010 nabeh sériovej vyroby.

Koncom roku 2007 firma ziskala projekt vyvoja a dodavok stropnych modulov
pre nasledovnika VW Touareg a Porsche Cayenne, ¢im obhajilo uUroveri kvality
a spolahlivosti pre VW Group aziroveri aj poziciu najvicSsiecho dodavatela
stropnych modulov v SR. Sériova vyroba bola Uspesne zahajena zaciatkom roku
2010.

V lete roku 2009 sme vdaka vybornym vysledkom v oblasti kvality a Statdtu
dodavatela A (A=najlepSie hodnotenie zo 3$kaly: A,B,C)pre VW Group
odstartovali vyrobu slne¢nych clén pre VW Touareg I, Porsche Cayenne Il a Audi
Q7 . Produkcia clén si vyziadala zvySenie zamestnanosti occa 90 novych
zamestnancov, zvySenie produkcie a zmiernenie dopadu krizy vy$Sou pridanou
hodnotou pri vyrobe slne¢nych clon. Vjuli 2010 sme zahdjili vyrobu clén pre
automobil TIGUAN s vyvozom do Nemecka a zvySenie zamestnanosti o dalSich
15 pracovnych miest.

V auguste roku 2011 VW Slovakia zacal vyrobu malého rodinného automobilu
VW Up, Skoda Citigo a Seat Mii s predpokladanym roénym poétom 300 tis.
automobilov. Nasa spolo¢nost ziskala kontrakt na dodavky stropov do tychto
automobilov, ¢im nadalej potvrdzuje svoju stabilitu a spolahlivost v ramci
automobilového trhu.

V roku 2012 spoloénost ziskala vyrobu clén pre BMW. Ich vyroba sa zacala v roku
2014.
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V roku 2014 sme ziskali dalsi projekt — vyrobu clén pre Audi R8, vyroba
ktorej zacala v roku 2015 a nasledovnika Kia Sportage SL — Kia Sportage
QL pre nas zavod v Ziline, ktorého vyroba zaéala v novembri 2015.

V roku 2015 sme dostali dalsi projekt — vyroba clén pre Porsche Panamera,
Cayenne lll, VW Touareg lll, Audi A6, A8 a Q8. Prvé clony pre Porsche
Panamera sme dodali v juli 2016. V priebehu roka 2016 sme ziskali projekt
Kia Ceed, ktorej sériovda vyroba zacala vroku 2018. Na ziklade
rozhodnutia zakaznika VWV Slovakia o rozsireni vyroby o dalsiu montaznu
halu H3a Segment2 a zazmluvnenych kapacit pre VW Slovakia sme otvorili
zaciatkom roka novy zavod na JIT montaz stropnych modulov. Pocas roku
2019 sme spustili sériovi vyrobu clén a montaz stropov Porsche Cayenne,
vyrobu clén BMW 1.radu aj 2.radu a koncom roka aj nasledovnika NSF VW
up, Skoda Citigo a Seat Mii vratane elektrickych dvojnikov.

Vroku 2016 sme ziskali projekt Land Rover Discovery — stropy, ktoré
budeme dodavat do zavodu Jaguar Land Rover v Nitre. Z tohto dévodu sme
zadiatkom roku 2018 v Nitre otvorili dalsi zivod. So sériovou vyrobou sme
zacali v septembri 2018. Suc¢asne sme zacali s pripravami na projekt Land
Rover Defender — stropy, ktorého sériova vyroba zacala v oktobri 2019.

Koncom roka 2019 sa nam podarilo ziskat novy projekt verziu 130 pre
L663 Defender.

Koncom roka 2019 sa nam podarilo ziskat novy projekt Kia NQ5 — montaz
stropnych modulov. Ide o nasledovnika modelu Kia Sportage, ktorého
zaciatok sériovej vyroby je planovany na november 2021.

MAKROEKONOMICKY POHEAD
AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL V EUROPE

Vyvojové trendy automobilového priemyslu EU v poslednom

desatroci

Vyvoj automobilového trhu ako producenta predmetov dlhodobej
spotreby je do velkej miery zavisly na makroekonomickej situacii —
v pripade recesie sa predaj aut rychle znizuje, ¢o sa jasne prejavilo v rokoch
2008 — 2010, kedy doslo k vyznamnému poklesu dopytu po automobiloch.

V roku 2011 bolo v eurdpskej tnii zaregistrovanych 13 mil. novych aut, ¢o je 0 2,5
mil. dut menej ako v rekordnom roku 2007 a tym sa vratil na droveri roku 1997.
V nasledujicich rokoch pocet neustile rastol, v roku 2018 dosiahol 15,2 mil. aut
avroku 2019 15,3 mil. dut. Najva¢sim trhom s novymi automobilmi je tradi¢ne
Nemecko s medziroénym rastom 5,0%. Druhé miesto si udrzala Velka Britania s
medzirocnym poklesom 2,4%. Tretie miest patri uz tradicne Francizsku
s medziroénym rastom 1,9%. Najvac¢si narast zaznamenala uz treti rok po sebe
Litva (43,2%). Po nej nasledovali Rumunsko s rastom 23,4%, Madarsko (15,6%)
a Grécko (10,3%).

Naopak v niektorych krajinach Eurépskej tnie do3lo k poklesu predaja (v irsku
0 6,8%, na Cypre o 5,7%, vo Finsku o 5,2%, v Spanielsku o 4,8%, v Ceskej republike
0 4,4%, v Rakusku o 3,4%, vo Velkej Britanii o 2,4% a v Portugalsku o 2%).

Predaj novych osobnych aut v roku 2019
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Medzirocny pohyb 2019 vs. 2018 Najpredavanejsie automobilky v roku 2019
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V roku 2019 sa na eurdépskom trhu predalo uz tradi¢ne najviac dut znacky
Volkswagen. Predaj predstavoval 1,715 mil. kusov (v roku 2018 to bolo e
1,698 mil. kusov), &o je medziroény nérast o 1,0% (v roku 2017 bol MedZIrocny pOhyb 2019 vs. 2018
medziro¢ny narast 1,2%). Druhé miesto v predaji patrilo znacke Renault
s 1,049 mil. predanych kusov (v roku 2018 to bolo 1,088 mil.) a 6%
medziro¢nym poklesom 3,6%. Tretie miesto s predanym poctom 952 tisic 5%
kusov si zabezpecil Peugeot pri medzirocnom poklese 0,4% a tym vytlacil 4:/°
z tretiecho miesta Ford. 2;’
NajvacSie medziro¢né narasty vroku 2019 zaznamenali znacky 1%‘2 | I
Lancia/Chrysler (narast o20,7%, vroku 2018 pokles o 19,8%), Lexus 0% 1:. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
s medziroénym narastom o 20,1% (v roku 2018 to bol narast o 2,2%), Smart 1% s @ 5 o
s medziro¢nym narastom o 16,6% (v roku 2018 to bol pokles o 0,2%), oy | & 2 < 30
Porsche s medziroénym narastom o 13,5% (v roku 2018 to bol pokles 3% 5 < =
0 4,7%) a Seat s medziro¢nym narastom o 11,8% (v roku 2018 o 13,3%), 4% |19
Najvacsi medziro¢ny pokles — 0 35,6% - mala znacka Jaguar. Z prvej 5%
desiatky najpredavanejSich znaciek v roku 2019 najvacsi medziroény pokles 6%
zaznamenali znacky Opel (7,6%), Renault (3,6%) a Fiat (2,8%). 7%
-8%
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AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL NA SLOVENSKU i .
Vyroba automobilov v SR v kusoch

Slovensko patri k dolezitym centram automobilovej vyroby. Triby
automobilového priemyslu dosiahli vroku 2019 EUR 31.222 mil,, ¢o 1200 000

predstavuje medzirocny narast o 4,7% (v roku 2018 tieto trzby boli EUR 1100000
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V roku 2015 sa vyrobilo takmer 1.050 tis. dut ¢o predstavuje narast o 7,8%
oproti roku 2014. V roku 2016 sa opit vyrobilo viac ako milion kusov, ale
vyroba neprekrodila pocet z roku 2015. V roku 2017 sa vyrobilo viac ako
1.032 tis. aut, ¢im vyroba prekrocila vyrobu z roku 2016, ale este stale
nedosiahla uroveri roku 2015. Az vroku 2018 vyroba prekrocila pocet
zroku 2015 aspoctom 1.080 tis. vyrobenych aut. Vroku 2019 pocet
vyrobenych aut prekrocil 1.100 tis. ¢im sme dosiahli najvyssi pocet
v historii.

Uz niekolko rokov po sebe je Slovensko Llidrom rebricka v pocte
vyrobenych aut na 1000 obyvatelov. Rovnako tomu bolo aj v roku 2019 —
s poctom 202 vyrobenych aut na 1000 obyvatelov Slovensko jednoznacne
vedie tento rebricek.
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EUDSKE ZDROJE
Zamestnanci spolocnosti

Socidlny amotivaény program Spolocnosti je zamerany na neustile
prisposobovanie sa aktualnym potrebam zamestnancov, ako aj firmy ako
celku.

Pre rok 2019 sme mali maximalny stanoveny ciel pre absentizmus pre
zavod Bratislava na Grovni nie viac ako 4% a pre zavod Nitra a Zilina na
maximalnej drovni 3,25%. V  roku 2019 sa vyskytli dlhodobé
praceneschopnosti pracovnikov spojené s vaznymi civilizaénymi chorobami
a niekolko Zien bolo zaradenych mimo pracovny proces z dévodu
rizikového tehotenstva. Uvedené skutocnosti mali dopad na vyvoj
sledovaného ciela. Pocas minulého roka doslo k miernemu zvyseniu poétu
zamestnancov spolocnosti a preto je mozné povazovat za velky Uspech, ze
nedoslo k zhorseniu predmetného indikatora. Zodpovedni pracovnici dalej
pokra¢ovali v napliiani a rozvoji akéného planu zameraného na znizenie
absentizmu. Stanoveny ciel sa podarilo nepresiahnut ani v zavode
Bratislava, rovnako ako aj v zdvode Zilina. K miernemu prekroceniu doslo
iba v zdvode Nitra, kde priemerny vysledok za rok 2019 je 3,34% ¢im doslo
k prekroceniu stanoveného ciela o 0,09%.

Medzi délezité kroky na eliminaciu absentizmu patrilo, v spolupraci s
firmou Edenred, realizovanie ovocnych dni. Pocas niekolkych dni mali
pracovnici vSetkych zavodov Spoloc¢nosti bezplatne k dispozicii rézne
druhy ovocia.

Nova oSetrovria bola plne vyuzivana na realizovanie lekarskych prehliadok
plne hradenych firmou. Pre administrativnych pracovnikov bola opitovne
zabezpecena pravidelna kompletna Llekarska prehliadka hradena
spolo¢nostou.

Na posilnenie zdravia nasich pracovnikov, ako dalsieho nastroja znizovania
absencie, realizovala nasa spolo¢nost aj v minulom roku vitaminové balicky
formou pitného rezimu pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti.

So zameranim aj na ochranu zdravia a podporu nefajciarov, ako jedna z mila
spoloc¢nosti, aj nadalej poskytujeme kazdému pracovnikovi desat eur ako mesaény
prispevok pre nefajéiara. Za rok 2019 vyplatila spolocnost kmeriovym
pracovnikom prispevok v hodnote EUR 29.520.

V neposlednom rade sa nam koncom roka podarilo zorganizovat odborné
prednasky zamerané na ochranu zdravia ako napriklad prevencia vzniku ochorenia
karpalneho tunela, zamedzenie vyhorenia z prace ako aj odborné konzultacie s
fyzioterapeutom.

Vyvoj absentizmu po jednotlivych mesiacoch znazorriuje graf:

Absentizmus v % v roku 2019
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Rozvoj tudskych zdrojov

Pocas roka 2019 sme zorganizovali Sirokd Skalu internych a externych
odbornych $koleni a kurzov. Spolo¢nost uskutocnila 21.516 hodin skoleni,
z ¢oho 11.863 bolo realizovanych priamo vo vyrobe za u¢elom zvysenia
kvality vyrabanych produktov, ako aj zaskolenia pracovnikov na jednotlivé
pracoviska pracovnych Lliniek. Celkové naklady na preskolovanie
pracovnikov za rok 2019 boli vo vyske EUR 93.146,54.

Vzdeldvanie je realizované prostrednictvom navrhov Skolenim, nasledne
po ich akceptovani je vypracovany rocny plan, ktory je v priebehu roka
aktualizovany ako reakcia na vzniknuté situacie a potreby. Kazdé skolenie
je zhodnotené Gcastnikom tréningovej aktivity prostrednictvom formulara
hodnotenie $kolenia. Utinnost $kolenia je na konci roka zhodnotené
priamym nadriadenym s cielom sledovat efektivnost ziskanych vedomosti.

Podstatna skupina Skoleni bola zamerana na Skolenia, ktoré vyplyvaju z
prislusnych Legislativ a noriem. Tieto Skolenia je potrebné pravidelne, v
zakonom stanovej lehote, opakovat. ISlo najma o preskolenia na pracu so
zdvihacimi zariadeniami, pracu s bremenami, pracu so Zeriavom, pracu vo
vySkach, obsluhu bran, obsluhu Zeriavu, ako aj obsluhy tlakovych nadob a
pojazdnej ploSiny, pracu na vysokozdviznom voziku. Sti¢astou opakovanych
Skoleni bola aj pravidelna aktualiza¢na odborna elektrotechnicka priprava
pre technickych pracovnikov. Uvedomuijtc si nutnost bezpecnosti pri praci,
organizuje naSa spolo¢nost CastejSie, nad ramec zakona, kurzy prevencie
bezpec¢nosti a ochrany zdravia, poziarnej ochrany, Skolenie veducich
pracovnikov, ako aj $kolenia prvej pomoci.

Vroku 2019 sa podarilo realizovat pre pracovnikov administrativy celu
Skalu Skoleni zameranych na midkké zruénosti ako je komunikacia,
podavanie  konstruktivnej  spatnej vdzby, schopnost presvedcit
a argumentovat, stres manazment a ¢asovy manazment, vedenie ludi a timu,
vyberovy pohovor a zdklady argumentacie.

Zmenujlci pracovnici vo vyrobe pracujici na pozicii veduci zmeny,
teamlider akontrolér kvality vzivode Bratislava absolvovali Skolenie
audit vyrobku podla VDA 6.5 a poziadaviek zakaznika, Skolenie Stihle

pracovisko - zvySenie spbsobilosti a produktivity a Skolenie na tému povedomie
pracovnikov o zvlastnych charakteristikich. Veduci zmeny vzavode Zilina
absolvovali skolenie zamerané na vyrobny manazment.

InZinieri kvality vzavode Bratislava absolvovali Skolenie APQP/PPAP portal,
Formel Q askolenie na Test Tool Management. Auditor kvality absolvoval
aktualizaciu na Skolenie Llegislativy bezpecnosti pri praci podla ISO 45001.
Procesny inzinieri zdvodu Bratislava mali moznost zlepsit si svoje zruénosti
v programe Auto CAD. Okrem toho absolvovali skolenie VSM mapovanie toku
pridanej hodnoty. Pracovnici oboch oddeleni sa ztcastnili Skolenia MSA.

Skupina kontrolérov kvality zdvodu Bratislava so $pecializaciou na laboratérne a
testovacie cinnosti absolvovala Skolenie Konica Minolta Sensing, tréning na
meranie farby so Spektrometrom a meranie Lesku skolenie manazérstvo merania
a zabezpecenie metrolégie vo firme.

Podstatna cast pracovnikov Llogistiky ziavodu Bratislava a nezmenujica cast
pracovnikov v zavode Nitra absolvovala niekolko dni $kolenia zamerané na pracu
s programom Excel. Manazérka skladu absolvovala Skolenie Specializované na
SAP - WM30, SAP WM prisposobenie. Rovnako dalsi riadiaci pracovnici oddelenia
Logistiky v zavode Bratislava absolvovali preskolenie na Logistiku pre dodavatelov
Volkswagen. Zastupca logistiky vzavode Bratislava ako aj Nitra absolvovali
tyzdriové Skolenie zamerané na materialové planovanie. Spominané Skolenie bolo
realizované priamo v $panielskom Ustredi nasej spoloc¢nosti v Burgose.

Pracovnici, ktori zodpovedaju sa systém environmentalneho riadenia v nasej
spoloc¢nosti absolvovali Skolenie na systém environmentilneho manazérstva
podla ISO 14001: 2015. Rovnako uréené osoby sa zucastnili Skolenia PSB
zodpovednost za vyrobok a SM BOZP podla normy ISO 45001:2018.

Vsetci pracovnici zavodu Nitra absolvovali Skolenie zamerané na riadenie
odpadového hospodarstva.

Pracovnici finanéného oddelenia absolvovali Skolenie na dari z pridanej hodnoty
a finan¢ny analytik sa zUGcastnil Skolenia Closing training (FICOPA).
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Zamestnanci personalneho oddelenia zvySovali svoju odbornu kvalifikaciu
na zmeny v aktuilne platne] legislative suvisiacej so spracovanim miezd
a problematiky Zakonnika prace. Okrem toho sa podarilo zorganizovat
Skolenie na dochadzkovy systém pre vsetkych pracovnikov uvedeného
oddelenia. Riadiaci pracovnici vietkych oddeleni mali moznost zucastnit sa
interného Skolenia na systém Helios.

Velky zaujem zo strany zmenujlcich, ako aj administrativnych pracovnikov
bol o jazykové kurzy, ktoré su realizované niekolkokrat do tyzdra. V
uvedenom roku bolo pouzitych na jazykové vzdelavanie EUR 23.719,29.
ISlo o kurzy anglického, nemeckého ako aj $panielskeho jazyka. Celkovo
bolo realizovanych viac ako 1.441 hodin vyuéby cudzich jazykov.

Graf znazorriuje priemerny pocet hodin absolvovanych Skoleni na
pracovnika za rok. V stanovenych cieloch bolo definované minimalne 40
hodin na pracovnika za rok. Spoloc¢nost dosiahla v minulom roku priemer
41,64 hodiny za rok na jedného zamestnanca, ¢im jednoznacne splnila
stanoveny ciel.

Pocet hodin skoleni na zamestnanca v 2019
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Vyvoj poétu zamestnancov a $truktdra pracovnej sily

Napriek ekonomickému rastu a rozvoju okolitych spolocnosti v priemyselnych
parkoch, kde Spolo¢nost pésobi, aj rok 2019 bol vznameni nizkej fluktuacie
kmenovych pracovnikov spolo¢nosti. S ohladom na existujice vnutropodnikovy
pracovny poriadok a motivaény program, ako aj ostatné benefity a celkovd
socialnu politiku, sa dari udrziavat fluktuiciu pod stanovenou maximalnou
hranicou. Prehodnotenie platov pracovnikov na zadiatku roku 2019 eliminovalo
riziko pripadnej zmeny uvedeného indikatora.

Hranica stanovena pre rok 2019 bola vo vyske 1,1%. Spolo¢nost dosiahla v
minulom roku fluktuaciu v priemere 0,84 %, ¢im splnila stanovené ocakavania vo

vyvoji predmetného ukazovatela.

Vyvoj fluktuacie po jednotlivych mesiacoch znazorriuje graf.:

Fluktuacia v % v roku 2019
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VYSLEDKY HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI

Finanéné vysledky

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov asluzieb vroku 2019 predstavovali
EUR 114,9 mil. ¢o je nérast o 15,3 % oproti predchadzajucemu roku a tym
sme prvykrat v historii Spolocnosti prekrodili hranicu EUR 100 mil, ¢im
sme dosiahli najvyssie trzby v histérii spolocnosti. Najvyssi medziroény
narast trzieb o 36,7% Spolo¢nost zaznamenala v roku 2018 (druhy najvyssi
medziro¢ny narast sme dosiahli v roku 2011 a to o 36,2 %).

V roku 2009 doslo k vyraznému poklesu oproti roku 2008 az o 44 % ako
désledok hospodarskej krizy a nasledne velkého zniZzenia dopytu po
velkych Luxusnych automobiloch pre ktoré nasa spoloénost kompletizuje
streSné stropy. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb v roku 2009
boli vo vyske EUR 20,1 mil.

Narast trzieb sme zaznamenali so spustenim nasledovnikov VW Touareg
a Porsche Cayenne na zadiatku roka 2010 a dalsi vyrazny narast trzieb sme
zaznamenali od septembra roku 2010 ako nasledok zvySeného exportu na
rusky a cinsky trh automobilov VW Touareg a Porsche Cayenne. Toto sa
naplno prejavilo vyraznym narastom trzieb v roku 2011. Od polovice roka
2010 sme zacali s vyrobou stresnych modulov pre Kia Sportage a v oktébri
2011 pre Kia Vengu. KzvySeniu trzieb tiez prispela vyroba stresnych
modulov pre VW Up od augusta 2011. V roku 2015 uz bezala vyroba clén
pre BMW a ku koncu roka aj vyroba clon pre Audi R8. V zilinskom zavode
od novembra 2015 sme spustili sériovl vyrobu stropov pre nasledovnika
Kia Sportage. V priebehu roka 2016 sme zaviedli sériovd vyrobu clon na
Porsche Panameru. V roku 2017 sa zacala sériova vyroba clén na Porsche
Cayenne a Audi A6,A8 a ku koncu roka aj na VW Touareg. V roku 2018 sa
spustila sériova vyroba stropov a clén pre Audi Q8 a clon BMW G14-15-
16 v zdvode Bratislava, stropov Kia Ceed v zivode Zilina a stropov Land
Rover Discovery v zavode v Nitre. V roku 2019 sa zacala sériova vyroba
stropov Porsche Cayenne Coupé, clon BMW F40 aF44 vzavode
Bratislava, stropov Land Rover Defender vzavode v Nitre asucasne sa
ukoncila sériova vyroba stropov a dverovych panelov Kia Venga v zdvode
Zilina.

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb v EUR
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Pridana hodnota v roku 2019 tvorila 9,35% z trzieb z predaja vlastnych vyrobkov
a sluzieb, ¢o je oproti roku 2018 narast o 5,1% (v roku 2018 pridana hodnota
tvorila 4,21 % z trzieb predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb).
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Prehlad vybranych finanénych ukazovatelov

PREHLAD 2015 - 2019 v EUR

rok 2015 2016 2017 2018 2019
Trzby z predaja viastnych vyrobkov a sluZieb 68 989 607 74 738 332 72893649 99 618 320 114 861 178
Vyrobna spotreba 59 762 466 65578 822 65609 057 96 440 266 104 946 655
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 4028 771 2 338 460 -2374906| -10451 268 -5 156 309
Hospodarsky vysledok po zdaneni 3061 240 1793 824 -2 016 848 -9 780 780 -4 534 790
Pridana hodnota 9507 103 9075034 7 687 051 4 191 695 10 740 395
prlem:!oocet' zamestnancov vratane 297 314 359 513 511
prenajimanych zamestnancov

ukazovatele na jedného zamestnanca 2015 2016 2017 2018 2019
Trzby z predaja viastnych vyrobkov a sluZieb 232 288 238 020 203 046 194 188 223 901
Vyrobna spotreba 201 220 208 850 182 755 187 993 204 574
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 13 565 7 447 -6 615 -20 373 -10 051
Hospodarsky vysledok po zdaneni 10 307 5713 -5618 -19 066 -8 840
Pridana hodnota 32010 28 901 21412 8171 20936
Rentabilita trzieb viast.vyr. a sluzieb 5,84 3,13 -3,26 -10,49 -4,49




Vyvoj produkcie podobne ako aj v predchadzajucich rokoch kolisal
v priebehu mesiacov.
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Vyvoj produkcie 2017 - 2019 v EUR S018
12 000 000 2019 ),
11 000 000 —_— —
10 000 000
9000 000 - kA = i
8 000 000 - '
7 000 000
6 000 000 -

& . .
‘{9,) A %ﬁ 'Yo, 4%/-. %’O % 4(\/9 &% QF 4"ob O@

Naévrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2019
Spoloé¢nost v roku 2019 dosiahla hospodarsky vysledok — stratu po zdaneni
EUR 4.534,9 tis. Hospodarsky vysledok sa vplnej vyske ponecha v
spolocnosti ako nerozdelend strata spolocnosti.

Organizaéna zlozka
Spoloénost nema zriadenl organizacnl zlozku v zahranici.

Systém riadenia Kvality

Nasa spolo¢nost ma zavedené koncernové smernice apostupy aje
drzitelom certifikitu riadenia kvality ISO IATF 16 949. Vybrané vyrobky
zikaznikom st auditované dinskou S$tatnou autoritou CNCA amaju
certifikdit CCC ako aj opravnenie na znacenie CCC.

Zivotné prostredie

Nasa spolo¢nost nevykondva ¢innost, ktora ma vyrazne nepriaznivy vplyv
na Zivotné prostredie. Spolo¢nost ma  zavedeny systém odpadového
hospodarstva a mi zmluvu s opravnenou spolocnostou na odvoz
nebezpeénéhc aostatného odpadu (kartén, igelit, molitan, plasty).
Odpadové hospodirstvo vo vyrobe funguje triedenim obalového

materialu. Spoloc¢nost sleduje spotrebu vody, plynu, elektrickej energie
a CO?2 akazdorocne si stanovuje ciele na dalSi rok za uc¢elom zniZenia
spotreby energii a mnozstva vyprodukovanych odpadov.

Vstlade stymto pristupom spolocnost planuje i nadalej zlep3ovat
povedomie zamestnancov v separacii odpadov, Setreni elektrickej energie
a ekologického vnimania prostrednictvom Skoleni. Nasa spoloc¢nost je

certifikovana podla ISO 14001 systém environmentilneho manazérstva od
roku 2013.

Bezpeénost a ochrana zdravia

Nasa spoloénost ma podpisant zmluvu s opravnenou spolocnostou, ktora
plne pokryva problematiku bezpeénosti aochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany v sulade s platnou Legislativou. Zabezpecuije aj $kolenia
podla potreby pre vSetkych zamestnancov naSej spolocnosti a riadi
potrebnt dokumentaciu. Nasa spolocnost je certifikovand podta normy
OHSAS 18001 systém manazérstva BOZP od 2013.

Naklady na vyskum a vyvoj
Vyskum a vyvoj pre nové modely automobilov zabezpecuje nasa materska

spolo¢nost pripadne i sesterské spolo¢nosti v Nemecku, Francizsku alebo
v Cechach.

Nasledné udalosti

Spolo¢nosti nie st zname Ziadne skutocnosti okrem tych, ktoré sme
popisali v Pozndmkach kGctovnej zavierke, ktoré vznikli po dni, ku
ktorému bola zostavena u¢tovna zavierka, ktoré by vyznamnym spésobom
menili vysledky G¢tovnej zavierky za rok 2019.

Bratislava, 17.3.2020
T

=7 Ing. Jozef Banas, MBA " Ing. Maria Paulenova
Prokurista Prokurista
Grupo Antolin Bratislava s.r.o. Grupo Antolin Bratislava s.r.o.
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