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A. Zakladné udaje o spolo€nosti

Obchodné meno: MAYSER Slovakia s. r. o.

Pravna forma: spoloc¢nost’s ru¢enim obmedzenym
Sidlo: Gemerska 564

049 51 Brzotin
ICO: 36 215 724

Spolocnost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu KosSice I. Oddiel: Sro,
vloZka Cislo 13430/V.

Predmet éinnosti

vyroba damskych a panskych klobukov a Ciapok

- vyroba textilnych vyrobkov

- vyroba konfekcie

- prenajom nehnutefnosti

- vyroba dielov a prisluSenstva pre motorove vozidla

- sprostredkovatelska Cinnost' v rozsahu volnych Zivnosti

- kupa tovaru na ucely jeho predaja konec¢nému spotrebitefovi (maloobchod)

alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

Vedenie spolo¢nosti : ........ccceeeuee..ee.
Rudolf Bagac¢

konatel spolo¢nosti
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B. Uvodné slovo konatela spoloénosti MAYSER Slovakia s.r. o.

Vazeni majitelia, obchodni partneri a Siroka verejnost’,

konatel spolo€nosti vam predklada Vyro€nu spravu o hospodarskych vysledkoch za
rok 2019.

Nasim cielom bolo nadalej stabilne dodavat na svetovy trh vyrobky vynimoc¢nej kvality

a plnit vysoké naroky zakaznikov.

Rudolf Bagac¢

konatel spolo¢nosti
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C. Analyza hospodarskej ¢innosti spoloénosti MAYSER Slovakia s. r. o.

Vyvoj zamestnancov: Tabulka €.1

Ukazovatel Zamestnanci Z toho veduci
zamestnanci
BO PO BO PO
Priemerny 107 106 3 3
pocet
Stav k
31 12, 106 106 3 3

Pocet zamestnancov sa podstatne nezmenil.

V nasledujucej tabulke porovname vyvoj niektorych prevadzkovych nakladov:

Vyvoj nakladov: Tabulka €. 2:

Bezné Predchadz. Rozdiel
. . uctovné uctovné Medziroéna
Druh nakladov Opis obdobie v | obdobie v | " 2019-2018 smenav %
€ €
Materialové Spotreba 1710584 1539 754 + 170 830 +11,09 %
naklady materialu
Spotreba energie 73 367 61 965 + 11 402 + 18,40 %
Naklady na sluzby | Opravy 14 119 16 408 -2289 -13,95 %
a udrziavanie
Cestovné 3895 5751 - 1856 -32,27%
Telef. poplatky 4210 4 395 -185 -4,21%
Najomné 20 897 20 872 + 25 +0,12 %
IT naklady 23 008 23 260 - 252 -1,08 %
Ostatné sluzby 147 953 171 806 - 23853 -13,88 %
Sluzby spolu 214 082 242 492 -28410 -11,72%
Ostatné Mzdové naklady 871102 811984 +59 118 + 7,28 %
prevadzkové
naklady
Néklady na soc. 306 001 277 862 + 28 139 + 10,13 %
poistenie
Socialne naklady 70 430 62 945 + 7 485 + 11,89 %
Odpisy a opravné 118 244 118 257 - 13 -0,01 %
polozky
Predany DHM 2122 +2122 + 100 %
Predany vyrob. 166 340 41 058 + 125 282 + 305,13 %
material
Poistenie majetku 17 842 17 813 +29 +0,16 %
Ost. naklady na 6 258 819 + 5439 + 664,10 %
hospod. ¢innost
Finanéné naklady | Uroky 45131 50 806 -5675 -11,17 %
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NajvysSi absolutny medziro€ny narast zaznamenali materiadlové naklady z dévodu zvySenej
produkcie a naklady na predany material, ktory sa predaval z dévodu nepotrebnosti.

Rast mzdovych nakladov, nakladov na socialne poistenie a socialnych nakladov bol désledkom
zvySenia minimalnej mzdy a s nim suvisiacich uprav miezd.

Celkové naklady uctovnej jednotky vratane dani z prijmov dosiahli 3 623 036,45 €.

INFORMACIE O VYNOSOCH

Porovnanie vynosov. Tabulka €. 3:

Druh vynosov Opis Bezné Predchadz. Z toho pre
uctovné uctovné spriaznené
obdobie obdobie osoby

Trzby za vlastné | Trzby klobuky 3148 951 2 765 696
vykony Predané sluzby 108 344 54516
Trzby za material | Predaj materialu 175 890 47 383
Ostatné vynosy | Refundacie, ost. vynosy 132 673 336 157
Finanéné vynosy | Uroky a kurzové vynosy 597 584

Z tabulky vyplyva, Ze trzby za klobuky medziro¢ne vzrastli so zvySenim odbytu vyrobkov
Vv porovnani s minulym rokom.

Celkové vynosy uctovnej jednotky boli vo vySke 3 633 701,79 €.

Vplyv uctovnej jednotky na zamestnanost’

Spolocnost prispieva v regione k rozvoju zamestnanosti. V roku 2019 udrzZovala stabilny stav
zamestnancov.
V r. 2020 bude nutena kvéli oCakavanému poklesu vyroby znizit stav zamestnancov o 8.

Informacie o vyznamnych rizikach a neistotach

Vyznamnym rizikom pre spolo¢nost’ ostavaju narastajuce ceny vstupov ako su mzdové
naklady, vstupny material a energie. Novodobym rizikom je zaCinajuci nedostatok
kvalifikovanej pracovnej sily a vysSia fluktuacia. Vyznamnym rizikom pre spolo¢nost ostava
negativny vplyv virusu COVID19 na svetovu ekonomiku a tym aj dopad na vyvoj dopytu po
vyrobkoch spolo¢nosti.

D. Predpokladany buduci vyvoj spolo€énosti

V oblasti vyroby klobukov a €iapok predpokladame pokles objemu vyroby o 30%. Spolo¢nost
sa vSak bude usilovat’ o udrzanie svojej pozicie na trhu.

Strategickym ciefom spolo€nosti je nadalej snaha udrzat’ si sortiment vyrobkov a zlepSovanie
internych procesov ako je vyroba, kontrola a logistika a tym pozitivne vplyvat na zvySovanie
produktivity.

E. Navrh na vysporiadanie zisku

Spoloc¢nost dosiahla uctovny zisk po zdaneni vo vyske 10 665,34 Eur.
Zisk bude preuctovany na nerozdeleny zisk minulych obdobi.

F. Pristup k ochrane zivotného prostredia

Spolocnost’ pristupuje zodpovedne k svojim povinnostiam smerujucim k ochrane Zivotného
prostredia. Neoddelitelnou su€astou ochrany Zivotného prostredia je odpadové hospodarstvo
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spolo¢nosti, ako aj nakladanie s odpadmi z obalov. V odpadovom hospodarstve spolo¢nost
zabezpecuje Cinnost v sulade so zakonom NR SR ¢€.223/2001 Z. z. o odpadoch v zneni
neskorSich predpisov. Ma vypracovany program odpadového hospodarstva schvaleny
prislusnym uradom zivotného prostredia. SpoloCnost’ vedie priebeznu evidenciu o odpadoch,
vypracovava hlasenia a naklada s odpadom. Spracovava hlasenia o dovoze vyvoze odpadov,
ma spracovaneé prevadzkové poriadky a interné riadiace akty.

G. Naklady v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost nevynaklada naklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

H. Organizacné zlozky v zahranici
Uctovna jednotka nema Ziadne organizacné zlozky v zahranici.

|. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni u¢tovného
obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro€na sprava

Po skonceni uctovného obdobia nastali skuto&nosti, ktoré spésobil virus COVID-19 v globalnej
ekonomike. V Case zostavenia uctovnej zavierky sa situacia neustale menila, zda sa, Ze bude
mat’ negativny vplyv na svetovy obchod, ako aj na chod spolo¢nosti, ktory méze byt vaznejsi,
ako sa p6évodne oCakavalo.



