
Výročná správa 2019

Zostavená ku dňu: 31.12.2019



3   ÚVODNÉ SLOVO

4   POSLANIE, VÍZIA, FILOZOFIA

5   ZÁKLADNÉ ÚDAJE O SPOLOČNOSTI

6   PREDMET PODNIKANIA

7   INFORMÁCIE O SPOLOČNOSTI

8   ZÁKLADNÁ ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 2019

9   ĽUDSKÉ ZDROJE   

10 ĽUDSKÉ ZDROJE A KVALIFIKÁCIA

11 BEZPEČNOSŤ A  OCHRANA ZDRAVIA PRI PRÁCI

12 ETICKÝ KÓDEX  

13 ENVIROMENTÁLNA POLITIKA, VEDA A VÝSKUM

14 OČAKÁVANÝ VÝSLEDOK  HOSPODÁRENIA VYBRANÝCH UKAZOVATEĽOV PRE ROK 2020

15  PREHĽAD NAJVÝZNAMNEJŠÍCH DODÁVATEĽOV

17 PREHĽAD NAJVÝZNAMNEJŠÍCH ODBERATEĽOV

21  PREHĽAD VYUŽITIA NAŠICH VÝROBKOV  V JEDNOTLIVÝCH PRIEMYSELNÝCH          
SEKTOROCH

22 NAŠE VÝROBKY V KAŽDODENNOM ŽIVOTE

23 VYBRANÉ EKONOMICKÉ UKAZOVATELE A FINANČNÁ SITUÁCIA SPOLOČNOSTI

29 MAJETOK A ZÁVÄZKY SPOLOČNOSTI

30 RIZIKÁ, NEISTOTY A INÉ DÔLEŽITÉ INFORMÁCIE

31 PREHĽAD UDALOSTÍ, KTORÉ NASTALI PO DNI, KU KTORÉMU SA ZOSTAVUJE ÚČTOVNÁ 
ZÁVIERKA

32 SPRÁVA DOZORNEJ RADY  O KONTROLNEJ ČINNOSTI ZA ROK 2019

34 ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA 2019

40 POZNÁMKY K ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 2019

46 SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA

2

OBSAH



ÚVODNÉ SLOVO

• VÁŽENÍ AKCIONÁRI,

• rok 2019 bol pre nás významným, nakoľko sme dosiahli náš míľnik a prekročili sme hranicu  5 mil. € tržieb  z predaja vlastných výrobkov a služieb.   
Výsledky, ktoré sme v danom roku dosiahli sú v porovnaní s očakávaniami v obchodnom pláne priaznivejšie, napriek  tomu že boli významne ovplyvnené 
ekonomickými vplyvmi, ktoré sme pri tvorbe plánu nedokázali predvídať. Jednalo sa o náš najúspešnejší rok od založenia firmy.

• Dokázali sme to hlavne vďaka precíznemu riadeniu technológie, postupnému zlepšovaniu a tiež dôslednému vykonávaniu operácií. Máme kvalitných, spoľahlivých a 
lojálnych zamestnancov a aj vďaka ich snahe, obetavosti a znalostiam máme stabilné procesy a dosahujeme výborné výsledky.

• Čo sa týka ďalšieho obdobia, naším cieľom je naďalej sa zlepšovať a posúvať sa vpred. Pripravujeme ďalšie plány a aktivity, vrátane investičných návrhov, ktoré nám 
budú zabezpečovať jasnú budúcnosť, uľahčovať prácu, zlepšovať pracovné prostredie a pomôžu nám byť efektívnejšími. Chceme patriť medzi najlepších. Svoju 
konkurencieschopnosť musíme preto zvyšovať aj zlepšovaním produktivity práce a využívaním potenciálu zamestnancov. Tento zámer chceme naplniť aj ďalším 
projektom, na ktorom intenzívne pracujeme a ktorý nám pomôže, aby sme sa mohli zaradiť medzi najlepšie firmy v oblasti elektrotechnického priemyslu nielen           
na Slovensku, ale i v zahraničí. 

• Som presvedčený, že to dokážeme a zachováme si Vašu dôveru aj naďalej.

Ing. Pavol Kostelanský

štatutár

OBSAH
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POSLANIE, VÍZIA, FILOZOFIA

• POSLANIE

• „Tvorba trvalo udržateľnej hodnoty” je naším cieľom a záväzkom, ktorý spája nás všetkých, ktorí pracujeme v spoločnosti Eurotron component, a.s.

• Chceme tvoriť hodnotu – pre našich zákazníkov, našich ľudí, pre našich akcionárov ako aj pre spoločnosť, v ktorej podnikáme. Na dosiahnutie tohto cieľa zamestnanci spoločnosti 
Eurotron component, a.s. vždy vynaložia svoje nadšenie, hrdosť a pracovné nasadenie.

• VÍZIA

• Snažíme sa predvídať, reagovať a prekračovať očakávania našich zákazníkov tak, že im poskytujeme najvyššiu hodnotu, kvalitu a služby, ktoré tvoria trvalo udržateľnú hodnotu. 
Všetko čo robíme je s dôrazom na našich zákazníkov.

• FILOZOFIA

• Našich zákazníkov a spotrebiteľov si veľmi vážime a všetko, čo robíme sa sústredí okolo nich. Tento princíp je životne dôležitý pre dlhodobý úspech našej spoločnosti. Aby sme mohli 
poskytovať tie najlepšie produkty ako aj najvyššiu kvalitu a vynikajúce služby, musíme poznať a chápať našich zákazníkov, byť ústretoví, flexibilní a inovatívni. Ak budeme v tomto 
smere úspešní, dokážeme podporovať rentabilný rast našej spoločnosti. 

• Naša firemná kultúra a náš cieľ, vízia, misia a hodnoty, ktoré si vážime spájajú našich rôznorodých zamestnancov a poskytujú jasný a zreteľný kultúrny a hodnotový rámec. 

• Hlásime sa k zodpovednému podnikaniu.
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ZÁKLADNÉ ÚDAJE O SPOLOČNOSTI
• Obchodné meno:         Eurotron component, a.s.

• Sídlo spoločnosti:           Závodná 953, 027 43 Nižná, Slovenská republika

• IČO:                                       36411418

• DIČ:                                       2020130112

• IČ DPH:                                SK2020130112                                                                                        web/ telefón / fax: www.eurotron.sk / +421 43 5328078 /  +421 43 5328079

• Právna forma:                 Akciová spoločnosť

• Deň založenia:              07.04. 2003

• Deň zápisu do OR:       14.05.2003 Okresný súd Žilina, oddiel: Sa, vložka číslo: 10786/L

• Výška základného imania:     25.000,00 EUR

ORGÁNY SPOLOČNOSTI 2019:

• Predstavenstvo: Ing. Pavol Kostelanský - predseda predstavenstva                     Dozorná rada: Ing. Juraj Kostelanský  - člen dozornej rady

Rudolf Fartel  - člen predstavenstva                                                                                      Ing. Hildegarda Šišková  - člen dozornej rady

Jana Kršková - člen dozornej rady

Anna Kucmenová - člen dozornej rady

• Majetková účasť: Johannes Luzi  - akcionár- podiel hlasovacích práv : 80%

Ruth Bernardetta Luzi - akcionár- podiel hlasovacích práv : 20%

•
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PREDMET PODNIKANIA

• výroba elektrických zariadení pre domácnosť

• sprostredkovanie obchodu v rozsahu voľnej živnosti

• výroba, montáž, rekonštrukcia, opravy a údržba elektrických zariadení a ich častí

• sprostredkovanie obchodu s ostatným tovarom

• kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti 

• SK NACE:

• podľa účtovnej závierky: 26.11.0

• Podľa štatistického úradu SR: 27900
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INFORMÁCIE O SPOLOČNOSTI

• Spoločnosť Eurotron component bola založená v roku 2003. Počas svojej existencie postupne rozširovala svoje portfólio výroby a služieb o ďalšie oblasti a neustále zlepšovala ich 
kvalitu a to najmä zo zameraním sa na logistiku, výrobu, systém kvality ISO. 

• Aktuálne patríme medzi moderné spoločnosti, ktoré sa venujú predovšetkým osadzovaniu dosiek plošných spojov. Spoločnosť Eurotron component, a.s. je spoľahlivý partner pre 
vyhotovenie elektronických zostáv, montáž elektronických zariadení, vývoj, návrh, SMD a THT osadzovanie, testovanie, logistiku a servis elektronických modulov a systémov. 

Eurotron component - koncepcia:

• Nízke a stredné objemy, vysoký mix výroby: zameriavame sa na výrobu náročnejších elektronických zostáv

vyrábaných v malých a stredných množstvách. 

• Kvalita bez kompromisov: Moderná výroba a zodpovedajúce testovacie vybavenie sú zárukou stálej vysokej kvality. 

• Absolútna transparentnosť: Náš ERP-systém umožňuje potrebné a dostačujúce sledovanie priebehu výroby počas celého výrobného procesu. 

• Kompetencia a krátke vzdialenosti: Eurotron component je kontaktným partnerom vo všetkých fázach vzájomnej spolupráce. To zabezpečuje vysokú flexibilitu a spĺňanie  náročných 
požiadaviek zákazníkov.

7

OBSAH



ZÁKLADNÁ ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 
2019
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II úroveň

VEDENIE - PREDSTAVENSTVO
Ing. Pavol Kostelanský - predseda predstavenstva

Rudolf Fartel – člen predstavenstva

Externé služby

(zoznam viď. 

Príručku kvality)

I úroveň

Zabezpečené externe
Podporné služby – vlastné

(viď Príručku kvality)

Oddelenie kvality
Mgr. Erika Revajová - PVIMS, 

QM, QI

Osadzovanie 
SMD+THT

Spájkovanie

Hlavná produkcia

Expedícia

Hlavný sklad

Ekonomické odd.

Anna Kucmenová

Vedúca EO

Marketing nákupu a predaja

Ing. Hildegarda Šišková

Ved. MNaP

Výrobné odd.

Jana Kršková

vedúci výroby Plánovanie

Obchodno-technické odd.

Ing. Juraj Kostelanský

Obchodno-technický  riaditeľ  

Účtovníctvo 

a personalistika

Referenti ÚaP

Technik

Odd. MNaP

Referenti MNaP
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ĽUDSKÉ ZDROJE

• Riadenie ľudských zdrojov je založené na stratégií  a cieľoch spoločnosti a naši zamestnanci sú považovaní  za jeden z jej najdôležitejších zdrojov.

Za priority považujeme: bezpečné správanie, vytváranie dobrých pracovných podmienok, tvorbu otvorenej  kultúry, tímovú prácu, 

neustále zlepšovanie a rozvoj, ako aj angažovanosť, lojálnosť a etické správanie zamestnancov.

Voči našim zamestnancom dodržujeme pravidlo otvorenosti a  o činnosti firmy  ich pravidelne  informujeme.

Pracovno-právne vzťahy sa riadia platnými normami a zákonmi. Spoločnosť sa snaží vytvárať  čo najlepšie pracovné podmienky

a poskytovať zamestnancom benefity.        

• Za obdobie od 01.01.2019 do 31.12.2019 bol priemerný  prepočítaný evidenčný počet zamestnancov: 88.

• Ku dňu: 31.12.2019, teda ku dňu ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, Eurotron component, a.s. zamestnával: 86 zamestnancov, z toho 7 vedúci zamestnanci.

• Priemerný prepočítaný stav zamestnancov spoločnosti za rok 2018 bol 89. 

• Ku dňu zostavenia účtovnej závierky celkové náklady na mzdy, vrátane zákonných odvodov predstavujú sumu: 1.358.593,79EUR

9
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ĽUDSKÉ ZDROJE A KVALIFIKÁCIA

• Čo spája zamestnancov spoločnosti Eurotron component, a.s. je snaha podať čo najlepší výkon – či už ide o výrobky a služby, ktoré zákazníkom 
ponúkame alebo vnútropodnikové postupy a úlohy.

• Naša spoločnosť má stabilizovaný   manažérsky tím zamestnancov, ako i  tím pracovníkov vo výrobe . Zrkadlom stability zamestnanosti je dôvera 
zákazníkov, pevné vzájomné vzťahy zamestnancov, odborné zručnosti manažérov, ako i vysoká kvalita , flexibilita a profesionalita  výrobných 
pracovníkov. Vychovávame špecialistov so záujmom o dlhodobú spoluprácu. Ceníme si našich zamestnancov, kvalitu vykonanej práce vnímame ako 
príspevok každého zamestnanca.

• Neustále pracujeme na zvyšovaní vzdelania našich zamestnancov, či už prostredníctvom odborných školení, seminárov, účasti na  medzinárodných 
veľtrhoch.

• Uvedomujeme si, že ani v tomto smere nemôžeme stagnovať, a preto spolupracujeme so SOU Nižná. Študenti vzdelávaní v odbore elektrotechnika,  
vykonávajú u nás odbornú prax. Týmto si chceme postupne vychovávať  novú generáciu zamestnancov.
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BEZPEČNOSŤ A  OCHRANA ZDRAVIA          
PRI PRÁCI

• Starostlivosť o bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci je na prvom mieste vo všetkých podnikateľských aktivitách Eurotron component, a.s.

• Plníme legislatívne požiadavky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, dávame dôraz na neustále zlepšovanie a automatizáciu procesov.

• Aktívne motivujeme a zapájame zamestnancov do riadenia rizík na pracoviskách a do riadenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Zlepšujeme 
kultúru bezpečnosti práce a vytvárame také pracovné podmienky na pracoviskách, ktoré predchádzajú vzniku nehôd, úrazov a chorôb.
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ETICKÝ KÓDEX 

• Pre Eurotron component, a. s. je Etický kódex verejným prihlásením sa k najvyšším etickým štandardom existujúcim v podnikateľskom prostredí,                 
v rámci spoločnosti zabezpečuje vytvorenie rámca pre jasné uplatňovanie profesionálneho správania a zodpovedností.

• Cieľom Etického kódexu spoločnosti Eurotron component, a. s. je zamerať pozornosť na uplatňovanie etických princípov v podnikaní, na elimináciu 
korupcie, zvýšiť povedomie o ľudských právach  a ich dodržiavaní, ako aj zameranie na vzájomné vzťahy.

• Zameranie na etiku podnikania a etické prostredie fungovania našej firmy zabezpečí stabilné prostredie pre našich súčasných a budúcich zákazníkov, 
zvýši hodnotu našej spoločnosti, ako aj možnosť ďalšej expanzie na trh. 

• Vážime si každého zákazníka a jeho spokojnosť je pre nás prvoradá. Ústretovo reagujeme na nové požiadavky a ponúkame nové riešenia.

• Dodržiavanie etického kódexu znamená aj vyššiu istotu a pokojné pracovné prostredie pre každého zamestnanca firmy Eurotron component, a.s.

• Ceníme si partnerstvo založené na vzájomnej úcte a zodpovednosti nielen v externých vzťahoch, ale aj vo vnútri spoločnosti. 

12
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ENVIROMENTÁLNA POLITIKA,
VEDA A VÝSKUM

• Spoločnosť Eurotron component, a.s. je orientovaná na výrobu elektronických zostáv a samotná prevádzka je ustálená. Našu technológiu vyberáme a používame tak, 
aby sme minimalizovali jej  záťaž na životné prostredie a eliminovali prípadné nezhody či havárie a akékoľvek jej negatívne dopady.

• V starostlivosti o životné prostredie prioritne uplatňujeme zásady environmentálneho  správania a princíp zavádzania preventívnych systémových opatrení. Neustále 
sledujeme a minimalizujeme nepriaznivé environmentálne vplyvy  vo firme a zaisťujeme zvyšovanie environmentálneho povedomia a ekologickej gramotnosti.

• Vzdelávaním a zvyšovaním kvalifikácie zamestnancov zlepšujeme environmentálne povedomie a motivujeme  k zlepšovaniu environmentálneho profilu spoločnosti. 
Dôraz je kladený najmä na nových pracovníkov, ich zoznámenie sa s požiadavkami správneho environmentálneho správania sa.

• Záleží nám na životnom prostredí a uvedomujeme si našu zodpovednosť za jeho ochranu.

• Eurotron component, a.s. vykonáva pravidelné odborné prehliadky z hľadiska dodržiavania noriem  pre odpadové hospodárstvo. 

• Firma za rok 2019 nezaznamenala žiadnu nehodu na životnom prostredí ani havarijnú situáciu. Spoločnosť dodržiava v oblasti životného prostredia povinnosti 
vyplývajúce zo všeobecne záväzných právnych predpisov a požiadaviek.

• Spoločnosť nevyvíja žiadnu činnosť v oblasti vedy a výskumu.
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VYBRANÝ 
UKAZOVATEĽ

OČAKÁVANÁ VÝŠKA
V  TIS. EUR

Výnosy 5 380

Výsledok hospodárenia                
pred zdanením

65

Výsledok hospodárenia
po zdanení

43

Spolu neobežný 
majetok v NC

2 600

Vlastné imanie 1 500

Základné imanie 25 14

OČAKÁVANÝ VÝSLEDOK  HOSPODÁRENIA 
VYBRANÝCH UKAZOVATEĽOV PRE ROK 2020 

OBSAH



PREHĽAD NAJVÝZNAMNEJŠÍCH DODÁVATEĽOV

Dodávateľ Hodnota nákupu     
v EUR

% podiel nákupu

WERAP ELEKTRONIK AG 538 562,35 17,73

Rutronik Elektronische
Bauelem

204 205,12 6,72

Arrow Central Europe GmbH 156 769,45 5,16

C.H.S., spol. s r.o. 87 279,24 2,87

Plastkovo s.r.o. 82 692,96 2,72

Ostatní 2 026 409,65 64,8 15

Spoločnosť  Eurotron component, a.s. zaisťuje nákup materiálu na väčšinovú časť  vyrábaných  projektov.
Nákup materiálu v roku 2020 prestavoval čiastku v TIS: 3 096 EUR
Počet dodávateľov: viac ako 170

Prehľad najvýznamnejších dodávateľov:

OBSAH



PREHĽAD NAJVÝZNAMNEJŠÍCH DODÁVATEĽOV

17,73 %

6,72%

5,16%

2,87%
2,72%

64,8%

WERAP ELEKTRONIK AG

Rutronik Elektronische
Bauelem

Arrow Central Europe
GmbH

C.H.S.,  spol. s r.o.

Plastkovo s.r.o.

Ostatní
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PREHĽAD NAJVÝZNAMNEJŠÍCH ODBERATEĽOV

VÝZNAMNÍ ODBERATELIA PREDAJ V 
EUR

PODIEL 
PREDAJA V %

Franke Kaffeemaschinen AG 1 400 683 26

WERAP ELEKTRONIK AG 976 376 18

KYBURZ Switzerland AG 556 163 11

Peter Kremser GmbH & Co. KG 537 719 10

SODIMAS 180 162 3

ostatní 1 522 077 32

17

Tržby za predaj vlastných výrobkov a tržieb: 5.173.180 EUR
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PREHĽAD NAJVÝZNAMNEJŠÍCH ODBERATEĽOV
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PREHĽAD NAJVÝZNAMNEJŠÍCH ODBERATEĽOV
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ŠVAJČIARSKO
69,6%

NEMECKO 17,3%

SLOVENSKO5,1%

RAKÚSKO 4%

OSTATNÍ 4%

Rozloženie nášho zastúpenia na trhu podľa domicilu odberateľov
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PREHĽAD NAJVÝZNAMNEJŠÍCH ODBERATEĽOV
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MEDZIROČNÝ VÝVOJ
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PREHĽAD VYUŽITIA NAŠICH VÝROBKOV                       
V JEDNOTLIVÝCH PRIEMYSELNÝCH SEKTOROCH

Stroje na výrobu kávy
27%

Medicína
6%

Automatizácia budov
19%

Priemyselné stroje
9%

Automotive
11%

Energet. priemysel -
veterné el.

3%

Ostatné
25%

21

OBSAH



NAŠE VÝROBKY V KAŽDODENNOM ŽIVOTE

22

... Naše výrobky môžete nájsť vo vesmíre, vo vzduchu, na zemi aj pod vodou...                                       
... vo všetkých kútoch sveta ...

... uľahčia Vám prácu, prenesú  aj na opačnú stranu zemegule, ochránia životné prostredie,  spríjemnia deň...

...a na tom nám                     
záleží...
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VYBRANÉ EKONOMICKÉ UKAZOVATELE A 
FINANČNÁ SITUÁCIA SPOLOČNOSTI

Názov položky Bežné účtovné 
obdobie

Bezprostredne 
predchádzajúce účtovné 

obdobie

Záväzky v lehote splatnosti 151 236 309190

Záväzky so zostatkovou dobou 
splatnosti do jedného roka 

vrátane
229 646 187328

Krátkodobé záväzky spolu 380 882 496 518

Záväzky so zostatkovou dobou 
splatnosti jeden rok až päť rokov 194 388 539 536

Záväzky so zostatkovou dobou 

splatnosti  nad päť rokov 0 0

Dlhodobé záväzky spolu 194 388 539 536

23

ŠTRUKTÚRA KAPITÁLU
- prehľad záväzkov

OBSAH



VYBRANÉ EKONOMICKÉ UKAZOVATELE A 
FINANČNÁ SITUÁCIA SPOLOČNOSTI

Štruktúra

krátkodobých záväzkov:

Bežné 

účtovné obdobie 

Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 

obdobie 

Záväzky z obchodného styku 221 877 296 654

Záväzky voči zamestnancom 63 274 59  736

Záväzky zo sociálneho 

poistenia
38 406 36 144

Daňové záväzky a dotácie 8 506 45 541

Záväzky voči spoločníkom  a 

združeniu
0 0

Záväzky z deriv. operácií 0 0

Ostatné záväzky 48 819 58 443

Krátkodobé  záväzky spolu 380 882 496 518
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- krátkodobých záväzkov
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VYBRANÉ EKONOMICKÉ UKAZOVATELE A 
FINANČNÁ SITUÁCIA SPOLOČNOSTI

Štruktúra dlhodobých záväzkov Bežné účtovné obdobie
Bezprostredne 

predchádzajúce  účtovné 

obdobie  

Záväzky z obchodného styku  so 
zostatk. dobou splatnosti 1 – 5 rokov

202 15 282

Ostatné záväzky so zostatkovou 
dobou splatnosti 1 – 5 rokov

188 336 520 552

Záväzky zo sociálneho fondu 5 850 3 702

Odložený daňový záväzok –
odložená daň

0 0

Záväzky so zostatkovou dobou 
splatnosti dlhšou ako 5 rokov

0 0

Ostatné záväzky so zostatkovou 
dobou splatnosti dlhšou ako 5 rokov

0 0

Spolu dlhodobé záväzky 194 388 539 536 25

ŠTRUKTÚRA
- dlhodobých záväzkov
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VYBRANÉ EKONOMICKÉ UKAZOVATELE A 
FINANČNÁ SITUÁCIA SPOLOČNOSTI

Pohľadávky podľa zostatkovej
doby splatnosti Bežné účtovné obdobie

Bezprostredne 
predchádzajúce účtovné 
obdobie

Pohľadávky v lehote splatnosti 173 652 274 395

Pohľadávky so zostatkovou 
dobou splatnosti do 1 roka (v 
lehote splatnosti)

250 036 292 153

Krátkodobé pohľadávky 423 688 566 548

Pohľadávky so zostatkovou 
dobou splatnosti 1 – 5 rokov

51 304 64 305

Pohľadávky so zostatkovou 
dobou splatnosti dlhšou ako 5 
rokov

0 0

Dlhodobé pohľadávky spolu 51 304 64 305
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ŠTRUKTÚRA
- pohľadávok podľa splatnosti

K pohľadávkam je zriadené záložné právo voči VÚB, a .s.
V pohľadávkach v lehote splatnosti sú započítané daňové pohľadávky vo výške: 114. 391 EUR.
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VYBRANÉ EKONOMICKÉ UKAZOVATELE A 
FINANČNÁ SITUÁCIA SPOLOČNOSTI

Názov položky Bežné účtovné obdobie Bezprostredne 
predchádzajúce účtovné 
obdobie

Tržby za vlastné výrobky 4 796 244 4 418 452

Tržby z predaja služieb 376 936 573 637

Tržby za tovar 0 0

Výnosy 0 0

Iné výnosy súvisiace 

s bežnou činnosťou

40 548
128 280

Čistý obrat celkom 5 173 180 4 992 089
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TRŽBY A ČISTÝ OBRAT

- Čistý obrat spoločnosti na účely zistenia povinnosti overenia účtovnej závierky audítorom                  
(§19 ods. 1 písm. a zákona o účtovníctve)  
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VYBRANÉ EKONOMICKÉ UKAZOVATELE A FINANČNÁ SITUÁCIA SPOLOČNOSTI
2015 2016 2017 2018 2019

Tržby za predaj tovaru

Náklady vynaložené na predaný tovar

O B C H O D N Á   M A R Ž A     ( r.01  - r.02 )

V Ý R O B A 3591625 3930637 4477031 4968195 5216640

Tržby za predaj vlastných výrobkov a služieb 3495543 3978357 4438112 4992089 5173180

Zmena stavu vnútropodnik. zásob vlastnej výroby 96082 -47720 38919 -23894 43460

Aktivácia

V Ý R O B N Á   S P O T R E B A 2538603 2874382 2962569 3242523 3605066

Spotreba materiálu a energie 2365707 2560360 2687572 2814980 3036037

Z toho energia 56260 57204 57204 63762 64779

Služby 172896 314022 274997 427543 569029

Z toho nájom 61519 64519 64518 67200 67336

+    P R I D A N Á  H O D N O T A  ( r.03  + r.04  -

r.08 )
1053022 954647 1574097 1602451 1673481

O S O B N É   N Á K L A D Y 897758 992327 1153880 1406882 1433668

Mzdové náklady 618558 700372 817781 992155 1008810

Odmeny členom orgánov spoločnosti a družstva

Náklady na sociálne zabezpečenie 220416 241553 280742 341048 349784

Sociálne náklady 58784 50402 55357 73679 75074

Dane  a  poplatky 3845 2492 2226 2275 2492

Odpisy  nehmotného a hmot. investičného  majetku 79495 172898 139534 107956 101712

Tržby z  predaja  investičného  majetku a  materiálu 44385 71003 80876 128280 40548

Zostatková cena predaného invest.majetku a mater. 81774 101608 299796 92141 143674

Ostatné prevádzkové výnosy 52863 237922 25478 11910 76485

Ostatné prevádzkové náklady 70445 4781 14120 16493 17354

PREVÁDZKOVÝ   HOSPODÁRSKY  VÝSLEDOK 49773 -69555 70747 113769 94727

Kurzové zisky 2265 1121 5899 727 333

Kurzové straty 29215 11315 2238 5186 6281

Výnosové úroky 3 2 0 0 0

Nákladové úroky 6912 7301 10871 9820 13963

Ostatné finančné výnosy 6 59

Ostatné finančné náklady 3361 5276 5185 5444 7791

HOSPODÁRSKY  VÝSLEDOK  Z  FIN. OPERÁCIÍ -37220 -22769 -12395 -19717 -27643

DAŇ  Z  PRÍJMOV  ZA  BEŽNÚ  ČINNOSŤ -2089 -50721 15091 7968 21782

- splatná 2880 2880 2880 37898 8782

- odložená -4969 -53601 12211 -29930 13000

Daň z príjmov za bežnú činnosť -2089 -50721 15091 7968 21782

HOSPODÁRSKY  VÝSLEDOK  ZA  ÚČ. OBDOBIE 14642 -41603 43261 86084 45302
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VÝNOSY
A 

NÁKLADY
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MAJETOK A ZÁVÄZKY SPOLOČNOSTI
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Neuhrade-
ná strata 
minulých 
období:

0 EUR

Základné 
imanie:        
25 000 

EUR

Zákonný 
rezervný 

fond:

5 745 EUR

Oprávky k 
DHM: 

1 517 108

EUR

MAJETOK 
A 

ZÁVÄZKY

Dlhodobý 
nehmotný 
majetok:

13 586

EUR

Vlastné 
imanie:

1 417 226

EUR

Emisné ážio: 

2 500

EUR

Nerozdele-
ný  zisk 

minulých 
rokov: 

35 749 EUR

Výsledok 
hospodárenia 

roku 2019 -
zisk po 

zdanení:

45 302

EUR

Odpisovanie dlhodobého majetku sa 
uskutočňuje podľa odpisového plánu. Doba 
odpisovania, metóda odpisovania a odpisová 
sadzba DHM je daná zákonom o dani 
z príjmov a zákonom o účtovníctve. 
Spoločnosť uplatňuje rovnomerné 
odpisovanie, pričom účtovné odpisy sa 
rovnajú daňovým. V priebehu roka 2019 
spoločnosť neuskutočnila žiadnu zmenu 
odpisovania, postupov účtovania, 
usporiadania položiek účtovnej závierky ani 
ich obsahového vymedzenia.
Spoločnosť má DHM - samostatné hnuteľné 
veci a súbory hnuteľných vecí – výrobnú 
technológiu v nadobúdacej cene v hodnote:  
2 271 419 EUR. 

K majetku nie sú tvorené opravné položky.

Dlhodobý hmotný majetok ( DHM)

Krátkodobý hmotný majetok
Hmotný majetok, ktorého ocenenie je 1 700 EUR 
alebo nižšie, pokiaľ nebol zaradený do dlhodobého 
majetku, sa účtuje na analytickom účte spotreby 
materiálu mesiacom jeho výdaja do užívania 
jednorazovým zaúčtovaním do nákladov
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RIZIKÁ, NEISTOTY A INÉ DÔLEŽITÉ INFORMÁCIE

• Spoločnosť nevedie súdne spory a neposkytuje záruky ani iné výhody spriazneným osobám, ktoré sú k spoločnosti ovládajúcou 
osobou, resp. majú v spoločnosti podstatný vplyv.  Z činnosti akcionárov by nemali v budúcnosti vzniknúť žiadne záväzky, ktoré by 
vznikli zo vzťahov, ktoré nevyplývajú z údajov zúčtovaných v účtovnej závierke.

• Spoločnosť nerealizovala v rámci ekonomických vzťahov spriazneným osobám iné neopodstatnené ekonomické pôžitky. Všetky 
ekonomické vzťahy a obchody so spriaznenými osobami sú uvedené v Účtovnej závierke za rok 2019 a v Smernici o transferovom 
oceňovaní.

• Spoločnosť Eurotron component, a.s. bude aj naďalej zodpovedná sa rozvoj nových investícií, ktoré budú odrážať strategické 
smerovanie spoločnosti, čím bude vystavená výzvam vyplývajúcim z trhových a makroekonomických zmien. 

• Hlavným rizikom nastávajúcich dní je negatívny dopad a neistota z pandémie COVID-19 na ďalšie smerovanie firmy,  jej ekonomický 
vývoj, udržanie sa na trhu, a predovšetkým na udržanie zamestnanosti a ochrany zdravia zamestnancov pred nákazou. 

• Uvedomujeme si, že rast globálnej ekonomiky sa spomaľuje a negatívne riziká sa prejavujú na celom svete, svet očakáva významnú 
recesiu ekonomiky, čo má aj v budúcnosti významný vplyv na ďalší vývoj našej firmy.
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PREHĽAD UDALOSTÍ, KTORÉ NASTALI PO DNI, 
KU KTORÉMU SA ZOSTAVUJE ÚČTOVNÁ 

ZÁVIERKA

• Spoločnosť nemá žiadne prípadné ďalšie náležitosti, ktoré sa nesledujú v bežnom účtovníctve a neuvádzajú 
sa v súvahe. 

• Koncom roka 2019 sa prvýkrát objavili správy z Číny o koronavíruse. V prvých mesiacoch roku 2020 sa vírus 
rozšíril do celého sveta a jeho negatívny vplyv nadobudol veľké rozmery. Aj keď v čase zverejnenia účtovnej 
závierky za rok 2019 vedenie účtovnej jednotky nezaznamenalo zreteľný/významný pokles predaja. 
Situácia  sa však stále mení, preto nemožno predvídať budúce účinky/dopady. Manažment bude 
pokračovať v monitorovaní potenciálneho dopadu a podnikne všetky možné kroky na zmiernenie 

akýchkoľvek negatívnych účinkov na spoločnosť a jej zamestnancov.  
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SPRÁVA DOZORNEJ RADY O KONTROLNEJ 
ČINNOSTI ZA ROK 2019

• Činnosť dozornej rady bola v roku 2019 vykonávaná v súlade so zákonom č. 513/1991 Zb. (Obchodný zákonník), §197 až 201 a s platnými stanovami 
spoločnosti. 

• Dozorná rada priebežne sledovala plnenie ročných ekonomických ukazovateľov, finančnú a obchodnú situáciu a udržanie trendov rozvoja spoločnosti. 
Preskúmala vedenie účtovných záznamov a hospodárenie spoločnosti, riadnu účtovnú závierku a konštatuje, že tieto úkony sa vykonávali v zmysle 
platných predpisov.

• Na základe vykonaných kontrolných činností dozorná rada spoločnosti konštatuje, že nezistila žiadne podstatné porušenie zákona alebo stanov 
spoločnosti. Dozorná rada ďalej konštatuje, že v roku 2019 boli účtovné záznamy vedené riadne a v súlade so skutočnosťou a podnikateľskú činnosť 
spoločnosť vykonávala v súlade so zákonom, stanovami spoločnosti a v súlade so záujmom jej akcionárov.

• Predstavenstvo svoju funkciu vykonávalo s náležitou odbornou starostlivosťou a venovalo potrebnú pozornosť zvyšovaniu efektívnosti hospodárenia 
a rozvoju spoločnosti. 

• Výsledky hospodárenia boli priebežne overované audítorskou spoločnosťou  AUDIT – CONSULTING, s.r.o., Duklianskych hrdinov 2473/7A, Vranov nad 
Topľou licencia SKAU číslo 52.
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SPRÁVA DOZORNEJ RADY O KONTROLNEJ 
ČINNOSTI ZA ROK 2019

• Valné zhromaždenie na svojom zasadnutí dňa 30.04.2020 rozhodlo  o rozdelení Výsledku hospodárenia
za účtovné obdobie: 01.01.2019 – 31.12.2019 nasledovne:

Spoločnosť vykázala v roku 2019 hospodársky výsledok po zdanení: 45.302,08 EUR.

Vykázaný zisk roku 2019 bude Spoločnosť vykazovať ako: Nerozdelený zisk z roku 2019 na účte: 428002.

• Dozorná rada berie na vedomie výsledky hospodárenia spoločnosti uvedené v riadnej účtovnej závierke k 31. 12. 2019 a potvrdzuje zisk roku 2019 vykazovať ako: 
Nerozdelený zisk z roku 2019 .

• Vzhľadom na vyššie uvedené skutočnosti, dozorná rada  na svojom zasadnutí dňa 30.04.2020 preskúmala správnosť vykazovaných údajov v účtovnej závierke     
a schválila riadnu účtovnú závierku spoločnosti Eurotron component, a.s. za rok 2019 v plnom rozsahu,  ako i návrh na preúčtovanie zisku vytvoreného 
za rok 2019 a súhlasne sa vyjadruje k výročnej správe spoločnosti za rok 2019.

• Členovia dozornej rady týmto zároveň vyslovujú uznanie predstavenstvu a manažmentu spoločnosti za úspešné vedenie spoločnosti a za dosiahnutie pozitívnych 
hospodárskych výsledkov.

• V Nižnej, 05.05.2020         Ing. Juraj Kostelanský                        

predseda predstavenstva
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ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA 2019
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ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA 2019
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ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA 2019
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ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA 2019
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ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA 2019
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ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA 2019
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POZNÁMKY K ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 2019
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POZNÁMKY K ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 2019
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POZNÁMKY K ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 2019
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POZNÁMKY K ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 2019
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POZNÁMKY K ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 2019
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POZNÁMKY K ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 2019

45

OBSAH



SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA
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SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA
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