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• predstavenstvo  GERUST a.s. Košice 
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Vypracoval: Ing. Németh Marcel 

             Schütz František 

 

Predkladá:   Ing. Vansa Vladimír 
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1. ÚVOD 

 
Akciová spoločnosť  GERUST a.s. Košice (ďalej len „GERUST“) bola založená 

v roku 1993. Rok 2019 bol dvadsiatym siedmym rokom jej trvania. V roku 2019 sa 

podarilo udržať trhy u odberateľov ako v minulých rokov.  

 

2. OBLASŤ VÝROBY 

 
Akciová spoločnosť GERUST je orientovaná na stavebné a lešenárske práce so 

zameraním na opravy hutníckych agregátov a opravy priemyselných budov. Na rok 2019 

nebola uzatvorená rámcová zmluva na dodávky lešenárskych prác pre konečného odberateľa 

U. S. Steel Košice, s. r. o. a jej divízne závody : 

 

- Studená Valcovňa 

- Teplá Valcovňa 

- DZ Údržba 

              -     Zušľachťovne 

- Obalová vetva 

 

         

Formou výberového konania ako priamy dodávateľ v roku 2019 sme sa podieľali na 

stavebných prácach pre U. S. Steel Košice, s.r.o. V roku 2019 trvala so spoločnosťou 

U.S.Steel uzatvorená Rámcová zmluva na drobné stavebné práce.  

 

Medzi najvýznamnejšie akcie pre U.S. Steel Košice s.r.o. v roku 2019 patrili : 

 

 

       - Drobné stavebné práce – 311 764.- € 

 

       - Sklenárske práce – 45 086.- € 

 

       - Stavebné práce – 186 636.- € 

 

 

Ostatní významní odberatelia 

 

AIR Products Slovakia s.r.o. – 35 944.- € 

 

Aarsleff Hulín s.r.o. - 37 872.- € 

 

HS HSV s.r.o. - 476 509.- € 

 

Mesto Kráľovský Chlmec – 107 419.-€ 

  

Nájom Narcisová – 48 799.-€ 

 

       

 



3 

 

 

Realstav Slovakia s.r.o. - 57 260.- € 

 

Stavby Košice s.r.o. - 30 937.- € 

 

Tepláreň a.s. - 204 048.- € 

 

Phoenix Services s.r.o. 23 374.- € 
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3. OBLASŤ HOSPODÁRENIA 

 
3.1. VÝKONY, NÁKLADY, VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA 
 
Vybrané ekonomické ukazovatele 

              

              

Ukazovateľ 
Skutočnosť 

2017 
Skutočnosť 

2018 
Plán 2019 

Skutočnosť 
2019 

Skutočnosť 
19 - Plán 19 

Tržby za predaj 
služieb 

1787800 1897249 1483897 1652682 168785 

Tržby z predaja IM a 
mater. 

15880 4417 0 7128 7128 

Ostatné výnosy 3016 2109 0 4899 4899 

VÝNOSY SPOLU 1806696 1903775 1483897 1664709 180812 

      

Spotreba mat. a 
energií 

385994 405191 260205 342481 82276 

Náklady na opravy 13357 14961 16150 27818 11668 

Cestovné 661 150 500 5004 4504 

Ostatné služby 640710 697696 482250 490835 8585 

Z toho : kooperácie 495164 559435 350000 361605 11605 

Osobné náklady 657519 658189 639320 655994 16674 

Z toho : mzdové 
náklady 

485142 470778 460000 469157 9157 

Odpis NIM a HIM 53670 59348 59022 54404 -4618 

Ost. náklady 25657 11227 13300 11227 -2073 

Finančné náklady 5173 4201 3150 8500 3277 

Mimoriadne náklady 0 0 0 0 0 

NÁKLADY SPOLU 1782741 1850963 1473897 1614525 143905 

      

VH PRED 
ZDANENÍM 

23955 52812 10 000 50184 40184 

DAŇOVÝ ZÁKLAD 8741 52816 10 000 51635 41635 

DAŇ Z PPO 1835 10047 2100 10848 8748 

VH ZA 
ÚČT.OBDOBIE 

17407 42406 7900 39210 31310 
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Výkony  
 

V roku 2019 boli Tržby z predaja služieb oproti plánu väčšie o 168 785 €. Bolo to z dôvodu, 

že pri tvorbe plánu pre rok 2019 nebola známa zákazková náplň na všetky činnosti. Najväčší 

výpadok sme mali v drobných stavebný prácach, ktoré boli menšie o 414 077 €, a taktiež v 

sklenárskych prácach bol pokles o 28 789 €. Všetky menšie komodity oproti roku 2018 sa 

týkali U.S.Steel Košice, s.r.o. €. Výpadok predchádzajúcich komodít sa podarilo nahradiť v 

stavebných prácach a to pre HS HSV s.r.o. v objeme 476 509 € a v stavebných prácach pre 

Mesto Kráľovký Chlmec v objeme 107 419 €. 

 

 

Náklady 

 

Náklady oproti plánu boli prekročené o 143 905 €. K prekročeniu nákladov došlo hlavne 

v Materiálových nákladoch o 82 276 €, Opravách o 11 668 €, Osobné náklady o 16 674 €, 

Kooperácie o 11 605 €. 

 

 

 

Výsledok hospodárenia 

 

Plánované ciele v oblasti výsledku hospodárenia pred zdanením boli oproti plánu v roku 

2019 splnené o 40 184 €. Bolo to z dôvodu prekročenia v Tržbách za predaj služieb.  
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3.2. FINANČNÁ SITUÁCIA 

 

Ukazovateľ K 31.12 K 31.12 K 31.12   Sk 2019 - 

 2017 2018 2019 Sk 2018 

SPOLU MAJETOK 1685115 1718378 1747401 29166 

Neobežný majetok 785820 774015 719610 -54405 

z toho : NM 0 0 0 0 

             HM 785820 774015 719610 -54405 

Obežný majetok 894569 941319 1025362 84043 

z toho : zásoby 2008 1912 4054 2142 

            Dlhod. pohľadávky 35566 35360 35085 -132 

            pohľadávky z OS 494122 566782 717086 150304 

            iné pohľadávky     

            Peniaze 9577 10144 10370 226 

            účty v bankách 302273 276804 205362 -71442 

Ostatný majetok 4726 3044 2572 -472 

     

VL.IMANIE A ZÁVAZKY 1685115 1718378 1747401 29166 

Vlastné image 1228518 1249965 1269570 19605 

z toho : základné imanie 67 000 67 000 67 000 0 

             Rezervný fond 26 336 26 336 26 336 0 

             Ostatné fondy 4 051 3342 3342 0 

             VH min. Rokov  1112917  1110323  1132729 22406 

             VH bež. Obdobia 17407 42406 39210 -3196 

ZÁVAZKY 456597 468413 477974 9561 

z toho : Rezervy 17480 22735 23530 795 

             Dlhodobé záväzky 20986 38838 30494 -8224 

             Záväzky z OS 296520 289034 194208 -94946 

             Iné záväzky 51611 71134 60854 -10280 

             Bankové úvery 70000 46672 168888 122216 

             Iné výpomoci 0 0 0 0 

Ostatné záväzky 0 0 0 0 

 

Vývoj v oblasti majetku mal stúpajúci vývoj a to z dôvodu nárastu obežného majetku a 

jej položky pohľadávky z obchodného styku oproti roku 2018 o 150 304 €. 

 

Na náraste Vlastného imania a záväzkov mal najväčší vplyv nárast bankových úverov o 

122 216 €. 
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4. OBLASŤ PERSONÁLNA 

 
Akciová spoločnosť k 31.12.2019 mala 37 pracovníkov z toho : 

 

- THP     9 

- R          28 

 

V priebehu roka 2019 pracovný pomer nebol uzatvorený. 

- ukončenie prac. pomeru – odchod do dôchodku     1                

 

    

Personálnej situácií je potrebné venovať viac pozornosti, nakoľko po strate zákazkovej 

náplni sa nám narušila optimálna profesná skladba pracovníkov, a to v oblasti viac 

profesností a skúseností. Momentálne pociťujeme na pracovnom trhu nedostatok 

kvalifikovaných a skúsených stavebných pracovníkov v strednom produktívnom veku.  

2018 2019

1. UKAZOVATELE LIKVIDITY

a) Okamžitá likvidita 0,94 1,04

b) Bežná likvidita 2,61 4,00

c) Celková likvidita 2,61 4,02

2. UKAZOVATELE RENTABILITY

a) Rentabilita základného imania 63,29% 58,52%

b) Rentabilita vlastného imania 3,39% 3,09%

c) Rentabilita cudzích zdrojov 9,05% 8,20%

d) Ziskovosť 2,23% 2,36%

e) Rentabilita predaja 2,24% 2,37%

f) Rentabilita pracovnej sily (v €)

g) Mzdová výkonnosť 9,21% 8,36%

3. UKAZOVATELE DLHODOBÉHO MAJETKU

a) Koeficient opotrebenia 0,49 0,53

b) koeficient upotrebiteľnosti 0,51 0,47

4. ANALÝZA DLHODOBEJ FINANČNEJ STABILITY

a) Ukazovateľ samofinancovania 72,74% 72,65%

b) Ukazovateľ veriteľského rizika 27,26% 27,35%

c) Miera zadĺženosti 37,47% 37,65%

d) Ukazovateľ zadĺženosti 27,26% 27,35%

e) Úverová zaťaženosť 2,72% 9,67%

5. UKAZOVATELE RIADENIA AKTÍV

a) Doba obratu zásob 0 1

b) Doba splatnosti pohľadávok 116 167

c) Doba splatnosti záväzkov 90 106

6. ČISTÝ PRACOVNÝ KAPITÁL

1 115,95 1 059,73

581 151 770 157



8 

 

 

5. OBLASŤ BEZPEČNOSTI PRÁCE 

 

V oblasti bezpečnosti práce pracovníkov v roku 2019 nedošlo k žiadnemu pracovnému 

úrazu. Je to výsledok používania potrebných ochranných pomôcok, neustáleho 

upovedomovania pracovníkov na dôležitosť dodržiavania všetkých predpisov OBP, 

neustálych opakovacích školení. 

 

 

6. ZÁMERY DO BUDÚCNOSTI 
  

Nakoľko aj v oblasti stavebníctva sa čoraz viac kladie dôraz na vysokú kvalitu práce, sme 

držiteľom certifikátu manažérstva kvality EN ISO 9001:2008, certifikátu environmentálneho 

manažérstva EN ISO 14001 : 2004 a certifikátu manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia 

pri práci OHSAS 18001 : 2007 s cieľom v ďalšom období obhájiť.  

Snahou všetkých riadiacich pracovníkov musí byť získavanie zákazkovej náplne hlavne 

mimo areálu U. S. Steel za účelom dlhodobo stabilizovať zákazkovú náplň. 

Zámerom spoločnosti v súčasnej dobe je preniknúť na trhy mimo spoločností U.S.Steel 

Košice, s. r. o. a jej dcérskych spoločností. V prípade uvoľnenia trhu v týchto spoločnostiach 

neustúpiť od iných trhov tak, aby zákazky čo sa týka objemu aj financií boli vzájomne 

vyvážené. 

 

 

7. RÔZNE 
 

Spoločnosť v roku 2019 nenadobudla žiadne vlastné akcie, nevynakladala žiadne 

náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja, vykonávala svoju činnosť tak, aby nevznikali 

žiadne negatívne dopady na životné prostredie. 

 

Spoločnosť GERUST nemá organizačnú zložku v zahraničí. Zamestnávala v priemere 

37 zamestnancov, čo nemá vplyv na zmenu zamestnanosti. Po skončení účtovného obdobia 

nenastali žiadne udalosti osobitného charakteru. 

 

 

8. ZÁVER 

 

 

Napriek tomu, že v činnosti stavebníctva  v našom regióne je veľmi veľká konkurencia, 

v roku 2019 sa nám podarilo udržať na trhoch v prostredí U. S. Steel Košice, s.r.o., darilo sa 

nám zabezpečiť zákazky aj mimo tohto prostredia, ale v budúcnosti by si to vyžadovalo väčší 

objem. 

 

Je nutné pokračovať v nastúpenom trende zvyšovania kvality realizovaných prác, 

dodržiavaním termínov a neustále vyžadovať od všetkých pracovníkov spoločnosti vo 

všetkých oblastiach činnosti maximálny výkon, profesionalitu a lojálnosť k spoločnosti. 

 
                                                                                                                                                                             


