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1. VSEOBECNE INFORMACIE

Spolo¢nost’ STEEP PLAST Slovakia, s.r.o. (,,Spolo¢nost™) vznikla v roku 2005. Od 22. m4ja
2008 zmenila Spolo¢nost’ svoje sidlo z adresy Galvaniho 14, Bratislava na adresu Dolné Hony

26, 951 41 Luzianky.

Spolo¢nost” je zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Nitra, Oddiel: Sro, vlozka ¢.

22580/N.

Zakladatel'om a jedinym spolo¢nikom Spolo¢nosti je:

FINANCIERE STEEP, SAS, spolo¢nost so zjednodusenymi akciami; zalozena podla
franctuzskeho prava, Che. du Pilon 3, St Maurice de Beynost 017 00, Franctzka republika,

zapisand v Registri obchodu a spolo¢nosti v Bourg-en-Bresse pod ¢islom 2001 B 480, ¢islo

zapisu 438 724 320.

Zakladné imanie Spolocnosti je 4 580 760,804621 EUR a je tplne splatené. Premena meny
zakladného imania z SKK na menu EURO bola v Obchodnom registri zapisana 10.3.2009.

Zakladné imanie pri vzniku spolo¢nosti predstavovalo hodnotu 16 mil. SKK. Navysenie

v roku 2007 o 122 mil. SKK zmenilo jeho hodnotu na 138 mil. SKK.

Predmet podnikania Spolo¢nosti je nasledovny:

vyroba, montaz a opravy vyrobkov z plastov,
kresli¢ské prace,
grafické prace na pocitaci podla predlohy,

poradenska ¢innost’ v oblasti sluzieb v rozsahu vol'nej Zivnosti,

A

kupa tovaru za ucelom jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi v rozsahu vol'nej
zivnosti (maloobchod),

6. kapa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti
(velkoobchod),

7. sprostredkovanie obchodu a sluzieb v rozsahu volnej Zivnosti.



Hlavnou c¢innostou Spolo¢nosti je vyroba a montaz vyrobkov z plastov. Spolo¢nost je

dodéavatel'om prvého radu pre vyrobcov renomovanych automobilovych znaciek.
§tatutz’1rny organ Spolo¢nosti je konatel’:

Paul Zarifian

114, rue Claude Monet

691 50 Decines-Charpieu

Francuzsko

Konatel’ kona za Spolo¢nost’ samostatne.

2. CINNOST SPOLOCNOSTI

2.1  Stav Spoloc¢nosti pocas uétovného obdobia roku 2019

Pocas roku 2019 sa spolo¢nost’ venovala priprave novych projektov a zahdjeniu ich vyroby.
Zaroven Spolo¢nost’ investovala do rozsirenia technického vybavenia. Tato skutoCnost
umoznila spolo¢nosti dosahovat’ obraty, ktoré vytvarali potrebné ekonomické vysledky pre

dalSie rozvijanie spolo¢nosti.

Pre rok 2019 si spolo¢nost’ stanovila viacero cielov v oblasti kvality. Jednym z
legislativou a normou ISO 9001:2008 a IATF 16949:2009.

V ramci podmienok pre udrzanie certifikdtov je nevyhnutné kazdoroCne absolvovat
dohladové audity a raz za tri roky recertifikacny audit. Uvedené audity vykondva nezavisla
certifikatna spolo¢nost” a nasou ulohou je potvrdit stabilitu, zlepSovanie systému a plnenie

poziadaviek v rdmci uvedenych noriem.

Dalsim z dosiahnutych ciel'ov v roku 2019 bolo potvrdenie certifikdtu ISO 14001 — Systém
enviromentdlneho manazérstva (EMS). Bol vykonany audit, ktory preskimal, do akej miery je
EMS v Spolo¢nosti vo vztahu k jej enviromentidlnym aspektom a dopadom dokumentovany

a zavedeny.



Vel'kym krokom k splneniu cielov bola vystavba novych vyrobnych s skladovacich kapacit.
Spolo¢nost” zacala v jili 2017 realizovat vystavbu 2. etapy vyrobnej haly, ktord bola
ukoncena v maji 2018 uspeSnym kolaudaénym konanim. Aktudlne ma k dispozicii rozlohu

prevysujucu 10.000 m2.




Dlhodoby ciel naSej spoloc¢nosti ostava aj nad’alej nezmeneny. Je nim zabezpeCovat
spol'ahlivé, stabilné, bezpecné a UcCinné zasobovanie nasich odberatel'ov. Byt spolahlivym
dodéavatelom a zaroveri zodpovednym obchodnym partnerom ostava aj pre nadchadzajice

obdobie nasou hlavnou prioritou.

Vo vztahu k obchodnym partnerom spolo¢nost’ hradi svoje zavézKky v riadnych terminoch
splatnosti. Spolo¢nost’ nie je v ziadnom sidnom spore. Voci organom S§tatnej spravy,

dodéavatel'om, poistovniam a zamestnancom nevykazuje Ziadne zavizky po splatnosti.

2.2 Vyvoj spolocnosti

Automobilovy priemysel je na Slovensku mimoriadne vyznamnym priemyselnym odvetvim a
hybnou silou hospodérstva. Potvrdzuje to aj 49,5 % podiel automobilovej produkcie na
priemyselnej vyrobe a 13 % podiel automobilového priemyslu na hrubom domacom produkte

nasej krajiny.

Z tohto dévodu ma Spolo¢nost’ vytvorené predpoklady pre rozvoj svojej podnikatelskej
¢innosti. Svojou Cinnostou sa spoloCnost zameriava na skvalitnenie vztahov so stilymi
klientmi, ale aj priprave novych projektov a ziskavanie novych objedndvok. Eliminovat

mozné rizikd sa spolo¢nost’ snazi hlavne rozsirovanim portfélia klientov.



Zvazili sme vsetky potencidlne dopady COVIDI19 na naSe podnikatel'ské aktivity a dospeli
sme k nazoru, Zze nemaju vyznamny vplyv na naSu schopnost pokraovat’ nepretrzite v

¢innosti a fungovat’ ako zdravy subjekt nasledujicich 12 mesiacov.

Dosiahnuty obrat zabezpecil priaznivé ekonomické vysledky a stabilitu spolo¢nosti. V roku

2020 spolocnost’ planuje zvysenie obratu na hodnotu 20 mil. EUR.

2.3  Vplyv ¢innosti Spoloénosti na Zivotné prostredie

Ochrana zivotného prostredia nie je len jednym zcielov, ale podstatna cast stratégie
spolo¢nosti zameranej na dlhodoby rast. Environmentalna ¢innost’ je neoddeliteI'nou stucast'ou
hospodarskeho diania v Spolo¢nosti. Spolo¢nost’ sa hlavne stard o odvoz alikvidaciu
odpadov, zaviedol sa systém triedenia odpadu, najmi karténov, lepenky a folii. Aktivnou
prevenciou a stustavnym zlepSovanim procesov sa Spolo¢nost zameriava na minimalizovanie
nepriaznivych dopadov Cinnosti na Zivotné a pracovné prostredie s reSpektom k sucasnej

a budiicej hodnote.

Vroku 2019 Spolo¢nost potvrdila certifikdt ISO 14001 — Systém environmentdlneho
manazérstva. Norma ISO 14001 Specifikuje poziadavky na systém environmentalneho
riadenia tak, aby organizacii umoznila formulovat politiku a stanovit' ciele, ktoré zahrnu
zakonné poziadavky a informdcie o vyznamnych environmentalnych dopadoch. Tyka sa tych
environmentalnych dopadov, ktoré moze organizécia riadit’ a o ktorych sa predpoklada, Ze na
ne mdze mat’ nejaky vplyv. Zakladna poziadavka teda je: zaviest, dokumentovat’, uplatiiovat’

a udrziavat’ systém environmentalneho riadenia (EMS) a neustale ho zlepSovat'.

2.4  Vplyv ¢innosti Spolo¢nosti na zamestnanost’

Na konci uctovného obdobia 2019 mala Spolo¢nost’ 39 zamestnancov, pocas celého roka bola
zavedend trojzmennd prevadzka. Politika l'udskych zdrojov je jednym z hlavnych pilierov
firemnej kultary. Prostrednictvom podporovania medziludskych vztahov a vhodnej motivécie
vytvarame podmienky pre spokojnost naSich zamestnancov. Na rok 2020 Spolo¢nost

predpokladd mierny nérast poCtu zamestnancov.



Stru¢ny prehlad vyvoja zamestnanosti:

2015
2016
2017
2018
2019
2020 -
predp

2020 -
2015 2016 2017 2018 2019 predpoklad
Priemerna 23 24 28 31 39 45
zamestnanost’
B Priemerna
zamestnanost’

2.5  Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost’ nemala v r. 2019 Ziadne néklady ani investicie na ¢innost’ v oblasti vyskumu a

vyvoja. Vyskum a vyvoj zabezpecuje spolocnost STEEP PLASTIQUE vo Franctzsku.
2.6  Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni aé¢tovného obdobia
Odo dna skoncenia uctovného obdobia do dria vyhotovenia tohto dokumentu nedoslo

k ziadnym vyznamnym udalostiam osobitného vyznamu a zmenam v Spolo¢nosti, ktoré by

mali podstatny vplyv na ro¢nu uctovnu zavierku zostavent k 31. decembra 2019.




2.7  Predpokladany budici vyvoj ¢innosti a vyhliadky do budiicna
Spoloc¢nost’ predpoklada postupny rozvoj svojej podnikatel'skej ¢innosti. Bude sa zameriavat
na optimaliz4ciu vyrobnych procesov, znizovanie nékladov, rast produktivity a na vytvorenie

kvalitnych personalnych podmienok, ktoré umoznia dosahovat vys$Sie obraty atym sa

zabezpecia priaznivé ekonomické vysledky a vyssia stabilita spolo¢nosti.

2.8  Vyznamné rizika a neistoty

Spolo¢nost’ nema vedomost” o vyznamnych rizikach a neistotach, ktorym by bola vystavena

v blizkej budiicnosti.

3. UCTOVNA ZAVIERKA

3.1 Suvaha
3.1.1 Aktiva

Aktiva zaznamenali v roku 2019 ndrast. ZvySenie dlhodobého majetku v netto hodnote stvisi
s vystavbou novej Casti vyrobnej haly a ndkupom DHM. Neobezny majetok celkovo vzrastol
0 56,5%. Dlhodoby majetok predstavuje 53,28% vSetkych aktiv.

Zvysoval sa aj Obezny majetok a to prevazne pohladavky. Pohl'adavky zaznamenali vyrazny
nérast oproti roku 2018. Penazné prostriedky zaznamenali pokles oproti roku 2018. Zasoby

vzrastli oproti roku 2018 0 42,3%.



Zmeny 2019/2018

V celych EUR 2016 2017 2018 2019 celkove index
SPOLU AKTIVA 16 906 118| 19 363 323| 20535 041| 23 142459| 2 607 418 1,127
Neobezny majetok 4707 846 7 059 227 9830 839| 15372632 5541 793 1,564
Dlhodoby nehmotny 0 0 0 20 464 20 464 0,000
majetok
Dlhodoby hmotny 4707846  7059227] 9830839] 12352168| 2521329 1.256
majetok
Dlhodoby finanény 0 0 ol 3000000] 3000000 0,000
majetok —
Obezny majetok 12176 085] 12229 139] 10 655304] 7690 361] -2 964 943 0,722
Zisoby 637 107 955751] _1090907] 1720675 629 768 1.577
Kritkodobe 1488 151]  1531221| 2347474] 5308835 2961361 2,262
pohladavky
Finanéné Gty 10050 827| 9742167] 7216923 660 851 -6556 072 0,092
Ostatné aktiva 22187 74 957 48 898 79 466 30 568 1,625

16 000 000 -
14 000 000 -
12 000 000 -
10 000 000 - ,
B Neobezny majetok
8 000 000 1 = Obezny majetok
6 000 000 Ostatné aktiva
4000 000 -
2 000 000 -
0 . .
2016 2017 2018 2019




3.1.2 Pasiva

Vlastné imanie spoloCnosti predstavuje 74% objemu vSetkych pasiv. Znizilo sa o hodnotu

vyplateného zisku minulych rokov. Celkovo sa zavézky zvysili oproti roku 2018 o 70,20%.

Zmeny 2019/2018
V celych EUR 2016 2017 2018 2019 celkové index
SPOLU PASIVA 16906 118 19363 323] 20535041| 23142459 2607 418 1,127
Vlastné imanie 15561 557 17 139 024 16999 873| 17 127 037 127 164 1,007
Zékladné imanie 4580 761 4580 761 4580761 4580 761 0 1,000
Zakonné rezervné
fondy 496 203 496 203 496 203 496 203 0 1,000
VH minulych rokov 8695986 10484594 10062060[ 9422908 -639 152 0,936
VH za uctovne 1788607| 1577466] 1860849 2627165|  766316] 1412
obdobie
ZavizKky 1344561 2224299 3535168]  6015422[ 2480 254 1,702
Dlhodobé zavizky 24 749 142 998 235077 308 110 73 033 1,311
Kritkodobé zavizky 805 032 1973793 3270701 5658 699 2387998 1,730
Rezervy 19 668 25918 29 390 48 613 19 223 1,654
Bankové tivery 495112 81 590 0 0 0 0,000
Ostatné pasiva 0 0 0 0 0 0,000
18 000 000 ~
16 000 000 -
14 000 000 -
12 000 000 -
10 000 000 - W Vlastné imanie
8 000 000 - W Zavdzky
6 000 000 - Ostatné pasiva
4000 000 -
2 000 000 -
0 . .
2016 2017 2018 2019




3.2  Vykaz ziskov a strat

Spolo¢nost” v roku 2019 zaznamenala vyrovnané vysledky s ndrastom, celkové vynosy sa

oproti roku 2018 zvysili 83,3%. Najvyznamnejsi podiel maji trzby z predaja tovaru, ktoré

oproti roku 2018 narastli takmer Stvorndsobne. Ndklady zaznamenali oproti roku 2018 tak isto

nérast 0 75,3%.

Triby 2 predaja sluZicb 19575 16433 2053 157 881 155828] 76,003
Ostatné vynosy 218 350 92 145 136 936 530 478 452492 2303
Néklady celkom 6 156 596 5171725 7986 354] 15 447 086 7 460 732 1,934
z toho:
Spotreba materidlu a 2584428| 2647080 4098319| 7347044 3248725 1,793
energic
flaklady na predany 1169 828 299018 652126  2718587] 2066461 4,169
ovar
Shuzby 719013 008902 1194127]  2551368] 1357 241 7137
Odpisy 445 499 449 396 705 601 047 462 241 861 1343
Ostatné naklady T237828]  1167329]  1336181] 1882625 546 444 1,400
Hospodarsky vysledok | - 7eg co7l 1577466 1860849 2601891 741 042 1,398

20 000 000

15000 000 -

B Vynosy celkom
10000 000 - m Niklady celkom
Hospodarsky vysledok
5000 000 -
| I
O - T T 1
2016 2017 2018 2019
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4. VYSLEDKY

4.1  Dosiahnuté vysledky v roku 2019

Struény prehlad vybranych udajov spolo¢nosti za roky 2018 a 2019:

Zmeny 2019/2018
V celych EUR 2018 2019 celkové index
Vlastné imanie 16 999 873 17 127 037 127 164 1,007
Zikladné imanie 4 580 761 4580 761 0 1,000
Vynosy celkom 9 847 203 18 020 942 8 173 739 1,830
Naklady celkom 7 986 354 15393 777 7 407 423 1,928
Zisk po zdaneni 1 860 849 2 627 165 766 316 1,412
Priemerny pocet zamestnancov 31 39 8 1,258

Vroku 2019 zaznamenali vynosy ako aj ndklady ndrast. VysSie vynosy suvisia hlavne

s navySenim predaja tovaru. Vys$Sie ndklady vyplynuli predovSetkym z ndkupom tovaru.

Celkovy zisk spolo¢nosti v roku 2019 oproti roku 2018 je vyssi o0 41,2%.

Predpokladany obrat z dosiahnutych trzieb pre u¢tovné obdobie 2020 je 20 miliénov EUR.
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2020 -
2015 2016 2017 2018 2019 predpoklad
OBRAT z dosiahnutych
triieb (v mil. EUR) 6.77 7.53 6.66 9.71 17.45 20.00
20.00 ~
18.00 -
16.00 -
14.00
12.00 -
10.00 1 = OBRAT z
8.00 - dosiahnutych
| trzieb (v mil.
6.00 EUR)
4.00 -
2.00 -
0.00
2 = 2
=) =) =)
N N N

V roku 2019 sa zvysila hodnota dlhodobého hmotného majetku o 25,7 % (z 9.830.839 EUR

na 15.372.632 EUR). Hlavnym d6vodom rastu je obstaranie nového pozemku a ndkup novych

strojov a zariadenia.
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Zmeny 2019/2018
2015 2016 2017 2018 2019 celkové index

Dlhodoby hmotny

majetok 4,919,141| 4,707,846] 7,059,227| 9,830,839 15,372,632| 5,541,793 1.564

16,000,000 -
14,000,000
12,000,000
10,000,000 -
8,000,000 - = Dihodoby hmotny
6,000,000 - majetok

4,000,000 -
2,000,000 -

O T T T T
2015 2016 2017 2018 2019

T

4.2 Navrh na rozdelenie zisku

Uctovna zdvierka predlozena jedinému spolocnikovi vyjadruje verne a pravdivo financnu

situdciu Spolo¢nosti k 31. decembru 2019.

Zisk Spoloc¢nosti za tctovné obdobie 2019 dosiahol vysku 2.627.165,24 EUR.

Navrhujem schvalit uctovni zavierku za rok 2019 (Sdivahu, Vykaz ziskov a strit a
Poznamky) azdroven navrhujem, aby bol zisk vo vyske 2.627.165,24 EUR rozdeleny
nasledovne:

e (Cast zisku vo vyske 1.000.000 EUR bude vyplatena spolo¢nikovi.
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5. ORGANIZACNE ZLOZKY V ZAHRANIC{
S.1  Existencia organizaénych zloziek v zahraniéi

Spolo€nost” neméd Ziadne organizatné zlozky v zahraniéi ani v tuzemsku, to isté sa tyka

dcérskych spolo¢nosti.

5.2 Nadobudnutie vlastnych obchodnych podielov a podielov v materskych

spolo¢nostiach

Spolo¢nost” nenadobudla Ziadne vlastné podiely, ani obchodné podiely v materske;

spolo¢nosti .
6. PRILOHY

1. Ugtovna zavierka Spolo¢nosti za rok 2019 (Suvaha, Vykaz ziskov a strat a Poznamky)

2. Sprava auditora

!
V LuZiankach, diia 12. marca 2020 Jé

Paul Zériﬁan

konatel’
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