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Úvodné slovo predsedníčky a štatutárnej zástupkyne 

 

Stáť oboma nohami v prítomnosti a veriť, že všetko má svoj zmysel a čas ma naučilo riešiť 

problémy s odstupom. Vysielaná sila energie, či už pozitívnej alebo negatívnej sa 

s odstupom času vráti. 

Potlačiť v sebe negatívnu energiu , odpustiť, 

vyrovnať sa s krivdami z minulosti mi pomohlo 

znova vnímať a tešiť sa z každej maličkosti a 

z každého úspechu môjho kolektívu zamestnancov 

a klientov. 

A že tých úspechov bolo nemalo. Spustenie novej 

kolekcie hrnčekov s ľudovým motívom, príprava 

a vydanie zbierky básni nášho klienta, úspech 

s tieňovým divadlom, ale aj samotný nácvik a elán, 

ktorý do toho naši klienti vložili znamenal pre mňa 

posolstvo, že áno, má zmysel zažiť vzostupy aj pády. 

 

Mgr. Anna Jankivová 
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1.Organizačná štruktúra 

 

Orgány ZPMP vo Vranove n.T.: 

- Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie delegátov je najvyšším orgánom ZPMP vo Vranove n.T. Zúčastňujú 

sa na ňom členovia predsedníctva a delegáti, ktorých počet je stanovený vopred kľúčom. 

Valné zhromaždenie zvoláva predsedníctvo ZPMP vo Vranove n.T. najmenej raz sa dva 

roky. 

- Predsedníctvo 

Členovia predsedníctva ZPMP vo Vranove n.T. v počte 6 vrátane predsedu, sú volení 

Valným zhromaždením, a to na obdobie štyroch rokov. Najmenej traja členovia musia byť 

príbuzní ľuďom s mentálnym postihnutím. Opätovné zvolenie je možné. Na miesto 

odstupujúceho člena predsedníctva nastupuje náhradník. 

- Revízna komisia 

Kompetencie revíznej komisie sú: 

1. dohľad na dodržiavaním stanov, 

2. dohľad nad hospodárením. 

 

- Štatutárny orgán 

Štatutárnym zástupcom ZPMP vo Vranove n.T. je predseda a podpredseda. Štatutárny 

zástupca zastupuje ZPMP vo Vranove n.T. navonok, koná v mene organizácie 

a reprezentuje organizáciu. Zastupuje organizáciu v styku so štátnou správou, 

samosprávou, VÚC a inštitúciami. V jeho kompetencii je podpisovanie a uzatváranie 

zmlúv. 
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2. Poslanie a ciele 

 

Poslaním združenia je pomáhať ľuďom s mentálnym postihnutím zaradiť sa do spoločnosti 

zdravých spoluobčanov prípravou takých aktivít a programov, ktoré umožnia ľuďom 

s mentálnym postihnutím rozvoj ich sociálnych, komunikačných a manuálnych zručností. 

Toto poslanie je dlhodobé a smeruje k tomu, aby sa občania s mentálnym a kombinovaným 

postihnutím nestali iba celoživotnými pacientmi celoročných sociálnych ústavov, na 

ktorých spoločnosť celý život dopláca, ale aby sa za aktívnej účasti nás všetkých z týchto 

ľudí stali plnohodnotní občania prinášajúci tejto spoločnosti ekonomický a morálny profit. 

Za účelom dosiahnutia stanovených cieľov zriaďuje ZPMP vo Vranove nad Topľou 

modelové zariadenia sociálnej starostlivosti, hospodárske, pracovné, vzdelávacie, školiace 

a rehabilitačné. Prvoradým cieľom našich aktivít nie je dosiahnutie zisku, ale zlepšenie 

a skvalitnenie života ľudí s postihnutím. 

Vo svojej činnosti je naše združenie zamerané v súčasnosti na tieto tri okruhy: 

- poskytovanie pracovných príležitosti osobám s mentálnym a zdravotným 

postihnutím, 

- poskytovanie pracovnej rehabilitácie a sociálnych služieb dospelým klientom 

s mentálnym a kombinovaným postihnutím s následným umožnením zaradiť našich 

klientov na prácu či už v chránenej dielni, alebo na voľnom trhu práce, 

- poskytovaním bohatej škály voľnočasových aktivít členom združenia. 

 

ZAMESTNÁVANIE 

V roku 2003 sme otvorili stredisko chránenej dielne zamerané na: 

- výrobu v oblasti reklamy, 

- rezanie a lepenie reklamných a firemných tabúľ, reklám na autá, 

- tlač vizitiek, pozvánok, oznámení, bulletinov, letákov, 

- výroba pečiatok, 

- vydavateľská činnosť, 

- výroba keramiky aj na objednávku – šálky, vázy, krčahy, čajové súpravy, sochy, 

šachy, taniere, pekáče, plakety, popolníky, … , 

- zdobenie výrobkov servítkovou technikou, 

- ručné maľovanie na výrobky, 

- výroba a zdobenie sviečok, 

- krajčírstvo, 

- tkanie kobercov a prestieraní, 

- výroba darčekov, 

- aranžovanie. 

 

Poskytujeme aj výrobky, ktoré si zákazník sám navrhne podľa vlastných požiadaviek 

a predstáv. 

 



 
5 

 

SLUŽBY 

 

V roku 2006 sme otvorili stredisko domova sociálnych služieb –polyfunkčné rehabilitačné 

centrum s ambulantnou formou poskytovania služieb. Najzákladnejším princípom 

poskytovania služieb v našom zariadení je: 

- rešpektovanie autenticity klienta, 

- akceptovanie jeho odlišnosti, 

- povzbudzovanie klienta a jeho rodiny ku zmene, 

- nácviky hľadania optimálnych vzorcov správania, 

- poskytovanie základného sociálneho poradenstva. 

Pri práci s klientom sa zameriavame na rozvíjanie zručností: 

- komunikačných, 

- základných sociálnych, 

- akademických, 

- osobnostných, 

- pracovných, 

- spoločenských, 

- domácich. 

 

VOĽNÝ ČAS 

 

Organizovanie: 

- kultúrnych podujatí, 

- športových podujatí, 

- rekreačných podujatí. 

Účasť na podujatiach na pozvanie spolupracujúcich organizácií. 
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3. Projekty 

 

V roku 2019 podalo ZPMP vo Vranove n.T. žiadosť o dotáciu prostredníctvom projektov 

v štyroch grantových výzvach. 

 

Neuspeli sme v grantových výzvach Nadácie Poštovej banky a dotácie predsedu PSK. 

Medzi úspešné však môžeme zaradiť naše snahy o projekty na MK SR a prostredníctvom 

Nadácie VÚB. 

 

Prvým podopreným projektom bol 

projekt: „Dúhový deň“, ktorý sme 

zrealizovali s finančnou podporou 

Ministerstva kultúry prostredníc-

tvom výzvy: kultúra znevýhodne-

ných skupín obyvateľstva 2019 – 

operačný program 2.1 - Živá kultúra. 

 

Zámerom projektu bola príprava 

a realizácia kultúrnej aktivity osôb 

so zdravotným postihnutím a inak 

znevýhodnených skupín obyvateľ-

stva prostredníctvom tvorivých 

dielní kde sa uskutočňoval nácvik 

kultúrnych vystúpení so zámerom 

záverečnej prezentácie na Benefič-

nom koncerte. 

 

Projekt sme začali realizovať v júni 

2019 vytvorením tvorivých dielni, 

v ktorých sa mladí a dospelí ľudia 

s mentálnym postihnutím stretávali 

2x do týždňa. Tvorivé dielne boli zamerané na zlepšenie jemnej motoriky pri práci 

s rôznym materiálom a na zvýšenie kreativity v ich myslení.  

 

Tieto tvorivé dielne priniesli cieľovej skupine možnosť oboznámiť sa s prácou na 

hrnčiarskom kruhu, s prácou vo sviečkarskej výrobe, prípravou vlastných kreatívnych 

ozdôb formou recyklácie z plastov a papiera a podobne. Pri nácvikoch kultúrnych 

vystúpení si účastníci projektu zlepšovali stabilitu chôdze, vnímanie melódie, rytmu, 

tempa, čo na nich pozitívne pôsobilo pri akceptácii nielen seba samých, ale aj svojich 

partnerov v tanci pri prezentácii skladby a pod. Záverečné vystúpenie na Benefičnom 

koncerte im prinieslo pocit rovnocennosti s inými umelcami, čo nespochybniteľné zvýšilo 

ich sebadôveru vo vlastné Ja. 
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Ohlasy verejnosti s prezentácie výrobkov boli viac než pozitívne. Vystúpenia prijímateľov 

sociálnych služieb na koncerte boli odmenené veľkým potleskom. Verejnosť sa ukončením 

benefičného programu tešila na pozvanie Vianočnej výstavy v priestoroch ZPMP vo 

Vranove n.T. a zároveň boli naši mladí umelci (zo zariadenia ZPMP) pozvaní vystúpiť so 

svojím umeleckým programom aj k iným zariadeniam, nielen na konci roku 2019, ale aj na 

vystúpenia v roku 2020. 

 

Rovnako sa nám podarilo uspieť vo vyhlásenej výzve: „Komunitné granty nadácie VÚB“, 

ktorá rozhodovala o úspešných percipientoch prostredníctvom sms hlasovania. Aj touto 

cestou by sme sa chceli poďakovať všetkým podporovateľom, ktorí nás touto cestou 

podporili. Zámerom projektu: „Spolupráca nás baví“, bolo umožniť dvom generáciám 

spoznať sa, naučiť sa vzájomne akceptovať a rozvíjať svoje silné stránky. 

 

Projekt má tri ciele: spoznať život, zvyky a tradície seniorov z neďalekej obce Davidov, 

priblížiť seniorom život ľudí s mentálnym a kombinovaným postihnutím a zblížiť obe 

generácie prostredníctvom neformálnych kurzov tradičných ľudových remesiel. 

 

Realizácia projektu prebehne v roku 2020, kedy zrealizujeme sériu tvorivých dielní, kde 

seniori a mládež budú formou rôzneho druhu kreatívnych činností viesť medzigeneračné 

dialógy. Výsledkom budú výrobky prezentujúce odlišnosť nielen dvoch generácií, ale aj 

odlišnosť mentálnej, psychickej a zdravotnej inakosti. 
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4. Činnosť a pracovné aktivity Chránenej dielne DÚHA 

 

Začiatok roka býva tradične z dôvodu nízkej kúpnej sily a dopytu finančne náročný. 

Preklenúť toto obdobie nám pomohol p. Matúš Novotňák, ktorý si u nás začiatkom roka 

nechal pre svoj začínajúci projekt Ekoista zhotoviť potlač tričiek. 

Postupne sa rozbiehalo dekorovanie fliaš a pohárov, ktoré si pri príležitostí osláv a jubileí 

nechávajú u nás zhotovovať zákazníci zo širokého okolia. Nakoľko sa tejto činnosti 

venujeme už niekoľko rokov, ohlas medzi ľuďmi neustále vzrastá. 

Medzi stále zákazky patrí výroba keramických sošiek ktoré ako ocenenie odovzdáva mesto 

Vranov nad Topľou svojim reprezentantom v krajských a celoslovenských školských 

súťažiach a taktiež výroba keramických sôch, ktoré sa odovzdávajú pri príležitosti 

uzatvorenia civilného sobáša. Pre mesto sa taktiež počas celého roka vyrábajú dekorované 

sviečky v mestských farbách. Rovnako ako po minulé roky, sme aj tento rok pripravovali 

pre Hornozemplínske osvetové stredisko keramické ocenenie v tvare koršova, ktoré sa 

odovzdáva úspešným účastníkom folklórneho podujatia: „Šafova ostroha“ organizovaného 

zmieneným osvetovým strediskom v obci Dlhé Klčovo. Pre spomínanú obec sme taktiež 

počas roka pripravovali rôzne darčekové predmety, ktorými obdarovávala svojich 

jubilujúcich seniorov. 

 

 

Zaujímavou výzvou bola sériová výroba 160-tich hranatých pohárov 

potlačených navrhnutou grafikou pre základnú školu Bernolákova, ktorá si túto zákazku 

dala u nás zhotoviť pri príležitosti päťdesiateho výročia svojho založenia. 
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Medzi stálych odberateľov keramických hrnčekov z edície Korene sa zaradilo mestské 

informačné centrum Košice a firma Zeocem, a.s. ktorá naše hrnčeky zabalené do 

potlačených krabičiek distribuuje ako firemný prezent svojim kľúčovým odberateľom do 

rôznych kútov sveta (takouto cestou sa naše hrnčeky dostali napríklad aj do Vietnamu). 

Reklamné štúdio nadviazalo spoluprácu s hotelom Garden na Domaši, pre ktorý sme 

dodávali rôzne reklamné a upomienkové predmety, s prísľubom ďalšej spolupráce. 

Za zmienku tiež určite stojí pokračujúci komisionálny predaj našich výrobkov v obchode 

so suvenírmi v hoteli Zelená Lagúna, ktorý sa rovnako nachádza na Domaši. 

Popri sezónnych predajoch v mestách Vranov a Strážske sme sa zúčastnili aj na 

vianočných predajoch v mestách Košice a Prešov. Azda našou najväčšou predajnou 

výzvou v roku 2019 bola prezentácia našich výrobkov na vianočných trhoch vo Viedni 

s medzinárodnou účasťou, ktorá sa uskutočnila vďaka ponuke z nadácie Erste v priestoroch 

jej centrály. Jej slovenská pobočka nás prostredníctvom pani Vlasičovej odporučila ako 

jedného z troch zástupcov za Slovenskú republiku. 

Koncom roka taktiež pribúda počet záujemcov o možnosť uplatnenia si povinného plnenia 

prostredníctvom zákazok pre CHD Dúha, ktoré sú väčšinou určené ako koncoročné 

upomienkové predmety pre zamestnancov alebo významných klientov. Tento rok sme naše 

portfólio rozšírili o firmy PILLAR TRANS s.r.o. pre ktorých sme zdobili fľaše a ARIOLA 

s.r.o. pre ktorých sme vyrábali firemné voňavé sviečky s logom. 
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5. Činnosť strediska DSS-PRC 

 

V mesiaci január sa prijímatelia venovali výrobe krmítok pre vtáčiky, pracovali 

s plastovými fľašami. Naplnené krmítka potom v rámci prechádzok sledovali a priebežne 

dopĺňali. Taktiež pracovali na výrobe kostýmov na blížiaci sa karneval. A v posledný 

januárový deň sme boli pozvaní do Spojenej školy na Budovateľskej ulici na ich karneval, 

kde sa naši prijímatelia výborne zabavili a zapájali sa aj do súťaží. 

Vo februári sme zase venovali všetok čas príprave nášho karnevalu. Koncom mesiaca sme 

pozvali zase my našich kamarátov zo školy na náš karneval. Hudobným hosťom bola 

Usmievanka Anka, ktorej vystúpenie a diskotéka sa všetkým veľmi páčila. Ako každý rok, 

aj teraz sme si nachystali valentínske pozdravy a drobné darčekové predmety. Usporiadali 

sme si aj vlastnú valentínsku zábavu. 

Začiatkom mesiaca boli naši prijímatelia na „Deň otvorených dverí“ v Strednej odbornej 

škole drevárskej – potešil ich kultúrny program spojený s prezentáciou remesiel, kde sami 

aj prezentovali výrobu svojich výrobkov. Veľmi sa potešili koncertu Celeste Buckingham. 

Pripravovali sme si aj program aj nepečené dezerty pre naše zamestnankyne pri príležitosti 

Medzinárodného dňa žien. Radi sme prijali pozvanie na nám už dobre známe kultúrne 

podujatie s názvom „Integrácia s gráciou“ v Mestskom kultúrnom dome vo Vranove. 

Koncom mesiaca sme sa vzdelávali ohľadom ľudských práv za účasti riaditeľky 

zariadenia. 

Pred Veľkou nocou sme sa venovali výzdobe miestnosti a výrobe veľkonočných 

pozdravov a rôznych dekorácií. Pred prázdninami sme si urobili výlet do Humenného, kde 

sme sa boli pozrieť na výstavu kraslíc v miestnom kaštieli. Potešili sme sa aj dobrému 

zákusku a posedeniu v cukrárni. 

V máji sme sa venovali príprave programu pri príležitosti dňa matiek. Okrem nácviku si 

niektorí prijímatelia nachystali aj drobný darček a pozdrav pre mamičku. V rámci úprav 

prostredia i okolia zariadenia sme si zorganizovali spoločnú brigádu a vysadili tuje, 

ibišteky a drobné kvietky na skrášlenie okolia. Prijímatelia sa zúčastnili aj na Dni 

otvorených dverí v DMJ Markete spojený s ochutnávkou jedál a nápojov. Ako každý rok, 

tak aj teraz sme sa ako diváci zúčastnili na speváckej súťaži „Gaštanček 2019“ 

v kultúrnom dome vo Vranove nad Topľou.  

V rámci medzinárodného dňa detí sme si naplánovali posedenie v neďalekej reštaurácii 

a užili sme si tam aj trampolínu. Navštívili sme aj kultúrne podujatie „Literárny Vranov“ 

pre mestským domom kultúry. Vodu a kúpanie sme si užili v rámci výletu do Aqua City 

v Poprade. Počas celého leta sme sa venovali najmä dlhým prechádzkam vonku, 

prechádzky po námestí, vychutnávali sme si aj zmrzlinu. Voľný čas sme sústredili na 

nácvik tieňového divadla a tanca so stuhami. Tieto vystúpenia predviedli na festivale 

„Krídla túžby“ v Tovarnom, kde sme zaujali a obsadili sme prvé miesto.  
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V septembri sme si ako diváci užívali spevácke vystúpenia na festivale populárnej piesne 

„Zlatý gaštan“ v mestskom dome kultúry. Nezabudli sme na ani na mesiac úcty k starším, 

a pre všetkých našich zamestnancov sme si pripravili pestrý program spojený 

s občerstvením a drobným vlastnoručne vyrobeným darčekom.  

Mesiac október bol zameraný na prácu s prírodnými materiálmi, vyrábali sme rôzne 

dekorácie, šarkanov a výzdobu miestnosti. Koncom mesiaca sme sa zúčastnili na 

galaprograme „Krídla túžby“ v Prešove.  

Počas celého mesiaca november sme sa intenzívne venovali nácvikom a svoje vystúpenia 

sme aj predviedli na našom benefičnom koncerte „Dúhový deň“. Vystupovali sme tam my 

a pozvanie prijali aj rôzne osobnosti populárnej hudby. Program bol spojený s krstom 

knihy nášho prijímateľa Aleša.  

Ako každý rok aj teraz sme sa potešili na vystúpenie „Pesničkový Mikuláš“ v mestskom 

dome kultúry. Veľmi radi sme prijali pozvanie na akciu „Mikuláš v DMJ“, kde varili 

kapustnicu anjel, čert a Mikuláš a dali nám aj drobné dary. V predvianočnom období sme 

piekli vianočné pečivo a drobné koláčiky. Aj u nás v zariadení chodil Mikuláš a za 

básničku či pesničku sme dostali aj mikulášske balíčky, ktorým sme sa veľmi potešili. Pred 

sviatkami sme rámci duchovnej prípravy na vianočné sviatky prijímateľom sprostredkovali 

spoveď – návšteva kňaza. Koniec roka pred sviatkami sme strávili spoločne pri kapustnici 

a spolu sme si aj rozbalili vianočné darčeky. 
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Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb Domov sociálnych služieb  

Klienti: ženy a muži nad 18 rokov. 

Forma sociálnej služby: ambulantná forma.  

Zariadenie: 25 klientov v DSS. 

Veková štruktúra prijímateľov soc. služieb v DSS: 

- 19 – 25 rokov 3, 

- 26 – 39 rokov 9, 

- 40 – 62 rokov 8. 

K 1.1.2019: 20 klientov: 

- prijatí 0, 

- odišli 0. 

K 31.12.2019: 20 klientov. 

 

Personálne podmienky a organizačná štruktúra poskytovateľa sociálnych služieb 

 

Štruktúra zamestnancov DSS: 

- riaditeľ 1,  

- asistent sociálne práce a inštruktor 2, 

- asistent sociálne práce 1, 

- ekonóm 1, 

- sociálny terapeut 1, 

- inštruktor sociálnej terapie 1, 

- ergoterapeut 1. 

 

Poskytovanie sociálnych služieb Domov sociálnych služieb v ZPMP poskytuje sociálnu 

službu v súlade so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách osobe , ktorá je 

odkázaná na pomoci inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V. Podľa 

prílohy 3 tohto zákona, poskytujeme: 

a) pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby podľa zákona 

448/2008 Z. z. prílohy 3, 

b) ošetrovateľská starostlivosť v zariadení. 

 

Obslužné činnosti: 

- stravovanie, 

- pranie, 

- upratovanie. 

 

 Ďalšie činnosti: 

- uzatváranie podmienok na výdaj stravy a potravín, vykonávanie nevyhnutnej základnej 

osobnej hygieny, 

- donášky stravy, 

- zabezpečenie záujmovej činnosti. 
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Pracovná terapia a záujmová činnosť. 

V rámci pracovnej terapie: 

- práca v pracovnej dielni s rôznym druhom materiálov (papier, drevo, drôt, hlina, textil a 

pod.), 

- tkanie kobercov, vyšívanie, maľovanie, 

- aromaterapia, muzikoterapia, biblioterapia,  

- starostlivosť o kvety, úprava a čistenie okolia. 

 

Športové aktivity: 

- ranné rozcvičky, loptové hry a pod.,  

- spoločenské hry, 

- šachy, karty, kocky, a pod.,  

- pravidelné vychádzky po okolí.  

 

Cieľom terapií prijímateľa sociálnej služby je prechod na aktívne bytie, rozvoj motoriky, 

orientácia v priestore a čase, zvládnutie a zdokonalenie sebaobslužných a hygienických 

návykov, rozvoj komunikácie. 

 

Aktivity pre klientov v rámci záujmovej činnosti:  

- súťaž v speve,  

- športovo branný deň klientov + guľáš, 

- Juniáles,  

- Mikulášske posedenie,  

- vianočná besiedka,  

- rôzne menšie a celodenné výlety, opekačky, návštevy výstav a podujatí, a pod., 

- hipoterapia.  

 

Cieľom sociálnej služby je v súčinnosti s individuálnym rozvojovým plánom každého 

klienta, rozvoj jeho osobnosti, ktorý v súlade s jeho schopnosťami a potrebami vytvára 

podmienky na zabezpečenie čo možno najvyššieho stupňa kvality jeho života. DSS 

vykonáva odbornú činnosť - sociálne poradenstvo, ktoré je zabezpečované 

prostredníctvom sociálnych pracovníkov pre verejnosť, prijímateľov sociálnej služby, 

zákonných zástupcov. Pre prijímateľa sociálnej služby je každoročne vypracovaný 

individuálny rozvojový plán, ktorý korešponduje s požiadavkami a schopnosťami 

prijímateľa sociálnej služby. Písomné individuálne záznamy slúžia ku komplexnému 

hodnoteniu plnenia ukazovateľov stanovených v jednotlivých individuálnych rozvojových 

plánoch.  

 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa sociálnej služby pri ambulantnej forme 

na 1 hodinu v našej DSS-PRC je 4,36 €. 

 

  



 
14 

 

6. Hospodárenie 
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7. Poďakovanie 

 

Chceme sa úprimne poďakovať všetkým sponzorom, dobrovoľníkom a ďalším 

priaznivcom, ktorí nám v priebehu roka 2019 prispeli či už materiálne, finančne, ale aj 

svojim voľným časom a cennou radou. 

Najväčší odberatelia v roku 2019: 

ARIOLA s.r.o. 

Hornozemplínske osvetové stredisko  

Košice turizmus 

Matúš Novotňák 

Mesto Vranov nad Topľou 

Obecný úrad Dlhé Klčovo 

PILLAR TRANS,s.r.o.  

PRO GLOBAL, s.r.o. 

STRUO, s.r.o.  

Zeocem, a.s. 

ZŠ Bernoláková 

 

Sponzori a podporovatelia roku 2019: 

- Hypermarket Tesco Vranov nad Topľou 

- Dušan Jančík - DMJ MARKET, s.r.o. 

- Ing. Ján Dindák – Dipo 

- Ing. Ján Manduľák - LPH Vranov n/T, s.r.o. 

- Ing. Peter Štefanko – Stell s.r.o. 

- Prešovský samosprávny kraj, sociálny odbor 

- Slovenská humanitná rada 

Touto cestou, by sme sa tiež chceli poďakovať všetkým, ktorí nás podporili darcom 

2% z daní.  
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8. Napísali o nás 
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9. Kontakt 

 

Združenie na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím vo Vranove n.T. 

Budovateľská 2561, 09301 Vranov nad Topľou. 

 

Tel.: +421 57 4884 350 

e-mail: zpmpvt@mail.com 

web: www.zpmpvt.sk 

 

IČO: 319 59270 

DIČ: 2020 641 601 

Bankové spojenie: VÚB a.s. 

číslo účtu: 152 198 3553 / 0200 

IBAN SK72 0200 0000 0015 2198 3553 

  

mailto:zpmpvt@mail.com
http://www.zpmpvt.sk/
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10. Audit 
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