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I. ZAKLADNE UDAJE

Dom pokojného Zivota n. o. Hajnétka je neziskovd organizécia zaloZena obcou Hajnacka
podfa zakona & 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby vzneni neskorSich predpisov. Zriadend bola na zaklade uznesenia
& 11/2016 zriadneho zasadnutia obecného zastupitelstva zo diia 07. jula 2016 ato
Zakladacou listinou neziskovej organizicie zo diia: 25. jila 2017.

Do registra neziskovych organizacii poskytujlicich vSeobecne prospesné sluzby v zneni
neskorSich predpisov bola zapisana rozhodnutim Okresného uradu v Banskej Bystrici
&. OU-BB-OVVS1-2016/024034-002, ktoré nadobudlo pravoplatnost dita: 03. augusta 2016.

Do registra poskytovatel'ov socialnych sluZieb Banskobystrického samospravneho kraja bola
zaregistrovana diia: 08. septembra 2016.

Dei za¢atia poskytovania socidlnej sluzby: 01. 01. 2017.

Néazov organizicie: Dom pokojného Zivota, n. o.

Zriad'ovatel’ organizacie: Obec Hajnac¢ka, Hlavné namestie 484, 980 33 Hajnacka
Sidlo organizacie: Hajnadka &. 246, 980 33 Hajnacka

Forma poskytovania starostlivosti: pobytova/celorotna

Pocet miest (kapacita): 30

I1. DRUH A CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

1. Druh poskytovanych socidlnych sluZieb

Dom pokojného Zivota poskytuje socidlnu sluzbu na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
prijimatela z dévodu taZkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu,
v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré sii odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické
osoby, ktoré dovriili dochodkovy vek - podla § 12, ods. 1, pismeno c), bod 1 zakona
&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, ktorym je: Zariadenie pre seniorov.

V zariadeni pre seniorov Dom pokojného Zivota n. o. boli poskytované odborné &innosti,
obsluzné &nnosti a utvarali sa podmienky na d’al3ie ¢innosti, ktoré zvySovali kvalitu socialnej
starostlivosti a socialnej sluzby. Odborné &innosti boli poskytované v oblasti zakladného
socidlneho poradenstva, v oblasti pomoci pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri nevyhnutnych Zivotnych tkonoch, pomoci pri uplatfiovani prav a pravom
chranenych zdujmov, v oblasti oSetrovatel'skd starostlivost’ v zariadeni. Obsluzné ¢innosti boli
poskytované v oblasti ubytovania, stravovania, upratovania, prania, Zehlenia a udrzby bielizne
adatstva. Popri odbornych a obsluznych ¢innostiach boli vytvorené podmienky aj
na d’al§ie &innosti, t.j. pracovnii terapiu a zdujmovu ¢innost. Socidlne sluzby boli poskytované
celorodne pobytovou formou pre Zeny aj muZov.

Uvedené sluzby boli poskytované za thradu v sulade s cennikom socidlnych sluzieb
schvalenym obecnym zastupitelstvom obce Hajnacka, ktory tvori prilohu Vseobecne



zavizného nariadenia obce Hajnacka o poskytovani socidlnych sluZieb, o spdsobe a vyske
uhrad za socialne sluzby.

2. Odborné ¢innosti

Zakladné socialne poradenstvo:

Zakladné socidlne poradenstvo bolo realizované socidlnym pracovnikom kaZdodennym
kontaktom s prijimateI'mi socidlnych sluZieb. Boli im poskytnuté informdcie, rady, ako aj
pomoc pri prekondvani rdznych situdcii, v ktorych sa ocitli. V spoluprici s ostatnymi
zamestnancami vytvaral socidlny pracovnik pre prijimatelov socidlnych sluZieb zariadenia
pre seniorov o najidedlnej§i program, aktivity, stanovili individualny plan a boli napomocni
pri jeho uskuto¢tiovani.

Individuélna préca s prijimatel'mi socidlnych sluzieb:

Individuélna praca s prijimateI'mi socidlnych sluZieb bola realizované socidlnym pracovnikom
formou rozhovoru a ziskavanim informécii pre vypracovanie individualneho planu kazdého
prijimatela socidlnej sluzby. Zohladnili sa v fiom udaje ziskané anamnézou Klienta,
poZiadavky na vyplnenie vol'ného &asu, postrehy k zauZivanym postupom v zariadeni a
ochota zi¢astiiovat’ sa na plneni cielov.

Skupinova préca s prijimate'mi socialnych sluzieb:

Skupinova praca s prijimatelmi socidlnych sluZieb predstavovala rozne formy kulttrnej,
zaujmovej a pracovnej ¢innosti, ktorych cielom bolo zmysluplné travenia vol'ného Casu a
udrzanie si dusevnej svieZosti a kvality Zivota prijimatelov. Na stretnutiach sa spolo¢ne
rozoberali spolodenské témy, diskutovalo sa o aktudlnych problémoch a hl'adali sa rieSenia
beznych dennych starosti. Do skupinovej prace sa zapéjali prijimatelia na zaklade vlastného
rozhodnutia a koordinacie &innosti zo strany zariadenia. Aktivity vychadzali z moZnosti
prijimatelov tak, aby sa striedali fyzické a mentalne &innosti a aby ich realizacia prindsala
zainteresovanym radost’. Prijimatelom bola k dispozicii spolofenskd miestnost’, kniZnica
s bohatou zbierkou knih a rézne spologenské hry. Venovala sa pozornost’ i duchovnym
potrebdm prijimatelov, s moZnostou udasti na pravidelnych bohosluzbach konanych
v zariadeni.

Ergoterapia:

Pracovnou terapiou sa rozvijali pohybové zru¢nosti a psychické funkcie ako vnimanie,
pozornost’ a paméit’. Rozvijala sa sebaobsluha a samostatnost’. Prijimatelia sa starali hlavne
o kvety v aredli zariadenia.

Biblioterapia:
I8lo o &itanie novin a Sasopisov, lustenie kriZoviek a vypitianie omal'ovanok pre dospelych.

Muzikoterapia:
Muzikoterapiou sa navadzala prijemna a pozitivna atmosféra. Prijimatelia po¢ivali hudbu,
sledovali hudobné relacie, pri ktorych si aj zaspievali.



Spologenské aktivity

Potas roka zorganizovala neziskové organizicia oslavu MDZ a Diia matiek, velkono¢né,
mikuléiske, vianoéné a silvestrovské posedenie s pripravou obcerstvenia, varenie gul'a3a,
oslavy okruhlych narodenin klientov, kultirne vystipenia Ziakov MS aZS Hajnatka
a hudobné popoludnie.

Opatrovatel'ska starostlivost’

Prijimatelom socidlnych sluZieb s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podl'a rozsahu ich
zdravotného postihnutia poskytovala pomoc na zabezpecenie nevyhnutnych Zivotnych
tikonov pri ¢iastonej alebo prevaznej bezvladnosti.

Vicsina klientov st zdravotne tazko postihnuté osoby, ktoré si vyzadovali dlhodobo
pravidelnii pomoc ogetrovatel'ského a opatrovatel'ského persondlu pri hlavnych Zivotnych
tikonoch. Boli to klienti s poskodenim centralneho nervového systému po néhlej cievne;
mozgovej prihode s naslednym &iastoénym ochrnutim, klienti s Alzheimerovou diagnézou,
s Parkinsonovou diagnézou, stareckou demenciou, depresiami a tizkostlivymi stavmi, Klienti
s diabetes, srdcovo-cievnymi ochoreniami, gastro ochoreniami, chorobami obli¢iek,
anémiami, s chorobami pohybového aparétu. Vi&sina klientov bola postihnuta kombinaciou
viacerych systémovych ochoreni, o si vyzaduje sustavni 24 hodinovu starostlivost’ (pocnuc
rannou toaletou, prezliekanim, prebalovanim, kfmenim, kipanim, polohovanim, podavanim
liekov, ...).

V zavislosti od zdravotného stavu prijimatelov a ich zdujmu o volno Casové aktivity
zdravotny a socidlny personal im zabezpeCoval pomoc pri prechadzkach, individualnych
zéujmoch, mobilizoval ich ku chédzi a i¢asti na spolo¢enskych a kulturnych aktivitach.
Dvakrat do tyzdiia bola v zariadeni zabezpeCend zdravotnd starostlivost vSeobecnym
/zmluvnym/ lekarom, ktory obyvatelom poskytoval pravidelni kontrolu a predpisoval lieky a
odborné vySetrenia. Jedenkrat Stvrtroéne navitevuje klientov psychiater. KaZdé zhorSenie
zdravotného stavu, zmeny fyziologickych funkcii u klientov st konzultované s oSetrujicim
lekérom, zdravotnou poradkyiiou, pripadne rieSené privolanim RZP. Okrem toho maju
zabezpetované pravidelné kontroly u odbornych lekérov, pravidelne vykonévané merania
krvného tlaku, teploty, vazZenie.

3. Obsluzné ¢innosti

Ubytovanie:
Byvanie klientov zariadenia pre seniorov bolo zabezpe¢ené v samostatnych 1 —16Zkovych (3),

2-16zkovych (8), 3-1oZkovych (1) a4-16zkovych (2) izbach. Priamo vedla kaZdej izby sa
nachadza kupelfia vybavena hygienickym zariadenim (WC, sprcha/bezbariérova sprcha a
umyvadlo).

Vykurovanie a tepl4 Zitkova voda je zabezpeCovana z vlastnej plynovej kotolne a plynového
bojlera. Klientom zariadenia st k dispozicii spologenské priestory, jedalefi, pracoviia
na prepranie osobnej bielizne. Sucastou budovy je vytah, ktory zabezpeCuje bezbariérovy
pristup obyvatel'ov na podlaZie.



Stravovanie:

Stravovanie klientov a zamestnancov bolo zabezpetené vo vlastnej stravovacej prevadzke
vybavenej modernou technolégiou. Klientom v zariadeni sa podavaju rafiajky s desiatou, obed
s olovrantom a vecera. V pripade klientov s diabetes druha vecera.

Kapacitne prevadzka pokryva aj poziadavky dochodcov v obci Hajna¢ka na zabezpeCovanie
ich stravovania /obedy/ formou donasky obedov do domécnosti. Cennik stravy bol schvaleny
obecnym zastupitelstvom a je prilohou schvédleného V3eobecne zavizného nariadenia
o socialnych sluzbach.

Upratovanie:
Izby a socidlno-hygienické priestory boli upratované , umyvané a dezinfikované kazdy deri.

Raz za §tvrtrok bolo uskutodnené velké upratovanie spojené sumyvanim okien, dveri,
vykurovacich telies, svietidiel a s dezinfekciou matracov a prikryvok.

Pranie, Zehlenie a Gdrzba bielizne a Satstva:
Dezinfekcie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva bola zabezpetena internou formou
vo vlastnej praGovni 2-krat tyzdenne.

4. DalSie &innosti

Medzi dalgie &innosti, ktoré zariadenie pre senmiorov zabezpetilo bolo: zabezpefovanie
zéujmovej &innosti, uschova cennych veci apefiazi vo vlastnom trezore na poZziadanie
klientov, zabezpe&enie drobného nakupu klientom.

5. Nadi$tandardné sluzby

Zariadenie pre seniorov v ramci svojich moZnosti zabezpetovalo poskytovanie zdravotnej
starostlivosti prostrednictvom osobnych navitev zmluvného lekédra klientov 2x tyZdenne
vo vlastnych priestoroch v zriadenej oSetrovni.

Predpisovanie a donaSka liekov a inych zdravotnych pomdcok bolo zabezpetené
dodévatel'sky priamo do zariadenia bez finan¢énych poplatkov od klientov v réZii zariadenia.
Okrem toho bolo poskytované externé sluzby kaderni¢ky 1x mesacne.

V zariadeni bola cely rok k dispozicii spolotenskd miestnost s velkoploSnou televiznou
obrazovkou a moZnostou pouZivania mikrovlnnej riry, dvojplatnicky, vonkajsej terasy,
spolo&enskych hier a vypoZi¢ania knih.

Zdravotny tsek realizoval objedndvanie u odbornych lekarov, zabezpefoval sanitku,
prepravni sluZbu pri odvoze na vySetrenia a sprievod na vySetrenia.

Socidlny tsek vykonaval na zéklade povereni klientov styk s uradmi, postou, bankou,
rodinou, telefonicky a elektronicky kontaktoval pribuznych, tyzdenne zabezpeoval drobny
nakup pre klientov podla ich poziadaviek.

Na zéklade dohody s kilazom Katolickeho farského uradu v Hajnacke bola 2x mesacne
v spolo¢enskej miestnosti, alebo jedalni odsluZena svita omsa.

Okrem zakladnej starostlivosti bola venovana pozornost' aj spolo¢ensko-kulturnemu vyZitiu
obyvatelov organizovanim spolodenskych podujati priamo v priestoroch zariadenia.



Pri vyrodiach a sviatkoch vedenie organizicie zabezpetuje pohostenie a spolo¢ny obed
klientov a zamestnancov.

6. Zamestnanci

Komplexnti starostlivost’ o klientov zariadenia pre seniorov zabezpetovalo k 31.12.2019
21 stalych zamestnancov, z ktorych bol 1 riaditel’, 3 odborni (1 socialny pracovnik, 1 hlavna
sestra, ktora bola zérover aj zastupcom riaditel'a a 1 zdravotny poradca), 9 opatrovatel'ov a
8 prevadzkovych /obsluznych/ zamestnancov (4 kucharky, 1 veduca stravovacej prevadzky,
1 pratka, 1 udrzbar, 1 kuri¢). V priebehu roka boli prijati 2 novi zamestnanci. VSetci
zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady pre zaradenie na prislu$né pracovné pozicie.

I11. HOSPODARENIE NEZISKOVEJ ORGANIZACIE ZA r. 2019

Nazov Gétovnej jednotky: Dom pokojného Zivota n.o.
Hospodarenie od 01.01.2019 - 31.12.2019

Ekon.kl. | Nazov Schvaleny Uprav y eranie
Prijmy ' |

1-beZny rozpodlet

223001 | Za predaj vyrobkov, tovarov a sluZieb 107 520,00 € | 107 520,00 €| 138 697,71 EUR

223003 |Za stravné 8100,00€ | 8100,00€ | 9608,47 EUR

312007 |Z rozpoétu obce 10 300,00 € | 10300,00 € | 16 416,35 EUR
Min. prace SR 165312,00 €| 165 312,00 €[ 153 760,00 EUR
1-bezny rozpocet 291 232,00 €291 232,00 €| 318 482,53 EUR
Spolu 291 232,00 €| 291 232,00 € [ 318 482,53 EUR
Vydavky Schvaleny Upraveny Cer panie

1-bezny rozpocet

611 Tarifny plat, osobny plat, zdkladny plat, funkény 150 060,00 €| 150 060,00 € | 154 617,40 EUR
621 Poistné do V3eobecnej zdravotnej poistovne 15 006,00 € | 15 006,00 € | 20 307,51 EUR
625001 | Na nemocenské poistenie 2100,84€ | 2100,84€ | 205540 EUR
625002 | Na starobné poistenie 21 008,40€ | 21 008,40 € | 19 556,00 EUR
625003 | Na urazové poistenie 1200,48€ | 1200,48€ | 1100,63 EUR
625004 |Na invalidné poistenie 4501,80€ | 4501,80€ | 1101,32 EUR
625005 | Na poistenie v nezamestnanosti 1500,60€ | 1500,60€ 777,48 EUR
625006 |Na garanéné poistenie 375,00 € 375,00 € 210,38 EUR
625007 | Na poistenie do rezervného fondu solidarity 712785€ | 712785€ | 7642,17 EUR
631001 | Tuzemské 0,00 € 0,00 € 20,15 EUR
632001 | Energie 9492.00€ | 9492,00€ | 8511,00 EUR
632002 | Vodné, stotné 1500,00€ | 1500,00€ 0,00 EUR
632002 | Voda Jeleni 3951,00€ | 3951,00€ | 1413,50 EUR
633002 | Vypoctova technika 225,00 € 225,00 € 47,99 EUR
633003 | Telekomunika&né sluzby 1512,00€ | 1512,00€ 468,85 EUR
633006 | V3eobecny material 1955,00€ | 1955,00€ | 6 760,53 EUR
633007 | Specialny material 1100,00€ | 1100,00 € 546,37 EUR
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637005 | Speciélne sluzby - verejné obstaravanie 0,00 € 399,00 € 399,00 EUR
637004 | Vieobecné sluzby 0,00 € 0,00 € 1 375,68 EUR
637001 | Skolenie, kurzy, seminare 0,00 € 248,00 € 248,00 EUR
633011 |Potraviny 7575728 € | 75 110,28 € | 62 521,00 EUR
633015 | Paliva ako zdroj energie- plyn 3951,00€ | 3951,00€ | 4637,58 EUR
634001 | Palivo, maziva, oleje. $pecialne kvapaliny 1 000,00 € 1 000,00 € 679,23 EUR
634001 |Pevné palivo 1510,00€ | 1510,00 € 0,00 EUR
634003 | Poistenie 200,00 € 200,00 € 0,00 EUR
635002 | Budov, objektov 3 000,00 € | 3 000,00 € 0,00 EUR
637004 | Vseobecné sluzby- odpad 1 000,00 € | 1000,00 € 312,00 EUR
637012 | Poplatky a odvody 350,00 € 350,00 € 210,40 EUR
637014 | Stravovanie 4100,00€ | 4100,00€ | 4213,00 EUR
1-bezny rozpoclet 313 484,25 €| 313 484,25 € 299 732,57 EUR
Spolu 313 484,25 €| 313 484,25 € 299 732,57 EUR




IV. ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE
ZloZenie orginov neziskovej organizicie za rok 2019

Clenovia spravnej rady:
PharmDr. Stefan Szepessy — predseda
Julius Bial — ¢len
Mgr. Atila Chovan — Clen
Ing. Zsuzsanna Szamos — ¢len
Dionyz Pél — ¢len

Clenovia spravnej rady (od 01.07.2019) :
Tomas Téth — predseda
Julius Farkas — ¢len
Mgr. Atila Chovan — €len
Ing. Zsuzsanna Szamos — Clen
Dionyz Pal — ¢len

Clenovia dozornej rady:
Mikulas Miklos— predseda
Jozef Kocur — ¢len
Jalius Kunya— ¢len

Spravna rada v roku 2019 zasadala pétkrat.

Statutarny organ — riaditel’ neziskovej organizacie za rok 2019: Mgr. Maria MajoroSova.

V. ZAVER

Vyro&na sprava neziskovej organizéacie bola prerokované v sprévnej a dozornej rade v maji
2020. Sprava bude umiestnend v centralnom registri uctovnych zavierok, v mieste
prevadzkovania zariadenia socidlnych sluZieb, t. j. 980 33 Hajnacka €. 246 a na webovom
sidle neziskovej organizicie — www.obechainacka.sk v zlozke InStiticie/Organizdcie
v prie¢inku Dom pokojného Zivota n. o..

Dom pokojného Zivota, n.o.
980 33 Hajnatka ¢. 246
IC0: 50459104, DIC: 2120326054 y,

= 1= :

Digh - Dasihedrs

Mgr,/Maéria Majorodova
riaditel'ka n. o.

Vyro&na spréva schvélena Spravnou radou n. o., Uznesenim €. 1/2020, zo dna: 25.05.2020.



