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1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Neziskova organizacia Zariadenie pre seniorov Komfort n. o. so sidlom: ul.
Podjavorinskej 2120, 955 01 Topol¢any, ICO: 45 738 319 vznikla diia 26. 04. 2012 na
zaklade rozhodnutia Obvodného uradu, odboru vSeobecnej vnutornej spravy v Nitre podla
ustanovenia § 9 ods. 1 zédkona €. 213/1997 Z. z. 0 neziskovych organizaciach poskytujicich
vSeobecne prospesné sluzby v platnom zneni (d’alej len ,,Zakon®).

Zariadenie pre seniorov Komfort n. 0. poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:
a) socialne sluzby;
b) utvara podmienky na tschovu cennych veci;
C) zabezpec€uje zaujmovu ¢innost'.

Hlavnym cielom Zariadenia pre seniorov Komfort, n. o. je najmd: poskytovanie
socialnych sluzieb na rieSenie nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia
dochodkového veku fyzickym osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby alebo
z dovodu, ze poskytovanie socidlnej sluzby potrebuje z inych vaznych dévodov.

Orgéanmi neziskovej organizacie su:
a) spravna rada;
b) dozorna rada;
c) riaditel’.

Nazov poskytovatela Zariadenie pre seniorov Komfort n. o.

Sidlo Podjavorinskej 2120, 955 01 Topol’¢any
Pravna forma Neziskova organizécia

Zriad’ovatel’ Mesto Topol'¢any

1CO 45738 319

Statutirny zastupca PhDr. Mgr. Eva Riecicova, PhD. - riaditel’
Formy socialnej sluzby Pobytova celoro¢na

Druh poskytovanej socialnej sluzby Zariadenie pre seniorov

Miesto poskytovania socialnej sluzby Podjavorinskej 2120, 955 01 Topol¢any
Prijimatelia socialnej sluzby Fyzicka osoba, ktora dovfSila dochodkovy

vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby so stupfiom odkdzanosti na socialnu
sluzbu najmenej IV. podla prilohy ¢. 3
zékona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov alebo
fyzickd osoba, ktord doviSila dochodkovy
vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov
Zariadenie je urCené hlavne pre osamelych
dochodcov, ktori tu maji zabezpecenl
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opatrovatel'sku aj zdravotnu starostlivost’.

Kapacita 51 16Zok — z toho:

23 dvojpostelovych izieb
5 jednopostelovych izieb
s vlastnym socialnym zariadenim

Predmet ¢innosti Odborné ¢innosti:

pomoc pri odkédzanosti na pomoc ingj
fyzickej osoby,

zékladné socidlne poradenstvo, socialna
rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost’
Obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie a Udrzba
bielizne a Satstva

Iné: vydaj stravy,

vykonavanie zakladnej osobnej hygieny,
uschova cennych veci,

zdujmova ¢innost’

Kontakt Telefon: 038/531 87 65

E-mail: komfort@topolcany.sk

2. PREHEAD CINNOSTI VYKONAVANYCH V ROKU 2019

Pocas roka 2019 Zariadenie pre seniorov Komfort, n. o. realizovalo/zabezpecovalo

nasledovné ¢innosti:

a)

socidlne sluzby v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorSich predpisov

pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

Prijimatel'om sa poskytuje kvalitna nepretrzita starostlivost’ pri vSetkych ¢innostiach,
pri ktorych si vyzaduji pomoc inej fyzickej osoby podla stupiia odkdzanosti a podl'a
zoznamu Ukonov sebaobsluhy, zoznamu Ukonov starostlivosti o svoju domacnost’ a
zoznamu zékladnych socidlnych aktivit, pri ktorych je fyzickd osoba odkazana na
pomoc inej osoby podla rozsahu urceného v posudku o odkizanosti na socialnu
sluzbu. Personal zdravotného tiseku poskytuje pomoc prijimatel'om najma pri: osobnej
hygiene, kupeli, obliekani, stravovani a pitnom rezime, zmene polohy, pohybe,
orientacii v prostredi, dodrziavani lie€ebného reZimu a vykonava dohlad nad
uvedenymi ¢innostami.

socialne poradenstvo,

Poradenstvo zabezpecCuje socialny pracovnik a riaditel’ka ZpS. Ciel'ovou skupinou st
najmd prijimatelia socidlnej sluzby umiestneni v zariadeni, ich pribuzni
a potencionalni zaujemcovia o poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni. Poradenstvo
je poskytované individualne a skupinové. Informacie sa podavaju prevazne 0sobne,
telefonicky, e-mailom alebo pisomne.

socialnu rehabilitaciu,

Odborna c¢innost na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti, na
aktivizovanie schopnosti a posililovani navykov pri sebaobsluhe. V ramci socidlnej
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rehabilitacie mé prijimatel’ nacvik potrebnych zruc¢nosti, ktoré smeruju k dosiahnutiu
¢o najvicsej sebestaCnosti s ohl'adom na jeho zdravotné postihnutie (sebaobsluha,
jemna a hruba motorika, tréning pamdti, pracovna terapia, zmyslova terapia esteticka
terapia, nacvik re¢i a komunikacie).

4, oSetrovatel'sku starostlivost’,

Vykonavana je prostrednictvom vSeobecnych, odbornych lekarov a agentiirou
domacej oSetrovatel'skej starostlivosti. Prijimatelom socidlnej sluzby zostava
zachovand slobodna volba lekdra. Komplexni 24 — hodinova opatrovatel'ski
starostlivost’ vykonava odborne vzdelany zdravotny a d’als$i personal zariadenia, ktory
vykonava najmi dozor nad liekmi a ich podévanie podl'a ordinacie lekara, podavanie
injekcii, oSetrenie ran, dekubitov, sledovanie fyziologickych hodnét, hodnét cukru v
krvi, objednanie k odbornym lekarom, zabezpeCenie liekov, kompenzaénych
pomocok, zdravotnych pomdcok a ich dorucenie.

5. ubytovanie,

Poskytované je v jedno a dvojlozkovych izbach, ktoré tvoria bunkovy systém. Sucastou
kazdej obytnej bunky je kupeltta a WC. Izby st vybavené Standardnym nabytkom,
ktory spiita poziadavky na ubytovacie zariadenia tohto typu. Viésina izieb disponuje
elektrickou polohovatelnou postel'ou, v pripade potreby aj evakuacnou podlozkou. Na
kazdej izbe sa nachadza chladnicka. Sti¢astou kazdej izby/bunky je kupelna s WC.

V spolocenskych miestnostiach na 1. a 2. podlazi sa nachadza televizia a na 2. podlazi je
umiestnend aj bohaté kniznica.

6. stravovanie,
Zabezpecované dodavatel'skym sposobom. Celodennd strava sa skladd z 5-6 jedal —
ranajky, desiata, obed, olovrant, vecCera a pri diabetickej strave druha vecera, pricom
prijimatel’ socidlnej sluzby je povinny odobrat’ 2 jedld denne, z ktorych jedno je teplé
jedlo obed alebo vecera. Strava sa prioritne konzumuje v jedalni. Imobilnym
prijimatel'om je jedlo podavané na izby.

7. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,

Poskytuje sa v ramci obsluznych ¢innosti, ktoré sa riadia prevadzkovym poriadkom
zariadenia. PriebeZné upratovanie a dezinfekcia sa vykondva kazdy pracovny dei,
dokladné¢ upratovanie sa vykonava jedenkrat tyzdenne podla cCistiaceho
a dezinfekéného programu. O postelnti bielizen a osobné Satstvo prijimatelov
socialnej sluzby je postarané priamo v zariadeni, kde je zriadena pracovna, vybavena
prackami a suSickou. Vykonavana je aj bezna Gdrzba Satstva a bielizne (r6zne drobné
opravy...) v zavislosti od potreby prijimatel’a socialnej sluzby.

8. uschovu cennych veci,
V zariadeni je umiestneny trezor, do ktorého si prijimatelia socialnej sluzby mézu dat’
uschovat’ cennosti a finanénit hotovost. Pri vyuZiti tejto sluzby zariadenie
S prijimatel'om socidlnej sluzby uzatvori Zmluvu o uschove.

9. zabezpeCovanie zaujmovej ¢innosti:

- Programy deti zdkladnych a materskych §kol v zriadovatel'skej posobnosti Mesta
Topol'éany (ZS s MS Gogolova, MS Tribe¢ska 1. all., MS Skultétyho) pri réznych
prilezitostiach - MDZ, Deii matiek, Oktober — mesiac ucty k star§im, Advent, Vianoce
a pod.,
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- Tvorivé dielne - Velkd noc — vyroba fukanych a malovanych vajicok réznymi
technikami, Advent, Vianoce — vyroba adventnych a viano¢nych 0zdob, vyroba réznych
0zdob z pedigu, servitkova technika, praca s farebnym papierom, lepenkou a pod.,

- Bohosluzobny zivot - pravidelné sluzby bozie asv. omSe spolu so spovedou
a prisluhovanim Sviatosti VeCere Panovej, prisluhovanie Sviatosti (pomazanie chorych,
pastoralne rozhovory a pod.),

- Pracovna terapia - pecenie kolacov a oblatok, sadenie kvetov a lieCivych rastlin, zber
bazy, vyroba bazového sirupu a pod.,

- Videoprezentacie — Denn zeme, Medzindrodny den oceanov, Denn cokolady,
Medzinarodny den vtactva, Svetovy den zdravia, Sviatok prace, Tyzdent mozgu a pod.,

- Narodny projekt ,,Bezpecny senior MV SR ,,ZlepSenie pristupu obeti trestnych ¢inov
k sluzbam a vytvorenie kontaktnych bodov pre obete® — prednaska zamestnancov MV
SR z odboru prevencie kriminality spojend s videoprezentaciou,

- Biblicka olympiady — vedomostna sut'az z oblasti poznania BoZieho slova — Biblie,

- FaSiangy — kulturno-spolocensky program v spolupraci s DC Nadej a DC Slnec¢nica
spojeny s obCerstvenim, vystlipenia deti ...),

- Mozgovéa olympiada seniorov,

- Muzikoterapia — Novoro¢na veselica, HS Komfort — p. R. Chovanec a spol.,

- Pod’akovanie za trody zeme — vyzdoba kaplnky darmi zeme — kytice a obrazy klasov,
roznych druhov ovocia, zeleniny ..., navsteva kostola a sldvnostné Bohosluzby,

- Svetovy den modlitieb — Slovinsko — spiritudlny program a videoprezentacia Zien
z krestanskych cirkvi v Topol'€anoch spojeny s navstevou hrobu padlym vojakom
a spomienkovymi bohosluzbami,

- Reminiscencnd terapia — ,,Spomienky na Karla Gotta*,

- Pamiatka zosnulych — névsteva starého cintorina v Topol'Canoch spojend s navstevou
hrobu padlym vojakom a spomienkovymi bohosluzbami,

- ,, Tyzden mozgu“ — odborna predndska spojena s videoprezenticiou organizovana
pracovnikmi RUVZ v Topoléanoch a spojena aj s rieSenim réznych aloh zameranych
na pamat’ (v trvani 3 dni),

- Zber a suSenie lie¢ivych rastlin (méta, baza, lipa ...),

- ,,Cvicme v rytme* — pravidelné pohybové aktivity a cviCenia pred ranajkami pocas
pracovnych dni,

- Zocharsko-trogarska senioriada — stitaz v §portovych disciplinach za ucasti ZSS NSK.

- Vylety:

- Galéria mesta Topolcany — Vianoce Vv ludovych tradiciach, Velka noc
Vv l'udovych tradiciach,

- Rajecka Lesné — Slovensky Betlehem,

- Ci¢many — mal'ované zrubové drevenice,

- Kogariskéa — Slovenské narodné mizeum M. R. Stefanika a naviteva Bradla,

- Cadca — vyrobné druzstvo Okrasa — prehliadka zdvodu ruéne vyrabanych
a mal'ovanych viano¢nych 0zdob zo skla,

- Hronsek — navsteva dreveného artikularneho kostola a goticko-renesanéného
kostiel'a Vodny hrad

a mnoh¢ d’alSie aktivity.

10. V roku 2019 organizacia pre zvySenie kvality poskytovania socidlnych sluzieb,
nad’alej spolupracovala so:
- Zdravotnou skolou sv. Vincenta de Paul v Topol'¢anoch, kde na zdklade Zmluvy,
vykonavali prax Studenti v odbore sanitar/sanitarka, masér/masérka,
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- ADOS, prostrednictvom ktorej sme prijimatelom socialnej sluzby, ktori to potrebovali,
zabezpecovali rehabilitacnu a zdravotnu starostlivost’.

Tab. ¢. 1 Izby pre prijimatelov socialnej sluzby k 31. 12. 2019

I1zby Pocet
Muzi 5
Zeny 23
Celkom 28
Jednoldzkové 5
Dvojlozkoveé 23

Tab. & 2 Struktira prijimatelov socialnej sluzby podl’a pohlavia k 31. 12. 2019

Prijimatelia sluzby Pocet
Muzi 39
Zeny 9
Celkom 51

Tab. & 3 Struktira prijimatel’ov socialnej sluzby podPa veku k 31. 12. 2019

Vekové zloZenie prijimatelov Zeny Muzi
63-74 3 0
75-79 10 0
80 - 84 11 6
85 -89 11 3
nad 90 rokov 4 0
Celkom 39 9

Tab. & 4 Struktira prijimatePov sociilnej sluzby podPa stupiia odkazanosti k 31. 12.
2019

Stupeii odkazanosti Zeny Muzi
V. 9 3
V. 10 2
VI. 20 4
Celkom 39 9

Tab. ¢. 5 Pohyb prijimatelov socialnej sluzby v roku 2019

Pocet
Prijem 17
Ukoncenie poskytovania socialnej sluzby 4
dohodou
Ukoncenie poskytovania socialnej sluzby 15
umrtie
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Tab. ¢. 6 Personalne obsadenie ZpS

Usek Kategorizacia Pocet
zamestnancov
Riadiaci usek Riaditel’’ka 1
Socialny usek Socialny pracovnik 1
Ekonomicky usek 0 — externé spracovanie
Zdravotny usek Koordinator/ka 1
Zdravotna sestra 5
Opatrovatel’sky usek Veduci/a useku 1
Opatrovatel’ka 12
Prevadzkovy usek Upratovacka 2
Vydaj stravy - pracoviia 1
Vodi¢ - udrzbar 1
Celkom 25

Vsetci zamestnanci spiiiaji kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej legislativy.
Niektori zamestnanci si nad’alej dopiiiaju a zvySuju svoje odborné znalosti. Zamestnanci
prechadzaju rozliénymi Skoleniami v zavislosti od aktudlnych potrieb organizacie
a legislativnych zmien. Organizacia pravidelne vykondva Skolenie zamestnancov v oblasti
BOZP, PO, CO a r6zne odborné skolenia.

3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA
A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV
V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v platnom zneni Zariadenie
pre seniorov Komfort, n. o. u¢tuje v sustave podvojného tctovnictva.

Uttovna zavierka je vyslednym produktom uétovnej uzavierky. Priprava a zostavenie

uctovnej zavierky sa sklada z 3 etap :

1 etapa: pripravné prace — sem patri zaCtovanie vSetkych uctovnych pripadov za dany
rok, vykonanie inventarizacie majetku a zavizkov a zauctovanie uzavierkovych
uctovnych operacii

2 etapa: uzatvorenie uctovnych knih t. j. i¢tovna uzavierka

3 etapa: zostavenie uctovnych vykazov t. j. uctovnd zavierka

Uttovna uzavierka predstavuje stistavu vystupnych informacii z bezného uétovnictva.
Na zaklade uc¢tovnej zavierky Zariadenie pre seniorov Komfort, n. o. zostavuje Stivahu podl'a
prilohy ¢. 1 Vykaz ziskov a strat podl'a prilohy €. 2 a Poznamky podl'a prilohy €. 4 opatrenia
MF SR ¢. MF/20166/2015-74, ktorym sa ustanovuji uctovné vykazy arozsah udajov
uréenych z GCtovnej zavierky na zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené
alebo zriadené na tcel podnikania v zneni neskorSich prepisov. Tieto vykazy tvoria uctovni
zévierku v podvojnom Uc¢tovnictve a su sucast’ou daniového priznania dani z prijmov.
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4.V YROK STATUTARNEHO AUDITORA
K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

V roku 2019 boli pouzité financné prostriedky vo vyske 258 048,00 EUR poskytnuté na
zéklade Zmluvy o poskytnuti financného prispevku v zariadeni socialnych sluzieb podla § 71
ods. 6 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov. Celkova suma
pouzitych finanénych prostriedkov z dotacii predstavovala v roku 2019 ciastku 258 048,00
EUR. Vyuctovanie poskytnutej dotacie tvori prilohu vyro¢nej spravy. Vzhl'adom na
skuto¢nost, ze finan¢né prostriedky poskytnuté zariadeniu prostrednictvom dotacii v roku
2019 presiahli sumu 33 193,00 EUR, bol v stalade s § 33 ods. 3 zakona vykonany audit.
Vyhlésenie auditora tvori prilohu tejto vyroénej spravy.

5. PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Prijmy (v EUR) Vydavky (v EUR) Zostatok
k 31.12.2019
Celkom 572 453,46 550 955,69 21 120,15

6. PREHEAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOYV)
V CLENENI PODEA ZDROJOV

6.1 Prijmy Zariadenia pre seniorov Komfort n. 0. i¢tované do vynosov

Platby za sluzby SS Dotéacia z MPSVaR SR

Prijmy v EUR

311 869,63

258 048,00

6.2 Prijmy Zariadenia pre seniorov Komfort n. 0. i¢tované do vynosov

Prefakturécia vody
Klub seniorov

Prefakturacia tepla
Klub seniorov

Vynosy z pouZitia
fondu

Prijmy v EUR

199,07

1700,60

0,00

7. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Stav aktiv a pasiv k 31. 12. 2019 predstavuje sumu 119 647,81 EUR.

NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Z toho neobezny majetok k 31. 12. 2019 vo vyske 20 416,97 EUR pozostava z:
a) dlhodobého nehmotného majetku:
b) dlhodobého hmotného majetku:

0,00 EUR;
20 416,97 EUR,;
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c) dlhodoby finanény majetok: 0,00 EUR.

K 31. 12. 2019 predstavoval obezny majetok:

1. material ¢iastku 920,54 EUR;
2. dlhodobé pohladavky ¢iastku 0,00 EUR;
3. kratkodobé pohladavky c¢iastku 6 910,63 EUR;
4. finan¢né ucty Ciastku 89 905,45 EUR;
5. néklady buducich obdobi ¢iastku 0,00 EUR;
6. imanie a penazné fondy ¢iastku 46 759,92 EUR.
Aktiva spolu 119 647,81 EUR.

K 31. 12. 2019 predstavovali vlastné zdroje krytia majetku:
1. fondy tvorené zo zisku — rezervny fond 12 095,57 EUR;

2. fond prevadzky 0,00 EUR.
K 31. 12. 2019 predstavovali cudzie zdroje krytia majetku Ciastku 52 377,71 EUR
z toho:

- rezervy (zdkonné na nevycerpanit RD zamestnancov zariadenia + odvody)

6 677,88 EUR;
- zavizky zo socialneho fondu (tvorené nakladovo zo mzdy) 694,31 EUR;

- zéavazky z obchodného styku (tvorené fakturami splatnymi v nasledujicom beznom
uctovnom obdobi) 13 779,54 EUR;
- zaviazKky voci zamestnancom (mzdy 12/2019) 18 203,50 EUR,;

- zavizky so socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (12/2019)

11 037,44 EUR;
- odvody zo mzdy a dan z prijmu (12/2019) 1 956,19 EUR;
- zavazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu 0,00 EUR;
- ostatné zavazky (exekuéné zrazky zo mzdy zamestnancov 12/2019) 28,50 EUR.

Pasiva 98 150,04 EUR s vysledkom hospodarenia — hospodarsky zisk 21 497,77 EUR ,
celkom spolu 119 647,81 EUR.

Vynosy buducich obdobi — pausalne preddavkové platby za socialne sluzby poskytované
v 1/2020 podla uzatvorenych Zmliv o poskytovani socidlnych sluzieb ciastku
27 077,40 EUR.

Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie | Vysledok hospodarenia za ti¢tovné obdobie
2018 2019

Uctovna strata - 40 178,99 EUR | U¢tovny zisk 21 497,77 EUR
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8. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO

PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY ZA ROK 2019

Vypocet ekonomicky opravnenvch nakladov § 72 ods. 5 a d’alSich vvdavkov za rok 2019

Zariadenie pre seniorov
Nazov zariadenia: Komfort n. o.
Druh poskytovanej sluzby: vSeobecno-prospesné sluzby
Forma socialnej pomoci: celorocna pobytova
Pocet prijimatel’'ov socidlnej sluzby v roku 2019 51
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 266 769,63
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné
poistenie
a prispevky na starobné dochodkové poistenie 92 534,00
3. Cestovné nahrady: 21,35
3a z toho: cestovné nahrady, okrem cestovnych nahrad pri
zahrani¢nych 0,00
pracovnych cestdch
4. Energie, voda a komunikacie 20 442,71
5. Material: 15 964,56
5a. Z toho: material, okrem reprezentaéného vybavenia novych
interiérov 15 964,56
6. Dopravné: 0,00
7. Rutinna a Standardna tdrzba. 4 536,34
7a. Z toho: rutinna a Standardnd tdrzba, okrem jednorazovej
udrzby 4 536,34
objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov
8. Najomné za prenajom 1,00
8a. Z toho: ndjomné za prendjom, okrem dopravnych prostriedkov 1,00
a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia
a materialu 0,00
9. Sluzby 128 261,03
10. Bezné transfery: 1188,48
10a. Z toho len vreckové, odstupné, odchodné, ndhrada prijmu
pocas 1 188,48
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a
osobitného 11 788,85
predpisu
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2019 spolu: 541 507,95
Vyska prijatych tihrad za rok 2019 311 869,63
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9.PLAN CINNOSTI NA ROK 2020

Medzi priority neziskovej organizacie Zariadenie pre seniorov Komfort n. 0. patri aj
nad’alej poskytovat’ socidlne sluzby a snazit' sa o dobré meno organizécie, prostrednictvom
poskytovania kvalitnych sluzieb svojim klientom. Z dlhodobého vyhladu a skvalitnenia
¢innosti na dalSie obdobie je organizdcia pripravend reagovat’ na potreby regionu pri
poskytovani socidlnych sluzieb, ochotna spolupracovat’ s inymi organizaciami a verejnostou
a odhodlana robit’ maximum pre odkazanych starych a chorych l'udi. Zabezpecit’ tieto tlohy
znamena vzdelavat zamestnancov, vyuzivat vsSetky dostupné moznosti na ziskavanie
finanénych zdrojov s cielom plného vyuzitia kapacit v oblasti poskytovania socidlnych
sluzieb.

Aj ked po zostaveni uctovnej zavierky neziskovej organizacie Zariadenie pre seniorov
Komfort n. o., vzhladom na skuto¢nost, ktora nastala po 31.12.2019 v stvislosti
S celosvetovo sa Siriacim ochorenim COVOD-19 identifikujeme potencionalny vplyv na
finan¢nu situaciu Gétovnej jednotky a jej hospodarenie. Situacia sa pribezne vyvija a preto nie
je mozné v ¢ase vydania tejto vyrocnej spravy kvantifikovat’ potencionalny vplyv na nasu
neziskovu organizaciu. Akykol'vek potencionalny dopad na hospodarenie a celkovu finan¢nu
situdciu bude vedenie organizdcie monitorovat’ a podnikne vSetky mozné kroky na zmierenie
akychkol'vek negativnych ucinkov na organizaciu a jej zamestnancov.

Strana 12z 13



10. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV
NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Dna 25. 03. 2019 skoncilo volebné obdobie ¢lenov Spravnej rady a Dozornej rady
V zloZeni:

Spravna rada:

Predseda: Ing. Peter Balaz

Clenovia: Stefan Grach
Mgr. Maria Haldkova
Mgr. Janka Krahulikova
MUDr. Jan Paulik

Dozorna rada:
Predseda: MUDr. Julius Lukag¢
Clenovia: Michal Bohat

Ing. Jozef Kotleba

Spravna rada vymenovala novych clenov Spravnej a Dozornej rady, ktorych 2 — ro¢né
volebné obdobie zac¢alo plynat’ 25. 03. 2019 v zlozeni:

Sprévna rada:
Predseda: JUDr. Alexandra Gieciova
Clenovia: MUDr. Marta Barborikova
Ing. Viera Butorova
Mgr. Maria Halakova
Ing. Ida Valachova

Dozorna rada:

Predseda:: Mgr. Julius Krajcik

Clenovia: Ing. Katarina Minarikova
MUDr. Ludovit Tetak

PhDr. Mgr. Eva Riecicova, PhD.
riaditel’ka ZpS
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