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1  Profil spoločnosti

Spoločnosť LORIKA Slovakia s.r.o.. bola založená v roku 1995 a od svojho vzniku podniká v oblasti veľkoobchodného predaja.

[bookmark: _Toc356207997]1.1 Základné údaje o spoločnosti

Spoločnosť LORIKA Slovakia s.r.o.  je spoločnosť s ručením obmedzeným, ktorá  bola založená  podľa ustanovenia § 105 a násl. zákona č. 513/1991 Zb., spoločenskou zmluvou zo dňa 20.9.1994
        Spoločnosť vznikla dňom 9.1.1995 zápisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo vložke číslo 2403/L na Okresnom  súde v Žiline. Spoločnosť bola založená na dobu neurčitú.
Obchodné meno :	LORIKA Slovakia s.r.o. 
Sídlo :			Ulica priemyselná 2130/11, 038 52 Sučany
IČO  :			31621589
Deň vzniku :		9.1.1995
Právna forma :	Spoločnosť s ručením obmedzeným
Základné imanie :	6 641 EUR
Spoločníci :		Jaroslav Němec	20,4 %
			Martin Pišný		20,4 %
			Petr Hlaváč		19,4 % 
			Alexandr Leonov	39,8 % 
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.
[bookmark: _Toc295296756][bookmark: _Toc295296977][bookmark: _Toc356207998]Schválený predmet podnikania spoločnosti zahŕňa
· výskum a vývoj
· podnikateľské poradenstvo
· výskum trhu a verejnej mienky
· maloobchod mimo riadnej predajne
· zásielkový predaj
· predaj na trhoch
· sprostredkovanie obchodu a veľkoobchod /mimo koncesií/
· prenájom strojov a prístrojov bez obsluhujúceho personálu
· služby spojené s čistením a upratovaním
· výroba rohoží - v rozsahu voľnej živnosti
· dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov

[bookmark: _Toc356207999]1.2 Orgány spoločnosti

Valné zhromaždenie
Valné zhromaždenie spoločníkov je najvyšším orgánom spoločnosti. Pôsobnosť valného zhromaždenia je určená v spoločenskej zmluve. 

[bookmark: _Toc295296757][bookmark: _Toc295296979][bookmark: _Toc356208000]Konatelia
[bookmark: _Toc295296758][bookmark: _Toc295296980][bookmark: _Toc356208001]Konatelia sú zodpovední za vedenie spoločnosti vo všetkých záležitostiach, ktoré nepatria do pôsobnosti valného zhromaždenia, ako aj za bežnú správu spoločnosti. Štatutárnym orgánom spoločnosti sú dvaja konatelia, z ktorých každý podpisuje rozhodnutia v mene spoločnosti samostatne.
Konatelia :  Martin Pišný
                    Miroslav Franko

Organizačná štruktúra spoločnosti
Riadenie spoločnosti zabezpečuje jeden konateľ:
· Miroslav Franko, ktorý pôsobí ako ekonomicko-obchodný riaditeľ 

Spoločnosť k 31.12.2019 zamestnávala 16 zamestnancov, má dostatočné kapacity na zabezpečovanie svojich aktivít, čoho dôkazom je súčasná organizačná štruktúra:  
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1.3  Priority podnikania  spoločnosti

· Finančná stabilita
· Etika v podnikaní a budovanie dobrého mena spoločnosti
· Včas a riadne si plnenie všetkých záväzkov voči zamestnancom, štátu, obchodným partnerom, majiteľom.

[bookmark: _Toc295296759][bookmark: _Toc356208003]    1.3  Najvýznamnejší zákazníci spoločnosti
 
Maximálne naplnenie požiadaviek zákazníkov je nosným bodom politiky vedenia spoločnosti. Každému zákazníkovi
· je venovaná pozornosť s cieľom splniť v najväčšej možnej miere jeho požiadavky a úsilie o zvyšovanie spokojnosti,
· zachovanie čestnosti, profesionality a  budovanie dlhodobých vzájomných vzťahov 

Zákazníkmi spoločnosti sú firmy pôsobiace vo výrobe automobilov a tiež  v zdravotníctve.

Najvýznamnejšími zákazníkmi sú:

	Firma

	MOBIS Slovakia s.r.o.

	KIA Motors Slovakia s.r.o.

	Perfect Distribution a. s.  

	Volkswagen Slovakia, s.r.o.

	RAJO a.s.

	ANTOLIN TRNAVA, s.r.o.

	MECOM GROUP s.r.o.

	Gabor spol. s r.o.

	U-Shin Slovakia s. r. o.

	Svet zdravia a. s.


·  

[bookmark: _Toc295296760][bookmark: _Toc356208004]1.4 Vplyv predmetu podnikania spoločnosti na životné prostredie  

Spoločnosť, v súlade s vybudovaným systémom manažérstva environmentu podľa ISO 14001:2004, dodržiava všetky predpisy súvisiace so životným prostredím tak, aby ho svojou činnosťou minimálne zaťažovali. 

Odvetvia :
· Voda
charakter technológie neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyžadovali osobitné nakladanie
vplyv – nevýznamný
· Ovzdušie 
[bookmark: _Toc295296761][bookmark: _Toc295296984]charakter technológie nie je zaradený ako významný znečisťovateľ ovzdušia v meste a v blízkom okolí. 
· Odpady
nevznikajú nebezpečné odpady z prevádzky.
[bookmark: _Toc295296766][bookmark: _Toc295296989][bookmark: _Toc356208005][bookmark: _Toc295296767][bookmark: _Toc295296990]Pracoviská boli z hľadiska bezpečnosť a ochrany zdravia posudzované z pohľadu rizika a ohrozenia. 
Odpad sa triedi a odovzdáva spracovateľovi Brantner Fatra s. r. o.
[bookmark: _Toc356208006]
2  Personálna a sociálna oblasť

[bookmark: _Toc295296768][bookmark: _Toc356208007] 2.1 Vzdelávanie a sociálna politika

Základom úspechu spoločnosti sú jej zamestnanci a preto vzťahy k zamestnancom a medzi zamestnancami sú založené na úcte a dôstojnosti. Neustále sa zvyšujúce požiadavky trhu by spoločnosť nedokázala  zvládnuť bez kvalitných a profesionálnych zamestnancov, z týchto dôvodov venuje pozornosť ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personálnej a vzdelávacej spoločnosť prijíma zamestnancov so zodpovedajúcimi predpokladmi a úrovňou kvalifikácie. 
Aj v uplynulom roku spoločnosť investovala do vzdelávania a sociálneho programu. Zamestnanci absolvovali školenie prvej pomoci a pracovníci v sklade jazdu na vysokozdvižnom vozíku.
Obchodní manažéri sa okrem toho zúčastnili produktových školenia.




[bookmark: _Toc295296769][bookmark: _Toc295296993]Štruktúra zamestnancov 

Počet zamestnancov zamestnaných v spoločnosti k 31.12.2020 bol 16, vekovú štruktúru znázorňuje nasledujúca tabuľka:

	Zamestnanci
	Počet
	Počet v %
	Priemerný vek

	Muži
	8
	50%
	43

	Ženy
	8
	50%
	46

	Celkom
	16
	
	



Štruktúra vzdelania pracovníkov je nasledovná:
	
	Stredoškolské bez maturity
	Stredoškolské s maturitou
	Vysokoškolské
	Spolu

	
	Ženy
	Muži
	Ženy
	Muži
	Ženy
	Muži
	

	Vrcholové vedenie
	
	
	
	
	
	1
	

	Technické vedenie
	
	
	
	
	
	
	

	Ostatné vedenie
	
	
	
	
	
	
	

	Administratíva
	
	
	3
	1
	5
	
	

	Výrobní robotníci
	
	
	
	4
	
	2
	

	Ostatní
	
	
	
	
	
	
	

	Celkom:
	
	
	3
	5
	5
	3
	16


[bookmark: _Toc295296771][bookmark: _Toc295296995]
Vzdelávanie
Súčasťou orientácie rozvoja potenciálu zamestnancov je odborné a osobnostné vzdelávanie zamerané na  cielenú stabilizáciu zamestnancov, oboznamovanie sa s organizačnými smernicami a pokynmi, ako aj prepracovaný systém bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 

Pracovníci absolvovali:
· produktové školenia Kimberly Clark, Honeywell
· školenia k programovému vybaveniu SAP B1
· školenia zamerané na bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a ochranu životného                  prostredia a prvej pomoci

[bookmark: _Toc295296772][bookmark: _Toc295296996]Sociálna politika
[bookmark: _Toc295296773][bookmark: _Toc295296997][bookmark: _Toc356208008]V oblasti sociálnej politiky spoločnosť svojim zamestnancom poskytuje:
· stravovacie služby vo forme stravovacej poukážky 

[bookmark: _Toc295296774]Sponzorstvo a charita
Spoločnosť prispela na charitu AGAPE  a Ligu proti rakovine.


[bookmark: _Toc356208009]  3    Hospodársky vývoj

          
[bookmark: _Toc295296775][bookmark: _Toc356208010] 3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele 

Náklady, výnosy a výsledok hospodárenia v roku 2019

Lorika Slovakia s.r.o., k 31.12.2019 dosiahla nasledovné výsledky:

· Tržby z predaja tovaru a služieb 2.475 tis. € 
medziročný pokles o 1 %

· Čistý zisk po zdanení 153 tis. € 
medziročný pokles o 17 %



Štruktúru a vývoj vybraných údajov porovnáva nasledovný prehľad :    

· [bookmark: _Toc295296776][bookmark: _Toc295297001][bookmark: _Toc356208011]Vývoj vybraných údajov z výkazov ziskov a strát  €
	
	 2017 
	 2018
	


2019

	 I.    Tržby za predaj tovaru                         (604)
	2 200 232
	2 492 400
	2 474 854

	 A.    Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru (504)
	1 483 850
	1 747 857
	1 716 684

	 +     Obchodná marža 
	716 382
	744 543
	758 170

	 II.1. Tržby z predaja služieb.  (602)
	13 346
	27 187
	17 854

	        Náklady na hospodársku činnosť    spolu             
	1 928 006
	2 294 623
	2 302 962

	 B.   Spotreba materiálu a energie     (501 až 503)
	37 029
	49 849
	51 814

	D.    Služby                                       (účt.sk. 51)
	108 067
	123 381
	134 322

	        Čistý obrat                
	2 213 578
	2 519 587
	2 492 708

	 E.    Osobne náklady                 
	218 439
	290 582
	310 502

	 F.    Dane a poplatky                        (uct. sk. 53)
	5 279
	5 133
	4 930

	G.    Odpisy a opravné položky k dlhodobému nehmotnému a hmotnému majetku (551)
	64 298
	70 069
	66 151

	 VI.  Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu   (641,642)
	5 000
	8 500
	
4 583 

	 VII.  Ostatne výnosy z hospodárskej činnosti       (644,5,6,8)
	1 980
	4 958
	5 700

	 I.    Ostatne prevádzkové náklady   (541 až 546,547,548)
	11 044
	7 752
	18 559

	 *     VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA Z HOSPODÁRSKEJ ČINNOSTI 
	292 552
	238 422
	200 029

	 XII.  Kurzové zisky                                (663)
	 374
	1 913
	875

	 N.    Nákladové úroky                           (562)
	2 775
	818
	2 665

	 O.    Ostatne finančné náklady                 (563,568)
	3 811
	1 380
	2 573

	Daň z príjmov splatná
	60 621
	50 985
	43 050

	·  VÝSLEDOK HOSPDÁRENIA ZA ÚČTOVNÉ OBDOBIE PO ZDANENÍ
	225 719
	187 152
	152 643







Stav majetku a zdrojov majetku 
Celkový stav majetku k 31.12.2019 bol 2 192 tis. EUR. Výška  majetku stúpla  oproti  predchádzajúcemu obdobiu o 489 tis. EUR.

· Vývoj vybraných údajov  zo  súvahy  v  EUR       
	           
	2017
	2018

	2019

	
	
	
	

	         SPOLU MAJETOK                            
	1 492 181 
	1 702 891
	2 191 650

	 A.      Neobežný majetok                              
	656 958
	651 190
	1 093 428

	 A.II.   Dlhodobý hmotný majetok              
	656 958
	651 190
	1 091 447

	 A.II.1. Pozemky                   
	47 960
	47 960
	47 960

	        2. Stavby
	577 070
	537 375
	949 406

	        3. Stroje, pristr.,zariad.,dopr.pr.,inv.   
	 31 928
	 56 334
	94 081

	        7. Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok
	
	9 521
	

	A.III. Dlhodobý finančný majetok
	
	
	1 981

	 B.      Obežný majetok               
	809 221
	1 010 846
	1 067 342

	 B.I.    Zásoby                                  
	360 428
	348 394
	374 788

	 B.I.5.  Tovar            
	360 428
	348 394
	374 788

	 B.III.  Krátkodobé pohľadávky                
	297 607
	292 585
	267 739

	 B.III.1.Pohladavky z obchodného styku     
	297 158
	282 889
	251 149

	         7.Daňové pohľadávky            
	139 
	9 636
	8 504

	B.V.   Finančné účty                      
	151 186
	369 867
	424 815

	B.V.1. Peniaze                                 
	 1 091
	   730
	312

	       2. Účty v bankách                         
	150 095
	369 137
	424 503

	C.      Časové rozlíšenie
	26 002
	40 855
	30 880

	
	
	
	

	         SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVäZKY                    
	1 492 181
	1 702 891
	2 191 650

	 A.      Vlastne imanie              
	1 214 869
	1 402 021
	1 554 664

	 A.I.    Základné imanie           
	6 641
	6 641
	6 641

	 A.II.   Kapitálové fondy            
	294
	294
	294 

	 A.IV. Zákonný rezervný fond
	664
	664
	664

	
	
	
	

	 AVII. Výsledok hospodárenia minulých rokov
	981 551
	1 207 270
	1 394 422

	      2. Nerozdelený zisk minulých rokov 
	981 551
	1 207 270
	1 394 422

	 A.VIII. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie
	225 719
	187 152
	152 643

	 B.      Záväzky               
	277 312
	300 870
	636 986

	 B.V.   Rezervy                        
	15 808
	17 739
	13 777

	 B.I.    Dlhodobé záväzky      
	4 346
	24 935
	36 457

	B.III  Dlhodobé bankové úvery
	
	
	229 559

	 B.IV.  Krátkodobé záväzky       
	257 158
	258 196
	314 161

	 B.IV.1.Záväzky z obchodného styku          
	118 158
	103 462
	148 142

	        5.Záväzky voči spoločníkom   
	79 738
	79 738
	79 738

	        6.Záväzky voči zamestnancom            
	17 721
	21 803
	17 628

	        7.Zavazky zo sociálneho poistenia     
	10 755
	12 749
	12 566

	        8.Daňové záväzky a dotácie      
	22 626
	21 147
	27 014

	       10.Iné záväzky                            
	8 160
	19 297
	29 073

	B.VI. Bežné bankové úvery
	
	
	43 032

	 C.      Časové rozlíšenie 
	 
	
	


                                                                                                                            
[bookmark: _Toc295296781][bookmark: _Toc356208012]

3.2 Návrh na rozdelenie zisku
V zmysle ustanovenia spoločenskej zmluvy spoločníci spoločnosti navrhli valnému zhromaždeniu zúčtovať zisk po zdanení za rok 2019 vo výške 152.643,- € ako nerozdelený zisk a aby zostal v spoločnosti na jej ďalší rozvoj.
 
[bookmark: _Toc356208013]4. Hlavné zámery roku 2020   a predpokladaný budúci vývoj   spoločnosti

Hlavné zámery spoločnosti roku 2020
Strategické ciele: 
· Zabezpečiť zvyšovanie kvality logistiky a nákupu s cieľom posilnenia svojej trhovej pozície a zabezpečenia čo najvyššej spokojnosti odberateľov, využitím nového skladu.
· Ďalej budovať pozíciu stabilného obchodného partnera v odbore.
· Udržať si cash flow v očakávanom poklese platobnej schopností odberateľov z dôvodu koróna situácie.

[bookmark: _Toc295296782][bookmark: _Toc356208014]4.1 Predpokladaný budúci vývoj spoločnosti
· Stabilizovať pozíciu a zlepšiť konkurencieschopnosť na trhu, aby spoločnosť bola vnímaná ako spoľahlivý dodávateľ služieb najvyššej kvality,
· Optimalizovať predávaný sortiment spoločnosti s cieľom zvýšiť podiel zákaziek s vyššou pridanou hodnotou.
· Budovať integrovaný systém riadenia spoločnosti postavený na procesnom riadení a zabezpečovať jeho neustále zlepšovanie. 
· Systematickým vzdelávaním zvyšovať povedomie zamestnancov a viesť ich k aktívnemu riešeniu úloh v oblasti kvality práce, bezpečnosti práce a ochrany životného prostredia.

5. Významné udalosti od 1.1.2020  do dátumu vydania výročnej správy
Od dátumu zostavenia účtovnej závierky po vypracovanie výročnej správy sa  na trhu udiali zmeny vo forme reakcií firiem na Koróna vírus. Začali objednávať dezinfekcie a riešiť hygienu rúk. Zároveň obmedzovali výrobu, čím znížili nákup produktov. 
Zároveň v tomto čase firma oslávila 25.výročie svojej existencie.

6. Ostatné 
- Spoločnosť v roku 2019 nevykonávala činnosti v oblasti výskumu a vývoja.
- Spoločnosť v roku 2019 nadobudla 100 % obchodný podiel  v spoločnosti Worxee s. r. o. so sídlom tř. Kozmonautu 1288/1, Hodolany, 779 00 Olomouc, Česká republika.

V Sučanoch, dňa 25. 5. 2020

 Valné zhromaždenie


Konateľ
riaditeľ


 Prevádzka


Predaj


Nákup a Logistika


Ekonomická kancelária


Externé služby
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