Poznamky (U& NUJ 3 -01) ICo|5[1[2|5[8[7|6|5]|/SID

Cl.1
Vseobecné udaje

(1) Centrum v&asnej intervencie Trnava, n.o., Trhova 189/3, 917 01 Trnava (dalej CVI TT). Zriadovatelfmi CVI TT su: 1.
Nadacia Socia, 2. Slovenska spolocnost pre spina bifida a/alebo hydrocefalus, 3. Mgr. Andrea Lehenova, PhD.

Déatum zalozenia: 6. 12. 2017
Cislo registracie na Okresnom Grade Trnava: VVS/NO-272/2017.

(2) Statutarny organ: Mgr. A. Lehenova — do 31. 01. 2019 — z dévodu dihodobej PN poverena zastupovanim PhDr. Terézia
Drdulova, MBA. Na zaklade volby spravnou radou CVI je od 1. 2. 2019 Statutarny organ - PhDr. Terézia Drdulova,
MBA.

(3) Dozomny organ: Spravna rada CVI TT: Mgr. Lubomira Becarovicova, Mgr. Martin Cifra, Mgr. Viadislav Matej, Prof.
MUDr. Jaroslav Slany CSc., Mgr. Jana Zikova do 31. 08. 2019

Od 1.9. 2019: : Mgr. Lubomira Becaroviova, Mgr. Martin Cifra, Mgr. Vladislav Matej, Prof. MUDr. Jaroslav Slany
CSc., Silvia Kvassayova

Revizorka: Ing. Valéria Obertova — do 31. 10. 2019
(4) Neziskova organizacia poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:
1. Sociélne sluzby na podporu rodiny s detmi, ktorou je sluZba v€asnej intervencie

2. Tvorba, rozvoj ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kulturnych hodnét: organizovanie seminarov, Skoleni,
konferencii, prezentacii, osvetovych a vzdelavacich podujati.

3. Poskytovanie sluZieb v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych sluZieb a informacnych sluzieb - analyzy,
rozbory, prieskumy, spracovanie arealizovanie projektov s ciefom ziskania finanénych prostriedkov z réznych
fondov, poskytovanie informacii prostrednictvom internetu a drobnych tlacovin.

(5) Priemerny prepocCitany poCet zamestnancov: 6,5 z toho veduci zamestnanec 0,5. V predchadzajucom obdobi bol
priemerny prepoCitany poCet 4,4 z toho veduci zamestnanec 0,5.

PoCet dobrovolnikov vykonavajicich dobrovolnicku &innost pre CVI TT: 18. V predchadzajucom obdobi organizacia
nemala dobrovolnikov

Vzorova tabulka k €l. | ods. 4 o pocte zamestnancov a dobrovolnikov

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie | predchadzajice uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 6,5 44
z toho pocet veducich zamestnancov 0,5 0,5
Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou 0 0

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku
¢innost pre Uctovnu jednotku pocas uctovného obdobia

22 18

(8) Uttovna jednotka (dalej UJ) nema Ziadne organiza&né jednotky vo svojej zriadovacej pdsobnosti.



CL 1
Informécie o Uétovnych zasadach a ucétovnych metédach
(1) Ugtovna zévierka je zostavena za predpokladu nepretrzitého fungovania.
(2) V roku 2019 nenastali ziadne zmeny uétovnych zésad a zmeny uctovnych metod.
(3) Spdsob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavéazkov v ¢leneni na
a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou — obstaravacou cenou,
b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou - viastnymi nakladmi,
c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom - realnou hodnotou,
d) dihodoby hmotny majetok obstarany kupou — obstaravacou cenou,
e) dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou €innostou — vlastnymi nakladmi,
f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym sp6sobom — realnou hodnotou,
g) dihodoby finanény majetok — realnou hodnotou,
h) z&soby obstarané kupou — obstaravacou cenou,
i) zasoby vytvorené vlastnou Cinnostou — vlastnymi nakladmi,
j) Z&soby obstarané inym spdsobom - redlnou hodnotou,
k) pohfadavky — menovitou hodnotou,
) kratkodoby finanny majetok — menovitou hodnotou,
n) derivaty — redlnou hodnotou,
0) majetok a zavazky zabezpegené derivatmi — realnou hodnotou.
(4) V roku 2019 UJ neobstarala Ziadny dlhodoby majetok — preto nezostavovala odpisovy plan.
Obstarany hmotny majetok v cene do 1700,- EUR a nehmotny majetok v cene do 2400,- EUR je U¢tovany priamo do nakladov.

Pri vytvarani odpisového planu bude UJ vychadzat z predpokladanej doby Zivotnosti a zatriedenia majetku do odpisovych
skupin. Bude pouZivat rovnomerné odpisovanie vo vSetkych odpisovych skupinach

(5) UJ v roku 2019 netvorila ziadne opravné polozky a rezervy.

Cl. I
Informécie, ktoré dopifaju a vysvetfuji Gdaje v sivahe

(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom maijetku za bezné Gdtovné obdobie — v roku 2019 UJ
neobstarala ziadny dlhodobi majetok.

(2) UJ neméa dlhodoby majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo alebo obmedzené pravo s nim nakladat.

(3) Udaje o sposobe a vyske poistenia dhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku — UJ momentalne
nevlastni dlhodoby majetok.

(4) UJ nevlastni Ziadny dlhodoby finanény majetok.
(5) UJ netvorila Ziadne opravné polozky k dihodobému majetku.
(6) V roku 2019 neméa UJ naplii pre tabulky o stave a pohybe dlhodobého majetku.

(7) Prehfad o vyznamnych poloZkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
realnou hodnotou ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka — UJ nevlastni kratkodoby finanény majetok.

(8) Prehlad opravnych poloZiek k zasobam — UJ nevlastni zasoby.
(9) Opis vyznamnych pohladavok v ¢leneni podla suvahy:
- UJ nema k 31. 12. 2019 Ziadnu pohfadavku



(10) Prehlad opravnych poloZiek k pohladavkam — v roku 2019 nebol dévod tvorit opravné polozky.

(11) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

bezprostredne predchadzajiceho

bezného uctovného obdobia i&tovného obdobia

Pohladavky do lehoty splatnosti 0,00 92,74
Pohladavky po lehote splatnosti 0,00 0,00
Pohfadavky spolu 0,00 92,74

(12) Prehlad vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich obdobi:
- 60,00 EUR - pristup do e-karty
- 55,55 EUR - povinné zmluvné poistenie
-122,96 EUR - havarijné poistenie
- 270,00 EUR- Uhrada energii — za priestor na Mozartovej
- 79,56 EUR - doména a webhosting

Opis avyska zmien vlastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obezného majetku podfa poloziek suvahy za bezné
uctovné obdobie:

Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
bezného Gctovného (+) (-) (+-) bezného Gctovného
obdobia obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

z toho:
nadac¢né imanie
v nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Oceriovacie rozdiely
z precenenia majetku
a zavazkov

Oceriovacie rozdiely
Z precenenia
kapitalovych U¢astin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany 0 0
vysledok hospodérenia
minulych rokov




Vysledok 0
hospodérenia za
Uétovné obdobie

Spolu 0

Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadani uétovnej straty

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajice Giétovné obdobie

Ugtovny zisk

0

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodéarenia minulych rokov

[né

Uétovna strata

Vysporiadanie uctovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

[né

(13) Opis a vyska cudzich zdrojov:
a) Rezervy - v roku 2019 UJ netvorila rezervy

b) Zavazky

Stav na konci

Druh zavazkov

bezného uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajiceho

uctovného obdobia

Zavéazky po lehote splatnosti 0 0
Zavazky .dO Iefhoty’splatnosti so zostatkovou dobou 979329 8074.19
splatnosti do jedného roka

Kratkodobé zavazky spolu 9793,29 8074,19




Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od

o o . 0 0
jedného do piatich rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako 0 0
pat rokov

Dlhodobé zavazky spolu 0 0
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 9793,29 0

Zavazky su voi zamestnancom a indtituciam sociélneho a zdravotného poistenia, dafovému Uradu vyplyvajuce z miezd za
mesiac december.

c) Zavazky zo socialneho fondu

. NP , . Bezprostredne predchadzajice
Socialny fond Bezné uctovné obdobie i&tovné obdobie
Stav k prvému diiu G¢tovného obdobia 26,68 0
Tvorba na tarchu nakladov 269,53 141,15
Tvorba zo zisku 0 0
Cerpanie 204,84 114,47
Stav klposlednemu diiu aétovného 91,37 26,68
obdobia

Socialny fond sa tvoril vo vySke 0,6% z hrubych miezd zamestnancov. Socialny fond sa Cerpal na prispevok na stravovanie
zamestnancov a team bilding.

d) Bankové uvery, p6Zzicky a navratné finanéné vypomoci — UJ nema ziadne uvery, p6zicky, vypomoci
e) Polozky ¢asového rozliSenia vydavkov buducich obdobi - v roku 2019 nie su.

Prehfad o vyznamnych poloZkach vynosov buducich:

Polozky vynosov
buducich obdobi z
dovodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Prirastky

Stav na konci bezného

Ubytky tuétovného obdobia

bezodplatne
nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku
obstaraného z dotacie

dlhodobého majetku
obstaraného
z finanéného daru

dotacie zo Statneho
rozpoCtu alebo z
prostriedkov Eurépskej
Unie




dotéacie z rozpoétu obce
alebo z rozpoctu
vysSieho uzemného celku

grantu

podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku
obstaraného z podielu
zaplatenej dane

darov

3984,56

1.369,92

2614,64

(14) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu — UJ nema Ziadny prenajaty majetok formou finanéného

prenajmu.

Cl.Iv
Informécie, ktoré dopifaju a vysvetfuji Gidaje vo vykaze ziskov a strat
(1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar:

-UJ nemala trzbu za vlastné vykony atovar. UJ mala osobitné vynosy — v hodnote 242,36 EUR za prax Studentiek
Trnavskej univerzity.

(2)Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zékonnych poplatkov ainych
ostatnych vynosov.

V/ roku 2019 prijala tieto dary — prispevky od fyzickych a pravnickych oséb:

- 239,72 EUR - prispevok od Nadacie PONTIS

- 556,- EUR vytaZok z vianoCnych trhov PSA

- 692,65 EUR od fyzickych oséb pogas Trnavskych rinkov, Adventnych trhov v Trnave a z ,Diia bez bariér v Hlohovci
- 216,- EUR - dobrovolny prispevok od rodiov na letny denny tabor

- 60,- EUR - dobrovolny prispevok od u¢astnikov kurzu filidnej terapie

Z nevycerpanych darov, ktoré sa preniesli do dalsich obdobi sme v tomto roku vyéerpali 1 369,92 EUR. Dary prijaté
v roku 2019 sa vSetky pouZili na prevadzku CVI.

(3)Prehlad dotéacii a grantov:
- Mesto Trnava — 10 000,- EUR
- Mesto Hlohovec - 5 000,- EUR
- Mesto Piestany - 5 000,- EUR
- Trnavsky samospravny kraj - 73 280,- EUR
- Trnavsky samospravny kraj — projekty (Santenie na fade, Prvé kroky k participécii) - 5 138,29 EUR

(4)Financné vynosy — UJ nemala v roku 2019 Ziadne financné vynosy

(5)Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych
ostatnych nakladov.



Prehlad vyznamnych nakladov v roku 2019

Druh nakladu Suma

Kanceldrsky material 2 008,97
Zariadenie 1 505,99
Pomécky pre pracu s detmi 3415,53
Cestovné 869,41
Telefdn, internet, postovné 1732,64
Uctovnictvo, audit 2 460,00
Skolenia, vzdeldvanie 2 869,92
Mzdové néaklady 54 255,17
Mandatna zmluva 1 800,00
Zdravotné a socialne poistenie 19 525,60
Zakonné socialne naklady 2 239,31
Sluzby spojené s najmom 2 502,06

(6) Vroku 2019 CVI bolo prijimatefom 2%. V roku 2019 boli prispevky z podielu zaplatenej dane 1 352,32 EUR. Tieto boli
pouzité na skvalitnenie poskytovanych sluzieb.

(7) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov:
- bankové poplatky 10,70 EUR
- kurzova strata z Uhrady faktdry — 1,76 EUR
- poistenie (PZP a havarijné poistenie) — 336,08 EUR

CL.V

Opis Udajov na podsuvahovych uétoch

UJ nema naplil pre podsUvahovu evidenciu.

CL. VI

Dalsie informacie

Nenastali Ziadne vyznamné skutoénosti medzi diiom ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka a diiom jej zostavenia.



