| Poznamky U& MUJ 3-01 |

Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

ICO |4|7]4f0]|3

DIC

Vznik 21.8.2013, zapis do ORSR 10.9.2013. Hlavna ¢innost u¢tovnej jednotky : vedenie uctovnictva, administrativne sluzby, ¢innost’ podnikatel'skych, organizacnych a

ekonomickych poradcov, vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti.

TrioE , S.I.0.
Cl. 1 (1) Obchodné meno Gdtovnej jednotky: rio=conomy, s..0

Ochodnica 442, 02335, Ochodnica

Sidlo:

Cl. I (3) Priemerny po&et zamestnancov:

CL. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Guétovnej jednotky

ClI. Il (1) Uétovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, Ze Giétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej éinnosti:

Ano |:| Nie

CI. Il (2) Sposob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Cl. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok

cenou obstarania

nabytok

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby

Pohladavky

menovitou hodnotou pri vzniku

Kratkodoby finanény majetok

menovitou hodnotou

pokl.hotovost, bank.ucéet

menovitou hodnotou pri vzniku

Derivatové operacie

Cl. Il (2) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov (Gétovanie a Gbytok

zasob)

spotreba rezijného materialu - kancelarske potreby, DHIM

CI. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov (G&tovanie a Gbytok zasob)

Pri Gi&tovani zasob postupovala G&tovna jednotka podla § 43 postupov uétovania v PU:

|:| spdsobom A Uétovania zasob

spbsobom B Uétovania zasob
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Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:

vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

|:| metédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

CI. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. 1l (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Gétovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe budlcich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
ucétovné a danové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a darfiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

nabytok 6 16,66 rovnomerna

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roku 2020 sa

virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmer.V ¢ase zverejnenia

tejto Uctovnej zavierky vedenie Uctovnej jednotky zaznamenalo mierny pokles trzieb za sluzby z dévodu charakteru poskytovanych sluzieb - klientom boli poskytované zlavy z
ceny z dévodu znizenia potreby Uétovnych sluzieb v Ease obmedzenia ich prevadzkovania pocas mimoriadnej situacie spdsobenej koronavirusom.Nakolko sa vSak situacia
stale meni, nemozno predvidat buduce uginky/dopady.

Manazment bude pokracovat v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vSetky mozné kroky

na zmiernenie akychkolvek negativnych ucinkov na spolo¢nost a jej zamestnancov.
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