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Poznamky k uctovnej zavierke za obdobie
0d 01.01.2019 do 31.12.2019

Obchodné meno: |Anestézia

Sidlo: Lanskrounska 22, 060 01 Kezmarok

Pravna forma: S.r.o.

Datum vzniku: 02.10.2000

Hlavny predmet Ostatna socialna starostlivost' i.n.
podnikania:

Staturarny organ: |konatel
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CL1-(2)

Informacie o obchodnom mene, sidle, pravnej forme a mozno uviest aj iné vhodné udaje o uctovnej
jednotke, v ktorej je uctovna jednotka neobmedzene ruciacim spolo€nikom.

'Anestézia s.r.o., LanSkrounska 22, 060 01 Kezmarok

datum zapisu: 02.10.2000, do Obchodného registra , Okresného sudu PreSov, oddielSro, vl.&. 12381/P.

Opis hospodarskej €innosti:

Ostatna zdravotna starostlivost’.'

CL1-(3)

Datum schvalenia uc¢tovnej zavierky za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie prislusnym organom ucétovnej
jednotky.

Ugtovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania spolognosti, datum schvélenia Gétovnej zavierky
za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie dfia 11.03.2019

Cl.1-(6) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov Gétovnej jednotky pocas G&tovného obdobia, pocet
zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, z toho pocet veducich
zamestnancov, ktorymi sa rozumeju Clenovia Statutarneho organu uctovnej jednotky a veduci zamestnanci

v priamej pésobnosti Statutarneho organu alebo &lena Statutarneho organu.

Tabulka 1: Informécie k Cl. | odst. 6 o po&te zamestnancov

Bezprostredne predchadzajice

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Gétovné obdobie
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 2 2
Stav zamegtn?vncov !<u dﬁu ku ktorému 2 2
sa zostavuje uctovna zavierka, z toho:
Pocet veducich zamestnancov 1 1

CL
Informacie o prijatych postupoch

(1) Informacia, Ci je UCtovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, ze uctovna jednotka bude nepretrzite
pokracovat vo svojej ¢innosti. Ak tento predpoklad nie je spineny, uvadza sa informacia o nesplneni predpokladu
nepretrZitého pokracovania vo svojej €innosti a k tomu zodpovedajuci spdsob uétovania podla § 7 ods. 4 zakona.

|'Uc':tovné zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania spolo¢nosti.
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CL.Il - (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zavazkov vratane uréenia rozhodujucich Gétovnych odhadov
a predpokladov, priCom sa zohladnuje zasada vyznamnosti. Uvadza sa najma
a) obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota, redlna hodnota, hodnota zistena metédou
vlastného imania, aktivovanie urokov tvoriacich sucast ocenenia majetku a zavazkov,
b) uréenie odhadu znizenia hodnoty majetku a tvorba opravnej polozky k majetku,
c¢) uréenie ocenenia zavazkov, stanovenie odhadu ocenenia rezerv,
d) ur€enie ocenenia finanénych nastrojov alebo majetku, ktory nie je finanénym nastrojom pri ocefovani realnou
hodnotou, a to:
1. uréenie ocenenia realnou hodnotou, pricom sa uvadza aplikacia realnej hodnoty podla zakona; pri kvalifikovanom
odhade sa uvadza stanovenie vyznamnych predpokladov sluZiacich ako zaklad modelov a postupov ocenenia,
2. pre kazdu kategériu finanénych nastrojov alebo majetku, ktory nie je finanénym nastrojom sa uvadza realna hodnota
a Udaj o tom, v akej sume sa zmeny realnej hodnoty zahrnuli do vykazu ziskov a strat a v akej sume sa zahrnuli do
vlastného imania ako ocenovacie rozdiely,
3. pre kazdy druh derivatovych finan¢nych nastrojov informacie o rozsahu a podstate tychto nastrojov vratane hlavnych
podmienok a okolnosti, ktoré mézu ovplyvnit sumu, Casovy priebeh a mieru istoty buducich pefiaZnych tokov,
e) uréenie ocenenia finanénych nastrojov pri ocefiovani obstaravacou cenou alebo vlastnymi nakladmi, a to:
1. pre kazdy druh derivatovych finanénych nastrojov sa uvadza realna hodnota tychto finanénych nastrojov, ak sa
mobze spolahlivo uréit ako trhova cena a informacia o rozsahu a charaktere tychto nastrojov,
2. pri dlhodobom finanénom majetku, ktory sa vykazuje vo vy3$3ej hodnote ako je jeho redlna hodnota, sa uvadza
2a. uctovna hodnota a redlna hodnota za jednotlivé polozky majetku alebo skupiny tychto jednotlivych poloziek
majetku,
2b. dévod pre neznizenie uctovnej hodnoty vratane povahy dokazov pre predpoklad, Ze sa u¢tovna hodnota
opatovne dosiahne,
f) tvorba odpisového planu pre dlhodoby majetok, pri€om sa uvadza doba odpisovania, sadzby odpisov a odpisové
metddy pre uctovné odpisy,
g) informacia o poskytnutych dotaciach a pri dotaciach na obstaranie majetku sa uvedu zlozky majetku a ich ocenenie.
'SpOsob ocefovania jednotlivych poloZziek majetku a zavazkov:
- Dlodoby hmotny majetok: Obstaravacia cena + naklady spojené s obstaranim
- Zasoby obstarané kupou: Obstaravacia cena + naklady suvis. s obstaranim
- Vlastné pohfadavky: Menovitd hodnota
- Kratkodoby finanény majetok: Obstaravacia cena
- Zavazky vratane rezerv: Menovita hodnota
- P6zi¢ky a uvery: Menovita hodnota"

"3. Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku, priom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni odpisov:

Odpisovy plan uctovnych odpisov dlhodobého hmotného majetku spoloénost zostavila internym predpisom tak, ze za
zaklad vzal metdédy pouzivané pri vy€islovani danovych odpisov. Odpisové sadzby pre Uuctovné a darové odpisy sa
rovnaju. Doba odpisovania podla zaradenia do odpisovych skupin, odpisova metéda le linearna.

V mikro Uétovnych jednotkach nieje potrebné Gétovat na uctoch asového rozliSenia, ak ide o nevyznamné sumy a
uctovné pripady, ktoré sa pravidelne ro¢ne opakuju. ™

Bezprostredne
Nazov polozky predchadzajice ucétovné
obdobie

Uétovna strata 10510
Vysporiadanie uctovnej straty Bezné uctovné obdobie

Zo zakonného rezervného fondu 0
Zo Statutarnych a ostatnych fondov 0
Z nerozdeleného zisku minulych obdobi 0
Uhrada straty spolo¢nikmi 0
Prevod do neuhradenej straty minulych rokov 10510
Iné 0
Spolu 10510
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CLIN - (2) - g)zavézkoch zo socialneho fondu, s uvedenim stavu na zaciatku bezného Gétovného obdobia, tvorbe a
¢erpani socialneho fondu poc¢as bezného uctovného obdobia a stavu na konci u¢tovného obdobia,

Tabulka 28: Informacie k CI. Il odst. 2 pism. g) o zavizkoch zo socialneho fondu

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Bezprozt(vlz'z;:lvzeér::sddggiidzajt]ce
Zaciatocny stav socialného fondu 1379 1231
Tvorba socialného fondu na tarchu nakladov 111 148
Tvorba socialného fondu zo zisku 0 0
Ostatna forma socialného fondu 0 0
Tvorba socialného fondu spolu 111 148
Cerpanie socialného fondu 0 0
Koneény zostatok socialného fondu 1490 1379

CL IV

Informacie, ktoré vysvetluju a dopifiaju polozky vykazu ziskov a strat

(1) K poloZzkam vynosov a nakladov sa v poznamkach uvadzaju doplriujice a vysvetiujuce informacie o
a) sume trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a hodnoty trzieb podla jednotlivych typov vyrobkov a
sluzieb uctovnej iednotky,

Tabulka 37: Informacie k Cl. IV odst. 1 pism. a) o sume trzieb

Suma vynosov

Typ vyrobku, tovaru alebo sluzby Bené (i , . Bezprostredne predchadzajlce
ezné uctovné obdobie Gétovné obdobie

Anesteziologické sluzby 60140 45160
0 0

==l E=1K=]
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Cl. Vi
Udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka

Uvadzaju sa informacie o charaktere a finanénom vplyve vyznamnych udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka do dna zostavenia uctovnej zavierky a ktoré nie su zohladnené v suvahe alebo vo vykaze
ziskov a strat, napriklad informéacie o

a) poklese alebo zvySeni trhovej ceny finanéného majetku ako dosledku udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka do dfia zostavenia uctovnej zavierky, s uvedenim doévodu tychto zmien,

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roku 2020 sa virus rozsiril do
celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery. Aj ked v Case zverejnenia tejto uctovnej zavierky vedenie
uctovnej jednotky nezaznamenalo zretelny (alebo vyznamny) pokles predaja, nakolko sa vSak situacia stale meni, preto
nemozno predvidat budice U¢inky (pripadne dopady).

Manazment bude pokraovat’ v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vietky mozné kroky na zmiernenie
akychkolvek negativnych ucinkov na spolo¢nost a jej zamestnancov.'




