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Sprava nezavislého auditora

Zakladatelovi, spravnej rade, dozornej rade a spravcovi Nadacie PROVIDA:

Sprava z auditu uctovnej zavierky
Nazor

Uskutolnili sme audit Gétovnej zavierky Nadacie PROVIDA (,Nadacia“), ktora
obsahuje suvahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k
uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych uétovnych zasad
a uctovnych metéd.

Podla nasho nazoru, prilozena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finanénej situacie Nadacie k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za rok
konciaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov (,zakon o uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych $tandardov (International
Standards on Auditing, ISA). NaSa zodpovednost podra tychto standardov je uvedena
v odseku Zodpovednost auditora za audit Uétovnej zavierky. Od Nadacie sme
nezavisli podfa ustanoveni zakona ¢&. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene
a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
(,zakon o Statutarnom audite*) tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora,
relevantnych pre nas audit iétovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poziadavky tychto
ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presved€eni, ze auditorské dokazy, ktoré sme
ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Iné skutocnosti

Tato sprava je vydana na zaklade dobrovolne vykonaného auditu, pretoZze Nadacia
nesplfa kritéria na vznik povinnosti overit' uétovnu zavierku auditorom podfa § 19 ods.
1 zakona o uétovnictve a § 34 ods. 3 zakona o nadaciach.

Zodpovednost Statutarneho orgénu a oséb poverenych spravou a riadenim za uétovnu
zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gétovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy averny obraz podfa zdkona o Uctovnictve a za tie interné
kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktora
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Nadacie nepretrzite pokraovat' vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti
tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie
predpokladu nepretrzitého pokradovania v &innosti v uctovnictve, ibaze by mal v
umysle Nadaciu zlikvidovat' alebo ukongit' jej €innost, alebo by nemal in( realistick(
moznost' nez tak urobit’.
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Osoby poverené spravou ariadenim su zodpovedné za dohfad nad procesom
finanéného vykaznictva Nadacie.

Zodpovednost auditora za audit Gctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i uétovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat
spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale
nie je zarukou toho, Zze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu
vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa
dalo odbvodnene odakavat, ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatefov, uskutoénené na zaklade tejto Ucétovnej
zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov,
podas celého auditu uplatfujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny
skepticizmus. Okrem toho:

¢ |dentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, &i
uz v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoériujeme auditorské
postupy reagujuce na tieto rizikd a ziskavame auditorské doékazy, ktoré su
dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vys$sie ako toto riziko v dosledku
chyby, pretoze podvod méze zahffiat tajnd dohodu, falSovanie, Uumyselné
vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnut auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uéelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Nadacie.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uétovnych zasad a uétovnych metéd a
primeranost uétovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii,
uskutoénené $tatutarnym organom.

¢ Robime zaver o tom, ¢&i Statutarny organ vhodne v U¢tovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokraovania v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych
dbkazov zaver o tom, &i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Nadacie nepretrzite
pokracovat v €innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozornit v nasej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v
Ucétovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat nas
nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania naSej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti vS§ak mézu
sposobit, ze Nadacia prestane pokraovat v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktiru a obsah uUétovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, &i uétovna zavierka zachytava uskutoénené
transakcie a udalosti sp6sobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.



KPMG

S osobami poverenymi spravou a riadenim komunikujeme okrem iného o planovanom
rozsahu a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vS§etkych
vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré po¢as nasho auditu zistime.

Sprava k d'al§im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Sprava k informéciam, ktoré sa uvédzaju vo vyroénej spréve

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej
podla pozZiadaviek zakona o Uétovnictve. Nas§ vysSie uvedeny nazor na uctovnu
zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, &i tieto iné informacie nie su
vo vyznamnom nesulade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami,
ktoré sme ziskali poéas auditu U¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne
nespravne.

Posudili sme, & vyroéna sprava Nadacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyZaduje zakon o uétovnictve.
Na zaklade prac vykonanych pocas auditu u¢tovnej zavierky, podfa nasho nazoru:

e informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2019 sl v sulade s
udtovnou zavierkou za dany rok,

e vyrocna sprava obsahuje informacie podfa zakona o uétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Nadacii a situacii v nej, ktoré sme ziskali
poas auditu udtovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyroénej sprave, ktorid sme obdrzali pred datumom vydania tejto
spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

19. jun 2020
Bratislava, Slovenska republika
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Auditorska spolo¢nost’ Zodpovedny auditor:
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Historia
PRO VIDA vznikla v roku 2006 ako obcianske zdruZenie dobrovolnikov, ktori chceli $portovymi

a vzdelavacimi aktivitami poméct detom v detskych domovoch s ich integraciou do spoloénosti. Neskér
sa jej aktivity rozsirili aj na pravidelné organizovanie divadelnych predstaveni pre nepoéujice deti.

Nadacia PROVIDA vznikla v roku 2010 s ciefom profesionalne spravovat majetok na verejnoprospesné
ucely formou venture philanthropy (angaZovana filantropia), v ktorej sa zameriava na rie$enie vaZnych
spolocenskych problémov s dérazom na organizacnu a finan¢nd udrzatelnost. Naddcia tak nadviazala
na aktivity PRO VIDA o.z., ktoré vzniklo z dobrovolnickych aktivit surodencov Ladislava Kossara a Lucie
Kossarovej pri pracis detmi v detskych domovoch.

.....

»dobry Zivot” ale skdr reprezentuje spdsob, ako Ziju kostari¢ania — byt vd'atny a optimisticky. Mottom
zakladatelov PROVIDY bol ,lep3i Zivot“. Nézov ,PROVIDA” znamenéd ,PRE ZIVOT - PRE LEPS[ ZIVOT“
v nasej spolo¢nosti najma jej marginalizovanych élenov.

Nase hodnoty

Hodnoty nasej organizacie st postavené na hodnotéch jej zakladatelov a st nimi:

1. Laska, pravda a ticta k ¢loveku: Z lasky vznikla samotna filantropia (philantropos — milujuci ¢loveka).
Povaiujeme ju za zékladny pilier, ktory sa neda obist pri praci s fudmi. MéZeme ho aj pomenovat:
starostlivost, empatia, tcta, priatelskost, pozitivna energia. Vychéddza z nej na%a ochota ist nad ramec
potrebného, Ziadaného. Byt ¢lovek v najsirSom a najlepSom moZnom zmysle znamené nielen mat rad
iného ale aj seba, hovorit a konat pravdivo, ¢estne a lictivo.

2. Tvorivost: povaZujeme ju za jednu z najizasnejSich fudskych vlastnosti hodnych obdivu a podpory.
Bez nej umenie, podnikanie, rieSenia na komplexné problémy ani akakolvek inovécia nasej spolo¢nosti
by nebola mozna.

3. Sloboda a Zodpovednost: Respektujeme slobodu jednotlivca v duchu ,Nerob inym, o nechces, aby
ini robili tebe.”. K vaznym spolo¢enskym problémom pristupujeme zodpovedne a odborne.

4. Dlhodobost, vytrvalost a udratelnost: ,kvapka hibi kameii nie silou ale ¢astym padanim“.
Dosiahnutie ¢ohokolvek bude prina$at mnohé nastrahy, a treba vela Usilia, odriekania a tvrdej prace
aby sa prekazky prekonali. Filantropiu chceme robit nie iba davanim darov, ale tak aby , obdarovany”
vdaka nasej podpore vedel profitovat dlhodobo {,nedavat ryby ale nauéit ich chytat”) — chceme
pomahat ¢o najudriatefnejsie. Samozrejme, niekedy treba najprv nakimit, pretoZe hladny sa len tazko
mdze ucit.

5. Pokora: ,dum spiro spero” {nestratim nadej, dokial budem dychat). Chceme sa zlepSovat a uéit sa,
pocuvat a reflektovat pretoZe iba lep§im pochopenim sa da posunit dopredu. Nada praca je velmi
dlhodoba a preto cesta je rovnako dolezita ako jej ciel.



Poslanie a vizia

PROVIDA spaja dlhoro¢né skusenosti a prostriedky z biznis prostredia s odhodlanim wvyriesit
najzloZitejsie spolocenské vyzvy. Sme presvedéeni o tom, Ze uspedny a §tastny clovek mbie vyjst z
akéhokolvek prostredia, ak mu poskytneme oporu a nasmerujeme ho na spravnu cestu. Na jednej
strane sme [udia ideélov, ktori veria v lepsi a vyrovnanejsi svet, ale zaroven chceme néjst reélne a
efektivne rie$enia a nebojime sa to robit aj netraditnymi a inovativnhymi metodami. Laska k spolo€nosti
a Zivotnému prostrediu su naSou hybnou silou. Rovhako ndm na tejto ceste pomaha vytrvalost,
spolupraca a Uprimné nadsenie.

Na$u viziu napliiame realizidciou a podporou projektov, ktoré zlepsuju kvalitu Zivota v komunite.
VyuZivame principy podnikatelského prostredia a snaZime sa o to, aby po nasich projektoch zostala
dlhodoba a skutocna pozitivna spolo€enska zmena.

V napliiani svojho poslania spravujeme svoj majetok, poskytujeme granty organizécidm v neziskovom
sektore, podporujeme projekty so sociél'nym dopadom a ponutkame Stipendia talentovanym mladym
Studentom. Vytvarame tak prostredie pre inkubdciu inovativnych rie$eni socidlnych a spoloéenskych
problémov. SnaZime sa prepojit rézne svety: svet podnikatefsky so svetom neziskovym a svet
ekonomicky silnejSich s ekonomicky slabsimi. Podporujeme aktivity tych jednotlivcov a organizacii,
ktori kombinuju principy filantropie a podnikavosti a vedia spojit dva zdanlivo protichodné motivy:
ekonomicku racionalitu so sledovanim spolo¢ensky prospesnych cielov. Rozvijame vlastné rieSenia na
akutne spoloc¢enské problémy najméd pre deti, ktoré vyrastaji bez rodiny a podporujeme
ndpady, organizdcie aich etickych a odborne zdatnych lidrov, ktori maju potencidl mat silny
spolocensky dopad a schopnost sa udrzat. Verime, Ze podporovanim empatie s rozvojom vzdeldvania
a kreativity prispievame k udrzatefnejSim komunitam a lepsej spolocnosti.

PROVIDA team 2019

Clenovia spravnej rady :

JUDr. Viliam Karas PhD. - spravca nadacie

Mgr. Ladislav Kossar - predseda spravnej rady
Lucia Kossarova - Clen spravnej rady

Jozef Bardik - ¢len sprévnej rady

Peter Meszaros - ¢len spravnej rady

Branislav Kova¢ - revizor nadécie



Viliam Karas / spravca

JUDr. Viliam Karas je sprdvca Nadacie PROVIDA. Uz 14 rokov sa venuje nielen pomoci neziskovym
organizaciam, ale aj obchodnému a eurépskemu pravu, ako aj zastupovaniu klientov v sidnych
sporoch. PrednédSa Eurépske pravo na Trnavskej Univerzite a od roku 1999 pésobi v advokatskej
komore. Vydal viacero publikicii. Vedie advokatsku kancelariu Maple&Fish, ktord poskytuje
komplexné pravne poradenstvo slovenskym aj zahraniécnym klientom v sukromnom aj verejnom
sektore.

Ladislav Kossar / zakladatel

je zakladatefom PROVIDY. Pomaha jej so strategickym smerovanim a investiciami do organizécii a
jednotlivcov, ktorym rovnako zaleZi na udrzatefnom rieSeni spolo¢enskych problémov. Ma ukonéené
pravnické vzdelanie na Univerzite Komenského, Studoval medzinarodne pravo a kapitalové trhy na
univerzitdch v Szegede, Utrechte a na Harvarde. Po kratkej staZzi v OSN v New Yorku pracoval pre
Deutsche Bank v oblasti investi¢ného bankovnictva a sprave aktiv v Londyne a Frankfurte. Desat rokov
sa venoval rozvoju realitnych projektov a investovaniu rizikového kapitalu. V sicasnosti sa venuje
sprave aktiv, mentorovaniu mladych podnikatelfov a poskytuje poradenstvo pre globélne neziskové
organizacie Nexus Youth Summit a Dalajlama Fellows.

Lucia Kossarova

spoluzaloZila PROVIDU a je odbornym garantom pre oblast merania dopadu a kvality projektov pre deti
a mladez. Vystudovala socidlne vedy na University College Utrecht a medzinarodny rozvoj na John
Hopkins SAIS v USA a v Taliansku. V minulosti pracovala pre Radu Eurdépy a Svetovi banku a neskdr
posobila ako konzultantka v otazkach zdravotnictva a socidlneho rozvoja v réznych krajinach sveta.
Niekolko rokov Zila v Londyne, kde ziskala PhD. na London School of Economics a pracovala ako senior
researcher pre nezavisly think-tank Nuffield Trust, v oblasti zdravotnictva a socidlneho rozvoja.
Pomaha rozvijat najméa program Buddy.

Jozef Bardik / odborny konzultant

je odborny konzultant pre stratégiu PROVIDY a zameriava sa najma na podnikanie a spolo¢ensky
prospesné investicie. VyStudoval strategicky manazment na Fakulte manaZmentu UK v Bratislave a
pocas svojej kariéry pdsobil v oblasti private equity a v strategickom poradenstve (McKinsey &
Company, Deloitte Financial Advisory). Podporuje ,Detstvo Detom”, neziskové denné centrum pre
romske deti ako aj iné neziskové organizdcie v oblasti vzdeldvania. V stiéasnosti pdsobi ako nezavisly
investor a konzultant v oblasti Real Estate a finance.

Peter Meszaros

pracuje v neziskovom sektore viac ako desat rokov. Zaoberd sa predovietkym otazkami socidlnej
integracie znevyhodnenych os6b. Od roku 2007 vedie ob¢ianske zdruZenie 3lobit, ktorého ciefom je
podporovat uplatfiovanie vybranych terapeutickych metdd a integraénych aktivit s ciefom posilnenia
0s6b so zdravotnym znevyhodnenim, ich nezavislosti a $ance na socidlne zaclenenie. AngaZuje sa v
oblasti poradenstva a tvorby verejnych politik v oblasti socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania.
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Absolvoval bakalarske $tidium na Ekonomickej univerzite a Univerzite Komenského v Bratislave.
Neskdr ziskal magistersky titul na University of Chicago v lllinois, USA. V Nadacii PROVIDA pdsobi
momentdlne ako ¢len spravnej rady.

Branislav Kovac / revizor

vystudoval Wirtschaftsuniversitat vo Viedni so $pecializaciou ,Podnikové financie”, kde dosiahol titul
Mag.rer.soc.oec. Od roku 2007 vlastni licenciu na poskytovanie auditorskych sluZieb a od roku 2015
posobi ako certifikovany dafiovy poradca. V sicasnosti je partnerom a konatelom spoloénosti VGD
SLOVAKIAs . r. 0., dafiovo poradenskej a auditorskej spolo¢nosti, kde vedie dafiové a pravne oddelenie.
Specializuje sa predovietkym na oblast medzindrodného zdafiovania, fuzii, akvizicii, transferového
ocefovania, DPH a priamych dani. Okrem toho pdsobi v Slovenskej komore dafiovych poradcov ako
¢len Prezidia. Venuje sa tieZ dariovej problematike aj na eurépskej drovni ako &len Vykonného vyboru
a pokladnik Eurépskej organizacie dariovych poradcov (CFE Tax Advisers Europe). K spolupréci
s Nadaciou PROVIDA sa dostal cez jej zakladatela Ladislava Kosséra.

Team odbornych konzuitantov a dobrovolnikov 2019:

Daniela Papaiova — financie

Eva Horvathova — projektova koordinatorka, sprava majetku a prevadzka Nadécie

Andrej Janéar — konzultant; stratégie rastu portfélia

Rastislav BlaZej — dobrovolhik; socialne financie

Ivana Smolefiova — dobrovolnicka; Stipendium Kridla

Martha Schwartz — profesorka; Harward University School of Design / MSPartners.com, Boston (USA)

Rok 2019 pre Nadaciu PROVIDA

Vroku 2019 sme pokracovali v podpore arozvoji projektov pre marginalizované deti a mladeZ na
Slovensku i vo svete. Opét sme sa snaZili zlepSovat Zivoty tym, ktori mali v Zivote menej $tastia, lasky,
¢i zdravia a skvalitiiovat prostredie, v ktorom Ziji. Nadalej sme spolupracovali s timom expertov
a poradcov a svoju podporu sme zamerali najma na:

v’ Marginalizované deti a mladeZ — Orphan Opportunity Fund, Albanska $kélka pre rémske deti

Rozvoj komunit a filantropie — Stipendium Kridla

v Sprdva majetku na verejnoprospeiny G&el — Detsky tdbor v Jakubovanoch, spologensky
prospesné investicie
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I. Marginalizované deti a mladez

Nadacia PROVIDA sa od svojho vzniku venuje podpore vybranych projektov tykajucich sa deti, mladeze
a znevyhodnenych mladych. Nasim poslanim je zlepSovat kvalitu Zivota mladeZe a poméct prekonat
im tazké situacie, v ktorych sa ocitli. SnaZime sa podporit najmé organizicie alebo projekty v
ich zadiatku (tzv. startupy), €i jednotlivcov, ktori sa ocitli v tazkej Zivotnej situdcii, ako napr. opustené
deti, siroty, postihnuti.

1. Orphan Opportunity Fund

»Ddvame $ancu na déstojny Zivot opustenym detom po celom svete”

Orphan Opportunity Fund (dalej len OOF) podporuje organizacie, ktoré poskytuju pomoc
marginalizovanym detom po celom svete. Pomocou udefovania grantov sa snaZi dosiahnut finanénu
udrzatelnost tychto organizécii.

V spolupraci s teamom nasich expertov vyhfaddvame, analyzujeme a odporiéame OOF, komu a ako
vysoky grant by sa cez fiu mal poskytnut a to v oblasti strednej a vychodnej Eurépy.

V maji 2019 poskytlo OOF v poradi uzZ tretiu, poslednt SarZu rozvojového grantu na rozvoj organizacie
Qendra Konkret, n.o. (Albanska Skoélka pre rémske deti) ato vo vyske 6.000 USD, ¢o je v prepoite
5349,02 EUR, z celkovej vysky grantu 18.000 USD.

Nasledne v juni roku 2019 sme od OOF obdrzali dalsi, samostatny grant vo vyske 50.000 USD,
v prepocte 44.480,03 EUR, uréeny vyhradne na podporu rozvoja zranitelnej mladeze a detiv programe
BUDDY. Cez posilnenie vyberu, vzdelavania a starostlivosti o dobrovolnikov pracujtcich v programe,
arovnako tak na rozvoj organizacnych kapacit zameranych na trvalo udrZatefné programovanie
a udrZatefna tvorbu filantropickych prijmov. Uvedeny grant sme vcelej jeho vySke poskytli
obcianskemu zdruZeniu PRO VIDA v septembri toho istého roka.

Vyska prijatej podpory v roku 2019: 49.829,05 EUR / 56.000 USD

2. Qendra Konkret — podpora pre albanske marginalizované deti

»Qendra Konkret” je neziskova organizacia, ktorej hlavny projekt je ,,Esmeralda“ - Albanska $kdlka pre
romske deti. Jednym zjej ciefov je dopomdct socidlno-ekonomickej integracii rémskych deti.
Zariadenie vedie ariadi Qendra Konkret, zakladatelka tejto neziskovej organizicie. Program je
schvéleny Ministerstvom Skolstva a Sportu a je rovnaky, aky sa pouZiva vo vietkych ostatnych
predskolskych zariadeniach v Albansku. Jediny rozdiel je v tom, Ze tu sa deti u¢ia aj dobrému spravaniu
a hygiene. Napriek tomu, Ze sa jednd o stkromnu 3kélku bez podpory vladneho financovania,
predskolsky program je pre deti Uplne zadarmo aje Specidlne prispbsobeny ich vzdelavacim
a socidlnym potrebam.




Ciele projektu:
- znizit poCet romskych deti Zobrajtcich na ulici
- zvysit polet rémskych deti, ktoré budi pokradovat v studiu na zakladnej $kole

Skolka Esmeralda u? desat rokov poskytuje vzdelavanie najviac znevyhodnenym detom v susedstve vo
veku 5-7 rokov, a to najma detom rémskeho, balkanskeho ¢i egyptského pévodu. Hoci albdnske deti
vstupuji do predskolskych zariadeni zvy€ajne vo veku 4-5 rokov, Esmeralda vita aj mladsie deti.
Vyskytli sa vSak aj pripady, kedy boli prijaté aj starSie deti vo veku 7- 10 rokov bez predchadzajiceho
vzdelania, ktorym sa poskytla pomoc na kompenzdciu medzier vo vzdelani, aby sa dokazali lahsie
integrovat do vyssich ro¢nikov.

Poprizabezpecovani primeranych podmienok na vzdelavanie (napr. u¢ebnych pomécok) detom taktiez
poskytuje kompletnu stravu a to dvakrat denne, t.j. pocas vyucovania i po. Jedlo a obledenie poskytuju
nielen detom, ale aj ich rodinam.

Na zaciatku prislusného akademického roka skolku navstevovalo 21 deti, no z dévodu emigracie rodin
sa ich polet pocas roka znizZil na 16.

Okrem zmien v pocte deti v dosledku emigracie Esmeralda celi i dalSim kazdodennym problémom.
VédcSina romskych deti nema $ancu sa vzdeldvat, nakolko neovlddaja albénsky jazyk a rodicia im
nedokdzu pomahat s domacimi tlohami. Rovnako tak dihodobo bojuji s velkym mnoZstvom Ziadosti
o prijatie, ktorym z dévodu obmedzenej kapacity, Zial nie st schopni vyhoviet. Dal$im problémom je
Casta diskriminacia a ignoracia okolia. Zarovern riesia nepretrzity tlak komunity nato, aby sa $kdlka
pretransformovala na komunitné centrum, aby tak deti, ktoré pred3kolské zariadenie uZ absolvovali,
mohli i nadalej dostavat pomoc a podporu pocas zadiatku ich $tudia na zékladnej skole. Zatazko je aj
presvedCit mnohych z rodi€ov, aby svoje deti viedli k vzdelaniu. Niektori dokonca hrozia, Ze zoberu deti
zo 3kolky, ak nedostant materidlnu pomoc.

Skélka napriek svojim prekazkam dosahuje pozitivne vysledky. Jednym z nich je fakt, %e ako jedina
skolka v Albansku, je k dispozicii pre deti v nidzi Gplne zdarma. Zarovefi po prvy raz za poslednych 27
rokov navitevuju rémske deti 7 roénu Skolsku dochadzku. Dalsim Gspechom je aj to, Ze dvere gkélky
ostavaju otvorené u? aj pocas leta, ¢im je zabezpecena jej celoroéna prevédzka a deti tak mdZzu prist aj
pocas letnych prazdnin.

V juni roku 2019 sme albdnskej $kolke poskytli dar vo vyske 5.350 EUR, z ktorého 5349,02 EUR
pochddzalo z grantu Orphan Opportunity Fund-u a zvySnych 0,98 EUR z vlastnych zdrojov.

Grant vo vy$ke 5.350 EUR sa poufZil na:
- ulebné pomébcky a material
- prevadzka webovej stranky
- marketingové materialy
- jedlo a Cistiace potreby
- uhradu miestnych dani
- roc¢né poistné
- bankové poplatky




- persondlne naklady
- naklady suvisiace s organizaciou fundraisingového eventu

Vyska poskytnutej podpory v roku 2019: 5.350 EUR

II. Rozvoj spoloCensky prospesnych komunit, filantropie a
verejného umenia

V roku 2019 sme vramci Nadacie PROVIDA pokracovali v Stipendijnom programe Kridla,
prostrednictvom ktorého posilfiujeme komunitu vzdelanych a zaroveri silne spoloensky a socidlne
zameranych Studentov. Financna podpora vo forme Stipendii doplnena podla potreby o $tudentské

po6Zicky umoznuje maximalizovat ich odborny aj osobnostny potenciél s ciefom pomdct spoloénosti a
Zivotnému prostrediu.

1. Sv’tipendium Kridla

»Poskytujeme Stipendid spoloéensky angaZovanym studentom

Je dal$im z kaZdoro¢ne opakujucich sa projektov Nadacie PROVIDA. Prostrednictvom tohto programu
uz od roku 2011 podporujeme mladych talentovanych Studentov zo Slovenska, ktori boli prijati na
niektoru zo zahraniénych univerzit a ktori po svojom $tudiu maji ambicie angaZovat sa v prospech
lepSej spolocnosti. Nadobudnutym vzdelanim a skiisenostami maji teda predpoklad stat sa
prospesnymi nielen v rdmci svojej rodnej obce ¢i mesta, ba dokonca i v ramci celej krajiny.

Vyzvu na konkrétny rok vyhlasujeme vidy v lete pocas Skolskych prazdnin. V roku 2019 sme vyzvu
zverejnili zaciatkom jula a vyhlasili tym v poradi 9. ro¢nik tohto programu. O stipendium prejavilo
zaujem 38 3tudentov, ¢o je v porovnani s rokom 2018 ndrast o 10 $tudentov. Studenti mohli svoje
prihlasky posielat do 31. augusta 2019.

Pri vybere vhodnych uchadzacov dbame na tieto kritéria:
v Schopnosti — hodnotime dosiahnuté $tudijné a profesionélne vysledky, ziskané doméce &i
medzinarodné ocenenia, vydané publikacie a pod.
v’ AngaZovanost —sledujeme, &i ma uchadzaé reélny plan, ako sa bude vo svojej oblasti angaZovat
s pozitivnym dopadom na spoloénost, a to podas i po skoneni studia
v" Osobné integrita — kladieme déraz na moréine a etické hodnoty kaZzdého uchadzata

Stipendium mé& byt pouZité na 3pecifické Géely spojené so $tudiom, t.j. na pokrytie nakladov na
cestovanie a ubytovanie, zabezpecenie vzdeldvania a osobnostny rozvoj.

V roku 2019 sme vybranych studentov podporili celkovou sumou 3000 EUR. Tuto sumu sme rozdelili
medzi Styroch GspesSnych kandidatov. Dvoch z nich sme podporili sumou 1000 EUR a dal$ich dvoch
sumou 500 EUR.




Uspedni uchadzadi v roku 2019:

Univerzita Poskytnuté stipendium
(EUR})

Ilvana Kubalova University of Haifa, Izrael 1.000
Janka Prnova Scranton University, USA 1.000
Katarina Bankdova Karolinska Institut, SWE 500
Martin Gaii Oxford, UK 500

Ivana Kubalové / podmorska archeolégia

Ivanka je studentkou magisterského odboru ,Maritime Civilizations” na Univerzite v Haife v Izraeli so
zameranim na podmorsku archeolégiu. Pre stadium v lzraeli sa rozhodla jednak z dévodu, Ze ju tato
krajina vefmi uchvatila, a jednak z dévodu snahy zlepsit vzdjomné vztahy medzi Slovenskom a Izraelom.
Preto aj po névrate spat na Slovensko chce formou dobrovolnictva pokracovat v pomoci Zidovskej
komunite a sprostredkovavat skisenosti zo vzdjomného spolunaZivania roznych kultur. Po ukon&eni
doktorandského Studia chce viak v prvom rade sprostredkovavat znalosti a skisenosti z podmorskej
archeolégie. Je hrdou drZitefkou certifikatu z potdpania ,Advanced Open Water Diver”. Okrem toho je
driitelkou magisterského titulu z Univerzity Uniwersytet Jagielloriski v Krakove a diplomov
z anglického, franctizskeho a polského jazyka. Skiisenosti so skiimanim vykopavok zbierala predtym na
Slovensku, napr. na Cachtickom hrade, v Bojnej a na ostatnych miestach Slovenska. Zi&astnila sa
taktieZ i niekolkych medzinarodnych vyskumov v Turecku, na Cypre a v Colorade, aZz napokon dostala
mozZnost podiefat sa i na vyskume v Izraeli s ,Weizmann Institute of Science”. Tento vyskum jej otvoril
dvere k su¢asnému kombinovanému studijnému programu v Haife, ktory ma za ciel vybudovat budticu
generdciu podmorskych archeolégov.

Janka Prnové / zdravotnictvo

Janka momentalne Studuje na doktorandskom Stidiu v odbore Verejné zdravotnictvo na Trnavskej
univerzite , kde jej po tispeSnom absolvovani bude udeleny titul PhD. V rdmci svojho $tudia pracuje vo
FN Trnava na Oddeleni nemocni¢nej hygieny a epidemiolégie a aktivhe sa podiefa na rieSeni
epidemiologickych a klinickych otazok. Medzi ich hlavné aktivity patri implementédcia multimodalnej
stratégie zlepSovania hygieny rik a zlepSovanie kvality environmentalneho prostredia. Janka zaroven
posobi ako odborna asistentka vo vzdelavacej institutcii ,Centrum mikrobiolégie a prevencie infekcii”.
V roku 2019 bola zvolend do dozornej rady Sekcie nemocni¢nej hygieny a epidemiolégie. O zdravie
verejnosti sa zaujima na globalnej drovni, preto je clenkou medzindrodného projektu EDUVAC
»Education about vaccination competency” v spoluprici so Spanielskom, Talianskom, Gréckom
a Finskom. Vykonavat povolanie nemocni¢ného hygienika a epidemioléga v zaradeniach Slovenskej
republiky je vefmi naro¢né. Prave preto Jankinou hlavnou aktivitou je hygiena ruk v zdravotnickych
zariadeniach. Vdaka zabezpeceniu dostatocnej infrastruktiry a hromadnej edukacii sa im v priebehu
jedného roka podarilo zvysit dodrZiavanie hygieny rik o030%. Vlete 2019 absolvovala stdZ na
Univerzite Scranton v USA u profesora Westa, ktory uZ 25 rokov spolupracuje s univerzitami na
Slovensku v ramci projektu Global Health a podielal sa na budovani manaZmentu v zdravotnictve SR.
Ako Janka povedala, ziskané Stipendium pouZije na vydanie svojej knihy: Prakticky manual
implementovania programu hygieny rik v zdravotnickych zariadeniach v SR.
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Katarina Bankéova / biomedicina

Katka bola prijatd na medzindrodny bakalarsky program na Karolinska Institutet vo Svédsku so
zameranim na biomedicinu. Je jednou z najuznavanejsich lekarskych univerzit a vyskumnych centier na
svete. Katka je rozhodnuta stat sa vyskumnitkou v oblasti biomediciny, aby tak mohla prispiet
k vyskumu novych metéd lie¢by chordb. Doraz na etiku kladie predovsetkym v otazkach rozdielnych
hodn6t v medzindrodnom prostredi. Ako Katka tvrdi: ,,Experimenty s kmenovymi bunkami a geneticka
modifikacia organizmov su najkontroverznejSie témy v stcasnosti, o ktorych musime diskutovat s
empatiou a s ochotou ucit sa od ostatnych.“

Martin Gaii / fyzika

Martin bol Uspesne prijaty na magisterské $tudium fyzicky na Oxfordskej Univerzite v Anglicku so
zameranim na ¢asticovu fyziku a fyziku pevnych latok. V budtcnosti sa chce zamerat na vyskum a vyvoj
kremikovych detektorov, v ¢om vidi skveli moznost spojenia fyziky s pomocou fudstvu. Ide o $pecidlne
snimace, ktoré sa vyuZivaju v medicine ako sucast PET-scannerov, priCom umoZiiuju vefmi presnu
a neinvazivnu lokalizaciu nadorov. Martin absolvoval letnii $kolu v Eurépskej organizécii pre jadrovy
vyskum CERN. Okrem toho sa zucastnil aj na workshope zameranom na kontrolu kvality kremikovych
¢ipov a prezentdcii vyuZitia technologii z CERNu v medicine. Nakolko z dévodov vysokej finanénej
néakladovosti a technologickych limitov, mnohé technolégie nie st v dnenej dobe kazdému dostupné,
Martin by svojim vyskum chcel tieto negativne faktory zmiernit a vyvijat technolégie dostupné Sirej
verejnosti, najma tym, ¢o ich najviac potrebuji. Zdokonafovanim technolégii kremikovych detektorov
chce pomoct zniZit potrebni ddvku radidcie na lokalizdciu tumoru a nésledne zlepsit efektivnost
podavaného Ziarenia na znicenie tumoru a lie€bu pacienta.

Okrem vysSie uvedenych uspeSnych uchddzaov sme v roku 2019 financne podporili aj jednu z nasich
minuloroénych dspesnych Stipendistiek, Ivanu Smolefiovi, celkovou sumou 5.000 EUR. Poskytnutd
pozicka vo vyske 3.000 EUR bola uréend na tcely financovania $tidia, t.j. zaplatenia $kolného na
Columbia University. Poskytnuty dar o vyske 2.000 EUR ma byt pouZity na uéely osobnostného rozvoja,
zabezpecenia vzdeldvania a pokrytie nakladov na cestovné ¢i ubytovanie.

lvana Smolefiova poskytnuta pdZicka 3.000

Ivana Smoleriova poskytnuty dar 2.000

Od roku 2018 sa samotni Stipendisti z predoslych ro¢nikov stali nasimi dobrovolnymi prispievatelmi.
Tymto spdsobom chcti rovnako podporit ostatnych, mladSich §tudentov v podobne;j situécii, akej este
prednedavnom celili oni sami. Nasim pravidelnym darcom od roku 2018 je Uspesny drZitel Stipendia
z roku 2014, Marek Krizka, ktory nam v roku 2019 daroval sumu 100 EUR. KaZdy jeden finanény
prispevok si vaZime a pouZijeme na podporu aktivit programu ¢&i pokrytie sdvisiacich nakladov.

V decembri 2019 sa nam Uspesne podarilo zorganizovat prvy, premiérovy event svojho druhu, na
ktorom sme sa stretli tak s najnovsimi ako i s minuloroénymi Gspe$nymi drZitefmi $tipendia Kridla.
Event sa uskutocnil v petrzalskom bowlingovom centre, ¢im sa podporila priatefskd atmosféra
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a ulahtilo vzajomné spoznavanie. Osobné rozhovory so stipendistami nas utvrdili v presved&eni, Ze to,
¢o robime, mé skutoéne zmysel a velky vyznam. Vysledky, ktoré aj vdaka nasej podpore dosahuju, st
pre nas velkym poteSenim. Zarovefi poukazuji na silnd potrebu podpory nasej mladeie v ich
vzdeldvani a celkovo potrebu zvySovania investicii ¢i dotacii do $kolstva.

Vroku 2020 chceme pokratovat v posiliiovani nasej ,kridlovej komunity” av budovani tradicie
spoloénych stretnuti, v ramci ktorych sa mozu vzdjomne spoznat a nadviazat tak priatelské vztahy.

Vyska poskytnutej podpory v roku 2019: 8.000 EUR

III. Sprava majetku nadacie a spoloCensky prospesné investicie

1. Sprdava majetku naddcie

Nadacia PROVIDA méa v sprave majetku trojizbovy byt vPoprade arekreaéné :zariadenie
v Jakubovanoch pri Liptovskom Mikulasi.

Majetok Popis projektu Naklady
Nadaécie /2019
{EUR)
Tabor Je rekrealné zariadenie v obci Jakubovany a v majetku 7.821,- 5.400,-
Jakubovany Nadacie je od roku 2011. Prostrednictvom neho pontka

priestor pre Sportové &i zazitkové aktivity pre mladych, ¢
roznym organizaciam, najmé viak organizaciam pracujlcim
so znevyhodnenymi skupinami a defom vyrastajicim
v (stavnej starostlivosti. Aredl pozostava z hlavnej chaty s
kapacitou 15 1670k vratane socidlnych zariadeni, kipefne,
kuchyne a velkej spolofenskej miestnosti s krbom. Vo
vonkajSom aredly sa nachadza dalS§ich 35 mensich
dvojloZzkovych chatiek so spolofnou letnou kuchyriou
a samostatnym socidlnym zariadenim mimo chatiek.
Celkova kapacita objektu je tak aZ 85 I6Zok. V roku 2019
sme tabor prenajali jednej spolotnosti. Spoloénost
ZOOKONTAKT, s.ro. sidliaca v Jakubovanoch prejavila
zaujem o jeho dlhodoby prendjom, éim sa zabezpedil
celoroény prijem z prenajmu spominaného zariadenia.

Byt na polceste Uvedeny trojizbovy byt v Poprade je dlhodobo v sprave 114,- 1.440,-
v Poprade majetku Naddacie PROVIDA. Urfeny je k dlhodobému

prendjmu (4 roky) pre mladych dospelych z Domu na

polceste, ktorym sa podarilo néjst si zamestnanie a st tak

pripraveni viest samostatny Zivot.

2. Spolocensky prospesné investicie

Vramci Naddcie PROVIDA podporujeme financovanie socidlneho podnikania. Rovnako tak
podporujeme rozne kultirne aktivity ¢iakcie zamerané na ochranu Zivotného prostredia. V roku 2019
sme podporili niekolko takychto projektov darmi v celkovej vyske 84.330,- EUR.
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Obdarované Projekt Popis projektu Vytka daru
organizécie (EUR)

PRO VIDA o.z.

Less Waste Global, s.r.o.

MESLED ENERGY, s.r.0.

Clovek v ohrozeni, n.o.

Aliancia Stara TrZnica,
0.2.

Divé maky, o0.z.
Nadécia Bator Tabor
Slovakia

Qendra Konkret, n.o.

SPOLU

program BUDDY

Zero Waste Run —
1.roénik

sutaZ PowerlUp

Festival Jeden svet 2019

Koncert pre Violku

Divé maky

Bator Tabor

,Esmeralda” - Albanska
§koélka pre rémske deti

Dobrovolnicky komunitny projekt zamerany na
spajanie deti z centier pre deti a rodiny s
vyskolenymi dobrovolnikmi

Planet-friendly Sportové podujatie, ktorého
ciefom je podporit osvetu o redukcii, recyklacii a
udriatefnosti odpadu v rdmci potreby ochrany
Zivotného prostredia

Urgend na rozvoj startupu v oblasti energetiky na
ochranu Zivotného prostredia. Dar bol pouZity
na grafiku a vyskum dopadov vyndlezu -
optimalne vyuZitie odpadového tepia z LEDs.

Medzinarodny festival dokumentarnych filmov, v
rdmci ktorého otvara £asto nefahké no délefité
témy tykajice sa existencie ¢loveka, skupin,
narodov.

Spomienkovy koncert pre brutdlne zavraZdenu

Violu Macdkovt, ktorej pripad otriasol celym
Slovenskom.

Podpora vzdelanosti talentovanych rémskych
deti

Lie€ebné rekrealné programy pre deti trpiace
rakovinou

Albdnska 3kélka zamerana na pomoc rémskym
detom v socidlno-ekonomickej integracii

65.480

5.000

1.000

2.000

500

2.000

3.000

5.350

84.330

Okrem darov agrantov poskytujeme aj pdZitky ¢&i uZ jednotlivcom na podporu ich $tadia alebo
vybranym organizacidm na rozvoj ich unikatnych socidinych projektov. Vietkym uvedenym subjektom

Awew

¢i osobam sa prijaté p6zic

Organizétia Projekt

PROVIDAoz  BUDDY

Viera — Léska - Centrum
Nadej o.z. Svetielko

Popis projektu

Unikédtny neziskovy program vytvoreny a nastaveny na potreby
slovenskych deti vyrastajucich v tstavnej starostlivosti, ide o nosny
program organizdcie PROVIDA, v ramci ktorého tim odbornikov
hiad3, 3koli a stara sa o dobrovolnikoy, aby boli pripraveni na précu
s detmi (12+). Ide o 3pecificky mix prvkov z dobrovolnictva,
mentoringu, adopcie a priatefstva. V roku 2019 pribudio do
programu 12 novych deti, &im celkovy pofet dosiahol 93 deti,
Pribudlo 16 novych dobrovolnikoy, odislo 26, celkovy poZet bol 99
dobrovolnikov. Vytvorilo sa 19 novych vazfahov. V r2019
spolupracovali s 12 centrami a pribudlo nové CDR (Centrum deti a
rodiny) v Trenéine. Podaril sa taktie 1.cieleny lokdlny nébor
dobrovolnikov vo vybranom meste Trnava, &éim za 3 mesiace dostali
30 nowych prihladok. Celkovy podet prihld3ok na BUDDY
dobrovolnika tak v r. 2019 dosiahol poéet 325.

Zdru¥enie vzniklo na zadklade vzajomnej spoluprice, podpory a
spolo&ného Usilia rodi¢ov a utitelov viacndsobne postihnutych deti
v PreSove. Zdrufenie prevddzkuje regeneraéno ~ terapeuticko —
vzdeldvacie centrum pre deti s viachasobnym postihnutim, tzv.
denny staciondr a to vo viacerych mestach SR: v Predove, Trenéine a
od 2018 aj v Bratislave. Centrum je prikladom socidlneho a
spolotensky prospesného podnikania a dékazom, Ze jeho podpora
ma zmysel, Okrem pomoci, si totiZto schopni vytvérat aj vynos,
ktory sa méZe poulit na podporu daldich socidlnych projektov.

ky dari Gspesne splacat a napredovat vo svojich aktivitach.

Vyika Splateng k
poiicky 31.12.2018

20.000,03 6.000,-

50.000,- 25.000,-
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1PEko internetova Dobrovofnicky projekt s ciefom pomdhat mladym fudom 12.000,- 3.430,9,-
poradia poskytovanim odbornej psychologickej pomoci. V rdmci online
poradne poskytuji poradenstvo prostrednictvom chatu a emaily,
anonymne, nonstop a zdarma. Roéne wylkolia takmer 40
psycholégov, zachrania cez 1000 mladych Zivotov a obslGgia takmer
1400 klientov mesaéne. V .r.2018 pribudla taktie "linka pomoci"
pre zdravotne znevyhodnenych a rozbehli tief projekt “online
terénna préca®, v rémci ktorej osobne oslovuji miadych,
hladajlcich pomoc na réznych diskusnych férach.

Stredisko Dom na Cielom projektu je poméct mladym dospelym mufom vo veku do 6.500,- 5.000,-
evanjelickej polceste 35 rokov, ktori vychadzaju z detskych domovov alebo z pestinskej
diakonie / SED starostlivosti a sU nepripraveni na samostatny Zivot, zaradit sa do

zdravého socidlneho Zivota a dokdzat sa uplatnif na otvorenom
trhu préace. Hlavnym ciefom je nacvik, rozvoj a upeviiovanie
pracovnych a osobnostnych zruénosti, psychologické poradenstvo a
duchovnd podpora. Vela chiapcov je v rdznej miere
zamestnavanych v pridruZenej stavebnej firme, ako aj v novom
centre odbornych dielni.

V roku 2019 sme sa rozhodli odpustit SED cely dih vritane urokov z
pbiitiek poskytnutych v rokoch 2012 (5.000,-EUR) a 2013 (10.000,-
EUR) a to v celkovej vyske 20.925 EUR.

vana Stipendium  Drlitefka $tipendia Kridla z roku 2016. §tudovala medzinarodnu 3.000,- 572,-
Smolefiova Kridla bezpeénost na Columbia University v USA. Poskytnuta pdfitka jej

pomohla v poslednom semestri itudia na pokrytie poslednej

splatky Skolného. Krdtko po ukonen! $tudia dostala pracovnd

ponuku vo World Bank vo Washingtone DC, kde pracuje doteraz.

Marek Krizka Stipendium  Driitel $tipendia Kridla z roku 2014. Uspeéne ukonéil $tadium prava 3.000,- 2.500,-
Kridla na King's College London. Aktudine pésobi ako in-house pravnik v
softwarovej spoloénosti Vacuumlabs medzi Bratislavou a
Londynom.
U .
Podakovanie

Touto cestou dakujeme vSetkym individudinym aj firemnym darcom, ktori nas aj v roku 2019 opat
podporili, ¢i uZ finanénym alebo materialnym darom, alebo formou dobrovolnickej aktivity. Aj vd'aka
vasim darom mdZzeme realizovat nase projekty.

Finanéni podporovatelia Nadacie PROVIDA v roku 2019

Fyzické osoby:
Alfréd Paulovi¢
Anna Paulenkova
Lubos Vanco
Marek Krizka

Pravnické osoby:
Anvest, s.r.o.

C. B. SECURITY SPOL.

LUDIA LUDOM, n.f.

OOF - Silicon Valley Community Foundation
UK Online Giving Foundation
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Vybrané financné udaje

Prehlad majetku a zavazkov:

Prehlad majetku a zavizkov 2019
(EUR)

Dihodoby nehmotny majetok 3200
Dlhodoby hmotny majetok 148 761
Finanény majetok 0
Dihodobé pohfadavky 27 010
Kratkodobé pohlfadéavky 30780
Finanéné Gcty 61094
AKTIVA SPOLU 270 845
Vlastné imanie 169 088
Kratkodobé zavazky 14 959
Vynosy budiicich obdobi 86 798
PASIVA SPOLU 270 845

(EUR)
5600
162171
50 655
38 269
33434
26 844
316 973
210 302
9 266
97 405
316973

2019 2018
(EUR) (EUR)
47 727

76 753
-29 026

66% dary

Prijaté prispevky a ostatné vynosy spolu 148 401
Poskytnuté dary a ostatné naklady spolu 189 616
Hospodarsky vysledok za obdobie -41 215

Prehlad prijmov podla zdrojov a ich pévodu:

Celkové prijmy Odhadované
vt 2019 prijmy v r. 2020
(EUR) (EUR)

Prijaté prispevky od fyzickych oséb 5120 44%dary 5020
Prijaté prispevky od inych organizécii 1) 60 845 72 380
Prijmy z najmu majetku tdbor Jakubovany 5400 6% socidlne 13 500
Prijaté uroky z pdZiiek 1488 investicie 1970
Prijmy z najmu majetku — byt na polceste 1440 1440
Prijmy z predaja podieiovych listov 53 364 0
Prispevky z podielu zaplatenej dane 239 50% iné 300
Prijem zo splatenych pdZiciek 20872 22 716
Prijmy celkom 148 767 117 326

14% socidine
investicie

20% iné
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Prehlad o darcoch za rok 2019, ak hodnota darov alebo vyska prostriedkov od toho istého darcu
presahuje 100 EUR:

Fyzické osoby: Pravnické osoby:

Alfréd Paulovié C. B. SECURITY SPOL.

Anna Paulenkové LUDIA LUDOM, n.f.

Lubos$ Vanco OOF - Silicon Valley Community Foundation

UK Online Giving Foundation

Celkové vydavky v roku 2019 (obsahujlice aj granty a dary) v €leneni na vydavky podia jednotlivych
druhov dinnosti nadacie a osobitne vySku vydavkov na spravu nadicie a odhadované vydavky
naddcie v ¢leneni podla jednotlivych druhov ¢innosti na rok 2020:

Celkové vydavky | Odhadované vydavky

Marginalizované deti a mladeZ

Orphan Opportunity Fund 0 0
Program BUDDY 65 480 74 400
Albanian pre school for roma girls 5350 0
Dar fyzickym osobam 0 0
Celkom 70 830 74 400

Rozvoj filantropie a komunit

Stipendium Kridla 8 000 5000
Podpora neziskovych organizécii 13 500 10 000
Celkom 21500 15 000

Sprava majetku nadacie a spolocensky
prospesné investicie

Prevadzka nadécie 15581 14 097
Byt na polceste v Poprade 114 114
Tabor v Jakubovanoch 7 821 13 381
Celkom 23 516 27 592
SPOLU 115 846 116 992
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V hodnotiacom obdobi nemala Nadacia zmenu v zloZeni organov.

Spravca Nadacie, ani revizor Nadacie za vykon svojej funkcie nedostali Ziadnu odmenu.

V hodnotiacom obdobi Nadacia nezriadila Ziaden nadaény fond.

V Bratislave, diia 19.6.2020

=

JUDr. Viliam Karas PhD.
spravca Nadacie PROVIDA

WWW.PROVIDA.SK
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Priloha: Uétovna zavierka za rok 2019
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UZNUJ_1

U& NUJ

UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej uétovnej jednotky
v sUistave podvojného Uétovnictva

—

—

zostavendk 31 ,12 _,20 19
Ciselné udaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné tidaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypliaji palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &Giernou alebo tmavomodrou farbou.
AABCDEFGHI JKLMNOPQRSTUVXYZ 012345672829
Dariové identifikacné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok
202311610%6 . i od 01 2019
i X riadna X zostavena Za obdobie
ICO do 12 2019
421791409 mimoriadna schvalena |
SID SK NACE . Bezpro§tred_r]e od 01 2018
(vyznaéi sa x) predchadzajlce
0000 9499 2 obdobie do 12 2018
Prilozené sudasti iétovnej zavierky
X Suvaha (Ug NUJ 1-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) .
(vyznaci sa x)
Obchodné meno alebo nazov Gétovnej jednotky
N adac i a PROV I DA
ailo uétovnej jednotky - - i
Ulica Cislo
S tr a2z n a 11
PsC Obec
8 31 01 Br atis | ava 3 7
Cislo telefénu Cislo faxu
0 / 0 1
E-mailovéa adresa
horvathova@ptro-vida s k
Zostavena diia: Podpisovy zdznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam &lena
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
1 6,06.202¢0 tctovnictva: | Gtovnej zavierky: ¢lena statutarneho organu
- \ Uttovnej jednotky:
Schvalena dia: ! é’
n n 2 0 ‘ ',_,‘/
[ =

Zaznamy danového uradu

Miesto pre evidenéné &islo

Odtlacok prezentaénej pediatky dafového Gradu

MF SR 2013
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| Stvaha (U&NUJ 1-01) |

IO 4 ,.2,1,7,9,1,4 9|/8D/0,0,0,0]

Bezprostredne
. Bezné Gétovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv é.r tictovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 | 001 276 387,98 124 426,70 151 961,28 218 425,93
1. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 az r.008 | 002 9 600,00 6 400,00 3 200,00 6 600,00
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti 012-(072+091 AU) | 003
Softvér 013-(073+091 AU) | 004
Ocenitelné prava 014-(074+091 AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+019)-(078+079+091 AU) | 006 9 600,00 6 400,00 3 200,00 5 600,00
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051-005 AU)| 008
2. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 az r.020 | 009 266 787,98 118 026,70 148 761,28 162 171,28
Pozemky (031)| 010 X
Umeleckeé diela a zbierky (032)| 011 X
Stavby 021-(081+092 AU) 012 266 787,98 118 026,70 148 761,28 162 171,28
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutefnych veci 022-(082+092 AU) | 013
Dopravné prostriedky 023-(083+092 AU) | 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025-(085+092 AUy | 015
Zékladné stado a taZné zvierata 026-(086+092 AU) | 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028-(088+092 Al) | 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 020-(089+092 AU) | 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042-094) | 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052-095 AU) | 020
3. |Dlhodoby finanény majetok r.022 azr.028| 021 50 654,65
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach
v ovladanej osobe (061-096 AUy | 022
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo&nostiach
s podstatnym vplyvom (062-096 AU) | 023
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065-096 AU) | 024
PoZicky podnikom v skupine a ostatné p&Zicky (066+067)-096 AU | 025
Ostatny dihodoby finanény majetok (069-096 AU)| 026 50 654,65
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043-096 AU) | 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053-006 AU) | 028
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[ suvaha (UENUJ 1-01) | 60| 4,2 ,1,7,9,1,4,9 /8SID|0,0,0,0]

Bezprostredne
. Bezné uctovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv é.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+1,037+.042+r.061 | 029 127 054,17 8 169,98 118 884,19 98 547,53
1. |Zasoby r.031 azr.036 | 030
Material (112+119)-191| 031
Nedokonéena vyroba
a polotovary vlastnej vyroby (121+4122)(192+193) | 032
Vyrobky (123-194) | 033
Zvierata (124-195) | 034
Tovar (132+139)-196 | 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU-391 AU) | 036
2. |DIhodobé pohladavky r.038 azr.041| 037 27 009,62 27 009,62 38 269,32
Pohladévky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU)-391 AU | 038
Ostatné pohfadavky (315 AU-391 AU) | 039
Pohladévky voéi Gastnikom zdruzeni (358 AU-391 AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 041 27 009,62 27 009,62 38 269,32
3. |Kratkodobé pohladavky r.043 az r.050 | 042 38 950,43 8 169,98 30 780,45 33 434,39
Pohfadévky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU)-391 AU | 043 4.697,00 4697,00 30,00
Ostatné pohfadavky (315 AU-391 AU) | 044 2 040,00 2 040,00 185,21
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) | 045 X
Dariové pohladavky (341 az 345)| 046 X 159,90
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoétu
a rozpottom Uzemnej samospravy (346+348) | 047 X
Pohradévky voéi G&astnikom zdruzeni (358 AU-391 AU) | 048
Spojovaci tget pri zdruZeni (396-391 AU) | 049
Iné pohfadavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 050 32213,43 8 169,98 24 043 45 33 059,28
4. |Finanéné téty r.052 azr.056 | 051 61094,12 61094,12 26 843,82
Pokladnica (211+213) | 052 1023,64 x 1023,64 1358,66
Bankové Gty (221 AU+261) | 053 60 070,48 x 60 070,48 25485,16
Bankové ucty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+253+255+256+257)-291 AU | 055
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259-291 AU) | 056
c. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar.059 | 057
1. |Naklady budugcich obdobi (381)| 058
Prijmy budugcich obdobi (385)[ 059
MAJETOK SPOLU r.001+r.029+r.057 | 060 403 442,15 132 596,68 270 845,47 316 973,46
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Suvaha (UENUJ 1-01) |

160 4,2 ,1,7,9,1,4 9|/SID/0,0,0,0

SaE Bezprostredne
Strana pasiv r | Sonione | prdchadeaice
a b 5 6

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062+r.068+r.072+r.073 | 061 169 088,10 210 302,18

1. |Imanie a pefiaZzné fondy r.063 az r.067 | 062 6 638,00 6 638,00

Zakladné imanie (411)| 063 6 638,00 6 638,00
Periazné fondy tvorené podra osobitného predpisu (412) | 064
Fond reprodukcie (413)| 065
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavézkov (414) | 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych uéastin (415) | 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 azr.071 | 068
Rezervny fond (421)| 069
Fondy tvorené zo zisku (423)| 070
Ostatné fondy (427)| 071

3. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+;-428) | 072 203 664,18 232 690,21

Vysledok hospodéarenia za Gétovné obdobie r.060-(r.062+r.068+r.072+r.074+1.101) | 073 -41214,08 -29 026,03

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+r.087+r.097 | 074 14 959,37 9 266,52

1. |Rezervy r.076 az r.078 | 075 330,00 330,00
Rezervy zakonné 451 A0) | 076
Ostatné rezervy 459 AU)| 077

Kratkodobé rezervy (323+451 AU+459 AU) | 078 330,00 330,00
2. |DIhodobé zavizky r.080 az r.086 | 079
Zavézky zo socidlneho fondu (472) | 080
Vydané dihopisy (473)| 081
Zavizky z najmu 474 AU) | 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475)( o083
Dilhodobé nevyfakturované dodavky (476) | 084
Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) | 085
Ostatné dlhodobé zavézky (373 AU+479 AU) | 086

3. |Kratkodobé zavizky r.038 az r.096 | 087 14 629,37 8 936,52

Zavézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 | 088 13 829,37 7 936,52
Zavazky voti zamestnancom (331+333) | 089
Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336)| 090
Dariové zavizky (341 aZz 345) | 091
Zéavéazky z dévodu finan. vztahov k Statnemu rozpoétu a rozpoétom tzemnej samospravy (346+348) | 092
Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vidadov (367)| 093
Zavazky voéi Uéastnikom zdruZeni {368) | 094
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) | 095

Ostatné zavazky (379+373 AU+474 AU+479 AU) | 096 800,00 1 000,00
4, [Bankové vypomoci a p6zicky r.098 az r.100 | 097
Dihodobé bankové tvery (461 AU)| 098
Bezné bankové Gvery (231+232+461 AU) | 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+248) | 100

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r102ar103 | 101 86 798,00 97 404,76
1. |Vydavky budtcich obdobi (383)| 102

Vynosy budtcich obdobi (384) | 103 86 798,00 97 404,76

VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.0614r.074+r.101 | 104 270 845,47 316 973,46
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) ‘

1604 ,2,1,7,9,1,4,9|/SID/0,0,0,0

uctu riadku nezdafiovana Zdafiovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4

501 | Spotreba materialu 01 95,36 95,36 920,68
502 | Spotreba energie 02 8 254,82 8 254,82 6 535,48
504 | Predany tovar 03
511 | Opravy a udrziavanie 04

512 | Cestovné 05

513 | Naklady na reprezentaciu 06 233,99 233,99 53,90
518 | Ostatné sluzby 07 15 103,10 4 000,00 19 103,10 36 391,24
521 | Mzdové naklady 08

524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 09

525 | Ostatné socialne poistenie 10

527 | Zakonné socialne naklady 11

528 | Ostatné socialne naklady 12

531 Dan z motorovych vozidiel 13

532 | Dan z nehnutelnosti 14 686,56 686,56 686,56
538 | Ostatné dane a poplatky 15 89,32 89,32 264,48
541 | Zmluvné pokuty a penale 16

542 | Ostatné pokuty a penale 17

543 | Odpisanie pohladavky 18 2 000,00
544 | Uroky 19

545 | Kurzové straty 20 49,77
546 | Dary 21 215,21 215,21

547 | Osobitné naklady 22

548 | Manka a $kody 23

549 | Iné ostatné naklady 24 1104,11 1104,11 564,75
551 horﬂz';iﬂg‘cr’fa‘::ﬁ('f nehmotného majetku a dihodobého 25 2 400,00 13 410,00 15 810,00 15 810,00
550 Zo§tatkové cena pr,edaného d'Ihodob.ého nehmotného 26

maijetku a dlhodobého hmotného majetku

553 | Predané cenné papiere 27 50 654,65 50 654,65

554 | Predany material 28

555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 29

556 | Tvorba fondov 30

557 | Naklady na precenenie cennych papierov 31

558 | Tvorba a zuc¢tovanie opravnych poloZiek 32 4 038,51 4 038,51 3 076,31
561 Poskytnuté prispevky organizanym zlozkam 33

562 | Poskytnuté prispevky inym uc¢tovnym jednotkam 34 84 330,00 84 330,00 6 400,00
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 5 000,00 5 000,00 4 000,00
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36

567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

Uétova trieda 5 spolu r.01azr.37| 38 108 571,09 81 044,54 189 615,63 76 753,17
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Vykaz ziskov a strat (U5 NUJ 2-01) | 1604 ,2,1,7,9,1,4,9]/SD
X, X, Cinnost Bezprostredne
?’llt'zstll:) Vynosy rgz::l’,l nezﬂ?r%l:fané Zdanovana Spolu Eérf:vc:éégﬁgﬁ;
a b c 1 2 3 4

601 | Trzby za vlastné vyrobky 39

602 | Trzby z predaja sluzieb 40 530,00

604 | Trzby za predany tovar 41

611 | Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 | Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 | Zmena stavu zasob zvierat 45

621 | Aktivacia materialu a tovaru 46

622 | Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 47

623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 | Zmluvné pokuty a penale 50

642 | Ostatné pokuty a penale 51

643 | Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 3 587,52 3 587,52 4 930,73

645 | Kurzové zisky 54

646 | Prijaté dary 55

647 | Osobitné vynosy 56

648 | Zakonné poplatky 57

649 | Iné ostatné vynosy 58 6 000,00 6 000,00

651 Trzby z predaja dlhpdobéh_o nehmotného majetku a 59

dlhodobého hmotného maietku

652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61 53 363,91 53 363,91

654 | Trzby z predaja materialu 62

655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63

656 | Vynosy z pouzitia fondu 64

657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 | Vynosy z najmu majetku 66 8 640,00 8 640,00 13 005,87

661 Prijaté prispevky od organizacnych zloziek 67

662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68 70 374,69 70 374,69 16 700,54

663 | Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 5120,00 5120,00 11 060,00

664 | Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1315,43 1315,43 1 500,00

667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 | Dotacie 73
Uétova trieda 6 spolu r39azr.73| 74 82 810,12 65 591,43 148 401,55 47 727,14
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r74-r38| 75 -25 760,97 -15 453,11 -41 214,08 -29 026,03

591 Dan z prijmov 76

595 | Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r.75-(r.76 + r.77))(+/-)| 78 -25 760,97 -15 453,11 -41 214,08 -29 026,03

strana 6
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Nadacia PROVIDA
Poznamky individualnej Gétovnej zavierky
Zostavenej k 31. decembru 2019

(Gdaje v tabul’kach s uvedené v celych EUR, ak nie je uvedené inak)

2Pozndmka:

VSetky Udaje ainformdcie uvedené v tychto pozndmkach vychddzaji z Gétovnictva a nadvézujd
na dctovné vykazy. Hodnotové udaje st uvedené v celych EUR (pokial nie je uvedené inak). Cisla uvedené
za polozkou v zétvorkach alebo v stipcoch sti odvolavky na riadok alebo stipec prislugného vykazu (stivaha
alebo vykaz ziskov a strat).

I. VSEOBECNE INFORMACIE

1. Zakladné Gdaje o nadacii

Obchodné meno  Nadécia PROVIDA (dalej v texte aj ako PROVIDA alebo nadécia)

a sidlo StradZna 11, 831 01 Bratislava

Zriad'ovatel’ : Obcianske zdruzenie PRO-VIDA

nadéacie

Datum zaloZenia 15.06.2010

Ciele nadacie Naddcia PROVIDA je neziskovd organizacia, ktorej ucelom je podporovat vykonévanie

verejnoprospesnych aktivit v stlade s tymito cielmi

a) rozvoja a ochrany duchovnych a kultdrnych hodnét,

b) realizécie a ochrany ludskych prav alebo inych humanitnych cielov,

c) ochrany a tvorby Zivotného prostredia,

d) zachovania prirodnych hodnét,

e) ochrany zdravia,

f) ochrany prav deti a mladeze,

g) rozvoja vedy, vzdelania, telovychovy a plnenie individudlne uréenej humanitnej pomoci pre
jednotlivca alebo skupinu os6b, ktoré sa ocitli v ohrozeni Zivota alebo potrebuji naliechavi
pomoc pri postihnuti Zivelnou pohromou.

2. Zamestnanci

~ . . Bezprostredne
Bez:ﬁ dl;ébii::vne predchadzajlice Gétovné
obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov - -

z toho pocet veducich zamestnancov - -

Pocet dobrovolnikov vyslanych ui¢tovnou jednotkou - -
Pocet dobrovolhikov, ktori vykonavali dobrovolhicku
¢innost pre Gétovnu jednotku podas Uétovného - -
obdobia

3. Pravny dévod zostavenia G¢tovnej zavierky

Tato uctovna zavierka je riadna individudina Gétovnd zdvierka za naddciu PROVIDA. Bola zostavend za
uctovné obdobie od 1. januara do 31. decembra 2019 podla slovenskych pravnych predpisov, a to zdkona
o uctovnictve a postupov Uctovania pre Uétovné jednotky, ktoré nie st zriadené za Géelom podnikania.

4. Schvalenie (iétovnej zavierky za rok 2018

Utovnt zévierku nadéacie PROVIDA za rok 2018 schvalil revizor diia 30. jina 2019.

5. Clenovia organov nadécie

Orgdn Funkcia Meno
Spravna rada Predseda Mgr. Ladislav Kossar
Clen Lucia Kossarova
Clen Jozef Bardik
Cien Peter Meszéros
Spravca nadacie JUDr. Viliam Karas
Revizor Mag. Branislav Kovac
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Nadacia PROVIDA
Poznamky individualnej Gétovnej zavierky
Zostavenej k 31. decembru 2019

(ddaje v tabul'kach st uvedené v celych EUR, ak nie je uvedené inak)

II.

POUZITE UCTOVNE ZASADY A UCTOVNE METODY

PROVIDA uplatiiuje uctovné principy a postupy Ucétovania v silade so zdkonom o G&tovnictve
a s postupmi Gltovania pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené za Gcelom
podnikania a ktoré platia v Slovenskej republike. U¢tovnictvo sa vedie v pefiaznych jednotkdch
slovenskej meny, t. j. v eurach.

U&tovna jednotka nie je zriadovatefom inych G&tovnych jednotiek.
Uétovna zdvierka za rok 2019 bola spracovand za predpokladu nepretrZitého pokragovania &innosti.

Uétovnictvo sa vedie na zklade dodr?ania ¢asovej a vecnej stvislosti nékladov a vynosov. Za zaklad
sa bery vsetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuji na u¢tovné obdobie bez ohfadu na ddtum ich
platenia.

V Gctovnej jednotke nenastali v roku 2019 Ziadne zmeny G¢tovnych zdsad a GUétovnych metéd.

Pri ocefiovani majetku a zavazkov sa uplatfiuje zasada opatrnosti, t. j. berd sa za zéklad vetky
rizikd, straty a zniZenia hodnoty, ktoré sa tykaju majetku a zavézkov a ktoré sui zndme ku dfiu,
ku ktorému sa zostavuje tctovna zavierka.

Moment zauctovania vynosov - vynosy sa U¢tuju v okamihu pripisania finanénych prostriedkov
z darov nakolko tieto prispevky sa povazuju za nendvratné a nie je definované ani obdobie, v ktorom
majl byt tieto prostriedky pouZité. Prijaté prispevky z podielov dani, grantov a dotdcii na Ulet sa
casovo rozliSuju nadvazne na ich poutZitie.

Dlhodobé a kratkodobé pohladavky, zavézky, Gvery a pdzi¢ky — pohladdvky a zdvidzky sa v stvahe
vykazuju ako dlhodobé alebo kratkodobé podla zostatkovej doby splatnosti ku dfiu, ku ktorému sa
zostavuje U¢tovna zdvierka. Cast dihodobej pohladavky a éast dihodobého zévézku, ktorych
splatnost nie je dihsia ako jeden rok odo dfia, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka, sa vykazuju
v slivahe ako kratkodoba pohladavka alebo kratkodoby zavazok.

Pouzitie odhadov - zostavenie uctovnej zdavierky si vyZaduje, aby vedenie naddcie vypracovalo
odhady a predpoklady, ktoré maju vplyv na vykazované sumy aktiv a pasiv, uvedenie moznych
buducich aktiv a pasiv k datumu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka, ako aj na vykazovanu
vySku vynosov a nakladov pocas roka. Skuto¢né vysledky sa m6zu od takychto odhadov liSit.

Sposob ocenenia jednotlivych zloZiek majetku a zavazkov - prvé ocenenie

Pri obstarani majetku sa uplatfiuje princip obstardvacich cien (t. j. historickych cien). Ocenenie jednotlivych
poloziek majetku a zavazkov je takéto:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok obstarany klpou - obstardvacou cenou. Obstardvacia cena
je cena, za ktoru sa majetok obstaral, a naklady suvisiace s jeho obstaranim (prepravné a clo).

Dihodoby financny majetok - obstardvacou cenou. Ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Gétovnd zdvierka
- obstaravacou cenou upravenou o pripadné zniZenie ich hodnoty oproti ich oceneniu v G&tovnictve.

Pohladavky:

e priich vzniku alebo bezodplathom nadobudnuti — menovitou hodnotou,

e pri odplatnom nadobudnuti (postipeni) alebo nadobudnuti vkladom do zdkladného imania -
obstaravacou cenou.

Casové rozligenie na strane aktiv stivahy - o€akdvanou menovitou hodnotou.
Zavazky:

e priich vzniku - menovitou hodnotou,

e pri prevzati - obstardvacou cenou.

Rezervy - v oakdvanej vyske zavazku alebo poistnomatematickymi metédami.
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Nadacia PROVIDA
Poznamky individualnej Gétovnej zavierky
Zostavenej k 31. decembru 2019

(tdaje v tabul'kadch si uvedené v celych EUR, ak nie je uvedené inak)

g) Dafi z prijmov splatnd - podla slovenského zakona o daniach z prijmov sa splatné dane z prijmov
uréuju z Guctovného zisku pri sadzbe 21 % po Upravéch o niektoré polozky na datiové uUcely.

h) Casové rozlidenie na strane pasiv stivahy - o¢akdvanou menovitou hodnotou.

Spdésob ocenenia jednotlivych zloZiek majetku a zavézkov - nasledujiice ocenenie

a) Predpokladané rizikd, straty a zniZenia hodnoty, ktoré sa tykaju majetku a zavézkov, sa vyjadrujd
prostrednictvom rezerv, opravnych poloZiek a odpisov.

e Plan odpisov

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje podla planu odpisov, ktory bol stanoveny vzhladom na
odhad redlnej ekonomickej Zivotnosti. Majetok sa odpisuje polas predpokladanej doby
pouZivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych GzZitkov z majetku. Uétovné odpisy
s rovhomerné. Majetok sa zadina odpisovat v mesiaci nasledujicom po mesiaci zaradenia do
pouZivania.

Priemerné Zivotnosti podla pladnu odpisov su:

Druh majetku Zivotnost’ Roc¢néd sadzba odpisov
Stavby 20 rokov 5%
Vytvorenie internetovej stranky 4 roky 25 %

Danové odpisy sa uplatriuji podla sadzieb uvedenych v zakone o daniach z prijmov platnych pre
rovhomerné odpisovanie.

Prepocet cudzich mien

Majetok a zdvazky vyjadrené v cudzej mene sa prepoéitavaji na menu euro podla §24 zdkona
o Uctovnictve.
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