Poznamky (U¢ NUJ 3 - 01) ICO|4[5|7[3|8|5|5(|6]/SID

Cl.1
Vseobecné udaje

(1) Zakladatelia n. o.: PreSovsky samospravny kraj a Francesco - regionalne autistické centrum

Datum zalozenia n. 0.; 23.4.2012

(2) Statutamny organ: riaditel: Mgr. Eva Turakova

Clenovia spravnej rady:

- do 23.4.2019: Ing. Juraj Kop&ak — predseda
Mgr. Katarina GromoSova — €len
JUDr. Anna Aftanasova — €len
- 0d 24.4.2019: Mgr. Katarina Gromo3ovéa — predseda
PhDr. Méaria Mikova — ¢len
prof. ThDr. PaedDr. Ing. Gabriel Pala, PhD.

Clenovia dozornej rady:

- do 23.4.2019: Ing. Andrea Tur€anova
MUDr. Jozef Halecky
Iveta JanovCikova
- 0d 24.4.2019: Anna Schlosserova
PaedDr. Miroslav Benko, MBA

Iveta Janové&ikova

(3) Opis Cinnosti, na ucel ktorej bola Uctovna jednotka zriadend: cielom neziskovej organizacie je poskytovat vSeobecne
prospesné sluzby v oblasti socialnych sluZieb a humanitarnej starostlivosti u populacie postihnutej autizmom podla zakona NR
SR €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov. V ramci svojej €innosti neziskova organizacia
poskytuje klientom s autizmom najma tieto vSeobecne prospesné sluzby:

starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb a to ambulantnou a tyzdennou pobytovou formou v zmysle zakona

0 socialnych sluzbach

poskytovanie socialneho poradenstva ako kontinuélne pokraCovanie sociélnej prevencie priamo v rodinéch, resp.
na miestach sociélnej integrécie obCana s autistickou poruchou i jeho rodiny,

doplnkové vzdelavanie v rozsahu a Case, ktoré Skoly v triedach pre Ziakov s autizmom uz nepokryvaju,

doplnkové vzdelavanie doplnkovymi formami, metodami a prostriedkami, Specificky podla potrieb kazdého jedinca,
organizovanie Specialnej telesnej vychovy, s dodrziavanim zasad vizualizcie, Strukturalizacie a individualneho
pristupu, s vyuzitim Specialnych kompenzacnych pomécok a

odborné konzultacie a vzdelavanie odbornikov v oblasti autizmu.
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(4) Priemerny prepocitany po€et zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov uétovnej jednotky za Uctovné obdobie,
za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka (dalej len ,bezné uctovné obdobie®) aza bezprostredne predchadzajice uctovné
obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a podet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre
uétovnu jednotku pocas beZného uétovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho Uc¢tovného obdobia.

Bezné uctovné Bezprostredne predchadzajice
obdobie uctovné obdobie
Priemerny prepocitany poet zamestnancov 14 13
z toho pocet veducich zamestnancov 3 3
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku
o AP AP . 0 2
¢innost pre uctovnu jednotku pocas U¢tovného obdobia

CL.1i
Informacie o uctovnych zasadach a uétovnych metédach

(1)Uétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej dinnosti. Ustovna zavierka je zostavena ako riadna Ui¢tovna zavierka
podla § 17 ods. 6 zakona ¢&. 431/2002 Z.z. o U¢tovnictve.

cLm
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetluju tdaje v sivahe
(1) Opis a vySka cudzich zdrojov, a to

a) udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori G¢tovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaciatku bezného uctovného
obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitie alebo zruSenie poCas beZzného Uctovného obdobia a zostatok rezervy na konci
beZného Uctovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy,

Stav na zaCiatku Stav na konci bezného
Druh rezervy bezného uctovného Tvorba rezerv Pouzitie rezerv i ) ;
obdobia uétovného obdobia

Jednotlivé druhy 813,89 1880,79 813,89 1880,79
kratkodobych zakonnych
rezerv
Zakonné rezervy spolu 813,89 1 880,79 813,89 1 880,79
Jednotlivé druhy 408,00 408,00 408,00 408,00
kratkodobych ostatnych
rezerv
Ostatné rezervy spolu 408,00 408,00 408,00 408,00
Rezervy spolu 1221,89 2 288,79 1221,89 2 288,79

b) prehlad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

Stav na konci

Druh zavéazkov -
bezného uctovného obdobia bezpro;tgf:\:\neéﬁ;eggzzg?:juceho

Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou

splatnosti do jedného roka - 320,30 - 272,60
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c) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaciatoCny stav, tvorba a Cerpanie socialneho fondu pocas uctovného

obdobia a zostatok na konci Uétovného obdobia,

Socialny fond Bezné uctovné obdobie Bezpro§tvredne’ predche.ldzajuce
uctovné obdobie

Stav k prvému diu Gétovného obdobia 294,72 290,10

Tvorba na tarchu nakladov 837,94 716,36

Cerpanie 821,40 711,74

Stav k.poslednému diiu ucétovného 311,26 29472

obdobia

ClL.Iv

Informacie, ktoré dopiRaju a vysvetluju Gidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zdkonnych poplatkov a inych

ostatnych vynosov.

Stav na konci bezného uc¢tovného obdobia

Nadacia CSOB 87,40
Nadacia C&A 6 146,43
ADEZ s.r.0. 200,00
Francesco - regionalne autistické centrum 196,00
Hotel Dukla 500,00
(2)Prehlad dotacii a grantov, ktoré Uctovné jednotka prijala v priebehu bezného uctovného obdobia.
Stav na konci bezného uétovného obdobia

Poplatky klientov 25 176,69
Dotacia PSK 67 930,45
Dotacia KSK 28 967,62
Dotécia MPSVaR 120 773,22

(3)V Uctovnej jednotke, ktora ma povinnost overenia Uctovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za

uctovné obdobie v Eleneni na néklady za

a) overenie UCtovnej zavierky,

Jednotlivé druhy nakladov za

Suma

overenie UCtovnej zavierky

408,00
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CL.v
Udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje iétovna zavierka

(1) Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roku 2020 sa virus rozsiril do
celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery. Aj ked v Case zverejnenia tejto UCtovnej zavierky vedenie
uctovnej jednotky nezaznamenalo vyznamny pokles €innosti, nakolko sa situacia stale meni, preto nemozno predvidat buduce
dopady.

Vedenie neziskovej organizacie bude pokraCovat v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vSetky mozné kroky na
zmiernenie akychkolvek negativnych ucinkov na neziskovu organizaciu a jej zamestnancov.
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