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Identifikdcia spolotnosti:

Nazov spolofnosti: SKC foundry s. 7. 0.

Adrasa: Tavérenska 7, 943 01 Stirove
ico: 46123474

DIC: 2023246907

Zakladné imanie: 59.575.000£

Pravny Statit:

Spolotnost bola zapisand do Obchodného registra dia 01.04.201.1.
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1. Historia spolatnost

Historia spolognosti SKC foundry s. 1. 0. sa traduje od roku 2011. Spoloénost zaloila Epanielska spolodnost
Funderia Codals SA so sidiom v Manrese. Spolo¢nost za&inala svoju vyrobu resp. opracovavanie odliatkov

z tvarnej liatiny v prenajatych priestoroch v obei Lidartovee medzi Prefovom a Koficami. Odliatky boli
odlievane v materskej firme Funderia Condals a opracovavané v Litartovciach. Stratégiou firmy bole poznat
lokalny trh, ziskat dobré meno na trhu ludskych zdrojov a paralelne s vyrobou najst vhadni lokalitu na
vystavbu novej zlievérne.

KedZe ide o siliastky pre automobilovy priemysel, kiory je charakteristicky prisnymi medzinarodnymi
normami ako sG 150 9001, 1SO 14001, IATF- 2017, OSHAS, materska firma tieto Standardy kontroluje
pravidelnymi auditmi, ¢im sa dosiahlo, ¥e 40 rofné skusenosti Funderie Condals sa podarilo vo velmi kratkom
tase uplatnit aj v SKC foundry s. r. 0. Jeden z ukazovatelov je aj fakt, e oblem vyroby z roku 2012 v pofie
625 000 ks sa v nasledujiicom roku 2013 podarilo takmer zdvojnasobif, a v roku 2014 udriat. SKC foundry si
ziskala dobré postavenie na trhu aj vdaka nizkému pottu reklamcii, o je velmi déleZity ukazovatel PPM
/parts per milién/ pre automobilovy priemysel.

SKC foundry s. r. 0. v roku 2013 a 2014 po niekofkych nelGspeinych pokusoch ndjst vhodnd lokalitu pre
zlievarei, nasla v roku 2015 vhodné miesto v priemysetnom parku.v Sturove. Vystavba novej zlievarne zadala
v septembri 2015 a Gspedné spustenie vyrobnej linky bolo uf o rok v septembri 2016, Téio stavba bola aj
ocenend ako priemyselnd stavba roka 2016,

V roku 2017 vSetci novi zamestnanci absolvovali niekolko ty#diiové kolenie v materskej firme, kde okrem
znalosti v pracovnych postupoch, kvality wroby, logistiky, financii, ad réby strojov a zariadeni, ziskali aj
déleZité kontakty s pracovnikmi vo Funderii. To sa odrazilo na takmer bezproblémovom spusteni vyroby

s jednou zmenou a nasledne aj s druhou zmenou.

Zaliatkom roka 2018 sa SKC foundry s.r.o. pripravovalo na spustenie tretej zmeny, cez nabor novych fudi,
zadkofovanie a tréningy. V aprily 2018 bola spustend tretia zmena. Po zavedeni tretej zmeny, nastal
ofakavany pokles efektivity, ¢o bolo len kratkodobe a v daléom mesiaci efektivita u? dosiahla poZadovan(
roved. V roku 2018 délefitou investiciou bolo spustenie automatického stroja na oddelovanie chybrnych
foriem. V rédmci fudskych zdrojov, bol zavedeny manaérsky system: ManaZment misiou cez externt firmu.

V priebehu roka 2019 oslovila nas nova firma z Madarska, vdaka tomu spoloénost dostala dal%iu prilefitost
pracovat na novom projekte. Tento projekt je prvy, ktory priamo a nezavisle ziskal SKC foundry s. r. 0. Prvé
dve audity zo strany odberatela sme absolvovali Gispegne, za&iatkom roka 2020 budd posielang prvé vzorky.
Spolupraca s Continentalom pokradovala a od septembra zatala vyroba nového produktu pre Continental
Slovakia.



Politika manaimentu

Ciefomn Manafmentu spoloénosti je realizicia, zachovévanie a nadvizovanie integrovaného systémis
manaimentu, z dévodu dosiahnutia vysokého 3tandardu produktov, kvality a siuZieb, kioré zabezpedujl
najvyssiu Uroveil spokojnosti zékaznfkov, ktoré zniZuji moiny dopad na dvotné prostredie afalebo atinky,
ktoré zabezpefuji predchédzanie nebezpefenstva pri praci, a ktoré nasledujd zlepovanie s inovaciou a

kreativitou.
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zamestnanca SKC foundry, ktoréd obsahuje nasledujGee konania:

Skolenie vietlkych zamestnancov.

Timova praca zaloZ¥end na dévere, redpekie a dopyte nazoru ostatnych.
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Neustile zdokonalovanie vietkych procesov a aktivit so Sirokou u¢astou zapojenych zamestnancov.
Aplikécia zdsadnej myslienky rovnoprévnej moZnosti medzi muZmi a Zenami, na akejkoivek Grovni organizacie.

Dokumentovat, rozvijat, zachovat a hodnotit aktivity a $pecifikdcie opisané v Prirucke systému manazérstva
kvality ; priom sa do Ovahy berd, ako priority, nasledujice aspekty: kvalita produktov, zdkaznicky servis,
¥ivotné prostredie, zdravie a bezpetnost pri préci a inovacia.

V ramci oblasti ochrany Fivotného prostredia, ktoré obsahuje aj predchadzanie znedistovania, ako jeden z
nagich ciefov, je neustéle zlepSovanie nasho environmentalneho konania.

Neustale zlep¥ovanie spotreby energie, vyuZitim moiZnych zdrojov energie ¢im Gfinnejdie. Existuje aktivna
podpora, ktord spolupracuje s touto liniou ziskania produktov a slufieb, pritom sa do Gvahy berie aj ich
energetickd Gginnost. -

Nulové chybovost. Konat sprévne na prvykrat.
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Vietka praca musi spiiiat zakaznicke a viastné §pecifikdcie. Dalgia faza dava pravo vyhoviet.

vyhovenie siéasnym nariadeniam a zdkonom, kioré si platné pre aktkolvek aktivitu SKC foundry, ako aj
yyhovenie inym poZiadavkdm, kiorym je spolo€nost podriadena.
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Pracovné zaradenie:
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Zamestnaneckd Strukidra spolofnosti
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Podas roku 2019 sa priemerny podet zamestnancov zniZil z 125 na 121.



4, Finantné Gdaje

Investicie a odpisy v roku 2019 mali nasledujiicu Struktdry

TEUR

Metto 2018

Brutto 2019

Dpravky 2018

Netto 2019

Budowy

10.424

11.057

855

10.203

Stroje a nastroje vo
vyrobe

13.341

17.487

5.939

11.549

Software

&3

162

120

43

Pozemok

1.553

1.553

0

1.553

Spolu

25.401

30.259

6.914

23.348

Pohladaviy z obchodného styku

TEUR

2019

2018

Odberatelia externé

4.165

2.282

Odberatelia materska
spolotnost FC

180

883

Spolu

4.345

3.165

Zavizky z obchodného styku

TEUR

2018

2018

Externé

2.204

1.855

Intercompany vodi FC

359

559

Spolu

2.563

2.414

Zavézky voti Slovenskej republike

Spolo¢nost SKC foundry, s.r.o. splfia vietky zdkonné povinnosti, ako je podéavanie sprév a platenie dani,
poistenia a vietkych daldich povinnosti vyplyvajlcich z DPH a povinnosti stvisiacich so zamestnancami.

Vietky pohladdvky a zdvizky vodi vietkym orgdnom k 31. decembru 2019 boli vyrovnané v janudri 2020.



Struktdra vnosov

TEUR 2019 2018
Tuzemské 5.059 3.787
Eurdpske 10.411 14.091
Spolu 15.470 17.848

Strukeira nakladov

TEUR 2019 2018
Surovy a spoirebny material 6.047 7.872
Energie {elekirina,plyn, voda) 2.895 2.934

Sluzby 2.386 2.421

Mzdové naklady 2.430 2.452

Odpisy 2.091 2.289
Uroky 506 ‘ 547
Poistenie 42 42
Dane 21 20

Ostatné 165 8
- Spolu 16.583 18.585

Informacia o zmene zékladného imania

V roku 2019 nenastala Ziadnd zmena v zdkladnom imani, nadalej je vo vWike 9.575.000 Eur.

5. Névrh na rozdelenie hospoddrskeho vysledhkuy

Vysledok hospoddrenia po zdaneni za rok 2019 bol zisk vo vy$ke 13.568 Eur.

Celd suma bude pouZitd na kompenzociu s neuhradenou stratou minulych rokov.




6, Predpoklad budiceho vwvoia

Spolotnost chee a planule aj nadale] nepretriite vwkondvat svoju ¢innost a dosahovat pozitivne hospodarske
vysiedky. Tak ako sme pldnovali, bols otvorend 3. zmena s podmienkou, Ze udrZiavame maximainu kvalitu wrobkov.
Odberatelia takiieZ nds oslovili s novymi projekimi, ktoré buda podas roku 2020 rozpracované, ak je moing, aj
uskutoZnené. Cinnost spoloénosti nadale] nemala fiaden negativiy dopad na fivoiné prostredie.

7. Ostztnaé

Spolofnost nevynalodila v roku 2019 Ziadne naklady na vyskum a vyvo].

Spoloénost nenadobudla v roku 2019 visstné akcie, docasné listy ani obchodné podiely.

®

Spoloénost nemd organizadnd zloZku v zahranici.

8. Pozavierkoveé udalosti

Y sGvislosti so situdciou pandémie koronavirusu SARS2-Cov2 v Furdpe v marci 2020, Spolofnost vykonala
nasledovnu analyzu:

Vyroba je aj napriek vplyvu koronavirusu SARS2-Cov2 stabilnd. Spoloénost ma objednévky od zdkaznfkov aviak
niektorf presunuli dodavky na neskorsie obdobie roku 2020. Spolofnost odhaduje pokles vykonov oprotl
rozpodtu na rok 2020 o pribliine 20 - 30 %.

Spoloénost zaviedla krizovy 5tab, ktory pravidelne riesi aktualnu situsciu ako aj prijimanie opatreni potrebnych
na ochranu zdravia svojich zamestnancov, dodavatelov ako aj odberatelov.

Aj v pripade pripadného pdr mesaéného vypadku vikonov v roku 2020 z ddvodu predpokladaného dofasného
pokiesu odbytu od koncowjch zdkaznikov produktov Spolo&nosti by tto situdcia nemala ovplyvnit Spolo€nost
z pohlfadu principu going concern. Spolotnost si plénuje eventudine chybajlcu likviditu doplnif u svojej
materske] spolotnosti.

Stirovo 23.05.2020



