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uvoD

Spolo¢nost METALLFORM, s.r.o. so sidlom Tovarenska 422, 018 61 Belu$a, bola
zaloZena spolocenskou zmluvou zo dna 15.05.2006. Zapis do obchodného registra
bol vykonany dria 09.06.2006.
Zakladné imanie je 1.288.731,- EUR v zloZeni:
ENCO, s.r.o. 1.286.739,- EUR
Ing. Jozef Medved 1.992,- EUR

Pocas roka 2019 nedoS$lo k zmene Statutarnych organov spolo¢nosti, ani k zmene
vedenia. Stabilita personalnej politiky sa odrazila aj v dobrych ekonomickych
vysledkoch spoloc¢nosti.

Spolo¢nost zaznamenala aj v tomto roku pozitivny hospodarsky vysledok. Dosiahnuty
zisk bol 28.059,86 EUR. Rozdelenie tohto zisku bude zau¢tované na nerozdeleny zisk.
V roku 2019 bola podpisana zmluva na kupu nového lasera, ktory bol dodany
vo februari 2020 a zaroven sa predal najstarsi laser.

Vr. 2020 planujeme rozSirenie a zdokonalenie systému Unysis, na normovanie
jednotlivych pracovisk.

V roku 2020 planujeme dalSiu obnovu pocitatového vybavenie firmy, vzhlfadom
k tomu, Ze naSe pocitaCe su moralne opotrebované.

DoterajSi obchodni partneri maju aj nadalej zaujem spolupracovat s nasou firmou,
avsSak treba klast vacsi déraz na kvalitu a dodrziavanie terminov dodavok. Preto sa
investicie do novych technoldgii, kvalita a dodacie terminy, stali jednym z

opakovanych cielov kvality na rok 2020.



V dal$ej Casti spravy su podrobnejSie informacie za nasledujuce useky:
1. Personalny usek
2. Ekonomicky usek
3. Obchodny usek
4

. Usek kvality riadenia



1. PERSONALNY USEK
Organizana Struktura spolo¢nosti METALLFORM, s.r.o. je spracovana
s dérazom na cinnost' a vzajomnu prepojenost’ jednotlivych usekov a oddeleni za

ucelom efektivneho fungovania jednotlivych procesov.

1.1. Organizaéna schéma

Jednotlivé Useky su ¢lenené nasledovne:

= ekonomicky usek
» personalny usek,
» obchodny usek,
= technicky usek,

= vyrobny usek,

= kontrola.
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1.2.Priemerny evidenény pocet zamestnancov pocas roka 2019

Nasledujuci graf zobrazuje vyvoj priemerného evidenéného poc€tu zamestnancov
pocas roka 2019.

Ako vidno, v letnych mesiacoch, sme evidovali nizSi poCet zamestnancov a to
predovSetkym zdbévodu prechodného znizenia  objednavok v suvislosti

s dovolenkovym obdobim.

Celkovo za rok 2019 evidujeme priemerny evidencny pocet 76 zamestnancov.

Priemerny evidencny pocet vo FO
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Evidencny pocet zamestnancov k 31.12.2018: 82
Evidenény poCet zamestnancov k 31.12.2019: 79

Na zaklade uvedenych udajov mdzeme konstatovat, Ze spolocnost z pohladu

vyrobnych procesov a po¢tu zamestnancov si dlhodobo udrzuje vyrovnanu bilanciu.

Z priemerného evidencného pocltu zamestnancov za rok 2019 predstavuje podiel
muZzov a Zien:
66 : 30, t.j. mame 39,5 % Zien.



1.3. Pomer zien podla jednotlivych oblasti:

Usek muZi Zeny % podiel Zien
vedenie firmy 01 03 75%
techicko-hospodarsky pracovnik 04 07 63%
vyrobny usek — vyroba 37 12 24%
ostatny nevyrobny pracovnik 04 08 66%

Najmensi podiel Zien je vo vyrobnom procese. Suvisi to predovSetkym so zameranim
vyroby a vyrobnych procesov, kde su predovSetkym profesie, ktoré z hladiska

fyzickej dispozicie bezne vykonavaju muzi. Napr. zvarag, brusi¢ a pod.

1.4. Odmenovanie zamestnancov:

V ramci legislativnych zmien a v snahe o ¢o najvy$Siu moznu formu motivacie
zamestnancov bolo vroku 2019 spracované nové vydanie Mzdového predpistu

spolocnosti.

Odmenovanie v ramci spolo¢nosti je rozdelené do jednotlivych zloziek:

narokovatelné v sulade s platnou legislativou - Zakonnikom prace
zlozky zakladna mesacéna mzda
mzdy

doplatok do minimalnej mzdy

nenarokovatelné pOd/’a Splnenia jeant/iVYCh ukazovatelov
Zlozky mesaéna prémia
mzdy .

mzdové zvyhodnenie za zmennost

mzdové zvyhodnenie za dochadzku



dalsie Vv Stlade s plat. legislativou a internymi rozhodnutiami
zlozky

mzda za pracu nadCas—
mzdy

vysSie priplatky oproti legislativhym

mzda a nahrada mzdy za sviatok

mzdoveé zvyhodnenie za pracu v sobotu
mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu
mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

mzdova kompenzacia za staZzeny vykon prace

mzda pri vykone inej prace

1.5. Starostlivost’ o zamestnacov:

V oblasti starostlivosti o zamestnancov sme sa vroku 2019 okrem iného
zamerali na meranie kvality pracovného prostredia z pohladu faktorov:
e hluk
e chemické latky
e vibracie
Jednotlivé merania sa uskutocnili v I. polroku 2019. Na zaklade uskutoCnenych
merani sme v spolupraci s bezepcnostno-technickou sluzbou vypracovali prislusnu

dokumentaciu — Prevadzkovy poriadok a posudok o riziku.

V nadvéaznosti na vysledky merani sme prijali opatrenia:

¢ technické a technologické — vybavenie pracovisk
e organizatné opatrenia — dodrziavanie predspisanych bezpeclnostnych
a pracovnych postupov

¢ individualne opatrenia — pridelovanie OOPP



Lekarske prehliadky:

Tak, ako v predchadzajucom obdobi aj v roku 2019 sme doésledne dodrziavali
povinnosti tykajuce sa lekarskych prehliadok:
vstupné — preventivne
Tieto prehliadky sme zaroven aktualizovali podla vysledkov merani pracovného

prostredia.

Poukazy pre zamestnancov:

Zamestnanci, ktori pracuju na rizikovom pracovisku (na zaklade
horeuvedenych vysledkov merani) obdrzali od zametnavatela ,Poukaz na procedury”

v kupelnom zariadeni Nimnica.

Uvedené poukazy sluzia ako forma rekondi€ného zabezpeCenia naSich

zamestnancov.

1.6. Prodmienky ochrany v pracovnopravnom vzt'ahu

V ramci legislativnych pravidiel ohladom podavania a preverovania oznameni
tykajucich sa protispoloCenskej Cinnosti bola vypracovana smernica, kde su
stanovené postupy:

e podavanie oznameni — spésob

e preverovanie oznamieni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni

e oboznamovanie oznamovatela s vysledkom prevrenia jeho oznamenia

e evidovanie oznameni

e spracuvanie osobnych udajov uvedencyh v oznameni

e vzory tlaiv



2. EKONOMICKY USEK

Spolo¢nost METALLFORM,s.r.o. dosiahla za rok 2019 zisk 28.059,86 EUR.
Zisk ostava vo firme ako nerozdeleny zisk a financné prostriedky sa zatial pouzivaju

na dalSi rozvoj firmy.

V tabul'ke €.1 su hlavné ukazovatele suvahy, v porovnani za roky 2019 a 2018.

Vybrané ukazovatele su za roky 2019 a 2018 porovnané v tabulke €.2.

Tabulka €.3 obsahuje vyhodnotenie plnenia planu jednotlivych ekonomickych

ukazovatelov, z pohladu percentualneho plnenia, ako aj z pohladu porovnavania

dosiahnutych hodnét.



STAV MAJETKU A FINANCNE. HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

Iv EUR/

Tabulka ¢.1:

A.MAJETOK

Aktiva Rok 2019 Rok 2018
Neobezny majetok 4083580 4059472
+ dlhodoby nehmotny majetok 31136 31136
» opravky k dlhod.nehmotného majetku 26702 24065
+ dlhodoby hmotny majetok 4052444 4028336
 opravky k dlhod.hmotného majetku 3115557 2859302
Obezny majetok 1551079 1670938
» material 270575 263709
» nedokoncena vyroba 142170 119170
* vyrobky 248487 372851
* tovar 3492 2990

» pohladavky z obchod.styku 779242 860828
» danové pohladavky 0 7628

* iné pohladavky 0 0

* peniaze 1393 2828

» bankové ucty 105720 40934
Casové rozliSenie 4431 4290
 naklady a prijmy buducich obdobi 4431 4290

B.ZDROJE KRYTIA

Pasiva Rok 2019 Rok 2018
Vlastné imanie 1588653 1562593
Zakladné imanie 1288731 1288731
 zakonny rezervny fond 70274 68803
* vysledok hospodarenia minulych rokov 201588 175637
+ vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 28060 29422
Zavazky celkom 908178 1288740
* rezervy 49961 49242
» zavazky zo soc.fondu 14244 12501
* odloZeny darfovy zavazok 40000 44299
 zavazky z obchod.styku 559309 629791
» zavazky voci zamestnancom 116226 103784
» zavazky zo soc.poistenia 55347 53541
 danove zavazky 72764 72314
* ostatné zavazky 327 351

» bankové uvery 0 322917




Porovnanie vybranych ekonomickych ukazovatelov za Gétovné obdobia

Tabulka ¢.2

Ukazovatel Rok 2019 Rok 2018
Cisty obrat 6851574 6973472
Trzby z predaja vyrobkov a sluzieb 6606855 6521064
Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob -101365 233022
Pridana hodnota 1919137 1928856
Vysledok hospodarenia za ucétovné obdobie 28060 29422
Priemerny prepocitany stav zamestnancov 75 83
Stav zasob ku koncu uétovného obdobia 664724 758720




Tabulka €. 3

Plan Skutocnost’
Polozka 2019 2019 % PL Rozdiel
a b c d e

Spotreba jednic. mat 2795 2485,78 88,94 -309,22
Spotreba rez. mat 225 218,13 96,95 -6,87
Matrice, razniky 15 1,89 12,60 -13,11
Naradie a KM 30 11,45 38,17 -18,55
PHM 12 10,78 89,83 -1,22
Plyn vykurovanie 38 36,47 95,97 -1,53
Vodné, stocné 9 6,03 67,00 -2,97
Spotreba el.energie 120 108,55 90,46 -11,45
Opravy-stroje,naradie 30 26,57 88,57 -3,43
Opravy-ostatné 28 16,60 59,29 -11,40
Cestovné 16 7,16 4475 -8,84
Prispevok na dovol. 24 2,85 11,88 -21,15
Reprezentacné 15 14,79 98,60 -0,21
Postovné 1 0,60 60,00 -0,40
Kooperacie - ENCO 80 71,53 89,41 -8,47
Kooperacie 120 112,66 93,88 -7,34
Predany mat.,tov., palet. 90 254,27 282,52 164,27
Telefony 7 5,38 76,86 -1,62
Ostatné sluzby-fixné 110 109,38 99,44 -0,62
Ostatné sluzby 450 423,10 94,02 -26,90
Fakt.sl. - Zivnost. 900 917,94 101,99 17,94
Skolenie,upgrade 13 12,55 96,54 -0,45
Mzdové naklady 1471 1233,39 83,85 -237,61
Koncoro€. odmeny 30 0,00 0,00 -30,00
Socialne zabezpecd. 517 396,59 76,71 -120,41
Zakonné soc. nakl. 78 59,65 76,47 -18,35
Cestna dan 1 0,68 68,00 -0,32
Ostatné dane a popl. 5 5,87 117,40 0,87
Manka a Skody 3 0,00 0,00 -3,00
Zost. Cena pred. DM 1 0,00 0,00 -1,00
Tvorba rezerv 35 3,92 11,20 -31,08
Odpisy 280 275,90 98,54 -4,10
PREVADZ.NAKLADY 7549 6830,46 90,48 -718,54
Trzby za vyrobky 6945 6241,65 89,87 -703,35
z toho: Eltek 540 474,15 87,81 -65,85

Lohberger 20 7,03 35,15 -12,97

Kal-fire 6180 5717,92 92,52 -462,08

iFIRE 125 27,95 22,36 -97,05

Skantherm 20 10,19 50,95 -9,81

Ostatni 60 4,41 7,35 -55,59
Trzby za prace 140 13,37 9,55 -126,63
Rozne 440 438,30 99,61 -1,70
Trzby za mat. a tovar 100 301,04 301,04 201,04
Zmena stavu NV a HV 0 -101,37 -1,01 -101,37
VYKONY CELKOM 7625 6892,99 90,40 -732,01
Prevadzkovy HV 76 62,53 82,28 -13,47
Uroky platené 3 0,58 19,33 -2,42
Poistné majetku 16 11,26 70,38 -4,74
PZP poistné 2 0,62 31,00 -1,38
Havarij.poistné 5 2,85 57,00 -2,15
Kurzové straty 1 0,00 0,00 -1,00
Ostatné fin. naklady 5 5,99 119,80 0,99
Kurzové zisky 1 0,00 0,00 -1,00
Ost. Fin. zisky 4 0,00 0,00 -4,00
Financny HV -27 -21,30 78,89 5,70
HV CELKOM 49 41,23 84,14 -7,77




3.0BCHODNY USEK

V roku 2019 dosiahol objem vyroby 6,242mil €. Objem zostal na takmer rovnakej
urovni ako predchadzajuci rok. Najvacsi podiel mala vyroba pre spolocnost
KALFIRE s ktorou sa nam podarilo naplno rozbehnut rovno niekolko zaujimavych

novych projektov.

Spolocnosti sa podarilo udrzat aj svojich dalSich stabilnych zakaznikov (fa i Fire, fa.
Eltek, Skantherm) a rozvijat nové obchodné aktivity obchodnych partnerov (fa. HS

France, fa. Lohberger) a tym zabezpec it potrebny objem vyroby.

Tabulka — obchodné aktivity:

Firma

KAL-FIRE
WESTFEUER
SKANTHERM
iFIRE

ELTEK
OSTATNE

6241648 €

SKANTHERM  iFIRE ELTEK
WESTFEUER

OSTATNE




U stabilného odberatela f. ELTEK, Liptovsky Hradok sa udrzal objem vyroby na rovnakej

urovni ako minuly rok.

Vyroba pre tuto spoloCnost’ sa v tomto roku zameriavala na nové projekty a optimalizaciu
opakujucej sa vyroby. Napriek silnej konkurencii v oblasti vyroby telekomunikacnych
technologii sme udrzali svoju poziciu stabilného a spofahlivého dodavatela. NaSa
spolocnost’ dokazala superit’ so silnou konkurenciu aj vdaka flexibilnej cenovej politike.

Spolo¢nosti sa podarilo dosiahnut objem vyroby v roku 2019 — 474 146 €.

U firmy Westfeuer, AT sme zaznamenali vyrazny pokles objemu vyroby. Objem dosiahol
uroven 7 028€. Bolo to ovplyvnené nizkym dopytom na nami vyrabané typy krbov

a nestabilnou situaciou spojenou so zmenou vilastnikov a celkovou obchodnou politikou
spolo¢nosti Westfeuer. S firmou Westfeuer udrzujeme aj nadalej obchodny kontakt

a verime Ze v tomto roku opat nadviazeme na spolupracu.

So spolo¢nostou KALFIRE, Belfeld, NL spolupracujeme uz 14 rokov. Za toto obdobie sa

podarilo zvladnut vyrobu 22 druhov krbov na pevné palivo a 27 druhov krbov na plyn.

Hlavnymi vyrobkami sa stali krby na pevné palivo (W45, W60, W70, W71, W85, W100,
W105, W80, HP120, W65, W66, HP90S, W90C, W105Tunel...). Pokracovalo sa s vyrobou
krbov na plyn (GP70, G160, G165, G170, GP75, GP80, GP85, GO105, GP110, GP115,
GO105/79F, GP110/75C, GP60, GP65 a GP75 New Line....)

Spolocnosti sa podarilo tento rok v relativne kratkej dobe rozbehnut vyrobu naraz az 2
druhov novych typov krbov - W66 New Line a GP75 New Line a tym uspokojit dopyt
zakaznika. NavySe sa naplno rozvinula vyroba velkého mnozZstva podskupin

a prislusenstva pre typy krbov ktoré su montované priamo v Holandsku.

Celkovy objem dosiahol 5,718mil €, o je v porovnani s minulym rokom takmer rovnaky

objem vyroby.



V maji roku 2012 sa zacalo s vyrobou pre firmu Skantherm, DE. Vyroba pokraCovala aj
v roku 2019 a bola zamerana hlavne na krbové kachle typu Balance.

Objem vyroby dosiahol rovnaku urover ako predchadzajuci rok.

Objem vyroby bol v roku 2019 — 10,2 tis €.

Dal$im stabilnym zakaznikom sa stala firma iFIRE, Belgicko. Vyroba bola zamerana na
sériovu vyrobu 5 typov krbov (L105, L107, L825, L827 a L900). V tomto roku sa naplno
rozvinula aj vyroba krbového prisluSenstva a pokraovalo sa aj so sériovou vyrobou
novych typov krbov: D69/52, D80/60, i105H, D75/55.

Objem vyroby bol v roku 2019 — 28 tis €.

4.USEK RIADENIA KVALITY

Vedenie spolo¢nosti rozhodlo o preruseni vykonavania auditov systému manazérstva
kvality pod vedenim p. Mi¢ucha z firmy TUV SUD Slovakia.

Spolocnost je pravidelne auditovana zakaznikmi. Zakaznicke, ako aj interné audity
vykonavané minimalne 2 x ro¢ne su dostatoénym ukazovatefom riadenia kvality

spolo¢nosti.



ZAVER

Vyrobné cinnosti spolo¢nosti METALLFORM, s.r.o. vplyvaju na jednotlivé
Zlozky Zivotného prostredia.
e Priroda a krajina:
Vzhladom na umiestnenie prevadzky a vykonavané cinnosti zaujmy v oblasti
prirody a krajiny nie su dotknuté.
e Ochrana a vyuzivanie vod
Pri vyrobnom procese dochadza k produkcii priemyselnej odpadovej vody, ktora
je predcistovana.

e Ochrana ovzdusia a dalSie zloZky su v rieSeni v sulade s platnou legislativou.

Iné dolezité informacie

a/ Spolo¢nost nema dcérske podniky a nie je ani neobmedzene ruciacim
spoloCnikom verejnej obchodnej spoloénosti a ani komplementarom komanditnej
spolo¢nosti.

b/ Spolo€nost nema zaloZzenu v zahranici organizaénu zlozku.

c/ Spolo¢nost’ nema Ziadne naklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

d/ Spolo¢nost neuctovala o nadobudani vlastnych akcii, do¢asnych listov,
obchodnych podielov a akcii, do€asnych listov a obchodnych podielov materskej

uctovnej jednotky.

Udalosti, ktoré nastali po skonceni ué¢tovhého obdobia

Po skoncéeni uctovného obdobia roku 2019 do terminu zostavenia riadnej uctovne;j
zavierky a vyroCnej spravy za rok 2019, nenastali Ziadne udalosti, ktoré by mali vplyv
na zostavenu uctovnu zavierku.

Vzhladom na to, Ze v prvych mesiacoch roku 2020 sa v ramci celosvetovych udalosti
objavil a rozSiril koronavirus COVID -19, nedokazeme predvidat dopady na

hospodarenie spolo¢nosti v roku 2020. Spolo¢nost podnikne vsetky kroky na



zmiernenie akychkolvek negativnych dopadov na hospodarenie spoloCnosti a jej

zamestnancov.
V roku 2019 bol dosiahnuty zisk vo vysSke 28.059,86 EUR. Navrhujeme ho

preuctovat na rezervny fond vo vyske 1.402,99, pridel do socialneho fondu 2.000
EUR, a na nerozdeleny zisk r.2019 vo vySke 24.656,87 EUR.

V BelusSi 16.4.2020



