
LeasePlan Slovakia, s. r. o.  
Ševčenkova 34,  851 01  Bratislava,  
IČO: 44 558 970, 
spoločnosť zapísaná v Obchodnom registri  
vedenom Okresným súdom Bratislava I., oddiel   
Sro, vložka č. 56092/B 

 
 
 
 
 
 
 
 

VÝROČNÁ SPRÁVA ZA ROK 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bratislava  8.6.2020 
 
 
 



 
 

OBSAH 
 
ÚVOD ........................................................................................................................................ 2 

ZÁKLADNÉ ÚDAJE ................................................................................................................ 3 

HOSPODÁRENIE SPOLOČNOSTI ......................................................................................... 4 

DOPLŇUJÚCE INFORMÁCIE ................................................................................................ 5 

PREDPOKLADY VÝVOJA ...................................................................................................... 6 

 



 
 

2 | S t r a n a  
 

ÚVOD 
 
Spoločnosť LeasePlan Slovakia, s. r. o. je 100 % -nou dcérskou spoločnosťou 
holandskej skupiny LeasePlan Corporation N.V., ktorá má celosvetovú 
pôsobnosť.  
 
V Slovenskej republike bola spoločnosť zaregistrovaná v roku 2000 ako 
organizačná zložka zahraničnej právnickej osoby. V roku 2008 došlo 
k transformácii organizačnej zložky na spoločnosť s ručením obmedzeným.  
 
Spoločnosť LeasePlan je od svojho vstupu na slovenský trh dlhodobo jednotkou 
v poskytovaní operatívneho leasingu. Skúsenosti s operatívnym nájmom doma aj 
v zahraničí vytvorili zo spoločnosti ideálneho partnera pre správu vozového 
parku. Leasingová spoločnosť LeasePlan Slovakia, s. r. o. ponúka celý rad 
špecializovaných služieb operatívneho nájmu, ktoré sú prispôsobené 
spoločnostiam s väčším vozovým parkom, ako aj menším podnikateľským 
subjektom.  
 
LeasePlan  zabezpečuje pre klientov kompletný „outsourcing“ správy firemného 
autoparku cez zabezpečenie údržby a ďalších služieb spojených 
s prevádzkovaním vozidiel až po vybavovanie súvisiacej administratívy, čím sa 
klient môže v plnej miere sústrediť na svoj vlastný predmet podnikania.  
 
V roku 2019 spoločnosť rástla zároveň s trhom operatívneho prenájmu osobných 
automobilov.  
Medzi najvýraznejšie aktivity a projekty spoločnosti, ktoré pomohli a budú 
pomáhať rastu spoločnosti patrili: 

 Ponuka áut, ktoré sú k dispozícii ihneď (Click&Drive) 

 Ponuka áut so špeciálnou zľavou (SuperDeals) 
 Predaj jazdených áut po operatívnom leasingu (CarNext) a 

 Obchodné aktivity v regiónoch Slovenska 
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ZÁKLADNÉ ÚDAJE 
 
Obchodné meno:             LeasePlan Slovakia, s. r. o.  
 
Sídlo spoločnosti:  Ševčenkova 34, 851 01 Bratislava 
 
Deň vzniku spoločnosti:  23.12.2008 
 
Základné imanie:  3.000.000  EUR 
 
IČO:      44 558 970 
 
 
Predmet činnosti: 
-     leasingová činnosť, 
-     prenájom dopravných prostriedkov, 
-     prenájom priemyselného tovaru, 
-     obstarávanie služieb spojených so správou vozového parku, 
-     kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) 
      alebo iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod), 
-     sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, 
-     sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb, 
-     sprostredkovateľská činnosť v oblasti výroby, 
-     reklamné a marketingové služby, 
-     finančné sprostredkovanie v sektore poistenia ako podriadený finančný 
      agent. 
 
 
 
Orgány spoločnosti: 
 
      Spoločník:      LeasePlan Corporation  N.V.  

Holandsko 
 
 
Štatutárny orgán – konatelia:        Ing. Rastislav Podlipný  
             Ing. Jozef Gašperan  
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HOSPODÁRENIE SPOLOČNOSTI 
 
Hospodárenie spoločnosti bolo v roku 2019 ovplyvnené ekonomickou situáciou. 
Spoločnosť si však udržala svoje postavenie na trhu. 
 
Čistý hospodársky výsledok za obdobie roku 2019 predstavoval zisk vo výške  
2.370.626,- EUR.  
 
VYBRANÉ FINANČNÉ UKAZOVATELE 
 
 

                                        obežný majetok           10.618.270,- EUR 
 CELKOVÁ LIKVIDITA = –––––––––––––––––  =  ––––––––––––––––  = 0,11 

                                     krátkodobé záväzky        96.050.108,- EUR 
 r. 2014 = 0,16 
 r. 2015 = 0,18 
 r. 2016 = 0,10 
 r. 2017 = 0,11 
 r. 2018 = 0,10 
 
  
                                                vlastné imanie       26.891.713,- EUR 

FINANČNÁ SAMOSTATNOSŤ = –––––––––––––– = –––––––––––––––   =  0,18 
                                                 aktíva celkom       148.644.047,- EUR 
r. 2014 = 0,22 
r. 2015 = 0,22 
r. 2016=  0,19     
r. 2017 = 0,20       
r. 2018 = 0,20 
                                             

 
NÁKLADOVÁ       prev.  náklady          83.741.587,- EUR 
NÁROČNOSŤ  =  ––––––––––––––  =  –––––––––––––––  = 0,950  
PREV. VÝNOSOV   prev.  tržby              88.146.985,- EUR 

 
r. 2014 =  0,990   
r. 2015 =  0,974   
r. 2016 =  0,991   
r. 2017 = 0,981    
r. 2018 = 1,01  
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Vývoj finančných ukazovateľov v porovnaní s minulými obdobiami sa nijako 
výrazne nezmenil. 
 
DOPLŇUJÚCE INFORMÁCIE 
 

1. Valnému zhromaždeniu bude predložený návrh na rozdelenie výsledku 
hospodárenia roku 2019 nasledujúcim spôsobom: 

o             EUR –   600.000,- EUR výplata dividend spoločníkovi, 
o             EUR – 1.770.626,- EUR preúčtovanie na účet Nerozdelený 

zisk minulých rokov.  
 

2. Spoločnosť v roku 2019 nevykazovala žiadne výdavky na činnosť v oblasti  
výskumu a vývoja. 

 
3. V roku 2019 spoločnosť zamestnávala 57 pracovníkov. Počet 

zamestnancov sa v porovnaní s predchádzajúcim obdobím mierne zvýšil. 
  

4. Spoločnosť nenadobúdala vlastné akcie a ani akcie materskej spoločnosti 
za rok 2019.  

 
5. Koncom roka 2019 sa prvýkrát objavili správy z Číny o koronavíruse. V 

prvých mesiacoch roku 2020 sa vírus rozšíril do celého sveta a jeho 
negatívny vplyv nadobudol veľké rozmery. Aj keď v čase zverejnenia tejto 
výročnej správy vedenie účtovnej jednotky nezaznamenalo 
zreteľný/významný pokles obratu, nakoľko sa však situácia stále mení, 
nemožno predvídať jej budúce účinky/dopady. Manažment bude 
pokračovať v monitorovaní potenciálneho dopadu a podnikne všetky 
možné kroky na zmiernenie akýchkoľvek negatívnych účinkov na 
spoločnosť a jej zamestnancov.        

 
6. Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.  

 
7. Spoločnosť riadi svoje aktivity s rešpektom voči životnému prostrediu. 

Cieľom je dosiahnuť čisté nulové emisie z celého vozového parku do roku 
2030. Zároveň v rámci podnikania sa snaží o uplatňovanie zásad trvalo 
udržateľného rozvoja tak aby neboli ohrozené spoločenské ani 
environmentálne ciele Slovenska.   

 
8. Spoločnosť nie je vystavená žiadnym významným rizikám a neistotám, 

okrem tých, ktoré boli popísané v poznámkach. 
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PREDPOKLADY VÝVOJA 
 
Trh operatívneho leasingu bude aj naďalej rásť a predpokladáme, že sa bude 
rozširovať hlavne v segmente menších spoločností a živnostníkov. Cieľom je 
okrem rastu aj udržať spokojnosť klientov so službami. Spoločnosť bude preto 
naďalej investovať do digitalizácie produktov a služieb pre klientov vo forme 
rýchlej a efektívnej elektronickej komunikácie. Zároveň sa začne cielenejšia 
orientácia na ponuku leasingu pre elektrické autá, ktoré sa začínajú čoraz viac 
využívať v rámci mobility našich klientov. 
 
 
Bratislava, 8. júna 2020 
 
 
 
 
 
 
         Ing. Rastislav Podlipný    Ing. Jozef Gašperan 
                  konateľ       konateľ 
 
 


