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THE WORLD

POSLANIE
SKUPINY VEOLIA

Spoloc¢nost Veolia pdsobi v oblasti vodaren-
stva, odpadového hospodarstva a energetiky.
Podiela sa na ochrane Zivotného prostredia
a na hospodarskom rozvoji, usiluje sa o udr-
Zatelny rozvoj pri hospodareni s prirodnymi
zdrojmi, zucastnuje sa na boji proti zmene kli-
my a znecistovaniu Zivotného prostredia, dba
o zachovanie biodiverzity a zlepsovanie zdra-
via a kvality Zivota obyvatelstva.

NASE HODNOTY

Zakladnymi hodnotami spolocnosti Veolia su
ZODPOVEDNOST, SOLIDARITA, RESPEKT, INO-
VACIE a ORIENTACIA NA ZAKAZNIKA. Tieto
hodnoty tvoria piliere, na ktorych je postavena
ekonomicka, socialna a environmentalna vy-
konnost celej skupiny.

KODEX ETICKEHO
SPRAVANIA

Eticky kodex skupiny Veolia zabezpecuje, ze
vo vsetkych jej spolocnostiach su dodrziavané
firemné hodnoty a pravidla spravania skupiny,
medzinarodné iniciativy, do ktorych je zapo-
jena, predovsetkym projekt Global Compact
v rdmci OSN, ktorého cielom je dodrziavat
univerzalne principy v oblasti ludskych pray,
pracovnych Standardov a Zivotného prostre-
dia, dalej medzinarodna legislativa tykajuca sa
ludskych prav, smernice OECD pre nadnarod-
né podniky a narodna legislativa jednotlivych
krajin, kde skupina p6sobi. Skupina Veolia pri-
tom zachovava tieto zakladné principy s pri-
hliadnutim na kultdrnu rozmanitost a dba na
ochranu zivotného prostredia.
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uvodne sl

Vazené damy, vazeni pani, mili akcionari, zakaznici a zamestnanci,

s radostou vam predkladam vyro¢nd spravu spoloc-
nosti Veolia Energia Vrable, a.s., dokumentujlcu jej
dalsi rok posobenia na slovenskom trhu. Pre skupinu
Veolia Energia na Slovensku sa rok 2019 niesol v zna-
meni vyznamnych zmien pre jej dalSie smerovanie.
Dovolte mi podelit sa s vami o vysledky uplynulého
roka, ktoré sa ndm podarilo dosiahnut.

Som vdacny, Ze nasu stratégiu v oblasti rastu a profila-
cie ako komplexného poskytovatela energetickych slu-
Zieb podporuje aj nads akcionar. Skupina Veolia Energia
na Slovensku tak mohla realizovat dalSiu Uspednu ak-
viziciu, ktord posilnila nase posobenie na slovenskom
energetickom trhu.

Zaciatkom roka sme nase portfolio rozsirili o paticu
spolo¢nosti posobiacich v Leviciach. Medzi ich hlavné
aktivity patria dodavka a distribucia plynu, tepla a chla-
du pre klientov v priemyselnom parku, prevadzka paro-
plynového cyklu, ako aj doddvky tepla a teplej vody pre
levické domacnosti a ostatnych klientov v meste. Stali
sme sa tak jednym z poprednych vyrobcov elektricke]
energie a sme jednotkou vo vyrobe a dodavke tepla
prostrednictvom systémov centrdlneho zasobovania
teplom na Slovensku.

Rozsirenie aktivit vnimame ako vyznamnu strategicku
investiciu, v ramci ktorej vieme vyuzit nase dlhorocné
lokalne skusenosti, ako aj know-how celosvetovej sku-
piny Veolia. Vdaka tejto vyznamnej akvizicii konsoli-
dované trzby z vyroby a predaja elektrickej energie a
z poskytovania podpornych sluzieb pre elektrizacnu
sUstavu po prvy raz prevysili trzby z predaja tepla a
teplej uzitkovej vody. Konsolidované vynosy skupiny
Veolia Energia na Slovensku k 31. 12. 2019 dosiahli
sumu 190,8 mil. eur a medzirocne zaznamenali narast
051 %. Az 43 % z vynosov tvorili vynosy z predaja elek-
trickej energie a poskytovania podpornych sluzieb.

Viyrobu a dodavku tepla na baze nizkoemisného zdroja
zemného plynu a obnovitelnych zdrojov energie na-
dalej vnimame ako nase poslanie zabezpecovat pre
domacnosti a priemyselnych klientov spolahlivé, bez-
pecné, ekologické a cenovo dostupné teplo.

Vdaka prevadzkovaniu tcinnych systémov centralneho
zasobovania teplom sme sa aj v roku 2019 uchadzali
o podporu z eurofondov na ich modernizaciu. Uspesne
sme realizovali rekonstrukciu distribu¢ného systému
rozvodov tepla vo viacerych mestdch na Slovensku,
s podporou vyse dvoch miliénov eur.

Nové tepelné rozvody zvysili tcinnost dodavok tepla,
znizili straty pri jeho distribucii, ako aj pocet odstavok
a poruch. Rekonstrukcia bude mat pozitivny vplyv i na
Zivotné prostredie v mestach, kde d6jde k poklesu skle-
nikovych plynov, predovsetkym CO,, a zniZi sa aj spot-
reba zemného plynu a biomasy ako primarneho paliva.
Tesi nas, ze sme tieto investicie nemuseli premietnut
do cien tepla, kedZe boli pouzité financné prostriedky
zo Strukturdlnych fondov EU.

Nase poslanie vyznamného dodavatela energii a sluzieb
budeme posilfiovat aj v nasledujicom obdobi. Opie-
ra sa o tri klucové aktivity: vyroba elektrickej energie a
tepla vysoko ucinnou kombinovanou vyrobou na baze
nizkoemisnych zdrojov energie, prevadzkovanie energe-
tickych infrastruktur a poskytovanie sluzieb energetic-
kého manazmentu podla poZiadaviek klientov.
Vyznamnou sucastou nasho obchodného portfélia su
klienti z oblasti priemyslu a terciarnej sféry. Sme hrdi, Ze
nase siroké spektrum sluZieb v oblasti technického fa-
cility manazmentu, spravy a udrzby budov a vyrobnych
arealov, zabezpecovanie energetického manazmentu,
ale tieZ odpadového a vodného hospodarstva vyuzivaju
vyznamni klienti z oblasti automobilového priemyslu
v Trnave a Nitre, alebo napriklad logistické centrum pri



Seredi. Nasim cielom je profesiondlne vykonavanie zve-
renych cinnosti s dérazom na energeticku efektivnost a
ochranu Zivotného prostredia, tak aby sa klient mohol
plne venovat predmetu svojho podnikania.V snahe pri-
spiet k harmonickému a udrzatelnému rozvoju sa bu-
deme usilovat ponudkat nasim klientom —firmam, mes-
tam, domacnostiam a komunitam — rieSenia vyroby a
dodavky energii, ktoré zosuladia individudlne zaujmy a
celospolocenské vyzvy.

Opat budeme klast velky déraz na spoloc¢ensku zodpo-
vednost a budeme pokracovat v podpore vzdelavania,
kultury, Sportu, socidlnej vypomoci a ochrany Zivotné-
ho prostredia prostrednictvom nasej Nadacie Veolia
Slovensko, ktord pocas svojej existencie podporila 350
projektov v celkovej sume viac ako 680-tisic eur.
Zaroven ma tesi spolocenska a socidlna angazovanost
nasich zamestnancov. V oblibenom projekte Zamest-
naneckych grantov budeme preto pokracovat aj na-
dalej. Som tieZ hrdy na to, Ze skupina Veolia Energia
Slovensko sa stala signatarom Charty diverzity a pri-
dala sa k spolo¢nostiam, ktoré sa hlasia k dodrziavaniu
principov diverzity na pracovisku.

Na zaver mi dovolte podakovat vietkym, ktori prispie-
vaju k vytvaraniu hodnét, na ktorych je nasa skupina
zaloZend. Akciondrovi za doveru, bez ktorej by sme ne-
mohli rast a prindsat nasim zdkaznikom stéle nové, in-
Spirativne rieSenia a sluzby. Zékaznikom za prejavenu
doveru a v neposlednom rade nasim zamestnancom,
ktori s tym najcennejsim kapitdlom. Nic z toho, Co sa
nam podarilo dosiahnut, by sme nedokazali bez ich
podpory a Usilia.

Ambicie skupiny Veolia su kazdodenne dosahované na-
simi fludmi, a s jej klientmi a obchodnymi partnermi, vy-
tvaraju a buduju dnes rieSenia buducnosti. TeSim sa na
dalsie vyzvy v roku 2020, ktorym budeme spolocne celit.

Prajem vam prijemné citanie.

Peter Dobry /

generalny riaditel C—:?
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identifikacné
udaje spolocnosti

Spolo¢nost Veolia Energia Vrable, a.s. ma dvoch akcionarov - Veolia Energia Slovensko, a. s,
ktora vlastn{ 80 % akcif a mesto Vrable, ktoré vlastni 20 % akcii spolo¢nosti.

NAZOV SPOLOCNOSTI:

Veolia Energia Vrable, a.s.
(do 31.08. 2015 Dalkia Vrable a.s.)

SIiDLO SPOLOCNOSTI:

Sidlisko Zitava 1399/16
Vrable 952 01
Slovenska republika

PRAVNA FORMA:
akciova spolo¢nost

IDENTIFIKACNE CISLO:
35802 87

Spoloc¢nost je zapisana

v Obchodnom registri
Okresného sudu v Nitre

oddiel Sa, pod znac¢kou 10176/N

Medzinarodné aktivity skupiny Dalkia sa v roku 2015 plne zaclenili do
skupiny Veolia. Z tohto dévodu sa aj na Slovensku zmenila akcionarska
Strukttra Dalkie a od 23. janudra 2015 i obchodné meno materskej
spolo¢nosti. Od 1. septembra 2015 sa uskutoc¢nila zmena obchodnych
nazvov vSetkych dcérskych spolo¢nosti vratane Dalkie Vrable a.s., ktora

DATUM ZALOZENIA:

4. 12. 2000 prostrednictvom
Zakladatel'skej zmluvy

21.12. 2000 bola zapisana

do obchodného registra

ZAKLADNE IMANIE:
33200 €

AKCIE:

100 ks kmerniovych
akcii na meno

v listinnej podobe.
Menovita hodnota
akcie: 332 €

pdsobi pod novym obchodnym menom Veolia Energia Vrable, a.s. '-‘E."f !

I
Spolo¢nost pocas roka 2019 nenadobudla vlastné akcie, do¢asné listy, I
obchodné podiely a akcie, docasné listy a obchodné podiely materskej i #"
uctovnej jednotky.

Spolo¢nost nebola ¢innd v oblasti vyskumu a vyvoja.
Spolo¢nost nema organizac¢nu zlozku v zahranici.




Statutarne
organyy srolorost

spolo¢nostik 31.12. 2019

PREDSTAVENSTVO:

4 £ Benedikt Lavrincik
L ; i N predseda predstavenstva od 21. 6. 2019

Karol Kozak
predseda predstavenstva do 21.06.2019

Ing. Soria Cervena
clen predstavenstva

Ing. Mgr. Milos Valovi¢

clen predstavenstva

DOZORNA RADA:

Ing. Marian Libiak
predseda dozornej rady od 29.03.2019

Mgr. Zoltan Acs
predseda dozornej rady do 29.03.2019

Ing. Slavko Bafrnec
clen dozornej rady

Ing. Peter Dobry

clen dozornej rady
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skupinaVeolia

VO svete a na Slovensku

Skupina Veolia ma v celosvetovom meradle vediice postavenie v oblasti optimalizovaného
riadenia zdrojov. S viac nez 178-tisic zamestnancami na piatich kontinentoch navrhuje a
realizuje rieSenia pre odvetvia vodného, odpadového a energetického hospodarstva, ktoré
prispievajua k udrzatel'nému rozvoju miest i priemyslu. Prostrednictvom tychto troch
navzajom sa dopliiajicich &nnosti sa Veolia podiel'a na rozsirovani pristupu k zdrojom,
na zachovavani dostupnych zdrojov a na ich obnove.

V roku 2019 skupina Veolia zasobovala pitnou vodou 98 milidénov obyvatelov, 67 miliénom
obyvatelov poskytovala kanaliza¢né sluzby, vyrobila 45 miliénov MWh energie a zhodnotila
50 miliénov ton odpadu. V roku 2019 predstavoval konsolidovany obrat spolo¢nosti Veolia
Environnement 27,189 miliardy eur.



klucové udaje

VEOLIA VO SVETE

3 HLAVNE AKTIVITY:

xR &

a

R 0O

VODA ENERGIA ODPADY
98 mil. obyvatelov 45 mil. MWh 50 mil. metrickych ton odpadu
zdsobovanych vyrobenej zhodnoteného formou premeny
pitnou vodou energie na materidl alebo energiu
OBRAT: ZAMESTNANCI:

27,189 mid. €

178 780

Celkovym poslanim spolocnosti Veolia je prispievat k pokroku ludstva rozhodnym zaviazanim
sa k dodrziavaniu cielov trvalo udrzatelného rozvoja stanovenych OSN, a to s cielom dosiahnut
lepSiu a udrzatelnejsiu budidcnost pre vSetkych. So zretelom na tento ciel si spolo¢nost Veolia
kladie za ulohu ,zabezpecovanie zdrojov pre cely svet” prostrednictvom svojho podnikania
v oblasti environmentalnych sluzieb.

~~
~
VODNE

HOSPODARSTVO

Spolo¢nost Veolia riadi vietky fazy
vodohospodarskeho cyklu a pontka
rieSenia na mnohé vyzvy miestnych
organov a priemyselnych zakazni-
kov, ako su sprava zdrojov, vyroba a
dodavka pitnej a uzitkovej vody, zber,
Cistenie a recyklacia odpadovej vody
zo vsetkych zdrojov, ale tieZ vedlaj-
sich produktov z jej spracovania (or-
ganické latky, soli, kovy, komplexné
molekuly a energia), riadenie vzta-
hov so zakaznikmi a takisto navrh-
nutie sietovej infrastruktury.

Vsetky tieto odborné znalosti umoz-

Auju spolocnosti Veolia podporovat

svojich zakaznikov priimplementacii

integrovaného a udrzatelného riade-
nia vodnych zdrojov.

R

ENERGETICKE
HOSPODARSTVO

Ako kltcovy hrac v oblasti energe-
tického hospodarstva ma Veolia je-
dinecné odborné znalosti v oblasti
energetickej Ucinnosti, spravy vy-
kurovacich a chladiacich sieti a vyro-
by energie z obnovitelnhych zdrojov.

Ako partner miest a priemyselnych
podnikov skupina optimalizuje svoje
nakupy energie, zabezpecuje rovno-
vahu vo svojom energetickom mixe
zahrnutim obnovitelnych zdrojov
energie a vykonava potrebné zmeny
na zlepsenie energetickej ucinnosti
svojich zariadeni.

@

ODPADOVE
HOSPODARSTVO

Veolia je svetovym lidrom v oblasti
nakladania s pevnym aj tekutym ne-
skodnym alebo nebezpec¢nym odpa-
dom. Spolocnost je zapojena do celé-
ho Zivotného cyklu odpadu (od zberu
az po konecné spracovanie) a zhod-
nocovanie odpadu je jej prioritou.

Ako zainteresovana strana v ramci
obehového hospodarstva vyvija spo-
lo¢nost Veolia inovativne riesenia na
zvysenie miery recyklacie odpadu a
premeny na hmotu alebo energiu.

Vyroéna sprava 2019 Veolia Energia Vrable,a.s.
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Veolia na Slovensku

Veolia Slovensko je popredny dodavatel sluzieb v ob-
lasti vodohospodarstva a energetiky. V ramci vodo-
hospodarskej divizie pre zakaznikov zabezpecujeme
dodavky pitnej vody, odkanalizovanie a spravu vodo-
hospodarskej infrastruktdry, a to na zaklade viac ako
150-rocnych skusenosti. Sluzby poskytujeme 162 tisic
zakaznikom a takmer milionu obyvatelov slovenskych
miest a obci.

Energeticka divizia — Veolia Energia — patri medzi naj-
vacsich vyrobcov a dodavatelov tepla na Slovensku.
Viac ako 25 rokov sa stara o teplo domova pre viac ako
89 tisicdomacnostiv 25 mestach. Od roku 2018 je tiez

vyznamny vyrobca elektrickej energie a poskytovatel

podpornych sluzieb pre prevadzkovatela prenosovej
sustavy.V ramci skupiny zabezpecuje aj sluzby pre prie-
myselnych klientov a poskytuje riesenia v oblasti ener-
getickej efektivnosti budov a ich komplexnu spravu.
Na celom svete sa Veolia podiela na ochrane Zivot-
ného prostredia, usiluje sa o udrzatelny rozvoj pri
efektivnom hospodareni s prirodnymi zdrojmi, zu-
castnuje sa na boji proti zmene klimy a znecistovaniu
zivotného prostredia, dba o zachovanie biodiverzity a
zlepSovanie zdravia a kvality Zivota obyvatelstva. Cie-
lom podnikania je energeticka ucinnost. Inovativne
rieSenia podporuju trvalo udrzatelny rozvoj miest a
podnikania.



2 445

V roku 2019 ZAMESTNANCOV

mala skupina

na Slovensku: 276,405 mil. €
OBRAT

klucové udaje
VEOLIA NA SLOVENSKU

Udaje s za rok 2019.

R ENERGIA 2 vopa

Pocet zdkaznikov
(CZT, priemysel, 1912 Pocet zdkaznikov: 162 623
energetické sluzby):

Pocet zasobovanych

Pg)éet domécnosti _ 89 743 obyvatelov: 961 765
zdsobovanych teplom:

Potet zamestnancov: 839 Pocet zamestnancov: 1606
Obrat: 190,845 mil. € Obrat: 85,560 mil. €

Vyroéna sprava 2019 Veolia Energia Vrable, a.s.



Aktivity skupiny Veolia Energia na Slovensku

Skupina Veolia Energia sa stala jednotkou v podiele do-
daného tepla a teplej uzitkovej vody spomedzi sikrom-
nych dodavatelov na Slovensku. Prevadzkuje systémy
dialkového vykurovania a dodava teplo v 25 mestach
naprieC celym Slovenskom. Je zaroven poprednym vy-
robcom elektrickej energie vysoko ucinnou technolé-
giou kombinovanej vyroby elektriny a tepla na baze
nizkoemisného paliva zemny plyn a obnovitelnych
zdrojov energie a poskytuje podporné sluzby potrebné
na vyvazovanie elektrickej sustavy. Dalsim pilierom jej
podnikania je poskytovanie sluzieb energetického ma-
nazmentu, vratane sluzieb pre takmer 90 priemysel-
nych klientov.

Prostrednictvom samostatnych spolocnosti skupina
Veolia Energia na Slovensku zabezpecuje prevadzku,
udrzbu a modernizaciu tepelnotechnickych zariade-
ni (TTZ) a dodavku tepla a teplej uzitkovej vody (TUV)
pre bratislavské mestské casti Petrzalka, Dubravka a
Podunajské Biskupice, pre mesta Senec, Vrbove, Vrable,
Levice, Lucenec, Ziar nad Hronom, Brezno, Kralovsky
Chlimec, KoSice a pre viaceré malé mesta v regione vy-
chodného Slovenska.

Pre mestsku cast Bratislava-PetrZalka, najvacsiu bytovu
Stvrt v strednej Eurdpe, zabezpecuje dodavku tepla a
TUV uz 26 rokov. Vyznamnou fazou modernizacie systé-
mu centralneho zdsobovania teplom (CZT) v Petrzalke
bola instalacia kogeneracnych jednotiek a vyroba elek-
trickej energie a tepla vysoko ucinnou kombinovanou
vyrobou (VU KVET) v 18 kotolniach.

Veolia Energia posobi aj v oblasti energetickych slu-
zieb a technickej spravy budov. Technicky facility ma-
nazment poskytujeme napriklad pre administrativny
areal Digital Park v Bratislave alebo distribucného stre-
diska Amazon v Seredi. Sluzby technickej spravy budov
poskytuje aj pre mnohé organizacie v Trnavskom samo-
spravnom kraji a v Bratislave a okoli.

Prostrednictvom spolo¢nosti Veolia Energia Komfort
Kosice, a.s., zabezpecuje pre KosSicky samospravny kraj
najvacsi projekt energetickej efektivnosti (EPC) v sekto-
re verejnej spravy na Slovensku.

Sluzby pre priemyselnych klientov zabezpecuje pro-
strednictvom dcérskych spolocnosti SLOVEO a.s. a
Veolia Utilities Ziar nad Hronom, a.s. V pripade prvej
spolocnosti ide o komplexnu ponuku sluzieb a spravy
budov v areali vyrobného zavodu automobilky Peugeot
Citroén Automobiles, PCA Slovakia, s.r. 0., v Trnave, kto-
ra klientovi umoznuje zverit vsetky aktivity mimo jeho
hlavnej cinnosti do ruk odbornikom. Spolo¢nost Veo-
lia Utilities Ziar nad Hronom, a.s., zabezpecuje vyrobu
a dodavku energii a médii pre priemyselnych klientov
v areali ZSNP v Ziari nad Hronom aj prostrednictvom
progresivnej technolégie splynovania biomasy.

Skupina Veolia Energia poskytuje spravu technickych
zariadeni budov, energetického a vodného hospodar-
stva aj pre automobilovy zavod v Nitre. V ramci prevadz-
ky uvedenych cinnosti vytvorila 40 novych pracovnych
miest a stala sa sucastou tohto jedinecného projektu
na Slovensku.

V roku 2019 Veolia Energia opat pokracovala v obchod-
nych aktivitach a stala sa 100 % vlastnikom piatich spo-
lo€nosti patriacich do energetického portfélia skupiny
Slovintegra, pésobiacich v Leviciach. Kipou spolocnosti
(Veolia Energia Levice, a.s., Veolia Komodity Slovensko,
s.r.o, Veolia Priemyselné sluzby Slovensko, s.r.0., Veolia
Teplo Levice, s.r.0., Veolia Industry Levice, s.r.0.) si upev-
nila postavenie na slovenskom energetickom trhu v ob-
lasti vysokoucinnej kombinovanej vyroby elektriny a tep-
la, prevadzky paroplynového cyklu a podpornych sluzieb
SEPS, poskytovania energetickych sluzieb a zabezpecova-
nia dodavok tepla.

Uz je to rok, ¢o Veolia Energia rozsirila svoje aktivity ku-
pou skupiny PPC, ktora prevadzkuje paroplynovy cyklus
na dodavky podpornych sluZieb a regulacnej energie
pre prenosovu sustavu.

Skupina PPC prevadzkuje v Bratislave plynovu elektraren
s vykonom 58 MWe, ktora vyraba elektricku a tepelnu
energiu vo vysokoucinnom kogeneracnom cykle. Teplo
z tohto zdroja sa dodava spolocnosti Bratislavska tepla-
renska, a.s., ktora zasobuje teplom vychodnu cast Brati-
slavy. Spolocnost dalej prevadzkuje paroplynovy cyklus s
celkovym elektrickym vykonom 218 MW. Tento zdroj sa
vyuziva vyhradne na dodavky podpornych sluZieb a regu-
lacnej energie pre prenosovu sustavu (SEPS).
Spolocnost C - bau, spol.sr. 0., zabezpecuje odborné po-
radenstvo, koordinaciu a technickd podporu dcérskym
prevadzkovym spolocnostiam. Sustreduje a vymiena
know-how a najlepsie skusenosti nielen v ramci na-
rodnych aktivit skupiny Veolia Energia na Slovensku,
ale prostrednictvom timu odbornikov aj v ramci celého
koncernu Veolia.

Spoloc¢nost C - Shop, spol.sr.0., centralizuje nakup a
zasobovanie celej skupiny Veolia Energia na Slovensku.
Hlavnym cielom je zabezpecit dodavku tovarov a slu-
zieb pre celu skupinu v najlepsich cenach, terminoch a
v najlepsej kvalite.

Prostrednictvom spolocnosti RSB - Rolnicka spolocnost
Brodské, s.r.0., a Biomass Energy Corporation, a.s., roz-
sirila oblast svojho podnikania aj na produkciu biomasy
formou pestovania energetickych rastlin.

Skupina ma za ciel predvidat neprestajne sa vyvijajlice
potreby a poziadavky klientov, optimalizovat technickd,
ekonomicku a environmentalnu prevadzku zverenych
zariadeni a pritom sa snazit uplatiovat vyuZivanie ob-
novitelnych zdrojov energie.



Sme jedna Veolia

Skupina Veolia Slovensko poskytuje svoje sluzby v ob-
lasti energetiky a vodohospodarstva. Aj ked spolocnosti
skupiny vystupuju samostatne, vo vzajomnej spolupra-
ci vytvaraju jeden funkcny celok. V tejto synergii Veolia
chrani a udrZiava vzacne svetové zdroje a zaroven vy-
tvara priestor na tvorbu silnych partnerskych vztahov
so svojimi klientmi a odberatelmi.

Veolia vychadza z poznania, Ze ludia su sucast prirody
a cely ekosystém nasej planéty je previazany spoloc-
nymi vazbami. Z tohto dévodu bol vytvoreny program
s nazvom Ochrana biodiverzity v arealoch Veolie, ktoré-
ho hlavnym cielom je realizacia dlhodobych zavazkov
udrzatelného rozvoja v oblasti prirodnej rozmanitosti.
Okrem ochrany biodiverzity tento program vytvara aj
priestor na edukacnu cinnost formou sprevadzanych
exkurzii pre zakladné a stredné Skoly. Do navrhov a re-
alizacie konkrétnych opatreni sa aktivne zapajaju stu-
denti z vysokych 5kél.

V ramci ochrany biodiverzity je pre skupinu Veolia klU-
Cova praca s buducimi generaciami. Strnast rokov pod-
poruje vzdeldvanie slovenskych Ziakov a pomdha zvy-
Sovat ich environmentdlne povedomie o biodiverzite.

V novom projekte Biodiverzita do $kol Skolské sutazné
timy realizuju opatrenia na ochranu prirodnej rozma-
nitosti na skolskych pozemkoch. Odbornym garantom
projektu je Nadacia Ekopolis, ktora ma 26-rocné skuse-
nosti s manazovanim grantovych programov zamera-
nych na obciansku informovanost a environmentalnu
udrzatelnost.

Skupina Veolia kladie velky déraz na environmentalne
vzdelavanie Sirokej verejnosti. Vdaka novej spolupraci
s Bratislavskym regiondlnym ochranarskym zdruzenim
(BROZ) vznikd na jednom zo sidlisk hlavného mesta
Slovenska unikatny priestor, ktory posluzi komuni-
tam a pomdze pri ekologickom vzdelavani miestnych
obyvatelov a rodin s detmi zo Sirokého okolia. Projekt
s nazvom Kvitnica krajina pre motyle na Slovensku a
v Rakusku revitalizuje verejny priestor, ktory vdaka inte-
raktivnym prvkom sluzi ako oddychova zéna a prispieva
k uprave lokalnej klimy pocas vysokych letnych teplét.
Verejne dostupné miesto sluzi na edukaciu ziakov zak-
ladnych a strednych $kél v exteriéri a vdaka podiu sa tu
realizuje aj kultdrny program.
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profil

Spolocnosti

Hlavnou ¢innostou spolo¢nosti Veolia Energia Vrable,
a.s. je prevadzka tepelnotechnickych zariadeni (TTZ),
ich udrzba, oprava a komplexna modernizacia, vyroba a
distribucia tepla pre pripravu Ustredného vykurovania a
teplej uizitkovej vody.



Pre Mesto Vrable zabezpecuje dodavky tepla uz 19 rokov
prostrednictvom 3 plynovych kotolni. Vyznamnou fazou
modernizacie systému CZT vo Vrabloch bola instalacia
biomasového kotla v centralnej kotolni Luky.

Spolo¢nost formou zmldv o zabezpeceni odbornej ob-
sluhy a odborného dozoru zabezpecovala prevadzku 6
: domovych kotolni na tzemi mesta a v pripade potreby
% vykonavala drobné udrzbarske prace pre svojich klientov.

klicoveé
ukazovatele

(Veolia Energia Vrable, a.s.)

A | OBRAT Z VYROBKOV A SLUZIEB | POCET VYKUROVANYCH BYTOV
= 994 071¢ 2056
PREDANE TEPLO POCET KLIENTOV
| 11 824 Mmwh | o8

POCET ZAMESTNANCOV | OPRAVY

| 9 81 tis. €
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Hlavnym predmetom podnikania
spoloc¢nosti Veolia Energia Vrable, a.s,,
je vyroba, distribucia a predaj tepla

pre Ustredné vykurovanie a pripravu
teplej Gizitkovej vody. Zabezpecuje
vykon riadnej a preventivnej

udrzby technologickych zariadeni,
rozvodnych siet{ a objektov prevadzky.
V ramci svojich aktivit zabezpecuje
odbornu obsluhu a odborny dozor
kotolni v majetku ostatnych

subjektov nachadzajucich sa v meste
Vrable, ktoré nemaju starostlivost

o tepelnotechnické zariadenia

v hlavnhom predmete podnikania.




Vyroba a dodavka tepla

Spoloc¢nost prevadzkuje tepelnotechnické zariadenia
v meste Vrable, ktoré tvoria tri plynové kotolne spolu
s vlastnou sustavou tepelnych rozvodov. Najvacsou je
kotolna Luky, ktora zabezpecuje vyrobu a distribuciu
tepla pre 67 % svojich klientov, druhou v poradi je ko-
tolfa Zitava, ktord zabezpecuje 23 % a najmensou je
kotolna Kaska, ktora zabezpecuje tepelnt pohodu pre
10 % klientov. Na kotolni Luky bol v roku 2010 instalova-
ny biomasovy kotol, ktory vyuziva ako primarne palivo

biomasu. V zavere roka 2019 bol pripojeny na sustavu
CZT okruhu kotolne Zitava novy bytovy dom s 36 bytmi.
Vyrobu zabezpecuje 1 biomasovy kotol a 9 teplovodnych
kotlov s celkovym instalovanym vykonom 17,28 MWt.
Vstupnym palivom je biomasa a zemny plyn.

Predaj tepla oproti minulému roku klesol z hodnoty
13382 MWh na uroven 12092 MWh predovsetkym
z dévodu zmeny klimatickych podmienok.

2019 2018

Obrat (tis. €) 994 959
Instalovany vykon zariadeni (MW:) 17,28 17,28
Pocet kotolni 3 3
Pocet vymennikovych stanic (VS) 0 0
Pocet klientov 58 58
Pocet vykurovanych bytov 2 056 2020
Vysledna cena TE - variabilna zlozka (€/kWh) 0,0407 0,0379
Vysledna cena TE - fixna zlozka (€/kW) 156,0065 155,7317
Opravy (tis. €) 81 91
Investicie (tis. €) (1} 18

Odborma obsluha tepelnoenergetickych zariadeni

Spolo¢nost Veolia Energia Vrable, a.s., zabezpecovala
v roku 2019 odborny dozor a odbornt obsluhu tepelno-
energetickych zariadeni (TEZ) pre 6 prevadzok na Uzemi
mesta formou zmluvy zabezpeceni odbornej obsluhy a
odborného dozoru.

Klientmi su Veolia Energia Vrable, a.s. su dve mestské
polikliniky, kino Tatra, budova byvalého danoveho uradu,
objekt Jednoty déchodcov Slovenska a neziskova organi-
zacia Societa.
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Inovacie

V ramci nasej nosnej ¢innosti, ktorou je vyroba a dodavka tepla a teplej
uzitkovej vody, venujeme velkl pozornost modernizacii, zvySovaniu
kvality a efektivnosti vyroby. Postupne realizujeme investicie, idrzbu
a opravy, ktorymi sa dodavka energii stava efektivnou a ekologickou.
Mnohé z tychto investicii pritom realizujeme prave v letnom obdobi,
mimo vykurovacej sezdny, a to tak, aby boli nasi zakaznici obmedzovani
v minimalnej miere.
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Investiéna éinnost, opravy a idrzba TTZ

V roku 2019 neboli realizované

Ziadne investicie. Vydaje

dodavatelsku opravu a udrzbu
v roku 2019 v ramci Veolie Energie

na

Vrable, a.s., boli 31068 €, na
odborné prehliadky 9852 € a

vykonanie atestov Slovenskou

inovacnou a energetickou
agenturou vo vyske 1719 €.

Opravy boli realizované
nasledovne:

T

It

na kotolni Liky:
> oprava poslednej tretej casti hlavnej strechy
> oprava spalinového ventilatora a spojky na biomasovej casti
> oprava rostov vratane vymeny nefunkénych casti
dopravnej cesty biomasového kotla
> oprava kyslikovej sondy na kotolni
> oprava vylezu na strechu
> pravidelné Cistenie biomasového kotla
> pravidelna rocna servisna prehliadka
> oprava mostovej vahy

na kotolni Zitava:
> oprava a nastavenie horaka

na kotolni Kaska:
> vymena vstupnych dveri
> oprava kotla

na vsetkych kotolniach:

> servisy kotlov, opravy cerpadiel,
riadiacich systémov, merani a regulacie

> chemické cistenie kotlov

> odborné prehliadky a skusky (revizie)
vyplyvajuce z platnej legislativy,

> overovanie a kalibracia meradiel,

> preventivna udrzba technologickych zariadeni,

> odstranovanie havarijnych stavov
a poskodenych Casti zariadeni

ostatné opravy:
> opravy meracov tepla
> servis a opravy HON 200T
> oprava uniku vykurovacej vody na sekundarnom
rozvode CK Luky na vstupe do bytového domu 1116/30

Spolupraca s dcérskou
spolo¢nostou C -bau, spol. sr.o.

Prirealizacii svojich rozvojovych projektov, investicnych akcii, udrzby
a oprav spolocnost Veolia Energia Vrable, a.s., Uzko spolupracuje so
sesterskou spolocnostou C —bau, spol.sr.o.

Energeticky audit

Zakon o energetickej efektivnosti ustanovuje povinnost pre podni-
katelov, ktori nie su podla eurépskej definicie malym alebo stred-
nym podnikom, vykonavat energeticky audit a aktualizovat ho kaz-
dé 4 roky. Spolocnost Veolia Energie Vrable, a. s., preto vzmysle tejto
zakonnej povinnosti vykonala audit k decembru 2019.
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orientaci:
na zakaznika

Medzi klientov spolo¢nosti Veolia Energia Vrable, a.s., patri bytovo-komunal-
na sféra. Prostrednictvom poskytovanych sluZieb zniZujeme naklady pre ko-
nec¢nych spotrebitelov, ktoré suvisia so spotrebou energie. Nase aktivity vy-
konavame so zretelom na optimalizaciu nakladov za energie a na znizovanie
prevadzkovych nakladov a kvalita poskytovanych sluZieb je garantovana cer-
tifikovanymi systémami. Pri priprave rieSeni a sluZieb st zaujmy a poZiadavky
nasich klientov vZzdy na prvom mieste.




Pravidelny kontakt so zdkaznikmi, zistovanie ich po-
trieb, nazorov, priani, skratka usilie byt pre klienta
dobrym partnerom je hlavnou tlohou odboru starost-
livosti o zakaznikov materskej spolo¢nosti. Zastresuje
obchodnt cinnost zameranu na vyhladavanie novych
klientov pre systémy centralneho zasobovania teplom,
ktoré spolocnost spravuje, a zaroven je zodpovedny za
starostlivost o existujucich zdkaznikov.
Jednou z aktivit, ktori odbor starostlivosti o zakazni-
kov pre svojich klientov ponuka, je moznost poraden-
stva v oblasti energetickej efektivnosti.
Odberatelom, ktori maju vysoku
spotrebu tepla, vedia zamest-
nanci odboru starostlivosti
o zakaznikov odporucit opti-
malizaciu vlastnej spotreby

VYHODY SLUZBY _
ELEKTRONICKA FAKTURA.:

» pohodIiny a rychly spésob prijimania faktur,
» moznost dostat sa k fakture skor,
a to okamzite po vystaveni,
» moznost ulozit a prehladne archivovat
faktury vo svojom pocitaci,
P aktivaciu a vyuzivanie sluzby zdarma,

P znizenie zatazenia Zivotného prostredia
mensou spotrebou papiera, kedze
elektronicku fakturu nie je potrebné tlacit.

tepla na ustredné vykurovanie porovnanim spotreby
tepla rovnakych typov obytnych domov. Klienti tak zis-
kaju informacie o moznostiach zefektivnenia spotreby.
Zaroven su udaje o spotrebe tepla v kWh doplnené aj
o financné vydaje, ktoré ich tato ,nadspotreba“ stoji.
Cinnost skupiny Veolia Energia je uz vo svojej podstate
spojena so zivotnym prostredim, preto sa vplyv nasich
¢innosti nan snazime minimalizovat. Ako zakaznicky
orientovand spolocnost dbame na kvalitu dodavanych
sluzieb a spokojnost nasich klientov. Prave z tychto d6-
vodov sme spustili proces zavadzania sluzby elektronic-
ka faktara — zasielanie faktdr v elektronickej podobe.
Elektronicka faktdra splia vietky nalezitosti faktury
vzmysle § 71 zakona ¢.222/2004 o dani z pridanej hod-
noty. Je plnohodnotnym danovym dokladom.

KLIENTI AJ KONCOVI ZAKAZNICI SA
SO SVOJIMI OTAZKAMI NA ODBOR
STAROSTLIVOSTI O ZAKAZNIKOV
MOZU OBRACAT PISOMNE NA ADRESE

klient@veoliaenergia.sk
ALEBO TELEFONICKY NA CISLE

0906 105 207
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Externa komunikacia
a reklamné aktivity

Na informovanie verejnosti o aktivitdch a novinkach, ziskanie spatnej vazby
na sluzby a na budovanie povedomia v oblasti ochrany Zivotného prostredia
skupina Veolia Energia vyuZiva rézne formy externej komunikacie.

Pre zakaznikov Veolia vydava
casopis Termoinfo

Skupina Veolia Energia pravidelne vydava zakaznicky
Casopis Termoinfo, v ktorom informuje o svojich akti-
vitach, o novinkach tykajucich sa energetickej legisla-
tivy a svojim klientom radi v oblasti spotreby energii.
Je distribuovany po celom Slovensku spravcovskym
spolo¢nostiam, bytovym druzstvam, predstavitelom
miest a samosprav a zastupcom vlastnikov bytov a
nebytovych priestorov.

Pre obyvatel'ov bratislavskej
mestskej ¢asti Veolia vydava
casopis PetrZalské teplo

Skupina Veolia Energia dvakrat rocne vydava zakaz-
nicky Casopis PetrZalské teplo, ktorého hlavnym cie-
fom je zvysit informovanost o aktivitdch spolocnosti
v oblasti centrdlneho zasobovania teplom. Casopis
okrem praktickych informacii a rad prinasa aj zauji-
mavosti a rozhovory so zndmymi osobnostami. Je
distribuovany do petrzalskych domacnosti.




Prezentacia prostrednictvom
online médii

Skupina Veolia Energia sa prezentuje aj prostred-
nictvom on-line komunikacie. Aktudlne informacie
o cinnosti skupiny, poskytovanych sluzbach, ako aj
o aktivitach v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja a
spolocenskej zodpovednosti su k dispozicii na troch
webovych strankach.

Na stranke veolia.sk su k dispozicii informacie za obe
divizie vodohospodarstvo a energetika, ktoré posobia
na Slovensku. Stranka veoliaenergia.sk prinasa infor-
macie tykajuce sa Cinnosti a poskytovanych sluZieb
energetickej divizie skupiny Veolia Energia. Stranka
nadaciaveolia.sk ponuka aktudlne informacie o cin-
nosti Nadacie Veolia Slovensko. Poskytuje prehlad
o podporenych projektoch a o spolocensky zodpoved-
nom podnikani skupiny Veolia.

Casopis Planéta informuje .
o aktivitach Veolie na celom svete

Skupina Veolia vydava na Slovensku ¢asopis Planéta,
ktory prinasa aktualne informacie o aktivitach v kra-
jinach, kde Veolia pdsobi. Obsah ¢asopisu sa venuje
roznym témam z oblasti ochrany Zivotného prostre-
dia, prinasa najnovsie trendy a priklady dobrej praxe,
ktoré napomohli zvysit kvalitu Zivota v jednotlivych
krajinach.

Klientske dni pre zakaznikov Veolie

Proklientsky orientovana spolocnost je jeden z dole-
zitych bodov vizie skupiny Veolia Energia. Pravidelné
stretdvanie sa a budovanie blizSieho vztahu s klient-
mi prebieha na odbornych stretnutiach pod nazvom
Klientske dni. V roku 2019 Veolia usporiadala stretnu-
tie pre klientov vo Vrabloch za ucelom prezentacie ak-
tudlnych informacii tykajucich sa systémov CZT, ako
aj svojich planov na nadchadzajlce obdobie.

Pravidelna komunikacia

v regionalnych médiach
Prostrednictvom lokalnych novin a casopisov skupina
Veolia Energia pravidelne komunikuje s obyvatelmi
miest, v ktorych pésobi. Medzi publikované témy pat-
ria napriklad zrealizované investicie, vyvoj cien tepla
a koncorocné vyuctovania. V komunikacii venuje po-
zornost aj podporenym projektom v oblasti kultury,
Sportu a komunitného Zzivota prostrednictvom Na-
dacie Veolia Slovensko. Informacie o skupine mézu
Citatelia ndjst aj v celostatnych médiach v suvislosti
s témami tykajucimi sa predovsetkym teplarenstva
alebo CSR aktivit.

Vyroéna sprava 2019 Veolia Energia Vrable,a.s.



Deri otvorenych dveri v kotolniach

Skupine Veolia Energia zalezi na vztahu so svojimi
koncovymi zakaznikmi, a preto hlada sposoby, ako sa
s nimi osobne stretnut a blizsie spoznat ich potreby.
Uz niekolko rokov otvara dvere v kotolniach vo viace-
rych slovenskych mestach. V ramci Dria otvorenych
dveri v kotolni informuje obyvatelov o tom, ako sa
vyraba teplo ¢i ako sa vdaka modernizacii tepelno-
technickych zariadeni alebo rekonstrukcii tepelnych
rozvodov zlepsila kvalita dodavky tepla. V roku 2019
mohli obyvatelia navstivit kotolne v bratislavskej
Petrzalke a Dubravke.

Vlani sa dvere v kotolni otvorili aj pre Ziakov Stvrtého
rocnika Zakladnej Skoly Nedbalova v Bratislave. Bola
im predstavena spolocnost a vysvetlené zakladné
pojmy z energetiky a teplarenstva.

Exkurziu kotolniabsolvovalo aj nové vedenie mestskej
Casti, ktoré sa oboznamilo s technikou a so spésobom
vyroby tepla a teplej vody, prezrelo si fungovanie ko-
generacnych jednotiek, ako i neoddelitelnd sucast
centralneho zasobovania teplom — odovzdavacie sta-
nice tepla (domové aj centralne). Pocas exkurzie ne-
vynechalo ani dispecing spolocnosti, kde sa 24-hodin

denne monitoruju a riadia vsetky tepelnotechnické
zariadenia a sucasne riesia aj podnety odberatelov.

V ramci odbornej spoluprace so Slovenskou spoloc-
nostou pre zahrani¢nu politiku (SFPA) sa vlani usku-
tocnila prehliadka kotolne aj pre zastupcov Minis-
terstva energetiky a uholného priemyslu Ukrajiny a
Statnej agentury pre energeticku efektivnost Ukrajiny.

Podpora odbornych podujati

Skupina Veolia Energia sa aktivne zapaja do aktivit
Franclzsko-slovenskej obchodnej komory (FSOK).
V rdmci ¢lenstva je pravidelny partner a podporovatel
odbornych, ako aj kulturnych podujati, ktoré komora
organizuje.

Zastupcovia skupiny Veolia Energia sa kazdorocne zu-
Castnuju aj na odbornych konferenciach v oblasti ener-
getiky. V roku 2019 vystupili s odbornymi prispevkami
napriklad na konferenciach Vykurovanie, FM Camp a
na konferencii zameranej na bezpecnost technickych
zariadeni.



Veolia partnerom energetickej
konferencie Energoférum

V oktébrisa na Taloch v Nizkych Tatrach uskutocnil str-
nasty rocnik dvojdiovej konferencie ENERGOFORUM,
na ktorej sa stretavaju zastupcovia najvyznamnejsich
spolocnosti a institucii zo sektora energetiky. Tento
rocnik bol zaujimavy tym, Ze vyraznejsi priestor dostal
sektor vykurovania a chladenia.

Veolia s odbornikmi diskutovala o stave teplarenstva
a centralneho zasobovania teplom na Slovensku a
v Eurépe. Diskutujuci sa zamerali aj na vyuZivanie od-
padového tepla, ktoré je jednou z moZnosti, ako znizit
spotrebu primarnych energii a tym aj uhlikovd stopu
Slovenska. Hortcou témou na Slovensku je aktudlne
i aplikdcia zmien v systéme podpory zelenej energie a
diskutovalo sa aj o eurdpskej energetickej a klimatickej
politike do roku 2030.

Podpora kultary

Veolia Energia pravidelne podporuje kulturne podu-
jatia v mestach, kde pdsobi. Kazdorocne prostred-
nictvom vlastnej Nadacie Veolia Slovensko alebo cez
spolocnosti prispieva na hudobné koncerty, napriklad
v mestach Bratislava, Brezno, Vrable, Vrbové a Senec.
Veolia je francuzska spolocnost, a preto pravidelne
prispieva na organizaciu podujatia pod nazvom Fran-
cuzsky den, ktoré sa kona kazdy rok v juli v Bratislave
pri prilezitosti francuzskeho narodného sviatku Dria
dobytia Bastily. Skupina Veolia Energia nezabuda ani
na sviatok najmensich a minuly rok napriklad prispe-
la na organizaciu Dna deti v bratislavskej mestskej
Casti Dubravka.
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Podpora Sportu

V Bratislave sa minuly rok konali Majstrovstva Eurépy
vo volejbale Zien CEV EuroVolley 2019. Veolia so slo-
ganom ,Dobijame energiou volejbalové Slovensko®
bola jednym z hlavnych partnerov tohto jedinecného
podujatia a vidiet ju bolo okrem iného aj pocas Zivych
televiznych prenosov na dresoch nasich hracok a na
mantineloch.

Veolia pravidelne podporuje ¢innost Sportovych klu-
bov. V roku 2019 sa opat stala partnerom koSického
basketbalového timu Young Angels Kosice, Mestského
Sportového klubu a futbalového klubu FK Pohronie
v Ziari nad Hronom a hokejového klubu v Brezne.
Veolia venovala financné prostriedky na organizaciu
charitativneho behu No Finish Line, ktory sa vlani po
prvy raz organizoval v Bratislave. Financny vytaZok
siel Narodnému ustavu detskych choréb na nakup a
vytvorenie terapeutického ihriska pre deti, ktoré ca-
kaju tie najnarocnejsie diagnostické vysetrenia. Mali
pacienti sa formou hry budud ucit, ako zvladnut CT a
MR vysetrenie, alebo im takto bude vysvetlené, aka
operacia ich caka.
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zodpovednost

=

Spoloc¢nost Veolia Energia Vrable, a.s., rozvija svoje aktivity ako spolocensky
zodpovednd firma. Presadzuje zasady udrZatelného rozvoja a prijima plna
zodpovednost za interny a externy dosah svojich aktivit. Ako kltcovy hrac
v oblasti environmentalnych sluzieb do svojej stratégie zahrnula zodpovedny
pristup vocdi svojim zamestnancom, zivotnému prostrediu, klimatickym
zmenam a zariadeniam spravovanym spoloc¢nostou.



V ramci spoloCenskej zodpovednosti Veolia v socidlnej
oblasti poskytuje rovnaké prilezitosti muzom aj ze-
nam, chrani bezpecnost svojich zamestnancov aj ich
zdravie a vo velkej miere zamestnancom umoznuje
dalsie vzdelavanie, ktoré pre nich aj organizuje. DIho-
dobo sa venuje osvete a vzdeldvaniu deti a mladeze

Ludské zdroje

v duchu ochrany Zivotného prostredia a biodiverzity.
Veolia Energia zaloZila vlastny nadacny fond, ktory
realizuje vlastné socidlne a environmentalne projekty
a podporuje aj aktivity inych neziskovych organizacii.
Spolocnost okrem toho podporuje dobrovolnicke akti-
vity svojich zamestnancov.

Veolia Energia Vrable, a. s, patri medzi stabilnych zamestnavatelov.

K 31.12. 2019 mala 9 zamestnancov.

Budovanie znacky stabilného zamestndvatela sme
v roku 2019 podporili moznostou investovat do ak-
cii skupiny Veolia Environnement v ramci programu
Sequoia 2019. Zamestnanci formou investovania do
svojej spolocnosti zarovefi mali moznost za vyhod-

Socialny dialég

Spolocnost Veolia kladie velky doéraz na to, aby social-
ne iniciativy pre nasich zamestnancov boli zaloZzené
na Styroch zasadach: spravodlivost, solidarita, podpo-

ra zamestnatelnosti zamestnancov a predchadzanie
zdravotnym aj bezpecnostnym rizikam.

Veolia Energia Slovensko sa stala
signatarom Charty diverzity

Koncom novembra skupina Veolia Energia Slovensko
slavnostne podpisala Chartu diverzity. Charta diver-
zity je dobrovolna iniciativa podporovana Eurépskou
komisiou spolu s Europskou platformou pre Charty
diverzity, ktora v statoch EU podporuje irenie princi-
pov dobrej praxe a skisenosti na tému manazmen-
tu diverzity. Iniciativa vznikla v ramci neformalneho
zdruZenia Business Leaders Forum — platformy firiem,
ktoré sa hlasia k zodpovednému podnikaniu.

nych podmienok ziskat vyrovnavaci vklad od spoloc-
nosti Veolia, ¢o im poskytuje maximalnu zaruku na
ich vklad. Na programe sa zucastnili vSetci opravneni
zamestnanci spoloc¢nosti, ktori sa rozhodli investovat
do buducnosti skupiny Veolia.

Vzdelavanie a rozvoj

Spolocnost Veolia Energia Vrable, a.s., kladie déraz na
vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov v sulade so straté-
giou a s potrebami spolocnosti.

Hodnotenie a odmeriovanie

Prepojeny systém hodnotenia a odmenovania za-
mestnancov prostrednictvom rocnych hodnoteni
veducimi zamestnancami zarucCuje zvySovanie vy-
konnosti zamestnancov s priamym prepojenim na
vyplacanie odmien v nadvaznosti na kvalitu splnenia
individudlnych cielov.

Motivacia na plnenie individudlnych cielov zamest-
nancami zabezpecuje dosahovanie strategickych cie-
lovadodrziavanie hodnét spolocnosti.V neposlednom
rade je hodnotenie zamestnancov priamo prepojené
aj s planovanim kariérneho rozvoja a s individualnym
planovanim osobného rozvoja zamestnanca.
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Zamestnanecké granty Veolia

Nadacia Veolia Slovensko nezabida ani na zamest-
nancov skupiny Veolia Energia. V roku 2019 spustila
Stvrty rocnik programu pod nazvom Zamestnanecké
granty Veolia. Prostrednictvom nich  mohli zamest-
nanci ziskat financny prispevok na verejnoprospesné
projekty pod podmienkou, Ze sa na ich realizacii sami
podielali ako dobrovolnici.

V roku 2019 nadacia prispela na realizaciu 28 projek-
tov v celkovej vyske viac ako 17 000 €. V ramci celého
Slovenska sa vdaka aktivnej pomoci zamestnancov
skvalitnila vyucba deti v skolach, podporilo sa zdravie
seniorov, mnohé Sportové a letné podujatia, prispelo
sa na rekonstrukciu priestorov alebo na vybudovanie
novych ihrisk a Sportovisk.

V minulom roku bola spustend aj webova stranka Na-
dacie Veolia Slovensko. SU na nej zverejnené aktualne
informacie o projektoch a aktivitach, ktoré nadacia
podporuje.

Spolocné stretnutia zamestnancov

Pravidelné porady na vsetkych drovniach, Skolenia a
rozlicné neformalne spolocenské stretnutia su dolezi-
ty spdsob, ako budovat vztahy medzi zamestnancami.
Skupina Veolia Energia z toho dévodu organizuje na-
priklad Sportové hry, spolocné ranajky, rodinné podu-
jatia a vianocné vecierky.

Interna komunikacia
je pre skupinu délezita

Skupina Veolia Energia si uvedomuje dolezitost

internej komunikacie medzi vedenim spolocnosti

a jej zamestnancami. Dobre nastavena interna

komunikacia prispieva k vacsej informova-

nosti zamestnancov pracujucich na réznych

poziciach nielen v centrale, ale najma .
v regiénoch, Co prispieva aj k ich vyssej }'ﬁf#
motivacii. Skupina v ramci internej ko-
munikacie pouziva e-mailovd komu-
nikaciu, nastenky, intranet, interny
Casopis Energiemag a spolocny
Casopis s vodarenskou diviziou
Nasa Veolia.




Veolia formuje vztah deti k prirode

Skupina Veolia Energia podporuje vzdelavanie v oblas-
ti environmentalistiky na zakladnych skolach. Pre ich
ziakov organizuje tradicné vzdeldvacie sutaze zame-
rané na ochranu Zivotného prostredia. Do sutaze sa
zapajaju Skoly z miest a obci, kde posobia spolocnosti
skupiny Veolia Energia. Jej cielom je vytvarat a pre-
hlbovat pozitivny vztah deti k Zivotnému prostrediu.
Pocas trinastich rocnikov sa do vzdelavacich projektov
zapojilo viac ako 40-tisic Ziakov z celého Slovenska.

Veolia a Nadacia Ekopolis otvorili v minulom roku novy
vzdeldvaci projekt Biodiverzita do $kél pre 15 zaklad-
nych a strednych 5kél po celom Slovensku. Cielom pro-
jektu, ktory prebieha pocas dvoch Skolskych rokov, je
zvysit povedomie o vyzname biodiverzity. Ziaci si pod
vedenim skusenych odbornikov sami navrhnd tGpravy
skolskych aredlov, ktoré povedu k zvyseniu rozmani-
tosti prostredia a k oZiveniu edukacného procesu.

Pri prilezitosti Medzindrodného dria biodiverzity (22.
maj) Skupina Veolia spolo¢ne s Bratislavskym regio-
nalnym ochranarskym zdruzenim (BROZ) pripravila
vramciKarloveského majalesu v Bratislave informativ-
ny stanok s nazvom Biodiverzita v meste a okolo neho.
Sucastou stanku boli aj Specidlne interaktivne expo-
naty zamerané na problematiku biodiverzity — plySové
ryby v Zivotnej velkosti, edukativne motylie piskvorky
alebo potravovy retazec dravého vtaka. Vdaka tymto
prvkom a hravému sposobu vyucby sa deti so svojimi
rodicmi dozvedeli viac o vyzname biodiverzity.

Veolia podporuje Sportové aktivity
nasich zamestnancov

Skupina Veolia Energia pravidelne organizuje Sportové
podujatia a podporuje ucast svojich zamestnancov na
nich. KaZzdorocne sa beZecky tim Veolie Energie z celého
Slovenska zucasthuje na najvacsom bezeckom podu-
jati na Slovensku CSOB Bratislava Marathon, ktoré ma
charitativny charakter a vlani sa na niom zucastnil re-
kordny pocet nasich bezcov (38). V roku 2019 sme sa po
prvy raz zucastnili aj na najstarsom maraténe v Eurdpe
—na Medzinarodnom maraténe mieru v Kosiciach.

Futbalovy tim Veolie Energie reprezentoval skupinu na
20. ro¢niku priatelského futbalového turnaja Gigacup,
ktory sa kazdorocne organizuje pre vietky divizie Veo-
lie na Slovensku a v Ceskej republike. Tim Veolia Ener-
gia Slovensko obsadil na turnaji krasne druhé miesto a
ziskali sme aj ocenenie za najlepsieho strelca turnaja.

Cyklisti si prisli na svoje v sutazi Do prdce na bicykli,
ktora sa uZ po Siesty raz konala vo viacerych sloven-
skych mestach a obciach a tento rok sa do nej zapo-
jilo rekordnych 12 687 ucastnikov, ktori najazdili viac
nez milion kilometrov. Cyklisti nielenze zlepsili svoju
kondiciu a urobili nieco pre svoje zdravie, ale prispeli aj
k ochrane Zivotného prostredia. Zamestnanci skupiny
vlani najazdili 700,44 km a usetrili 175,11 kg CO..

V maji 2019 si zamestnanci opat zmerali sily na Spor-
tovych hrdch v hoteli Sitno pri obci Vyhne na strednom
Slovensku. Hry sa niesli v cesko-slovenskom retro Style
70. a 80. rokov minulého storocia. Zahrali sme sa na
pravych pionierov s cervenymi Satkami a nechybala
ani spartakiada.
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bezpecénost

a ochrana zdravia pri praci

V stwvislosti so zvySovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci si skupina
Veolia stanovila ako jednu z priorit predchadzanie pracovnym trazom a vytva-
ranie priaznivych pracovnych podmienok pre zamestnancov.

Frekvencia Urazov a ich zavaznost su hlavné ukazovate-
le bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. V spolocnos-
tiach skupiny Veolia Energia na Slovensku sme v roku
2019 zaznamenali iba jeden pracovny Uraz s pracene-
schopnostou. Konkrétne v spolo¢nosti Veolia Energia
Vrable, a.s.,, sme v roku 2019 nezaznamenali Ziadny
pracovny Uraz s praceneschopnostou.

Prisne dodrZiavanie vsetkych pravidiel na ochranu zdra-
via, pravidelnd osveta, svedomitd praca, mnoZstvo po-
danych zlepsujucich opatreni priamo od zamestnancov
a podpora vedenia spolo¢nosti maju viest k znizeniu
pracovnej Urazovosti a zavaznosti pracovnych Urazov.

Suvisi to aj s povedomim v oblasti bezpecnosti pri praci
medzi zamestnancami, ktoré za posledné roky stuplo.
Tato téma sa pre ludi pracujucich vo Veolii stala beZznou
sucastou ich Zivota, a to vdaka ustavicnej komunikacii
o nej, sireniu filozofie ochrany zdravia formou plaga-
tov a letdkov na pracoviskach ¢i formou pravidelnych
navstev pracovisk zastupcami vedenia spolocnosti. Na
pravidelnu podporu tohto povedomia kazdorocne or-
ganizujeme podujatia, ako su napriklad TyZzden BOZP,
Dni zdravia a pod. V tomto trende mieni skupina Veolia
Energia na Slovensku pokracovat, aby sa kazdy jej za-
mestnanec vidy citil bezpecne.



Prevencia, osveta a vzdelavanie

PREVENTIVNE OPATRENIA, KTORE NASA
SPOLOCNOST PRAVIDELNE REALIZUJE:

U Medzinarodny tyzder BOZP
U Defi zdravia

U Pravidelné navstevy a kontroly
prevadzok vedenim spolocnosti

U 2zbieranie navrhov na zlep3enie v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
od zamestnancov a vymena osvedcenych
postupov medzi spolocnostami,

Vyber kvalitnych osobnych ochrannych
Y! y Y !
pracovnych pomécok

q

Pravidelné kontroly pracovisk z hladiska bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zivotného
prostredia a ochrany pred poziarmi

Pravidelné kontroly pracovisk a hodnotenie faktorov
pracovného prostredia pracovnou zdravotnou sluzbou

Pravidelné preventivne lekarske prehliadky

Kazdorocné externé audity IMS

gagag s

Pravidelné oboznamovanie a informovanie
zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ochrany pred poziarmi, ochrany Zivotného
prostredia a IMS

U Oboznamovanie a informovanie vietkych dodavatelov

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany

pred poZiarmi, ochrany Zivotného prostredia a pod.

Politika kvality

Integrovany manazérsky systém

Zakladnym spolocnym prvkom IMS skupiny je Politika
IMS skupiny Veolia Energia, schvdlena hlavnymi pred-
stavite/mi skupiny Velia Energia na Slovensku. Politika
akceptuje potreby tak materskej spolocnosti, ako aj
dcérskych spolocnosti. Pre Sirsiu verejnost je zverejnena
na internetovej stranke www.veolia.sk.

Spoloc¢nost ma uz niekolko rokov zavedeny a certifiko-
vany integrovany manazérsky systém (IMS) podla no-
riem 1SO 9001 Systém riadenia kvality, ISO 14001 Sys-
tém environmentalneho manazérstva, OHSAS 18001

Uz dvanasty rok po sebe skupina Veolia Energia zor-
ganizovala Tyzden BOZP. Kampan sa niesla v znameni
hesla Konaj dnes pre lepsi zajtrajsok! Okrem hlavnej
kampane bol Tyzden BOZP podporeny stratégiou Po-
zoruj a zaujimaj sal, ktora vychadza z dvoch princi-
pov: Pracujem bezpecne, pretoze chcem, nie pretoze
musim a Pracujeme bezpecne, pretoze sa starame
jeden o druhého. Filozofiu chranit zdravie zamestnan-
cov moézete vidiet aj na nasich pracoviskach, a preto
v spolocnostiach skupiny Veolia Energia na Slovensku
starostlivost o tepelnoenergetické zariadenia ide ruka
vruke s vysokou mierou bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci. D6kazom su aj vysledky kontrol statnych
uradov a inspekcil.

Samozrejme, aj v roku 2020 nas cakaju vyzvy, projekty
a rozne iné aktivity, ktorymi chceme nadalej zvySovat
bezpecnost nasich zamestnancov. Prioritou ¢islo 1 je
v najblizsich rokoch zavadzanie pravidiel BOZP k de-
siatim najrizikovejsim cinnostiam stanovenym pre Ve-
oliu na celom svete. Okrem tejto vyznamnej kampane
planujeme aj iné aktivity. Na ilustraciu spomenieme
napriklad zvySovanie bezpecnosti u dodavateloy, reali-
zaciu kampane zameranej k poriadku na pracoviskach,
organizaciu Tyzdna BOZP a Dni zdravia a pod.

Hlavné piliere, ako aj Zavazok bezpecnosti a ochrany
zdraviapripracisimozetepozrietnainternetovejstranke
www.veoliaenergia.sk

Systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. V roku 2019 spolocnosti skupiny Veolia Energia
Uspesne absolvovali dohladovy audit podla novych
poziadaviek noriem ISO 9001:2015 a ISO 14001:2015.
Spolocnost sa pripravuje na aplikaciu poZiadaviek novej
normy 1SO 45001:2018. Cielom IMS je zabezpecit naj-
vyssiu moznu ochranu Zivotného prostredia, maximal-
nu ochranu zdravia zamestnancov, kvalitny pracovny
vykon, dobré vztahy so zakaznikmi, s organmi Statnej
spravy, ako aj so Sirokou verejnostou a neprestajne hla-
dat moznosti, ako skvalitiovat nase sluzby.
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Ako jednu zo svojich priorit si nasa spolo¢nost definovala neprestajne zniZzovat
negativny dosah svojej produkcie na zZivotné prostredie vo vsetkych lokalitach,
kde pbsobi. Ponukame rieSenia ohladuplné k zZivotnému prostrediu, ktoré
nasim klientom umozniuju znizovat energetické naklady, kontrolovat spotrebu
energif a tak efektivnejsie realizovat hlavné ¢innosti ich podnikania.

V oblasti odpadového hospodarstva je filozofiou spo-
lo¢nosti minimalizacia mnoZzstva odpadov a zabezpece-
nie zneskodnenia odpadov v zmysle platnej legislativy,
dokladné triedenie vzniknutych odpadov a separacia
biologického odpadu. Spolocnost sa aktivne zicastnuje
na auditoch energetickej efektivnosti klienta a v pripa-
de potreby predklada navrhy na zlepsenie.

Povedomie zamestnancov o Zivotnom prostredi zvySu-
jeme ich pravidelnym oboznamovanim s témami v da-
nej oblasti, s auditmi na prevadzkach, ale aj informacia-
mi prostrednictvom vyhlasenych medzinarodnych dni,
ktoré suvisia s ochranou zivotného prostredia.

Skupina Veolia Energia na Slovensku sa zaviazala pod-
porovat trvalo udrzatelny rozvoj a ochranu Zivotného
prostredia, preto pravidelne prostrednictvom Eko-
okienka podporuje povedomie vsetkych zamestnancov
v tejto oblasti a po Siesty raz usporiadala Ekotyzden na
tému Produkujeme menej odpadu.

Pocas Ekotyzdna, ktory sa niesol v duchu hesla Produ-
kujme menej odpadu v kanceldriach, sme postupne
predstavili viaceré témy, ako zmenit pohlad na plast,
ako neplytvat kancelarskymi potrebami, priniesli sme
inspiraciu k bezobalovym potravinam v kanceldriach a
na zaver informacie k triedeniu odpadu a ku komposto-
vaniu. Pocas Ekotyzdna sa konala zaujimava prednaska
o Zero Waste v kancelariach. Prednasajucou bola Petra
Slezakova, ktora zalozila Uspesny blog Zero Waste Slo-
vakia. Prostrednictvom neho sa ludom snazi ukazat,
Ze aj v modernom velkomeste sa da velmi jednoducho
Zit bez plytvania a bez smeti. Okrem tejto edukativnej
Casti boli pre zamestnancov pripravené aj iné aktivity,
do ktorych sa mohli zapojit. I3lo o dobrovolnicke briga-
dy zmerané na upratovanie, obnovu Uzemia, Upravu
zdhradného dvora. Zamestnanci sa mohli zapojit do
sutaZe o najvacsie vrece odpadu. Cielom sutaZe bolo
vo volnom case zajst do prirody a vyzbierat ¢o najviac
odpadkov. Na zaver sa mali s vrecom odpadu vyfoto-
grafovat a fotografiu nam zaslat.

Vyrvoj produkcie emisii
Skupina Veolia Energia na Slovensku

V ramci vsetkych spolocnosti skupiny Veolia Energia na
Slovensku sme v roku 2019 zaznamenali mierny pokles
vyprodukovanych emisii TZL (tuhych znecistujucich la-
tok) a NOx, a to najma modernizéciou tepelnotechnic-
kych zariadeni, ale aj vplyvom teplejsieho pocasia.

Skupina Veolia Energia formou opatreni a investicii
vynakladd maximalne Usilie vyrabat teplo efektivne,
ekologicky a spolahlivo pri minimalizovani dosahu na
zivotneé prostredie. Sledovanie uhlikovej stopy z nasich

vyrobnych ¢innosti nas ndti ustavicne hladat moZnosti
na znizovanie spotreby energii.

Mimoriadne vyznamny vplyv na uhlikovd stopu ma
i zamena fosilneho paliva za biomasu v prevadzke Ve-
olia Utilities Ziar nad Hronom. Rovnako su prikladom
aj mensie prevadzky, napriklad Veolia Energia Vrable
alebo Veolia Energia Vychodné Slovensko, ktoré davaju
prednost zelenému palivu.
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olidarita

Skupina Veolia Energia sa dlhodobo angaZuje v oblasti celospolocenskej zodpo-
vednosti a prostrednictvom vlastnej nadacie podporuje predovsetkym aktivity
v mestach a mikroregiénoch, kde Ziju a pracuju zamestnanci spolo¢nosti sku-
piny Veolia Energia na Slovensku, alebo sa zui¢astriuje na réznych projektoch a
podujatiach kultirneho, spoloc¢enského a socialneho charakteru.



Nadacia Veolia Slovensko

Nadacia Veolia Slovensko pdsobi uz 13 rokov. Za toto obdobie venovala viac ako 680-tisic €
na realizaciu takmer 350 projektov po celom Slovensku. Minuly rok podporila ¢innost
roznych organizacii alebo jednotlivcov sumou vo vyske takmer 80-tisic €.

Socialna oblast - pomahame tam,
kde to najviac treba

V priebehu aprila 2019 sme v spolocnosti Veolia Ener-
gia Slovensko zrealizovali zbierku oblecenia pre Cen-
trum pre deti a rodiny REPULS. Pri darovani Satstva
nejde len o to, aby si clovek vyprazdnil Satnik. Cielom je
pomoct zvysit Zivotny standard ludi, ktori st v nudzi a
nemaju to v zZivote jednoduché. Preto sa zamestnanci
spolu s Nadaciou Veolia Slovensko spojili pre dobru vec
avyzbierali priblizne 150 kg oblecenia. Okrem Satstva a
obuvi, ktoré tvorili prevaznu ¢ast vyzbieranych veci, sa
vyzbierali aj kabelky, hracky a pomdcky do domacnosti.

Zamestnanci skupiny Veolia Energia Slovensko spolu
s Nadaciou Veolia Slovensko nezabudali na dobré skut-
ky ani pred Vianocami a splnili skromné vianocné pria-
nia ludom, ktori nemaju blizku rodinu a Vianoce st pre
nich tazsim a smutnejsim obdobim. Prostrednictvom
projektu Stromcek priani vianoénymi darcekmi potesi-
li 176 seniorov z Domova déchodcov pri kriZi v brati-
slavskej Dubravke a 229 seniorov zo Specializovaného
zariadenia a zariadenia pre seniorov Arcus v Kosiciach.

Podpora mladeznickeho Sportu

Podpora mladeznickeho Sportu patri medzi zakladné
ciele nadacie a skupiny. Vlani Veolia prispela na cin-
nost Mestského sportového klubu v Ziari nad Hro-
nom, basketbalového klubu v Lucenci, hadzanarsky
oddiel Sportového klubu policie Bratislava a zenského
volejbalového Klubu TJ Slavia TU Zvolen.

Sme ini, ale nie horsi

Zaciatkom juna 2019 patril bratislavsky Sad Janka Krala
ludom s mentalnym postihnutim. Tradi¢ne sa tu konal
Deri krivych zrkadiel s heslom ,Sme ini, ale nie horsil".
Podujatie kaZzdorocne organizuje ZdruZzenie na pomoc
ludom s mentalnym postihnutim v SR s finan¢nou po-
mocou nasej Nadacie Veolia Slovensko.

Venovali sme teplo domova

Aj vdaka finanénému daru od Nadacie Veolia Sloven-
sko sme pomohli rodindm s detmi v Centre pre obnovu
rodiny v Bratislave. Za prispevok sa nakupili 4 rodinam
s 10 detmi zakladné veci potrebné na chod domdcnos-
ti, a tym sme prispeli k tomu, aby rodicia mohli viac
¢asu venovat detom, ich vychove a vzdelavaniu. Taktiez
sme pokryli naklady pestinskej mamine na Skolu v pri-
rode pre jej 8 rocnu dcérku, ktora je nesmierne stastn3,
pretoze na takomto vylete bola prvykrat.

Deti z Lu¢enca sa potesili

novym ihriskam

Aj tento rok nadacia pokracovala v budovani ihrisk
pre deti, mladez i dospelych. Najmensi Lucencania sa
mozu tesit napriklad z novych preliezaciek, hojdaciek,
pieskovisk a domcekov. Najvacsou a zaroven jedinou
atrakciou v meste je lanovka, ktoru si deti hned oblubili.
Pri projektovani sme mysleli aj na mladez a na rodicoy,
ktori mézu vyuzit viaceré fitnes prvky, ako aj altanok ur-
ceny na stretavanie sa a travenie casu vonku.

Podpora kultary v mestach,
v ktorych posobi Veolia

Nadacia Veolia Slovensko sa kazdorocne podiela na or-
ganizacii kulturnych podujati. Vlani financne prispela
napriklad na Dni PetrZalky, Dubravské hody, Senecké
leto a Dni mesta Vrbové. Nadacia pravidelne podporu-
je kultiru v meste Vrable. Vdaka jej financnej podpore
sa uskutocnil Hodovy koncert, ktory ma Sestnastrocnu
tradiciu a je urceny pre vietky vekové kategorie oby-
vatelov Vrabel. Hviezdou vecera tentoraz bola skupina
Horkyze Slize.
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Skupina Veolia Energia na Slovensku sa zaviazala reSpektovat pravne normy,
ktoré sa na jej ¢innost vztahuju, zabezpecit dodrziavanie internych predpisov a
reSpektovat vietkych svojich zamestnancov.



Nasa skupina je clen zdruzenia firiem Business Lea-
ders Forum (BLF) pri Nadacii Pontis, ktoré uz vyse 10
rokov vedie firmy k tomu, aby sa spravali zodpovedne
voci svojim zamestnancom, zakaznikom, k zivotnému
prostrediu ci k okolitej komunite, v ktorej pdsobia.
BLF je neformalne zdruZenie firiem, ktoré sa zavazuju
byt lidrami v presadzovani principov zodpovedného
podnikania na Slovensku. Jeho poslanim je kultivo-
vat spolocnost vytvaranim a zavadzanim Standardov
zodpovedného podnikania a zodpovednym podnika-
nim dosiahnut trvalo udrZatelny rozvoj a prosperitu
Slovenska.

Clenovia BLF sa stretavaju na pravidelnych Stvrtro¢-
nych pracovnych schédzkach, kde si vymienaju naj-
lepSie skdsenosti v oblasti CSR a ochrany Zivotného
prostredia, bilancuju uskutocnené aktivity a planuju
cinnost na najblizsie mesiace. Myslienky zodpoved-
ného podnikania realizuju individualne vo svojich fir-
mach, ako aj prostrednictvom podujati pod hlavickou
BLF, ktoré podporuju odborne i financne.

Na pdde BLF vznikla dobrovolna iniciativa Charta di-
verzity podporovand Eurdpskou komisiou spolu s Eu-
ropskou platformou pre Charty diverzity, ktora v 5ta-
toch EU podporuje sirenie principov dobrej praxe a
skusenosti na tému manaZmentu diverzity. Koncom
novembra 2019 sa jej ¢lenom stala aj spolocnost Ve-
olia Energia Slovensko, a.s. Pridala sa tak k dalsim spo-
lo¢nostiam, ktoré sa hlasia k dodrZiavaniu principov
diverzity na pracovisku.

Eticky kodex Veolie a nan nadvazujuci Kédex manazér-
skeho sprdvania su nastroje, ktoré zjednocuju a defi-
nuju postupy a pravidlad spravania a vychadzaju zo
zakladnych hodndt skupiny Veolia.

Spolocnost Veolia Energia Slovensko, a.s., je clen via-
cerych odbornych zdruzeni, ako napriklad Slovenského
zvazu vyrobcov tepla (SZVT), Asociacie poskytovatelov
energetickych sluzieb (APES), energetickej platformy
Energoklub, Francuzsko-slovenskej obchodnej komory
a Americkej obchodnej komory v SR, ¢im aktivne pri-
spieva k zlepsovaniu podnikatelského prostredia na
Slovensku. Prostrednictvom zastupenia v pracovnych
skupinach jednotlivych zdruzeni sa zucastnuje na od-
bornych diskusiach na témy z odboru energetiky, pri-
pomienkovania legislativnych navrhov a koncepcnych
materidlov z oblasti energetickej politiky. Zaroven ak-
tivne participuje na diskusiach so zastupcami verejné-
ho sektora v otazkach energetiky.

Prostrednictvom clenstva SZVT v Eurépskom zdruZzeni
na podporu sluZieb v oblasti energetickej efektivnosti
— EFIEES (European Federation for Intelligent Energy
Efficiency Services) skupina Veolia Energia aktivne pri-
spieva k tvorbe a pripomienkovaniu eurépskej legisla-
tivy v oblasti energetickej politiky. SZVT reprezentuje
pri EFIEES zastupkyna skupiny Veolia Energia Sloven-
sko.
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hospodarske

vysledk

Hlavné sivahové ukazovatele (v tis. €)

2019 2018

Spolu majetok 412 484
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 46 54
Dlhodoby finanény majetok 0 0
Obezny majetok 236 289
Zasoby 0 0
Dlhodobé pohladavky 2 3
Kratkodobé pohladavky 232 286
Financny majetok a ucty 1 1
Casové rozliSenie 130 141
Spolu vlastné imanie a zavizky 412 484
Vlastné imanie 300 311
Zakladné imanie 33 33
Kapitalové fondy 0 0
Fondy zo zisku 7 7
Vysledok hospodarenia minulych rokov 208 208
Vysledok hospodarenia za tctovné obdobie 52 63
Zavazky 110 171
Rezervy 15 19
Dlhodobé zavazky 0 1
Kratkodobé zavazky 94 151
Bankové tvery a vypomoci 0 0
Casové rozliSenie 2 3
Hospodarsky vysledok z hospodarskej cinnosti 65 78
Hospodarsky vysledok z financnej ¢innosti 2 2
Hospodarsky vysledok za tictovné obdobie po zdaneni 52 63




Vybrané finan¢né
a technické ukazovatele

2019 2018

Evidencny stav zamestnancov k 31. 12. (TPP) 9 9
Vykurovanie (dni) 232 196
Dennostupne 3331 3158
Mnoistvo predaného tepla (k\Wh) 11823 835 12 091 982
Ucinnost vyroby nakup/predaj (%) 85,63 85,92
investicie (tis. €) 0 18
Opravy (tis. €) 81 91
Navrh na rozdelenie zisku (v €)
Predstavenstvo spolocnosti navrhne valnému zhromazdeniu
rozdelit dosiahnuty hospodarsky vysledok za rok 2019 takto:

Hospodarsky vysledok za rok 2019 52216

Tantiémy 600

Pridel do socidlneho fondu 1873

Pridel do rezervného fondu

Vyplata dividend 49 743,37

Uctovna zavierka

Uctovnd zavierka bola zostavend za predpokladu ne-
pretrzitého trvania spolo¢nosti (going concern). Uctov-
nictvo sa vedie na zdklade dodrzania casovej a vecnej
suvislosti nakladov a vynosov.

Uctovna zavierka spolocnosti je k 31.12.2019 zahrnut
do konsolidovanej uctovnej zavierky, ktoru za konsoli-
dovany celok zostavuje spolo¢nost VEOLIA ENVIRON-

Sudne spory

Spolocnost nevedie Ziadny stidny spor.

NEMENT, SA, 21, rue La Boétie, 75008 Paris. Tato kon-
solidovana uctovna zavierka je dostupna priamo v sidle
uvedenej spolocnosti.

Po 31. decembri 2019 nenastali ziadne udalosti, ktoré
by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutoc-
nosti a boli by predmetom uctovnictva.

Vyroéna sprava 2019 Veolia Energia Vrable,a.s.
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Skupina Veolia Energia je vo svete lider v oblasti energetického manaZzmen-
tu. Disponuje jedinecnou expertizou v rieseniach energetickej efektivnosti,
prevadzkovani energetickych infrastruktir - centralnych systémov zaso-
bovania teplom a chladom - a vo vyuzivani obnovitelnych zdrojov energie.
Veolia je partner pre mesta a priemyselnych klientov, optimalizuje nakup a
dodavku energii, zabezpecuje rovnovahu v ich energetickom mixe zavadza-
nim obnovitelnych zdrojov energie a prinasa potrebné rieSenia na zlepSenie
energetickej i¢innosti ich technologickych zariadeni.



Veolia Energia na Slovensku naplia svoje poslanie v sulade
so skupinovou stratégiou, s dérazom na nasledujice kltucové oblasti:

PREVADZKOVANIE ENERGETICKYCH INFRASTRUKTUR

— systémov centrilneho zisobovania teplom (CZT)

V oblasti centralneho zasobovania teplom je tlohou
obchodného Useku vyhladavat moznosti novych akvi-
zicii, ako aj pripajat novych klientov na uz existujuce
systémy zasobovania teplom, pricom nasou snahou
je vytvarat podmienky na ich efektivne prevadzkova-
nie. Vyznamny prinos CZT k ochrane ovzdusia je v zni-
zovani emisii sklenikovych plynov a ostatnych zne-

cistujucich latok, Co je dolezité najma v zastavanych
a husto osidlenych oblastiach. Poskytuje priestor na
efektivnu implementaciu obnovitelnych zdrojov ener-
gie, kombinovanu vyrobu elektriny a tepla, vyuzitie
odpadového tepla z priemyselnych procesov. Prispieva
k ochrane ovzdusia v mestach a predstavuje vyznam-
ny nastroj prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo.

VYROBA ELEKTRICKE) ENERGIE A TEPLA
VYSOKO UCINNOU KOMBINOVANOU VYROBOU

na baze nizkoemisnych a obnovitelnych zdrojov energie, poskytovanie podpornych sluzieb

Vyrobu a dodavku elektrickej energie realizujeme vy-
uzitim technolégie kogeneracie Setrnej k zivotnému
prostrediu. Viysoko ucinnou kombinovanou vyrobou
elektrickej energie a tepla vyznamne Setrime primar-

nym palivom, a teda aj znizujeme emisie sklenikovych
plynov. Vdaka prevadzke tychto vysoko flexibilnych
zdrojov poskytujeme podporné sluzby a regulacnu
energiu na vyrovnavanie prenosovej sustavy.

POSKYTOVANIE SLUZIEB ENERGETICKEHO MANAZMENTU

zameranych na tisporu energii pre Statnu i sikromnii sféru

Vyznamnou stcastou nasho obchodného portfélia je
poskytovanie sluzieb technického facility manazmen-
tu pre klientov z oblasti priemyslu a terciarnej sféry.
Zabezpecujeme spravu a Udrzbu budov a vyrobnych
aredlov, energeticky manazment -zniZovanie energe-
tickych nakladov, kontrolu spotreby energii, optimali-
zaciu prevadzky a udrzbu technoldgii vykurovacieho a
chladiaceho systému, vetrania, preberame zodpoved-
nost za povinné ¢innosti (revizie) a preventivnu tdrzbu
(servis) vyhradenych technickych zariadeni a zariadeni
poziarnej ochrany. Podla poZiadaviek klientov zabez-
pecujeme tiez riadenie odpadového a vodného hos-
podarstva. Nasim cielom je profesiondlne vykonavanie
zverenych cinnosti s dérazom na energeticku efektiv-
nost a ochranu Zivotného prostredia, tak aby sa klient
mohol plne venovat predmetu svojho podnikania.

Nasim zamerom je ziskat vyznamné postavenie aj na
trhu sluzieb energetického manazmentu. Cielom po-
skytovanych energetickych sluzieb su Uspory energie a
riadenie energetickych systémov budov tak, aby klient
moznych nakladoch na energie. Skupina ma v tomto
segmente velky rastovy potencial a na dobru cestu
nastupila prave referencnym projektom garantovanej
energetickej sluzby (Energy performance contracting
— EPC) pre Kosicky samospravny kraj. Ide o EPC projekt
najvacsieho rozsahu na Slovensku. Nasim zamerom
je dalej rozvijat interny tim expertov na EPC v oblasti
energetickych auditov a energetického a projektového
manazmentu, ktori budud pripraveni riesit nielen velké
zakazky z verejného a privatneho sektora, ale budd fle-
xibilne posudzovat aj mensie projekty.

V sulade so skupinovou stratégiou Veolia Energia na Slovensku napiﬁa
poslanie byt spol'ahlivym partnerom pre tepelny komfort a ispory energii.
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Veolia Energia na Slovensku
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> Byt lidrom, udavat trendy a vytvarat trh s energetickymi sluzbami na Slovensku.
> Podporovat rast spolocnosti déslednou selekciou novych projektov.

> Mat proklientsky orientovani organizaciu s efektivne nastavenymi procesmi
zameranymi na poskytovanie konkurencieschopnych a spolahlivych sluzieb.

> Byt reSpektovanym expertom a nositelom energetickych rieseni a know-how.

> Vystupovat ako zodpovedny partner pre obce a mesta, aktivne podporovat
komunitu, v ktorej podnikame.

> Niest zodpovednost za trvalo udrzatelny rozvoj a chranit Zivotné prostredie.

> Byt atraktivnym zamestnavatelom a vytvarat motivujtce pracovné podmienky
pre vsetkych zamestnancov.




Eurdpska legislativa v oblasti energetiky a klimy

Rizika spojené s klimatickymi zmenami si vyzaduju
hospodarsky a spolocensky obrat, ktory sa dotkne
kazdého jedného z nds. V oblasti ochrany ovzdusia a
udrzatelného rastu si Eurdpska Unia stanovila za ciel
byt lidrom a zaroven prikladom pre iné krajiny.

V tomto kontexte koncom roka 2019 predstavila svoj
zatial najambiciéznejsi plan v podobe Eurdpskej ze-
lenej dohody, tzv. Green Deal, o je balik opatreni a
politik, ktoré sa tykaju celej skaly problematik — od
ambiciézneho znizovania emisii sklenikovych plynov
cez investovanie do Spickového vyskumu a inovacii
az po ochranu Zivotného prostredia v Eurépe. Cie-
lom Eurépskej zelenej dohody je urychlit energetickud
transformaciu a dosiahnut uhlikovi neutralitu v roku
2050, pomoct Eurdpe k prechodu na tzv. obehové hos-
podarstvo, ktoré optimalne vyuZiva zdroje a vyrazne
znizuje tlak na Zivotné prostredie, predovsetkym na
vodu, pédu a ovzdusie.

Eurépska zelena dohoda nadvazuje na subor legisla-
tivnych navrhov prijatych pod nazvom Cista energia
pre vietkych Eurépanov, znamy aj ako Zimny energe-
ticky balicek. Stibor 6smich nariadeni a smernic Eu-
ropskej Unie zasadnym spésobom meni terajsiu tvar
slovenskej a eurdpskej energetiky. Tykaju sa podmie-
nok o riadeni energetickej unie, spolo¢nych pravidiel
pre vnutorny trh s elektrinou, energetickej efektivnos-
ti, energetickej hospodarnosti budov a podpory vyuZi-
vania obnovitelnych zdrojov energie. Posledné predpi-
sy boli schvalené v priebehu roka 2019 a clenské Staty
maju v nasledujucom obdobi povinnost aproximovat
ich do svojej narodnej energetickej legislativy.
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Ciele 2030 v oblasti znizovania emisii sklenikovych
plynov, zvySovania podielu obnovitelnych zdrojov
energie a energetickej efektivnosti clenské Staty pre-
tavili do svojich narodnych energetickych a klima-
tickych planov, pricom tieto ciele dopinaju navrhy
opatreni na ich dosiahnutie. Integrovany narodny
energeticky a klimaticky plan na roky 2021 - 2030,
vypracovany v roku 2019, je preto klucovy dokument
na nasledujuce desatrocné obdobie a predstavuje de
facto novu energeticku politiku SR.

Napriek tomu, Ze sektor vykurovania a chladenia bol
dlhodobo na okraji zaujmu eurdpskych politickych de-
bat, dnes sa stava jednou z energetickych priorit Eu-
ropskej Unie, a to nielen vzhladom na mnoZstvo ener-
gie, ktoré sa na vykurovanie a chladenie v Eurépe rocne
spotrebuje, ale najma vzhladom na potencial prispiet
k naplneniu dlhodobej vizie dekarbonizacie energetiky.
Stratégia EU pre vykurovanie a chladenie je vyznam-
ny dokument Eurépskej komisie, ktory tvori ramec na
zaclenenie ucinného vykurovania a chladenia do ener-
getickych politik EU. Systémy CZT tak ziskavaju novy
stupen doélezZitosti a uznania, pretoze Sirsia komunita
zUcastnenych stran ocenuje ich vysoky stupen kom-
patibility s eurépskymi klimatickymi a energetickymi
cielmi. Systémy CZT a vysoko Gcinnd kombinovana vy-
roba na baze nizkoemisnych a obnovitelhych zdrojov
energie maju preto velky potencial a nezastupitelné
miesto v slovenskej energetike pri prechode na niz-
kouhlikové hospodarstvo.

Prostrednictvom €lenstva v narodnych a eurépskych
profesijnych zdruZeniach sa Veolia aktivne zapaja do
procesu tvorby a pripomienkovania eurdpskej, ako
aj slovenskej legislativy. Svojou odbornostou a dlho-
rocnymi skisenostami v manazmente energii, vod a
odpadového hospodarstva sa snazime prispiet k od-
bornej diskusii a prostrednictvom spoluprace s pro-
fesijnymi zdruzeniami poskytnut podporu narodnym
institiciam zodpovednym za implementaciu eurdp-
skej legislativy.

V Bratislave, dria 14. 5. 2020

S

Benedikt Lavrincik
predseda predstavenstva
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DIC: 2020214493| |ICO: 35802871 SUvaha U& POD 1-01
Bezprostredne
Ozna- STRANA AKTIV Cislo Beiné G&tovné obdobie predchdédzajoce
Eenie riadku U¢tovné obdobie
a b c 1 2 3
Brutto-cast' 1 Korekcia-cast 2 Netto Netto
Spolu majetok r. 02 +r. 33 +r1. 74 01 949 309 537 807 411 502 484 016
A. Neobeiny majetok r. 03 +r. 11 +r. 21 02 583 646 537 807 45 839 54 288
Al Dlhodoby nehmotny majetok sGéet (r. 04 azr. 10) 03 0 0 0 0
A.l.1.|Aktivované naklady na vyvoj (012) - /072, 091A/ 04 0 0
2.|Softvér (013)-/073, 091A/ 05 0 0
3.|Ocenitelné prava (014)-/074, 091A/ 06 0 0
4.|Goodwill (015) - /075, 091A/ 07 0 0
5 Ostatny dlhodoby nenmotny majetok (019, 01X) 08 0 0
‘|- /079, 07X, 091A/
. Obstaravany dihodoby nehmotny majetok (041) 09 0 0
- /093/
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 10 0 0
‘[ (051) - /095A/
Al DIhodoby hmotny majetok siéet (r. 12 azr. 20) 1 583 646 537 807 45 839 54 288
All.1. [Pozemky (031) - /092A/ 12 0 0
2.[stavby (021) - /081, 0924/ 13 16 201 7 548 8 653 9 469
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci
3 032) - 083, 090A) 14 119 093 110 141 8952 12277
4 Pestovatelské celky trvalych porastov (025) 15 0 0
‘|- /085, 092A/
5.|Z&kladné stado a fazné zvieratd (026) - /086, 092A/ 16 0 0
Ostatny dlhodoby hmotny majetok
6. (029, 02X, 032) - /089, 08X, 092A/ 17 448 352 420118 28 234 32 542
7 Obstaravany dihodoby hmotny majetok 18 0 0
(042) - /094/
s Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 19 0 0
*|(052) - /095A/
Opravnd polozka k nadobudnutému majetku
9| (+/-097) +/- 098 20 0 0
ALl Dlhodoby finanény majetok siéet (r. 22 az r. 32) 21 0 0 0 0
Alll1 Podielové cenné papiere a podiely v prepojenych 2 0 0
1 lu&tovnych jednotkdch (061A, 062A, 063A) - /096A/
Podielové cenné papiere a podiely s podielovou
2.|UCastou okrem v prepojenych U&tovnych jednotkéch 23 0 0
(062A) - /096A/
Ostatné realizovatelné cenné papiere a podiely
3-{(063A) - /096A/ 2 0 0
P&Zicky prepojenym Uctovnym jednotkém (066A)
4 j096as 25 0 0
5 P&zicky v ramci podielovej UCasti okrem prepojenym % 0 0
‘|o&tovnym jednotkam (066A) - /096A/
6.|Ostatné pozicky (067A) - /096A/ 27 0 0
2
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DIC: 2020214493| |ICO: 35802871 Suvaha U& POD 1-01
Bezprosiredne
Ozna- STRANA AKTiV Cislo Beiné G&tovné obdobie predchddzajice
&enie riadku Ué&tovné obdobie
a b @ 1 2 3
Brutto-cast' 1 Korekcia-cast 2 Netto Netto
Dlhové cenné papiere a ostatny dlhodoby financny 28 0 0
‘| majetok (065A, 069A, 06XA) - /096A/
P&Zicky a ostatny dihodoby finanény majetok so
8.|zostatkovou dobou splatnosti najviac jeden rok (066A, 29 0 0
067A, 069A, 06XA) - /096A/
0 Ucty v bankéch s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok 30 0 0
(22XA)
10.|Obstardvany dihodoby finanény majetok (043) - /096A/ 31 0 0
. Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok 2 0 0
' (053) - /095A/
B. Obeiny majetokr. 34 +r1. 41 +r1. 53 +r. 66 +1.71 33 235737 0 235737 289 172
B.I. Zasoby sucet (r. 35 azr. 40) 34 337 0 337 0
B..1.|Materidl (112, 119, 11X) - /191, 19X/ 35 337 337 0
5 Nedokonc¢end vyroba a polotovary viastnej vyroby 36 0 0
(121,122, 12X) - /192, 193, 19X/
3.|Vyrobky (123) - /194/ 37 0 0
4.|zvierata (124) - 1195/ 38 0 0
5.[Tovar (132, 133, 13X, 139) - /196, 19X/ 39 0 0
6.|Poskytnuté preddavky na zdsoby (314A) - /391A/ 40 0 0
B.II Dlhodobé pohladdvky sUcet (r. 42 +r. 46 azr. 52) 1 2261 0 2 261 3057
B.I.1.|Pohladdvky z obchodného styku sicet (r. 43 azr. 45) 42 0 0 0 0
Pohladdvky z obchodného styku voci prepojenym
1.a.|Uctovnym jednotkdm (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 43 0 0
31XA) - /391A/
Pohladdvky z obchodného styku v rdmci podielovej
b UcCasti okrem pohladdvok voci prepojenym Uctovnym 44 0 0
liednotkam (3114, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA)
- /391A/
. Ostatné pohladdvky z obchodného styku (311A, 312A, 45 0 0
< 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/
2.|Cista hodnota zakazky (316A) 46 0 0
3 Ostatné pohladdvky voci prepojenym Uctovnym 4 0 0
"liednotkam (351A) - /391A/
Ostatné pohladdvky v rdmci podielovej Ucasti okrem
4.|pohladdavok voci prepojenym U&tovnym jednotkdm 48 0 0
(351A) - /391A/
5 Pohladdvky voci spolocnikom, ¢lenom a zdruzeniu 49 0 0
| (354A, 355A, 358A, 35XA) - /391A/
6.|Pohladdvky z derivatovych operdcii (373A, 376A) 50 0 0
7 Iné pohladdvky (335A, 336A, 33XA, 371A, 374A, 375A, 51 0 0
|1378A) - /391A/
8|Odlozend dafovd pohladdavka (481A) 52 2261 2 261 3057




DIC: 20202]4493| |ICO: 35802871 Suvaha U& POD 1-01

Bezprosiredne
Ozna- STRANA AKTiV Cislo Beiné G&tovné obdobie predchddzajice
&enie riadku Ué&tovné obdobie
a b c 1 2 3
Brutto-cast 1 Korekcia-cast 2 Netto Netto
B.III. Kratkodobé pohladdvky sicet (r. 54 +r. 58 azr. 65) 53 231 924 0 231 924 285 571
B.IIl.1.|Pohladdvky z obchodného styku sGéet (r. 55 azr. 57) 54 123 407 0 123 407 127 804
Pohladdvky z obchodného styku voci prepojenym
1.a.|0&tovnym jednotkdam (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 55 17 375 17 375 3154
31XA) - /321A/
Pohladdvky z obchodného styku v rdmci podielovej
b UCasti okrem pohladdvok voci prepojenym Uctovnym 56 0 0
“liednotkdm (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA)
- /391A/
Ostatné pohladdvky z obchodného styku (311A, 312A,
l.c. 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391 A/ 57 106 032 106 032 124 650
2.|Cista hodnota zdkazky (316A) 58 0 0
3 Ostatné pohladdvky voci prepojenym Uctovnym 59 0 0
"liednotkam (351A) - /391A/
Ostatné pohladdvky v rdmci podielovej Ucasti okrem
4.|pohladdvok voéi prepojenym U&tovnym jednotkém 60 108 477 108 477 157 440
(351A) - /391A/
5 Pohladdvky voci spolocnikom, ¢lenom a zdruzeniu 6l 0 0
|(354A, 355A, 358A, 35XA, 398A) - /391A/
6.|Socidine poistenie (336A) - /391A/ 62 0 0
7 Danové pohladdvky a dotdcie (341, 342, 343, 345, 346, 3 0 0
'1347) - /391A/
8.|Pohladdvky z derivatovych operdcii (373A, 376A) 64 0 0
Iné hladdvky (335A, 33XA, 371A, 374A, 375A, 378A
4 [Iné pohladévky ) 5 40 40 327
- [391A/
B.IV. |Kratkodoby finanény majetok sGéet (r. 67 azr. 70) 66 0 0 0 0
Krdtkodoby finanény majetok v prepojenych Uétovnych
B.IV.1.|jednotkdch (251A, 253A, 256A, 257A, 25XA) 67 0 0
- /291A, 29XA/
Kratkodoby finanény majetok bez kradtkodobého
finanéného majetku v prepojenych Uctovnych " 0 0
“liednotkach (251A, 253A, 256A, 257A, 25XA)
- [291A, 29XA/
3.|Vlastné akcie a viastné obchodné podiely (252) 69 0 0
4 Obstardvany kratkodoby financny majetok 70 0 0
(259, 314A) - /291A/
B.V.|Finanéné U&ty r. 72 +r. 73 71 1215 0 1215 544
B.V.1.|Peniaze (211, 213, 21X) 72 1215 1215 544
2.|U&ty v bankdch (221A, 22X, +/- 261) 73 0 0
C. Casové rozlisenie socet (r. 75 azr. 78) 74 129 926 0 129 926 140 556
C.1.|Néklady buducich obdobi dihodobé (381A, 382A) 75 129 607 129 607 140 081
2.|Ndklady budicich obdobi kratkodobé (381A, 382A) 76 319 319 475
4
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DIC:

2020214493 [iCO:

35802871

Suvaha U& POD 1-01

Bezprosiredne
Ozna- STRANA AKTiV Cislo Beiné G&tovné obdobie predchddzajice
Eenie riadku Ué&tovné obdobie
a b @ 1 2 3
Brutto-cast 1 Korekcia-cast 2 Netto Netto
3.|Prijmy buducich obdobi dihodobé (385A) 77 0
4.|Prijmy budUcich obdobi krédtkodobé (385A) 78 0




DIC: 2020214493 [ICO: 35802871 sovaha UE POD 101

P &isl Bezprosiredne
o STRANA PASIV islo Beiné predchddzajice
&enie riadku Uétovné obdobie Gétovné obdobie
a b c 4 5
Spolu viastné imanie a zavézky r. 80 +r. 101 +r. 141 79 411 502 484 016
Vlastné imanier. 81 +r. 85 +r.86 +r. 87 +r.90 +r. 93
A. +1.97 +1.100 80 299 735 310717
Al Zakladné imanie sicet (r. 82 azr. 84) 81 33200 33 200
A.l.1.]Z&kladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 33 200 33 200
2.|Zmena zdkladného imania +/- 419 83
3.|Pohladdvky za upisané viastné imanie (/-/353) 84
Al Emisné Gzio (412) 85 0 0
ALl Ostatné kapitalové fondy (413) 86
A.lV. |Zdkonné rezervné fondy r. 88 +r. 89 87 6 640 6 640
Zdakonny rezervny fond a nedelitelny fond (417A, 418,
ANV 1A 422) 88 6 640 6 640
Rezervny fond na viastné akcie a viastné podiely (417A,
2. 89
421A)
AV. Ostatné fondy zo ziskur. 91 +r. 92 90 0 0
A.V.1.|Statutdrne fondy (423, 42X) 91
2.|Ostatné fondy (427, 42x) 92
A.VI. |Oceriovacie rozdiely z precenenia siéet (r. 94 azr. 96) 93 0 0
AVLL Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov o4
(+/-414)
9 Ocernovacie rozdiely z kapitdlovych G&astin 95
| (+/- 415)
3 Ocenovacie rozdiely z precenenia pri zZluceni, splynuti 9%
‘larozdeleni (+/- 416)
A.VIl. |Vysledok hospoddrenia minulych rokovr. 98 +r. 99 97 207 679 207 679
A.VIL.1.|Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 207 679 207 679
2.[Neuhradend strata minulych rokov (/-/429) 99
Vysledok hospoddrenia za G&tovné obdobie po
zdaneni /+-/ 1.01 - (r.81 +1.85+1.86 +r.87 +1. 90 +r.
Avi Lo 97/ / ( 100 52216 63198
+r.101 +r.141)
ZAvazky r. 102 +1. 118 +1. 121 +r1. 122 +1. 136 +1. 139
B. ot 140 101 109 664 170 644
B.I. Dlhodobé zavézky sicet (r. 103 +r. 107 azr. 117) 102 408 658
Dlhodobé zavéazky z obchodného styku si&et
BL1l 104 azr. 106) 103 0 0
: ZAavazky z obchodného styku voci prepojenym 104
< Uctovnym jednotkdm (321A, 475A, 476A)
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DIC: 2020214493 [ICO: 35802871 svaha & POD 1-01
, Eisl Bezprosiredne
e STRANA PASIV islo Beiné predchddzajice
Eenie riadku 0&tovné obdobie 0&tovné obdobie
a b c 4 5
Z4avazky z obchodného styku v rdmci podielovej UCasti
1.b.|okrem zdvdazkov voci prepojenym Uctovnym 105
jednotkdm (321A, 475A, 476A)
Ostatné zdvazky z obchodného styku (321A, 475A,
l.c. 106
476A)
2.|Cisté hodnota zékazky (316A) 107
3 Ostatné zavdzky voci prepojenym Uctovnym 108
‘liednotkam (4714, 47XA)
Ostatné zavazky v rdmci podielovej UCasti okrem
4.|z&vazkov vodi prepojenym Uctovnym jednotkdm (471A,] 109
47XA)
5.|Ostatné dihodobé zavazky (479A, 47XA) 110
6.|DIhodobé prijaté preddavky (475A) 1
7.|DIhodobé zmenky na Uhradu (478A) 112
8.|Vydané dihopisy (473A/-/255A) 113
9.|zavazky zo socidineho fondu (472) 114 408 658
10.[Iné dihodobé zavazky (336A, 372A, 474A, 47XA) 115
11.|DIhodobé zavazky z derivatovych operdcii (373A, 377A)| 116
12.|OdloZeny danovy z&vdazok (481A) 17
B.II. Dlhodobé rezervy r. 119 +r. 120 118 6 258 6 920
B.II.1.|Z&konné rezervy (451A) 119
2.|Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120 6258 6 920
B.III. Dlhodobé bankové Uvery (461A, 46XA) 121
B.IV. Kratkodobé zavazky sO€et (r. 123 +r. 127 air. 135) 122 94 351 150 908
B.IV.1. |Zavézky z obchodného styku sicet (r.124 azr. 126) 123 72 932 126 152
Z&vézky z obchodného styku voci prepojenym
1.a.|0&tovnym jednotkdm (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 124 44 145 53 109
32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Z&vazky z obchodného styku v rdmci podielovej Ucasti
b okrem zdvdazkov voci prepojenym Uctovnym 195
“liednotkdm (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 475A,
476A, 478A, 47XA)
Ostatné zavdazky z obchodného styku (321A, 322A, 324A,
1C-{305A, 306A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA) 126 28787 73043
2.|Cisté hodnota zékazky (316A) 127
Ostatné zavdazky voci prepojenym Uctovnym 198
‘liednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)




DIC: 2020214493 [ICO: 35802871 sovaha UE POD 101
, i Bezprosiredne
Ozna- STRANA PASIV 2O Beiné predchddzajice
&enie riadku 0&tovné obdobie 0&tovné obdobie
a b c 4 5
Ostatné zavazky v rémci podielovej Ucasti okrem
4.|z&vazkov vodi prepojenym Uctovnym jednotkdm (361A,] 129
36XA, 471A, 47XA)
5 ZAavazky voci spolocnikom a zdruZeniu (364, 365, 366, 130
1367, 368, 398A, 478A, 479A)
6.|7avazky vo&i zamestnancom (331, 333, 33X, 479A) 131 6 403 6053
7.|Z&vézky zo socidineho poistenia (336A) 132 4 501 4159
Darnové zavazky a dotdcie (341, 342, 343, 345, 346, 347,
g.[Donove zavazky e 133 10515 14 544
34X)
9.|Z&vazky z derivatovych operdcii (373A, 377A) 134
10.]Iné zavazky (372A, 379A, 474A, 475A, 479A, 47XA) 135
B.V. Kratkodobé rezervy r. 137 +r. 138 136 8 647 12 158
B.V.1.[z&konné rezervy (323A, 451A) 137 1479 1780
2.|Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) 138 7 168 10378
B.VI. Beiné bankové Uvery (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA)| 139
Kratkodobé finanéné vypomoci (241, 249, 24X, 473A,
BVIL ) 255a) 140 0 0
C. Casové rozlisenie sicet (r. 142 azr. 145) 141 2103 2 655
C.1.|Vydavky budicich obdobi dlhodobé (383A) 142
2.|Vydavky buduicich obdobi krdtkodobé (383A) 143
3.[Vynosy buducich obdobi dihodobé (384A) 144 1 551 2103
4.[Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384A) 145 552 552
8
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DIC: 202021 4493| ||Co: 35802871 Vykaz ziskov a strat U& POD 2-01
Skuto¢nost
_ Text *: PR
C')zm.J ex Cislo A (e @b bezpros’ir'edne’predcht.szajuce
cenie riadku Uctovné obdobie
a b @ 1 2
*  |Cisty obrat (€ast Gét. tr. 6 podla zakona) 01 992 941 957 882
Vynosy z hospoddrskej innosti spolu siéet
ok
(r. 03 air. 09) 02 994 071 958 732
Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03
II. |Trzby z predaja viastnych vyrobkov (601) 04 872 590 843 232
. |Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 05 120 351 114 650
Zmeny stavu vnutroorganizacnych zésob (+/-)
V. e . . 06
(UCtova skupina 61)
V. |Aktivacia (UCtovd skupina 62) 07
Irzby z predaja dinodobeho nehmotneno majetku,
VI. |dlhodobého hmotného majetku a materidlu (641, 08 6
4642)
Ostatné vynosy z hospoddrskej Cinnosti (644, 645, 646,
VL. 648, 655, 657) 09 1124 850
Ndklady na hospoddrsku éinnost spolur. 11 +r. 12
e 134 n 1841 1541, 20 +1. 21 +1. 24 +1.25 +1. 26 10 929227 880 586
A Ndklady vynaloZzené na obstaranie predaného tovaru .
: (504, 507)
Spotreba materidlu, energie a ostatnych
B. neskladovatelnych doddvok (501, 502, 503) 12 541185 507 844
C. Opravné polozky k zdsobdm (+/-) (505) 13
D. Sluzby (G&tova skupina 51) 14 220 444 213857
E. Osobné ndklady stcet (r. 16 azr. 19) 15 152 985 147 294
E.1. Mzdové ndklady (521, 522) 16 105 975 101 059
Odmeny ¢lenom orgdnov spolocnosti a druzstva
2. 17
(523)
3. |Nd&klady na socidlne poistenie (524, 525, 526) 18 40017 37727
4. [Socidine ndklady (527, 528) 19 6993 8 508
F. Dane a poplatky (U&tova skupina 53) 20 2828 1058
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému
G. nehmotnému majetku a dlhodobému hmotnému 21 8 448 7 623
majetku (r. 22 +r. 23)
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
G1. dlhodobého hmotného majetku (551) 2 8 448 7623
Opravine polozKy K aNodobemu nenmormemu
2. |majetku a dlhodobému hmotnému majetku (+/-) 23
(553)
H Zostatkovd cena predaného dihodobého majetku a 4
’ predaného materidlu (541, 542)
Opravné polozky k pohladdvkam (+/-) (547) 25 0




DIC: 202021 4493| ||Co: 35802871 Vykaz ziskov a strat U& POD 2-01
Skuto¢nost
b Text Ci 4 i0
C')zm.J .Clslo A (e ks bezproslir'edne’predchizdzajuce
cenie riadku Uctovné obdobie
a b @ 1 2
Ostatné ndklady na hospoddrsku Cinnost
I (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) 2% 3337 2910
e Vysledok hospoddrenia z hospoddrskej €innosti (+/-) 27 64 844 78 146
(r.02-r.10)
Pridand hodnota (r. 03 +r. 04 +r. 05 +r. 06 +r. 07)
*
(11 +1r.12+r1. 13 +1. 14) 28 231 312 236 181
Vynosy z finanénej &innosti spolur. 30 +r. 31 +r. 35
N +1.3941.42+1.43 +1.44 29 2524 2900
VIII. |Trzby z predaja cennych papierov a podielov (661) 30
X Vynosy z dlhodobého finanéného majetku sucet a1 0 0
© |(r.32azr.34)
X1 Vynosy z cennych papierov a podielov od 39
" “|prepojenych Uctovnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych papierov a podielov v podielovej
2.|0Casti okrem vynosov prepojenych Uctovnych 33
jednotiek (665A)
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a podielov 34
"1(665A)
X \/\'/nosyvz kratkodobého finanéného majetku sucet 35 0 0
(r.36 azr. 38)
%1 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku od 36
" |prepojenych Uctovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku v
2.|podielovej U¢asti okrem vynosov prepojenych 37
Uctovnych jednotiek (666A)
Ostatné vynosy z krdtkodobého finanéného majetku
3. 38
(666A)
XI.  |Vynosové Groky (r. 40 +r. 41) 39 2 524 2 899
Vy & Urok jenych U&tovnych jednotiek
X1, ynosové Uroky od prepojenych Uctovnych jednotie 40 2504 2899
(662A)
2.|Ostatné vynosové Uroky (662A) 41
XIl. |Kurzové zisky (663) 42 0 ]
o Vynosy z precenenia cennych papierov a vynosy z 43
* |derivatovych operdcii (664, 667)
XIV. |Ostatné vynosy z financnej innosti (668) 44
Ndklady na finanénd &innost spolur. 46 +r. 47 +r. 48
%
41,89 +1.52+1.53 +1. 54 45 471 457
K. Predané cenné papiere a podiely (561) 46
L. Ndklady na kratkodoby finanény majetok (566) 47
M. Opravné polozky k finanénému majetku (+/-) (565) 48
N. Nd&kladové Uroky (r. 50 +r. 51) 49 0 0
Ndkladové Uroky pre prepojené Uctovné jednotky
N.1. 50
(562A)
10
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DIC: 202021 4493| |ICO: 35802871 Vykaz ziskov a strat U& POD 2-01
Skuto¢nost
i Text *: P
C')zan ex .Clslo beiné U&tovné obdobie bezpros’ir'edne,predcht.szajuce
cenie riadku Uctovné obdobie
a b c 1 2
2. |Ostatné ndkladové Uroky (562A) 51
0. Kurzové straty (563) 52 2
P Ndklady na precenenie cennych papierov a ndklady 53
! na derivatové operdcie (564, 567)
Q. Ostatné ndklady na finan&nu &innost (568, 569) 54 469 457
ex Vysledok hospoddrenia z finanénej &innosti (+/-)
(.29 - 1. 45) 55 2053 2 443
Vysledok hospoddrenia za Gétovné obdobie pred
*kokok
zdanenim (+/-) (r. 27 + . 55) 56 66 897 80 589
R. Dar z prijmov (r. 58 +r. 59) 57 14 681 17 391
R.1. Dari z prijmov  splatnd (591, 595) 58 13 885 17 224
2. |Dan z priimov odlozend (+/-) (592) 59 796 167
5 Prevod podielov na vysledku hospoddrenia 0
’ spolocnikom (+/- 596)
s |VYsledok hospoddrenia za G¢tovné obdobie po o 52216 63198

zdaneni (+/-) (r. 56 - r. 57 - 1. 60)
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A. VSEOBECNE INFORMACIE

1. Obchodné meno spolo¢nosti:

Veolia Energia Vrable, a.s.
Sidlisko Zitava 1399/16
952 01 Vrable

Nepovinnd informdacia

Spolo¢nost” Veolia Energia Vrable, a.s. (dalej len Spolocnost), bola zalozena 4. decembra 2000 a do
obchodného registra bola zapisana 21.decembra 2000 (Obchodny register Okresného sudu Nitra, oddiel Sa,
vlozka ¢.10176/N).

Hlavnymi ¢innost’ami Spolo¢nosti st:
—vyroba a rozvod tepla a TUV
— sprostredkovatel'ska ¢innost’

2. Datum schvalenia uctovnej zavierky za predchadzajice uctovné obdobie
Uctovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2018, za predchadzajiice uictovné obdobie, bola schvalena valnym
zhromazdenim Spolo¢nosti dita 21. juna 2019.

3. Pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky

Uctovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2019 je zostavena ako riadna tétovna zavierka podla § 17 ods. 6
zakona NR SR €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve (d’alej ,,zakon o Gctovnictve™) za Gictovné obdobie od 1. januara 2019
do 31. decembra 2019.

Uctovna zavierka je urCend pre pouzivatelov, ktori maju primerané znalosti o obchodnych a ekonomickych
¢innostiach a uctovnictve aktori analyzuju tieto informacie s primeranou pozornostou. Ucétovna zavierka
neposkytuje aani nemoédze poskytovat’ vsetky informacie, ktoré by existujici a potenciondlni investori,

ziskat’ z inych zdrojov.

4. Informacie o skupine

Uttovna zavierka Spolocnosti je k 31.12.2019 zahrnutdi do konsolidovanej uétovnej zavierky, ktorti za
konsolidovany celok zostavuje spolo¢nost VEOLIA ENVIRONNEMENT, SA, 21, rue La Boétie, 75008 Paris.
Tato konsolidovana uctovna zavierka je dostupna priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

5. Priemerny prepoc¢itany pocet zamestnancov
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov Spolo¢nosti v i¢tovnom obdobi 2019 bol 9 (v actovnom obdobi 2018
bol 9).

6. Zverejnenie uctovnej zavierky za predchadzajuce ictovné obdobie
Uctovna zavierka Spoloc¢nosti k 31. decembru 2018 bola ulozena do registra uctovnych zavierok 26. juna 2019.

B. INFORMACIE O ORGANOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Predstavenstvo: Karol Kozék predseda predstavenstva (do 21.06.2019)
Benedikt Lavrin¢ik predseda predstavenstva (od 21.06.2019)
Ing. Sona Cervena ¢len predstavenstva

Ing. Mgr. Milo§ Valovi¢  ¢len predstavenstva

Dozorna rada: Mgr. Zoltan Acs predseda dozornej rady (do 29.03.2019)
Ing. Marian Libiak predseda dozornej rady (od 29.03.2019)
Ing. Slavko Bafrnec ¢len dozornej rady
Ing. Peter Dobry ¢len dozornej rady
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Clenom statutdrneho organu neboli v roku 2019 poskytnuté Ziadne pozicky, zaruky alebo iné formy zabezpeéenia,
ani finan¢né prostriedky alebo iné plnenia na sukromné tcely ¢lenov, ktoré sa vyuctovavaju (v roku 2018: ziadne).

C. INFORMACIE O SPOLOCNIKOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Struktura spoloénikov Spolo¢nosti k 31. decembru 2019 bola takato:

Podiel na Iny podiel na

Spolo¢nik, akcionar Vyska podielu na zékladnom imani hlasovacich OStvatr}y ch
, polozkach VI
pravach ako na Z1
absolutne v % v % v %
a b c d e
Veolia Energia Slovensko, a.s. 26 560 80 80
Mesto Vrable 6 640 20 20 -
Spolu 33200 100 100 -

Struktura spoloénikov sa v porovnani s predchadzajucim uétovnym obdobim nezmenila.

D. INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

1. Vychodiska pre zostavenie uc¢tovnej zavierky
Uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu, ze Spoloc¢nost’ bude nepretrzite pokraovat’ vo svojej ¢innosti
(going concern).

Uttovné metédy a vieobecné uétovné zasady boli Gidtovnou jednotkou konzistentne aplikované.

2. Informacie o charaktere a u¢ele transakcii, ktoré sa neuvadzaju v sivahe
Informacie o najatom majetku, podmienenych zaviazkoch a ostatnych finanénych povinnostiach st uvedené v Casti
F. Informacie o inych aktivach a inych pasivach

3. PoutZitie odhadov a usudkov

Zostavenie uctovnej zavierky si vyzaduje, aby manazment Spolocnosti urobil usudky, odhady a predpoklady, ktoré
ovplyvnujt aplikaciu actovnych metdd a Gctovnych zasad a hodnotu vykazovaného majetku, zavézkov, vynosov a
nakladov. Odhady a stvisiace predpoklady su zalozené na minulych skusenostiach a inych rozliénych faktoroch,
povazovanych za primerané okolnostiam, na zaklade ktorych sa formuje vychodisko pre posudenie uctovnych
hodnot majetku a zavazkov, ktoré nie st zrejmé z inych zdrojov. Skutocné vysledky sa preto mozu lisit’ od odhadov.

Odhady a stvisiace predpoklady st neustale prehodnocované. Korekcie uctovnych odhadov nie su vykazané
retrospektivne, ale st vykazané v obdobi, v ktorom je odhad korigovany, ak korekcia ovplyviuje iba toto obdobie,
alebo v obdobi korekcie a v budutcich obdobiach, ak korekcia ovplyviiuje toto aj buduce obdobia.

Usudky
V stvislosti s aplikaciou uc¢tovnych metdd a uctovnych zasad Spolocnosti nie st potrebné také tsudky, ktoré by
mali vyznamny dopad na hodnoty vykéazané v uctovnej zavierke.

Neistoty v odhadoch a predpokladoch
Spolo¢nost’ neidentifikovala taka neistotu v odhadoch a predpokladoch, pri ktorej by existovalo signifikantné
riziko, ze by mohla viest’ k ich vyznamnej uprave v nasledujucom ti¢tovnom obdobi.
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4. Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocenuje obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania a naklady suvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montdz, poistné a pod.), znizenu o dobropisy, skonta, rabaty, zl'avy z ceny, bonusy a
pod.

Sucastou nakladov stvisiacich s obstaranim dlhodobého majetku nie st uroky a kurzové rozdiely, ktoré vznikli do
momentu uvedenia dlhodobého majetku do pouzivania.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou sa ocenuje vlastnymi nakladmi. Vlastnymi nakladmi st vsetky
priame naklady vynalozené na vyrobu alebo inu ¢innost’ a nepriame naklady, ktoré sa vztahuju na vyrobu alebo inu

¢innost’.

Drobny dlhodoby nehmotny majetok, ktoré¢ho obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 2 400 EUR, a nizsia, sa
odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouZzivania a sleduje sa v podstivahovej evidencii.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku st stanovené vychadzajiic z predpokladanej doby jeho pouzivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstaradvacia cena (resp. vlastné naklady) je 1 700 EUR, a niZsia, sa
odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouZzivania a sleduje sa v podstvahovej evidencii.

Predpokladana doba pouzivania, metdda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujucej tabul’ke:

Predpokladana Metoda Roc¢né odpisova
doba pouzivania odpisovania sadzba v %
Stavby 20 rovnomerna 5
Stroje, pristroje a zariadenia 4,6,12 rovnomerna 8,34%, 16,67%,
25%

Metddy odpisovania, doby pouziteI'nosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuji ku diu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, a ak je to potrebné, urobia sa upravy.

Posudenie zniZenia hodnoty majetku

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat’, ze doslo k znizeniu
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve. Opravna polozka sa uctuje v sume opodstatneného
predpokladu znizenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Gctovnictve.

Faktory, ktoré st povaZované za dolezité pri posudzovani zniZenia hodnoty majetku su:

® technologicky pokrok,

® vyznamne nedostato¢né prevadzkové vysledky v porovnani s historickymi alebo planovanymi prevadzkovymi
vysledkami,

® vyznamné zmeny v sposobe pouzitia majetku Spoloc¢nosti alebo celkovej zmeny stratégie Spolocnosti,

® zastaralost’ produktov.

Ak Spolocnost’ zisti, ze na zaklade existencie jedného alebo viacerych indikatorov znizenia hodnoty majetku mozno
predpokladat’, Ze doslo k zniZeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Gi¢tovnictve, vypocita znizenie hodnoty
majetku na zaklade odhadov projektovanych Cistych diskontovanych penaznych tokov, ktoré sa ocakavaji z daného
majetku, vratane jeho pripadného predaja. Odhadované znizenie hodnoty by sa mohlo preukéazat’ ako nedostatocné,
ak by analyzy nadhodnotili penazné toky alebo ak sa zmenia podmienky v buducnosti (pre viac informacii pozri
bod D.9. Znizenie hodnoty majetku a opravné polozky).

5. Zasoby
Zasoby sa ocenuju obstaravacou cenou.

Obstaravacia cena zahiha cenu zasob a naklady stvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie, skonto a
pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie su sicast'ou obstaravacej ceny.
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Zasoby rovnakého druhu sa ocenujii metédou FIFO (prva cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzije ako prva
cena na ocenenie ubytku zasob).

Znizenie hodnoty zasob sa upravuje vytvorenim opravnej polozky.

6. Pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa ocefiuju ich menovitou hodnotou; postipené pohl'adavky a pohl'adavky nadobudnuté
vkladom do zakladného imania sa ocenuji obstaravacou cenou, vratane nakladov suvisiacich s obstaranim. Toto
ocenenie sa znizuje o pochybné a nevymozite'né pohladavky.

Pri dlhodobych poézickach a pohl'adavkach, ak je zostatkova doba splatnosti pohl'adavky alebo p6zicky dlhsia ako
jeden rok, upravuje sa hodnota tejto pohl'adavky alebo p6zicky formou opravnej polozky, ktora predstavuje rozdiel
medzi menovitou a su¢asnou hodnotou pohladavky. Sucasna hodnota pohladavky sa pocita ak stcet sucinov
buducich penaznych prijmov a prislusnych diskontnych faktorov

7. Financ¢né ucty
Finan¢né ucty tvori penazna hotovost’, ceniny, zostatky na bankovych tctoch a ocenuji sa menovitou hodnotou.
Znizenie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou polozkou.

8. Naklady budtcich obdobi a prijmy budicich obdobi
Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a Casovej suvislosti s uc¢tovnym obdobim.

9. ZniZenie hodnoty majetku a opravné polozky

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, ze doslo k znizeniu
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v U¢tovnictve. Opravnd polozka sa uctuje v sume opodstatneného
predpokladu znizenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve. Opravné polozKy sa zrusia alebo zmeni
sa ich vyska, ak nastane zmena predpokladu znizenia hodnoty.

ZniZenie hodnoty dlhodobého majetku a zasob

Ku kazdému dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, je uc¢tovna hodnota majetku Spolo¢nosti, iné¢ho
ako odlozenej danovej pohladavky (pozri bod D.13. Odlozené dane) posudzovana s cielom zistit, ¢i existuju
indikatory, ze by mohlo dojst’ k zniZzeniu hodnoty majetku. Ak takéto indikatory existuji, potom sa odhadnu
predpokladané budtce ekonomické izitky z daného majetku.

Opravné polozky vykazané v predchadzajticich obdobiach sa prehodnocuji ku kazdému dnu, ku ktorému sa
zostavuje Uctovna zavierka s cielom zistit, ¢i existujii indikatory, ktoré by naznacovali, ze doslo k zmene
v predpoklade zniZenia hodnoty majetku alebo tento predpoklad prestal existovat. Opravna polozka sa zrusi, ak
doslo k zmene predpokladov pouzitych na urcenie predpokladanych ekonomickych tzitkov z daného majetku.
Opravna polozka sa zrusi len v rozsahu, v akom u¢tovna hodnota majetku neprevysi ti u¢tovna hodnotu, ktora by
bola stanovena po zohl'adneni odpisov, ak by opravna polozka nebola vykazana.

Zasady posudenia znizenia hodnoty dlhodobého majetku st opisané aj v bode D.4.

ZniZenie hodnoty finanéného majetku a pohladdvok
Ku kazdému diu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka sa finan¢ny majetok, ktory nie je oceneny realnou
hodnotou posudzuje s ciel'om zistit’, ¢i existuji objektivne dokazy znizenia jeho hodnoty.

Medzi objektivne dokazy o znizeni hodnoty finan¢ného majetku patri nesplacanie dlhu alebo protipravne konanie
dlznika, reStrukturalizacia pohl'adavok Spolocnosti za podmienok, o ktorych by Spolo¢nost’ za normalne;j situacie
neuvazovala, indikacie, ze na majetok dlznika alebo emitenta bude vyhlaseny konkurz, alebo skutocnost, ze pre
cenny papier prestal existovat’ aktivny trh. Objektivnym dokazom znizenia hodnoty investicii do majetkovych
cennych papierov je aj vyznamné alebo dlhodobé znizenie ich redlnej hodnoty pod Groven ich obstaravacej ceny.

Predpokladané buduce ekonomické uzitky z investicii Spolo¢nosti v podielovych cennych papieroch a v podieloch
a z pohl'adavok sa vypocitaji ako sicasna hodnota odhadovanych diskontovanych budicich penaznych tokov. Pri
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uréeni navratnej hodnoty Giverov a pohl'adavok sa tiez berie do uvahy schopnost’ a vykonnost’ dlznika a hodnota
kolateralov a zaruk od tretich stran.

Opravna polozka sa zrusi, ak nasledné zvySenie predpokladanych budtcich ekonomickych wzitkov mozno
objektivne spéjat’ s udalost’ou, ktora nastala po vykazani opravnej polozky.

10. Zavizky

Zavazky pri ich vzniku sa oceiiujii menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa oceniuju obstardvacou cenou.
Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavizkov je ina ako ich vyska v G¢tovnictve, uvedu sa zaviazky v Gctovnictve
a v uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

11. Rezervy

Rezerva je zavizok predstavujuci existujucu povinnost' Spolo¢nosti, ktora vznikla z minulych udalosti a je
pravdepodobné, Ze v budlcnosti znizi jej ekonomické uzitky. Rezervy su zavdzky sneuréitym casovym
vymedzenim alebo vyskou a ocefiuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujicej povinnosti ku diu, ku
ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Tvorba rezervy sa uctuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy ucet, ku ktorému zavizok prislicha.
Pouzitie rezervy sa uctuje na tarchu vecne prislusného Gétu rezerv so stvztaznym zapisom v prospech vecne
prislusného uctu zaviazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa uctuje opaénym uctovnym zapisom
ako sa uctovala tvorba rezervy.

Tvorba rezervy na bonusy, rabaty, skonta a vratenie kipnej ceny pri reklamdcii sa uctuje ako znizenie povodne
dosiahnutych vynosov so suvzt'aznym zapisom v prospech uctu rezerv.

Nevyfakturované dodavky majetku
Rezervy na nevyfakturované dodavky majetku sa nevykazuju s vplyvom na vysledok hospodarenia a ocenuju sa
v odhadovanej vyske zavizku.

12. Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do ddchodkovych a poistnych fondov, platend ro¢nd dovolenka a platend zdravotna
dovolenka, bonusy a ostatné nepenazné pozitky (napr. zdravotnd starostlivost) sa uctuji v Gctovnom obdobi,
s ktorym vecne a casovo stvisia.

Dlhodobé zamestnanecké poZitky
Zamestnanec ma na zaklade Zakonnika prace pri odchode do starobného dochodku narok na odmenu vo vyske
jednej priemernej mesacnej mzdy.

V zmysle Kolektivnej zmluvy uzavretej v materskej spolo¢nosti, Veolia Energia Slovensko, a. s., sa za odpracované
roky pre ucely kalkulacie odchodného povazuju roky odpracované vo vsetkych spolo¢nostiach v ramci skupiny.

Zavazok za uz odpracovanu dobu zamestnania je oceneny v jeho sucasnej hodnote ku dnu, ku ktorému sa zostavuje

uctovna zavierka. Poistno-matematické zisky alebo straty sa U¢tuji okamzite v ¢ase ich vzniku pri prehodnoteni
vysky zavizku.

Hlavné poistno-matematické predpoklady pouzité na vypocet zamestnaneckych pozitkov st nasledovné:

Priemerny pocet zamestnancov k 31. decembru 2019 9
Percento zamestnancov, ktori ukonéia zamestnanecky pomer so Spolo¢nost'ou pred

odchodom do dochodku (miera ukoncenia) 14,37%
Predpokladané zvysenie miezd 4,00%
Diskontna sadzba 0,85%
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13. OdloZené dane
Odlozené dane (odlozena danova pohl'adavka a odlozeny danovy zavidzok) sa vztahuju na:
a) docasné rozdiely medzi uctovnou hodnotou majetku a uctovnou hodnotou zaviazkov vykazanou
v suvahe a ich danovou zakladnou,
b) moznost umorovat’ dailovu stratu v buducnosti, ktorou sa rozumie moznost’ odpocitat’ danovu stratu
od zékladu dane v buducnosti,
¢) moznost previest nevyuzité danové odpocCty a iné danové naroky do buducich obdobi.

OdloZena danova pohl'adavka ani odlozeny danovy zavizok sa neuctuje pri:

® docasnych rozdieloch pri prvotnom zatctovani (angl. initial recognition) majetku alebo zavézku v uctovnictve,
ak v Case prvotného zatc¢tovania nema tento i€tovny pripad vplyv ani na vysledok hospodarenia ani na zaklad
dane a zaroven nejde o kombinaciu podnikov (t. j. nejde o i¢tovny pripad vznikajuci u kupujiceho pri kupe
podniku alebo ¢asti podniku, prijimatel’a vkladu podniku alebo Casti podniku alebo u nastupnickej t¢tovnej
jednotke pri zIuceni, splynuti alebo rozdeleni),

® docasnych rozdieloch suvisiacich s podielmi v deérskych, spolocnych a pridruzenych Gctovnych jednotkach, ak
Spolocnost’ je schopna ovplyvnit’ vyrovnanie tychto docasnych rozdielov a je pravdepodobné, Ze tieto docasné
rozdiely nebudu vyrovnané v blizkej buducnosti,

® docasnych rozdieloch pri prvotnom zatctovani goodwillu alebo zaporného goodwillu.

O odlozenej danovej pohladavke z odpocitatelnych docasnych rozdielov, znevyuzitych danovych strat
a nevyuzitych danovych odpoctov a inych danovych narokov sa Gétuje len vtedy, ak je pravdepodobné, ze buduci
zaklad dane, voci ktorému ich bude mozné vyuzit, je dosiahnutelny. Odlozena danova pohl'adavka sa preveruje ku
kazdému diu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka a znizuje sa vo vyske, v akej je nepravdepodobné, ze zéklad
dane z prijmov bude dosiahnuty. Pri vypocte odlozenej dane sa pouzije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa
predpoklada, ze bude platit’ v ¢ase vyrovnania odlozenej dane.

V suvahe sa odlozena danova pohl'adavka a odlozeny danovy zavizok vykazuju samostatne. Ak sa vztahuji na
odlozenu dan z prijmov toho ist¢ho danovnika a ide o ten isty danovy trad, moze sa vykazat’ len vysledny zostatok
uctu 481 —Odlozeny danovy zavizok a odlozena danova pohl'adavka.

14. Vydavky budicich obdobi a vynosy buducich obdobi
Vydavky budutcich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a ¢asovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

15. Prenajom (lizing)

Finanény prenajom. Finanény prendjom je obstaranie dlhodobého hmotného majetku na zaklade najomnej zmluvy
s dojednanym pravom kupy prenajatej veci za dohodnuté platby pocas dohodnutej doby najmu. Majetok
prenajaty formou finanéného prendjmu vykazuje ako svoj majetok a odpisuje ho jeho najomca, nie vlastnik.

Sucast'ou dohodnutych platieb je aj kiipna cena, za ktoru na konci dohodnutej doby finanéného prenajmu prechadza
vlastnicke pravo k prenajatému majetku z prenajimatel’a na najomcu.

Dohodnut4 doba ndjmu je najmenej 60 % doby odpisovania podl'a daiiovych predpisov. V pripade najmu pozemku
je doba najmu najmenej 60 % doby odpisovania hmotného majetku zaradené¢ho do daiovej odpisovej skupiny 5
resp. 6 (budovy a stavby, doba odpisovania pre danové ucely 20 resp. 40 rokov).

Prijatie majetku najomcom sa v uctovnictve najomcu Gctuje v den prijatia majetku na tarchu prislusného uctu
majetku so suvzt'aznym zapisom v prospech uctu 474 — Zavézky z najmu vo vyske dohodnutych platieb znizenych

0 nerealizované finan¢né naklady.

Platba najomného je alokovana medzi splatku istiny a finanéné néaklady, vypocitané metddou efektivnej tirokovej
miery. Finan¢né naklady sa Gctuju na tarchu uctu 562 — Uroky.

Operativny prenajom. Majetok prenajaty na zaklade operativneho prendjmu vykazuje ako svoj majetok jeho
vlastnik, nie najomca. Prenajom majetku formou operativneho leasingu sa ti¢tuje do nakladov priebezne pocas doby

trvania leasingovej zmluvy.

16. Cudzia mena
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Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene sa ku dnu uskutoc¢nenia uctovného pripadu prepocitavaji na menu euro
referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska v den predchadzajuci diu uskutocnenia Gctovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakupenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato cudzia mena naktipena.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového uctu sa na prepocet cudzej meny na eurd pouzije
referenény vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou alebo Nérodnou bankou Slovenska
v den predchadzajtci diu uskutoénenia uc¢tovného pripadu.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom uctu vedeného v tejto cudzej mene sa prepocitavaja
na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centrdlnou bankou alebo
Narodnou bankou Slovenska v den predchéadzajtici diu uskutocnenia Gc¢tovného pripadu. Ku diu, ku ktorému sa
zostavuje UCtovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na tucet zriadeny v eurdch azuctu zriadeného v eurach sa
prepocitavajil na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty naktipené alebo predané.

Ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku dnu, ku ktorému
sa zostavuje UCtovna zavierka, prepocitavaji na menu euro referen¢nym vymennym kurzom ur¢enym a vyhldsenym
Europskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka,
a uctuju sa s vplyvom na vysledok hospodérenia.

17. Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuji dan z pridanej hodnoty. Su tiez znizené o zlavy a zrazky (rabaty,
bonusy, skonté, dobropisy a pod.) bez ohl'adu na to, ¢i zdkaznik mal vopred na zl'avu narok, alebo ¢i ide o dodato¢ne
uznanu zlavu.

Trzby z predaja vyrobkov atovaru sa vykazuji v defi splnenia dodavky podl'a Obchodného zakonnika, podla
Incoterms alebo inych podmienok dohodnutych v zmluve.

Trzby z predaja sluzieb sa vykazuji v i¢tovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté.

Vynosové uroky sa uctuju rovnomerne v uctovnych obdobiach, ktorych sa vecne a ¢asovo tykaju / na zaklade
Casového rozliSenia metddou efektivnej irokovej miery.

Spolognost’ Giétuje vynosy z predaja tepla na UK a tepla na vyrobu teplej uzitkovej vody v posledny defi mesiaca
na zaklade odpisov z meracich pristrojov za dany mesiac. Konecné ro¢né zactovanie s odberatel'mi sa uctuje na
zaklade skuto¢nosti do roku, s ktorym vecne a ¢asovo stvisia. Skuto¢na ro¢na spotreba sa odberatel'om vyfakturuje
v nasledujicom roku.

18. Porovnatel’né udaje
Ak v dosledku zmeny uctovnych metdd a tictovnych zasad nie st hodnoty za bezprostredne predchadzajice tictovné
obdobie v jednotlivych sucastiach uctovnej zavierky porovnatelné, uvadza sa vysvetlenie o neporovnatelnych
hodnotéach v poznamkach.

19. Oprava chyb minulych obdobi

Ak Spoloc¢nost’ zisti v beznom G¢tovnom obdobi vyznamnt chybu tykajicu sa minulych actovnych obdobi, opravi
tato chybu na uctoch 428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov a 429 - Neuhradena strata minulych rokov, t. j. bez
vplyvu na vysledok hospodarenia v beznom uctovnom obdobi. Opravy nevyznamnych chyb minulych uctovnych
obdobi sa uctuju v beznom uctovnom obdobi na prislusny nakladovy alebo vynosovy ucet.

V roku 2019 Spolocnost’ neuctovala o oprave vyznamnych chyb minulych obdobi.
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E. INFORMACIE K POLOZKAM SUVAHY A VYKAZU ZISKOV A STRAT

1. Zavazky
Struktira zavizkov (okrem bankovych tverov) podla zostatkovej doby splatnosti je uvedena v nasledujiicom
prehlade:

31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR
Zavazky po splatnosti 237 1169
Zaviazky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 97 453 149 739
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti 1 az 5 rokov 0 0
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako 5 rokov 0 0
ZavazKky spolu 97 690 150 908

F. INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIVACH

1. Najaty majetok

Spolo¢nost’ ma v najme nehnutelnosti a technologické zariadenia s vyuzitim na vyrobu arozvod tepla a TUV
v obstaravacej cene 2 638 603 EUR od mesta Vrable (zostatkova hodnota ku koncu obdobia je uvedena v bode F.2.

Majetok v najme). Zmluva bola uzatvorend na dobu uréitu, do 31. decembra 2035 s moZnostou prediZenia
kontraktu. Ro¢né naklady na najomné predstavuju 54 000 EUR.

2. Prehlad o podsuvahovych polozkach

2019 2018
M ajetok v najme (operativny prendjom) 238 968 309 151
Iné polozky 36 062 36 653

3. Podmienené zavizky

Vzhl'adom na to, ze mnohé oblasti slovenského danového prava doteraz neboli dostatocne overené praxou, existuje
neistota v tom, ako ich budu danové organy aplikovat’. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat’ a zanikne az
potom, ked’ budu k dispozicii pravne precedensy, pripadne oficidlne interpretacie prislusnych organov. Vedenie
Spolocnosti si nie je vedomé ziadnych okolnosti, v dosledku ktorych by jej vznikol vyznamny naklad.

G. INFORMACI EO SKUTQéNOSTIACH, KTOVRE NASTALI PO DNI, KU KTOR,EMU SA
ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

V ramci dolezitych skutocnosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka Spolo¢nost’ patriaca
do skupiny VEOLIA prijala cely rad preventivnych opatreni scielom predchadza Sireniu virusu medzi
zamestnancami, obchodnymi partnermi a verejnostou v nadviznosti na opatrenia vyhlasené Ustrednym krizovym
Stabom Slovenskej republiky. Spolocnost’ tiez posudila mozny dopad virusu SARS-CoV-2 a nim vyvolanej choroby
COVID-19 na hospodarenie Spolo¢nosti za rok 2020 a likviditu Spolo¢nosti.

Za ucelom znizenia rizik vyplyvajtcich z potencialne nepriaznivych scenarov zacalo vedenie Spolo¢nosti zavadzat’
konkrétne opatrenia a to najma:

- na zaklade smernice GR pre riadenie spolocnosti v krizovych situdciach boli vyhlasené stavy ostrazitosti a
pohotovosti a zahdjend priprava na pripadné vyhlasenie krizového stavu, zaroveil bol nominovany krizovy §tab,
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preskolenie vSetkych zamestnancov ohladne dodrziavania prisnych preventivnych opatreni, ochrannych aj
hygienickych Standardov,

poskytovanie ochrannych pracovnych pomécok a dezinfekénych prostriedkov,

zaistenie zvysenych upratovacich a hygienickych opatreni,

meranie teploty na pracoviskach,

zavedenie opatreni v personalnej oblasti smerujucich k minimalizacii styku medzi zamestnancami, vratane
zavedenia prace z domu, zavedenia striedania zamestnancov pri ¢innostiach, ktoré to dovoluju alebo
zabezpecenia iba jedného zamestnanca v miestnosti,

strategicki a prevadzkovi zamestnanci zaistujici hlavné cCinnosti boli rozdeleni do niekolkych na sebe
nezavislych skupin, aby aj v pripade vyskytu ochoreni v ramci jednej skupiny boli tieto skupiny schopné
zabezpecit’ pokracovanie strategickych ¢innosti,

prijatie opatreni minimalizujtcich styk zamestnancov s externymi osobami,

zru$enie pracovnych ciest az na nevyhnutné, ktoré podlichajii schvaleniu vedenim spolocnosti, zruSenie
fyzickych stretnuti a ich presun virtuélne,

pozastavenie vSetkych nie nevyhnutnych ndkladov, okrem tych ktoré st nevyhnutné k zabezpeceniu prevadzky,
denné sledovanie hotovosti — cash manazmentu,

zavedenie nahlasovacej povinnosti zamestnancov v pripade pozorovania priznakov ochorenia u seba alebo u
0s0b, s ktorymi bol zamestnanec v styku,

pravidelna kontrola kybernetickej bezpecnosti a zalohy systémov,

zaistenie logistiky strategickych zéasob,

predbeznd dohoda s dodévate'mi na zabezpecenie vykonu kritickych oprav v pripade nedostatku internych
zamestnancov.

Napriek vsSetkym prijatym opatreniam vedenie Spolo¢nosti predpokladd dopad na jej hospodarenie v roku
2020.Tento dopad je naroc¢né kvantifikovat’ nakol’ko zalezi na dlzke trvania mimoriadneho stavu ako aj stivisiacich
prijatych opatreni vlady SR. Spolo¢nost’ nepredpoklada vyznamny dopad.

K dnesnému dinu ziaden vyznamny odberatel nekomunikoval zastavenie odberu tepla, ani ziaden dodavatel
dodavku materidlov a sluzieb ktoré st nevyhnutné pre uvedené ¢innosti. Napriek tomu, Spolo¢nost’ posudila vplyv
maximalneho predpokladaného vypadku vynosov a ich vplyvu na planované hospodarenie a likviditu. Na zaklade
toho prisla k zaveru, ze disponuje dostatoc¢nou likviditou na to, aby vedela pokryt' aj tento vypadok ako aj
zabezpecila nepretrzité pokracovanie Spolo¢nosti.
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