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Zakladné udaje a predmet €innosti podniku
Statny podnik Vojenské lesy a majetky SR vznikol 1. januara 1993 odé&lenenim slovenskych odstepnych
zavodov od vtedajsieho federalneho podniku VLS, §. p. Praha.

Statny podnik je organizaciou Ministerstva obrany SR. Jeho hlavnym poslanim je podnikatelska
¢innost' na lesnej a polnohospodarskej péde vo vojenskych obvodoch a ostatnych Gzemiach tak, aby sa

maximalizovalo dosahovanie pozitivnych efektov hospodarenia.
Zakladné udaje o uétovnej jednotke
Obchodné meno: Vojenské lesy a majetky SR §. p.
Sidlo: PlieSovce
ICO: 31577920

Datum zalozenia: 31.12.1992

Opis hospodarskej €éinnosti aétovnej jednotky

Zakladnym predmetom €innosti Statneho podniku. je:

1. Podnikatelska €innost v oblasti spravy a vyuzivania lesného a polnohospodarskeho majetku, lesnej,
pofnohospodarskej, drevospracujucej a inej suvisiacej vyroby a sluzieb

Poskytovanie sluzieb formou odstrelu zvere a lovu ryb a nasledny predaj ulovenej zveri a ryb
Vyroba a predaj sadbového materialu a sadovnicke prace

Tazba piesku a Strkopiesku

Porez a vyroba reziva

¢innost vykonavanu banskym spdsobom: priprava a dobyvanie nevyhradeného nerastu — andezit,
vratane jeho Upravy v lome “Malina“ a vykonavanie trhacich prac malého rozsahu: vyvrtové
odstrely/primarne aj sekundarne rozpojovanie horniny/ a odstrely realizované za u¢elom ocistovania
a upravy rezov v lome “Malina“

7. Vyroba biohumusu

8. Stolarska vyroba

9. Opravy motorovych vozidiel

10. Kupa tovaru za ucelom jeho dalSieho predaja a predaj, okrem viazanych a koncesovanych zivnosti
11. Ubytovacie sluzby

12. Uskuto&riovanie stavieb a ich zmien

13. Predaj na priamu konzumaciu jedal, ndpojov a polotovarov ubytovanym hostom v ubytovacich
zariadeniach do 10 16Zok
14. Prenajom nehnutelnosti spojeny s prenajmom hnutelnych veci

15. Prenajom hnutelnych veci

16. Prevadzkovanie strelnice

17. Nakup, predaj, prenajom alebo uschova zbrani a streliva
18. Preprava zbrani a streliva

19. Vyhotovovanie lesnych hospodarskych planov

20. Predaj na priamu konzumaciu nealkoholickych a priemyselne vyrabanych mlie€nych napojov,
koktailov, piva, destilatov

21. predaj na priamu konzumaciu tepelne rychlo upravenych masovych vyrobkov a obvyklych priloh ako
aj bezmasitych jedal

22. Vydaj jedal

23. Pocitacoveé sluzby

24. Sluzby suvisiace s pocitatovym spracovanim udajov

25. Reklamné a marketingové sluzby

o gk wnN
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26. Chov ryb

27. Vykonavanie trhacich prac

28. Cinnosti uvedené v §3 zakona s vynimkou vyhladavania a prieskumu loZisk nevyhradenych nerastov
dobyvanie lozisk nevyhradenych nerastov povrchovym spdsobom v lomoch s ro€nou tazbou nizSou
ako 500 000 ton, vratane upravy a zuSfachtovania nerastov vykonavanych v suvislosti s ich
dobyvanim, zabezpecenie a likvidacia lomov.

Ugtovna zavierka za bezprostredne predchadzajuce uétovné obdobie bola schvalena:
dna: 11.juna 2019
schvalujuci organ: MINISTERSTVO OBRANY SR

Informacie o €élenoch statutarnych organov

Meno a priezvisko Funkcia
Ing. Jurica Jan Generalny riaditel podniku
| Ing. Krpelan Peter l. zastupca riaditela ( veduci oddelenia ekonomiky )

K 31.12.2019 pracovala dozorna rada v nasledovnom zlozeni:

Funkcia:

predseda dozornej rady plk. Ing. Peter Hiadlovsky
¢len a tajomnik dozornej rady Ing. Richard Hajek
¢len dozornej rady JUDr. Rébert Ruséak

V priebehu roka 2019 nedoslo k zmenam na poziciach ¢lenov dozornej rady.

Statny podnik je organizécia s celoslovenskou pésobnostou a v rdmci svojej organizaénej $truktary riadi
nasledovné organizané zlozky: odstepny zavod Malacky
odstepny zavod KeZmarok
odstepny zavod Kamenica nad Cirochou

spravu lesov PlieSovce ( priamo riadena riaditelstvom podniku )

Informacie o hospodareni podniku

Statny podnik VLM SR §. p. k31.12.2019 hospodaril na vymere 62 901 ha lesnej a3 355 ha
polnohospodarskej pody. Medziro¢ne doslo k znizeniu obhospodarovanej lesnej pody o 1 019 ha. Hlavnym
dévodom znizenia vymery lesnej pddy je prevod spravy lesného majetku Statu na odStepnom zavode
Kamenica nad Cirochou, kde na zaklade rozhodnutia Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka presli
lesné pozemky v k. U Vinné o vymere 819 ha do spravy Lesov Slovenskej republiky, Statny podnik. Na

odstepnom zdvode Malacky doslo rovnako k zniZzeniu vymery obhospodarovanych lesnych pozemkov na LC
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Martinskych Haj o 167 ha z dévodu odovzdania hospodarenia pre Lesy Slovenskej republiky, Statny podnik.
Ostatny ubytok obhospodarovanej lesnej pddy nastal u odStepného zdvodu KezZzmarok z dévodu navracania
uzivacich prav pdvodnym vlastnikom na zaklade restituCnych narokov. U obhospodarovanej
pofnohospodarskej pddy doslo k medziroénému zvySeniu vymery o 13 ha zdb6vodu vykonavania
zjednoduseného registra obnovenej evidencie pozemkov. (ROEP)

Na zaklade ROEP v katastralnych uzemiach byvalého Vojenského obvodu Javorina, vykonal Okresny urad
Kezmarok, pozemkovy a lesny odbor porovnavanie doteraz vydanych rozhodnuti o vrateni pozemkov
povodnym vlastnikom a stavu vlastnictva k 1. 1. 1953. V pripade rozdielov uz zacal rusit pévodné rozhodnutia
a vydava nové. Zostavovanie zjednodusenych registrov na tzemi byvalého Vojenského obvodu Javorina bolo
stanovené zakonom &. 24/2015 Z. z., ktorym sa meni a doplifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &.
180/1995 Z.z. o niektorych opatreniach na usporiadanie vlastnictva k pozemkom v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa dopifa zakon & 504/2003 Z.z. oname polnohospodarskych pozemkov,
polnohospodarskeho podniku a lesnych pozemkov a o zmene niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Zakon nadobudol ucinnost od 01.04.2015. Zjednodusené registre sa zostavovali z dévodu zistenia
vlastnickych prav k nehnutelnostiam ku dnu prechodu vlastnictva k nehnutelnostiam na stat (01.01.1953).
Podla § 1 ods. 2 zakona, spravnym organom na konanie je Okresny Urad Kezmarok na Useku pozemkovom,
teda Okresny urad Kezmarok, pozemkovy a lesny odbor. ZjednoduSené registre na uzemi byvalého VO
Javorina boli v sulade s Uznesenim viady SR ¢&. 339 k 31. decembru 2016 ukonéené vo vSetkych 26
katastralnych uzemiach. Pri vzniku VO Javorina v procese zostatfiovania sa v mnohych dohodach o spésobe
a vysSke nahrady uviedli chybné udaje. Pri vybavovani restitu€nych narokov povinna osoba vychadzala pri
uzatvarani dohdd o vydani nehnutelnosti s opravnenymi osobami z tzv. majetkovych hérkov, ktoré nie je
mozné stotoZnit s pozemnostnymi harkami a operatom byvalého pozemkového katastra. Predmetné
majetkové harky nie su dokladom o pévodnom vlastnictve, ale len podkladom na poskytnutie nahrady za
zabraté nehnutefnosti. Z doterajSieho spracovania podkladov pre restitu¢né konania bolo zrejmé, Ze vykupovy
elaborat ¢asto neobsahoval udaje o skuto¢nych vlastnikoch, ale o uzivateloch predmetnych pozemkov. Na
OU Kezmarok bol zriadeny novy odbor, a to Odbor restiticii pre byvaly Vojensky obvod Javorina. Doteraz boli
posudené v minulosti vydané restitu¢né rozhodnutia v 15tich katastralnych Uzemiach (Nizné RepaSe,
Tvarozna, Sambron, Levoda, Tichy Potok, VySné Repa3e, Bajerovce, Majerka, Zavada, BlaZov, Dvorce,
Poloma, Holumnica, Hniezdno a Podolinec).

Rozhodujucimi prijmami podniku su predovSetkym trzby z predaja surového dreva, pri dodrzani
vSetkych principov zlepSovania funkénosti stavu lesa a dosahovania maximalnych efektov hospodarenia.
Situacia v obchode s drevnou hmotou, bola aj vroku 2019 vyrazne ovplyvnena nutnostou spracovania
vetrovej a kérovcovej kalamity na odStepnom zavode Kezmarok a kalamity spésobenej podkérnym hmyzom
a suchom na ods$tepnom zavode Malacky. Celkovo bolo za rok 2019 spracované 224 tis. m3 kalamitného
dreva ato predstavuje 67% podiel zcelkového objemu vytaZzenej drevnej hmoty. Ztoho bolo na
obhospodarovanej lesnej péde odstepného zavodu Malacky spracované 120 tis . m® kalamitného dreva, ¢o
pre tuto organizaénu jednotku predstavovalo viac ako 90% celkovych taZieb za rok 2019. V dbsledku
eliminovania Sirenia kalamity v ihli€natych porastoch, bola tazba ihlicnatého dreva a nasledne aj dodavky
tejto suroviny oproti prijatému podnikatelskému zameru prekro¢ené o viac ako 39 tis. m® a kedze dodavky

ihlicnatej drevnej hmoty vyrazne prekrodili prijaty plan na rok 2019, bola tazba listnatého dreva oproti planu
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znizena o viac ako 15 tis. m® , ¢o sa prejavilo aj na celkovom spenazeni, pretoze dodavky kalamitného
ihliénatého dreva boli realizované s vy§Sim objemom menej kvalitnych sortimentov. Vyvoj na trhu s drevom
ovplyvnili rozsiahle ihli¢naté kalamity v Ceskej republike a v niektorych oblastiach strednej Eurépy, ¢o viedlo
k znizeniu cien u tejto komodity. Prebytok ihlicnatého surového dreva na trhu Eurdpskej unie, najma
vlakninovych sortimentov z dévodu rozdielu medzi ponukou tejto komodity a spracovatelskymi kapacitami
drevospracujuceho priemyslu, spésobil vyrazné znizenie priemerného spenazenia. Celkové dodavky dreva
v roku 2019 boli realizované vo vyske 339 376 m? pri priemernom spenazeni 45,10 €/ m3. Celkové priemerné
spenazenie dreva, v doésledku zvySenia podielu ihliénatych sortimentov nizSich kvalitativnych tried,
medziro¢ne pokleslo o 1,87 €/ m3 aj napriek zvySeniu priemerného spefiazenia listnatého dreva o 2,18 €/ m3,
pretoze z dévodov nutnosti spracovania ihlicnatej kalamity a prebytku dreva na trhu, priemerna realizana
cena ihliénatého dreva medziro¢ne poklesla o 4,53 €/ m3. Na zaklade zvySeného dopytu zo strany odberatelov
o lesnu biomasu na vyrobu energetickej Stiepky podnik aj v roku 2019 vyprodukoval viac ako 46 tis. ton tejto
komodity. Prehlad o vysSke tazby, predaja dreva a priemernom spefiazeni v porovnani s minulymi obdobiami

je uvedeny v tabulke.

rok 2019 rok 2018 rok 2017 rok 2016 rok 2015
TazZba dreva celkom m?3 332917 323 464 342 397 325 426 307 745
z toho nahodné tazby m?3 224 922 221 677 171732 157 718 173 494
Dodavky dreva v m3 339 376 326 074 340 611 331037 309 638
Priemerné spefiazenie v €/ m?3 45,10 46,97 46,30 45,37 45,44

Na celkovych trzbach z vlastnych vyrobkov a sluzieb, tvorili najvacsi podiel trzby za drevo v hodnote
15 307 tis. €, trzby za vyrobky a sluzby v polovnictve 718 tis. €, trzby za predaj lesnej biomasy 261 tis. €,
trzby za prace v lesnickych ¢innostiach 275 tis. € a trzby za prenajom a tazbu piesku 213 tis. €.

Vynosy z hospodarskej €innosti medziro&ne poklesliiba minimalne a zostali takmer na rovnakej urovni
aj napriek vy88im prijmom z predaja nepotrebného a prebytoéného majetku a to predovSetkym z dévodu
nizSich trzieb z predaja ostatnych sluZieb, niz8ej aktivacie majetku vytvoreného vlastnou ¢&innostou
a zniZzenych prijmov z predaja dreva z dovodu poklesu priemerného spenaZenia dreva. Ostatné vynosy
z hospodarskej Cinnosti zostali medziro€ne na rovnakej Urovni a najvy$Si podiel tychto vynosov tvorili
predovSetkym poskytnuté dotacie a podpory na ekologické projekty vo Vojenskych obvodoch, ktoré podnik
realizoval vlastnou c¢&innostou, dotacii z Pédohospodarskej platobnej agentury na platbu na plochu
polnohospodarskej pody a pofnohospodarske postupy prospesné pre klimu a Zivotné prostredie, podpory na
uhradu nékladov na akcie a &innosti na dosiahnutie a udrzanie ekologickej stability a priaznivého stavu
Zivotného prostredia a Statnu pomoc na plnenie mimoprodukénych funkcii lesa. Rekonstrukcie pristupovych
komunikacii podnik realizoval vo vlastnej rézii a aktivoval vlastné naklady na vystavbu tychto investiCnych
celkov.
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Vykaz ziskov a strat (v €):
Ukazovatel rok 2019 rok 2018
Cisty obrat 17381185 | 17 794883
Vynosy z hospodarskej €innosti 23118 035 23 456 005
Trzby z predaja tovaru 191 476 187 623
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 16 004 166 15957 108
Trzby z predaja sluzieb 1185543 1650 152
Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob -34 427 185 585
Aktivacia 430 067 624 833
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 683 266 180 559
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 4 657 944 4670 145
Néaklady na hospodarsku €innost’ 22 834775 23017 178
Naklady vynalozené na obstaranie predaného tovaru 171 815 166 421
Spotreba materialu a energie 1315714 1538 846
Opravné polozky k zasobam 384 -473
Sluzby 13180178 12 564 257
Osobné naklady 6 195 508 6 153 618
Mzdové naklady 4 345 702 4186 267
Odmeny ¢lenom organov spolo€nosti 1200 1200
Naklady na socialne poistenie 1599 037 1591 293
Socialne naklady 249 569 374 858
Dane a poplatky 110 416 117 903
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 1524 201 1924 531
Zostatkova hodnota predaného dlhodobého majetku a materialu 428 746 55 035
Opravné polozky k pohladavkam -162 617 -2 700
Ostatné naklady na hospodarsku &innost 70430 499 740
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 283 260 438 827
Pridana hodnota 3108 734 4 336 050
Vynosy z finan&nej Cinnosti
Néklady na finan&nu &innost 70 255 63 864
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -70 255 -63 864
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie pred zdanenim 213 005 374 963
Dan z prijmov 96 509 121 644
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie po zdaneni 116 496 253 319
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Rovnako ako vynosy z hospodarskej €innosti, tak aj naklady podniku vynaloZzené na hospodarsku &innost,
zostali medziro€ne na rovnakej urovni. Z hladiska Struktury jednotlivych nakladov na hospodarsku €innost
doslo k medziro€nému zvySeniu nakladov na vynaloZené sluzby o viac ako 600 tis. € z dévodu zvySenych
nakladov na tazbovu €innost v désledku nutnosti spracovania kalamitného dreva ,pretoZze naklady na vyrobu
vzrastli takmer o 1,5 €/ m3 vytazeného dreva. Pokles nakladov medziro¢ne nastal u spotreby materialu,
pretoze opravy, udrzby a rekonstrukcie pristupovych komunikacii boli medziro¢ne vo vlastnej rézii vykonavané
v nizsom objeme. Vyznamnou polozkou, okrem priamych nakladov na vyrobné tazbové a pestovatelské
¢innosti, tvorili v roku 2019 aj naklady na sluzby, ktoré boli vynalozené na realizacie ekologickych projektov
a rekultivacii vo Vojenskych obvodoch a izemiach nutnych na obranu Statu v objeme viac ako 698 tis, €. Na
vyrobné ¢&innosti v pestovani lesa boli v roku 2019 vynalozené prostriedky vo vySke 2 446 tis. €. VSetky
planované ulohy vo vyrobnych pestovatelskych ¢innostiach boli splnené v zmysle prijatého planu na rok 2019
a niektoré z hladiska potreby vykonania tychto opatreni aj mierne prekro¢ené a je mozné konstatovat, ze sa
zrealizovali vSetky pestovatelské opatrenia pre udrzZanie priaznivého vyvoja mladych lesnych porastov.
K medziro€nému zvyseniu osobnych nakladov nedoslo, pretoze podniku boli na zaklade predlozenych zZiadosti
poskytnuté podpory na akcie a ¢innosti na udrzanie ekologickej stability a udrzanie zivotného prostredia, ktoré
podnik vykonaval vo vlastnej rézii, na rovnakej urovni ako v roku 2018. V ramci medziro¢ného porovnania
vykazu ziskov a strat doSlo k medziro€nému zvySeniu odpisov a znizeniu opravnych poloziek k dlhodobému
majetku. Znizenie opravnych poloziek bolo spdsobené zuc¢tovanim opravnych poloziek k prebytoénému
a nadmerne opotrebovaného majetku vyradeného likvidaciou, ktoré boli vycCislené na zaklade vykonania
fyzickej inventarizacie majetku v roku 2019. Vroku 2019 doSlo aj k zniZzeniu opravnych poloZiek
k pohladavkam po lehote splatnosti, pretoZze na zdklade legislativnych podmienok sa upustilo od vymahania
tychto pohladavok z dévodu nevymozZzitelnosti.

Medziro¢ne doslo k vyraznej zmene a zniZeniu ostatnych nakladov na hospodarsku d&innost,
pretoze v zmysle postupov uctovania doslo na tomto riadku vykazu ziskov a strat k zucétovaniu rezerv na
lesnu pestovnu ¢innost, sanaciu pozemkov dotknutych tazbou a rezerv na demolaciu budov a stavieb.

Jednou z vyrobnych €innosti podniku je aj polovnictvo. Celkovy lov pofovnej zveri, bol v reviroch VLM
SR §. p. vykonavany v sulade s planovanym odstrelom na rok 2019. Podnik zaznamenal nérast trzieb
z poplatkového lovu, ako aj trzieb z predaja zveriny. Trzby za vlastné vyrobky a sluzby z tejto &innosti boli
oproti prijatému planu prekro¢ené o viac ako 180 tis. €.

V pofnohospodarskej vyrobe sa podnik v stulade so zdmerom eliminovat nepriaznivé hospodarenie
v tejto €innosti, rozhodol prehodnotit svoju Cinnost a oblast zivoCiSnej a rastlinnej vyroby je prevazne

vykonavana formou sluzieb s dérazom na ekoldgiu s trvalo udrzatelnym razom krajiny.

Informacie o zamestnancoch

Po prijimani reorganizaénych opatreni v minulosti pre zefektivnenie vyrobnych a predovietkym nevyrobnych
¢innosti podniku, su v sucasnosti polty pracovnikov k kategériach THZ a R v neustale sa meniacich
podmienkach trhu, nastavené s ohfadom na efektivne fungovanie Statneho podniku. Medziro¢ne doslo iba
k miernemu zniZeniu priemerného evidenéného poctu zamestnancov, avSak z celkového priemerného

eviden¢ného poctu pracovnikov za rok 2019 bolo 72 pracovnikov zamestnavanych na prace sezénneho
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charakteru v dosledku potreby realizacie Cinnosti na udrzanie ekologickej stability a udrzanie Zivotného
prostredia, ktoré podnik vykonaval vo vlastnej rézii a boli mu na tieto projekty poskytnuté podpory v zmysle
zdkona 435/2010 Z. z. o poskytnuti dotacii v posobnosti Ministerstva obrany SR.

Vyvoj priemerného poctu pracovnikov

- 279 269
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252

227
215 214 211 211 210

152 152 150 146 145 145 144 145
i 130 120

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

«=@==Priemerny evidencny pocet pracovnikov celkom e=¢==Priemerny evidencny pocet THZ

Evidenény pocet zamestnancov k 31.12.2019 bol 183 osbéb. Medziro¢ne v8ak doslo k zniZzeniu priemerného
evidenéného poctu pracovnikov v kategérii THZ v sulade s rozhodnutim na zefektivhenie organizaénych
a ekonomickych procesov podniku. V ramci zniZzovania po€tu technicko-hospodéarskych pracovnikov za rok
2019 nedochadzalo k rozviazaniu pracovného pomeru vypovedou z titulu prepustania, ale na zaklade
skonCenia pracovného pomeru dohodou z dévodu odchodu zamestnancov do riadneho, alebo predéasného
starobného déchodku.

Pridana hodnota v roku 2019 dosiahla vySku 3 108 tis.- €. Medzirocne doslo k znizeniu pridanej
hodnoty a produktivita prace z pridanej hodnoty dosiahla medziro€ne iba uroven 75,98 %. Toto medziro¢né
zniZzenie ukazovatelov produktivity prace je vSak iba do¢asné a jeho pokles je spésobeny zvySenim podctu
sezdnnych pracovnikov v priebehu roka o zamestnancov, ktori boli prijati na realizaciu akcii a €innosti na
udrZanie ekologickej stability a udrzanie Zivotného prostredia, na ktoré bola podniku poskytnuta finanéna
podpora.

Priemerna mesacna mzda za rok 2019 vratane vyplatenych prémii pre zamestnancov podniku bola vo

vySke 1 274.- € a medziro€ne doslo k narastu priemernej mesacnej mzdy o 8,52 %.

Vyska ro€nej odmeny riaditela a podielu na zisku podl'a § 9 ods. 6 zakona ¢.111/1990.
Vyska ro€nej odmeny generalneho riaditela vyplatena zo zisku podniku bola o vy8ke 5 000.- €.

Ro¢na odmena ¢lenov dozornej rady bola vo vyske 1 200.- €
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Ro¢na odmena bola vyplatena iba jednému ¢lenovi dozornej rady, ktori je voleny zastupcami zamestnancov
podniku a tato odmena je mu vyplacana mesacne vo vyske 100 €. Ostatni ¢lenovia dozornej rady vykonavali

tuto funkciu bezodplatne.

Informacie o majetku podniku

Podnik nadobudol dlhodoby hmotny a dlhodoby nehmotny majetok v hodnote 4 804 tis. €. Z toho boli
vydaje na budovy a stavby 3 907 tis. €, stroje a zariadenia 603 tis. €, dopravné prostriedky 139 tis. € a na
obstaranie ostatného hmotného a nehmotného majetku 155 tis. €. Z celkového objemu stavebnych investicii
boli na vystavbu pristupovych komunikacii a lesnych ciest vynalozené prostriedky vo vyske 2 718 tis. € a
v ramci tychto investicnych akcii, boli vo vlastnej rézii zrealizované investicné akcie v hodnote 274 tis.
€. Ostatné investi¢né Cinnosti stavebného charakteru boli vykonavané dodavatelskym spésobom. Vystavba
a rekonstrukcie pristupovych komunikacii boli realizované vo vojenskych obvodoch a uzemiach nutnych na
obranu $tatu a naklady na tieto investi¢né akcie boli CiastoCne kompenzované vo forme poskytnutych dotécii
z urovne MO SR v zmysle platnych legislativnych opatreni v celkovej vyske 1 600 tis. €.

Okrem dotacii na vystavbu pristupovych komunikacii z MO SR, bola v zmysle Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku medzi VLM SR $.p. a Pbédohospodarskou platobnou agenturou
zrealizovana v roku 2019 aj vystavba pristupovej komunikacie ,Vihorlatska“ v objeme viac ako 1 mil. €.
Finan¢né prostriedky na tento projekt vo vySke 800 tis. €, budu vSak podniku z Opera¢ného programu rozvoja
vidieka 2014-2020, refundované az v roku 2020 po ukonéeni vSetkych administrativnych kontrol.

Ostatné stavebné investicie boli vynalozené, na rekonStrukciu a vystavbu prevadzkovych budov a stavieb.
Do obnovy mechanizacnych prostriedkov bolo v ramci schvaleného planu investované do nakupu dvoch
vyvoznych suprav a jedného harvestora, pre potreby lesnickej a vyroby, ako ajtraktorovych periférnych
zariadeni pre potreby zabezpec€enia pofnohospodarskych a lesnickych Cinnosti. V rdmci nadobudnutia
investicii do dopravnych prostriedkov, podnik vykonal obmenu osobnych terénnych motorovych vozidiel pre
lesnicky personal. Podnik odpredal v roku 2019 nepotrebny, prebytoény alebo opotrebovany majetok
v hodnote 683 tis. €.

Medziro¢ne doslo k celkovému zvySeniu hodnoty aktiv a pasiv. Vyrazné zvySenie na strane aktiv nastalo
predovSetkym u dlhodobého hmotného majetku a mierne zvySenie nastalo u aj u obezného majetku. Narast
dlhodobého hmotného majetku nastal z dévodu vy3Sieho obstarania investi¢nych celkov v roku 2019 a v &asti
obeznych aktiv doSlo k narastu aj napriek zniZzeniu finanénych uc¢tov podniku, pretoze sa zvysili kratkodobé
pohladavky. U kratkodobych pohfadavok doSlo k zvySeniu zdbvodu zuc&tovania eSte neprijatého
nenavratného finanéného prispevku na projekt vystavby pristupovej komunikacie z Operaéného programu
rozvoja vidieka 2014-2020 na vystavbu pristupovej komunikacie, ktory bude refundovany v roku 2020. Na
strane pasiv doslo medziro¢ne k zvySeniu ¢asového rozliSenia vynosov buducich obdobi, kedZe na obstaranie
nadobudnutého majetku boli podniku poskytnuté dotacie viac ako 2,6 mil. € a doSlo aj k miernemu narastu ako
dlhodobych tak aj kratkodobych zavazkov a bankovych Uverov podniku. Podnik svoje bankové ucty vedie
v systéme Statnej pokladnice a pretoZe tento bankovy subjekt neposkytuje svojim klientom Ziadne Gvery, st
poskytnuté Gavery vedené v komerénej banke Tatrabanka a. s. Kznizeniu na strane pasiv doslo

u vytvorenych dlhodobych a kratkodobych rezerv ako aj u zékladného imania. ZniZzenie imania nastalo na
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zaklade delimitacie majetku Statu v sulade s rozhodnutim o zmene spravy lesného majetku Statu. Na zaklade
tohto rozhodnutia, ktoré bolo vydané Ministerstvom pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky,

boli lesné pozemky vo vlastnictve §tatu o vymere 819 ha v k. 0. Vinné odovzdané do spravy Lesom Slovenskej

republiky, Statny podnik.
Suvaha (v €):

Ukazovatel Rok 2019 Rok 2018
Majetok spolu 95559 114 93 313 202
Neobezny majetok 91 303 999 89 538 039
Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok — sucet 91 303 999 89 538 039
Obstaravany dlhodoby hmotny majetok 2 556 725 1827 685
Obezny majetok 4101 956 3602 963
Zasoby — sucet 1023 865 1089 032
Dlhodobé pohladavky

Kratkodobé pohladavky 2 750 096 1582 562
Finanéné ucty 327 995 931 369
Casové rozlisenie 153 159 172 200
Spolu viastné imanie a zavazky 95559 114 93 313 202
Vlastné imanie 71082 760 71459 474
Zakladné imanie 68 945 251 69 426 620
Fondy zo zisku 2021013 1779693
Vysledok hospodérenia za u¢tovné obdobie 116 496 253 319
Zavazky celkom 10541 141 10 382 260
Rezervy — dlhodobé 1375763 1578 681
Rezervy — kratkodobé 1584 029 2 030 486
Dlhodobé zavazky 1811135 1 358 496
Kratkodobé zavazky 2 456 589 2 355512
Bankové Uvery a vypomoci 3313625 3 059 085
Casové rozlisenie 13935213 11 471 310

K znizeniu dlhodobych kratkodobych rezerv nastalo predovSetkym z dévodu znizenia rezervy na lesnu
pestovnu ¢innost, rezerv na demolacie budov a stavieb a rezerv na odchodné a odstupné pre zamestnancov.
ZniZzenie dlhodobej rezervy na lesnu pestovnu &innost nastalo z dévodu niz8ej bilancie holin pre potreby
umelej obnovy lesnych porastov v buducich obdobiach. U dlhodobych z&véazkov doSlo k ndrastu
predovSetkym z dévodu obstaravania majetku formou finanéného prenajmu. K zvySeniu Uverového zatazenia
podniku doSlo aj napriek zniZeniu dlhodobého terminovaného Uveru v sulade s podmienkami splacania o 545

tis. €, pretoze na financovanie projektu vystavby pristupovej komunikacie v zmysle Zmluvy o poskytnuti
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nenavratného finanného prispevku v objeme 800 tis. €, bol podniku za vyhodnych podmienok poskytnuty
kratkodoby preklenovaci uver. V u&tovnom obdobi roku 2019 doslo aj k zvySeniu zu&tovaného odlozeného
darnového zavazku o 90 tis. € a na celkovu vySku zuctovanej odloZzenej dane ma najvacsi vplyv rozdiel medzi
uctovnou hodnotou majetku a jeho dafiovou zakladrou, tvorba opravnych poloziek a rezerv pre zohladnenie
predpokladanych buducich rizik, na demolacie budov a stavieb, nepotrebny, prebytocny a nadmerne
opotrebovany dihodoby majetok, pohladavky po lehote splatnosti, a obchodné rizika. V uétovnom obdobi
roku 2019 a danového priznania dani z prijmov PO, podnik vykazal zaklad dane vo vySke 27 tis. € a dan 6 tis.
€ . Vyska dlhodobého splatkového uveru, splatného do roku 2023, bola k 31.12.2019 vo vyske 1 863 tis. €

a vysSka preklenovacich bankovych uverov 1 450 tis. €.

Ostatné informacie o stave uctovnej jednotky

Ugtovna jednotka ako $tatny podnik nema Ziadnu organizaénu zlozku v zahraniéi. V G&tovnom obdobi
roku 2019 neboli vynakladané Ziadne naklady v oblasti vyskumu a vyvoja a neboli nadobidané Zziadne
vlastné akcie, akcie, doCasné listy a obchodné podiely a nenastali do dfia vyhotovenia vyroénej spravy

udalosti osobitného vyznamu, ktoré by vplyvali na chod $tatneho podniku.

Navrh na rozdelenie zisku za rok 2019
Vedenie podniku navrhuje zakladatelovi podniku schvalit rozdelenie zisku po zdaneni, dosiahnutého za

uctovné obdobie roku 2019 nasledovne:

Ugtovny zisk po zdaneni celkom 116 496,38
Pridel do zakonného rezervného fondu 20 000,00
Pridel na nerozdeleny zisk z minulych rokov 65 000,00
Pridel do socialneho fondu 5 000,00
Pridel do fondu odmien 26 496,38

Oc¢akavany vyvoj v roku 2020

V podnikatelskom zamere podniku na rok 2020, sa v ramci bilancie programov starostlivosti o les, €iastocného
zniZzenia vymery obhospodarovanej lesnej pédy na zéklade restituénych narokov u odstepného zavodu
KeZmarok a predpokladu, Ze nedéjde v doésledku klimatickych zmien k potrebe zvy3eného spracovania
kalamity, predpoklada znizenie medziro¢nej bilancie tazby a tym aj dodavok surového dreva. V ramci
moznosti bilancie programov starostlivosti oles, sa vroku 2020 predpoklada pokles dodavok dreva
v medziroénom porovnani o viac ako 48 tis m3. Dodavky surového dreva su planované vo vyske 291 160 m?3
a jeho priemernom spenazeni 44,57 €/ m3. Velmi délezité bude dosiahnut’ toto spefazenie v roku 2020,
pretoZe rizika pri predaji ihlicnatej drevnej suroviny z dévodu spracovania vetrovej a kdrovcovej kalamity
v eurdpskych krajinach budu pretrvavat este aj v roku 2020 a z hfadiska prebytku tejto komodity na trhu, bude
aj tlak na zniZovanie cien zo strany drevospracujuceho priemyslu. Podnik okrem dodavok surového dreva
planuje v roku 2020 vyprodukovat aj lesni biomasu v objeme 38,7 tis. ton, kedZe dopyt po tejto komodite
pretrvava a tato produkciu u podniku umoznuju vyrobné podmienky, ako aj efektivne vyrobné postupy pri

spracovani surového dreva.
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Z hladiska ekonomickych a finanénych ukazovatelov sa vroku 2020, predpokladd vyrovnané
hospodarenie podniku v lesnickych &innostiach. Vo finanénom plane roku 2020 je zahrnuty aj odpredaj
prebytocného majetku v predpokladanej predajnej cene 1 100 tis. €.

Vykaz ziskov a strat pre podnikatelsky zamer roku 2019 (v €)

Ukazovatel rok 2020
Cisty obrat 14 780 046
Vynosy z hospodarskej €innosti 16 931 022
Trzby z predaja tovaru 82 000
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 13470783
Trzby z predaja sluzieb 1227 263
Zmeny stavu vnutroorganizacnych zasob -24 372
Aktivacia 80712
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 1100 000
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 994 636
Néaklady na hospodarsku €innost’ 16 559 443
Naklady vynalozené na obstaranie predaného tovaru 74 100
Spotreba materialu a energie 979 640
Opravné polozky k zasobam

Sluzby 9439 007
Osobné naklady 3791198
Mzdové naklady 2604 414
Odmeny ¢lenom organov spolo€nosti 1200
Néklady na socialne poistenie 980 540
Socialne naklady 205 044
Dane a poplatky 124 333
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 1843 269
Zostatkova hodnota predaného dlhodobého majetku a materialu 41 000
Opravné polozky k pohladavkam

Ostatné naklady na hospodarsku €innost 266 896
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 371579
Pridana hodnota 4 343 639
Vynosy z finan&nej Cinnosti

Néklady na finan&nu &innost 62 549
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -62 549
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie pred zdanenim 309 030
Dan z prijmov — vratane odlozenej dane 205 000
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie po zdaneni 104 030
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Na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku, podnik vroku 2020 planuje vynaloZit
prostriedky v objeme 584 tis. €. Investicie v roku 2020 budu prioritne zamerané na rekonstrukcie
prevadzkovych budov a stavieb, obstaravanie dopravnych a mechanizaénych prostriedkov pre potreby
lesnickych a polnohospodarskych €innosti , dopravnych prostriedkov pre lesnicky personal a na zlepSenie
kvality a funkcionality informaénych technolégii podniku.

V oblasti zamestnanosti, sa priemerny evidenény pocet pracovnikov bude pohybovat na drovni 171
zamestnancov. Z hfadiska buducich moznosti tazieb dreva a ztoho vyplyvajucich uloh v lesnickych
¢innostiach, podla bilancii Programov starostlivosti o les, podnik predpoklada v kratkodobom horizonte
znizovanie tazieb a dodavok dreva, preto v predloZzenom finanénom podnikatelskom zamere na rok 2020,
planuje oproti roku 2019 znizenie priemerného evidenéného poc¢tu THZ pracovnikov o 12 zamestnancov, ktori
budu uvolneny z pracovného pomeru odchodom do riadneho déchodku. Vo finanénom plane za rok 2020,
z dévodu zvySenia minimalnej mzdy a na zaklade kolektivneho vyjednavania je zahrnuty narast zakladnych
tarifnych miezd pracovnikov o0 10 %. Pre zamestnancov budeme aj nadalej, podla moznosti vytvarat vhodné
pracovné podmienky pre ich profesionalny a osobny rozvoj. V stlade s potrebami pri plneni tloh, bude podnik
podporovat vzdelavanie na zvySovanie odbornej kvalifikacie a uplatfiovat efektivne motivaéné nastroje
v oblasti socialnych benefitov.

V ekonomike podniku sa objem vynosov v dosledku znizenia dodavok dreva nebude medzirocne
vyrazne zvySovat a preto aj s ohladom na kalamitny stav lesov v Eurdpe a rizika, ktoré budu vznikat nasledne
v obchode s drevnou surovinou, bude podnik v ramci svojich moznosti aj v roku 2020 prijimat’ opatrenia na

zefektivnenie svojich administrativnych a vyrobnych €innosti.

Ocakavany vyvoj v désledku pandémie nového koronavirusu

Po uzatvoreni Uctovnictva v ramci schvalovacieho procesu uctovnej zavierky za rok 2019, vyhlasila
vlada SR od 12.3.2020 v suvislosti s rizikom Sirenia nového koronavirusu mimoriadnu situaciu s ciefom utvorit’
podmienky na prijatie nevyhnutnych opatreni na zamedzenie a zmiernenie nasledkov mimoriadnej udalosti
ohrozenia verejného zdravia z dévodu ochorenia COVID-19 spdsobenym koronavirusom SARS-CoV-2 na
uzemi SR. Okrem Slovenskej republiky, celosvetovo takmer vSetky krajiny pristupili k opatreniam pre
zabranenie Sirenia pandémie koronavirusu, ktoré spdsobili znané obmedzenia ekonomického Zivota. Tieto
obmedzenia zniZili a v niektorych pripadoch aj pozastavili hospodarsku ¢innost, ¢im spdsobili celosvetovu
ekonomicku s finan¢énu recesiu. Ekonomicka recesia bude mat vyrazny vplyv aj na hospodarenie podniku za
rok 2020. Pévodny podnikatelsky zamer pre rok 2020, preto dopifiame a upravujeme na variantu krizového
planu. V ramci krizového planu na rok 2020, predpokladame v désledku znizenia dopytu po drevnej surovine
dodavky surového dreva vo vySke 257 tis. m3, ¢o predstavuje medziro¢ny pokles o takmer 24% a v porovnani
na povodny plan na rok 2020 o viac ako 11%. Prebytok drevnej suroviny na trhu v dosledku recesie a nutnosti
spracovania kalamitného dreva vyvola v roku 2020 aj tlak na zniZovanie cien drevnej suroviny a preto v ramci
krizového planu predpokladéame aj zniZenie priemerného spenaZenia u tejto komodity medziroéne o 8%
a oproti prijatému pévodnému planovanému zameru na rok 2020 o viac ako 6%. V krizovom plane za rok 2020
teda predpokladame medziro€né znizenie trzieb za vlastné vyrobky o viac ako 30% a znizenie trzieb za sluzby

o viac ako 34%. Vyznamnou polozkou trzieb za sluzby tvoria u podniku trzby za pofovnictvo a z hfadiska
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vyvoja pandémie nie je mozné odhadnut ako dlho budu trvat prijaté opatrenia pre zabranenie Sirenia
koronavirusu, ktoré mdzu vyrazne ovplyvnit vykony v pofovnickych ¢&innostiach. Predpokladame preto
z hladiska moznych rizik aj vyrazné zniZenie tychto trzieb. V désledku vyrazného zniZenia trzieb podniku na
zaklade pripraveného krizového planu na rok 2020, boli na zmiernenie tejto situacie prijaté opatrenia v oblasti
rezijnych a vyrobnych nakladov podniku tak, aby bolo mozné zachovat ekonomicku prevadzkyschopnost pri
zachovani pracovnych miest zamestnancov.

V krizovom plane boli prijaté opatrenia na zniZenie vyrobnych nakladov na tazbu a spracovanie dreva
v ramci moznosti dodavatelov tychto prac tak, aby to pre ich podnikatelsku &innost nebolo likvidaéné. Vo
vyrobnych c¢innostiach pestovania lesa planujeme v ramci krizovej varianty vykonat' iba jarni umeld obnovu
lesa a ostatné pestovné prace len vlastnymi zamestnancami. Na zaklade vyvoja klimatickej situacie budeme
vykonavat' aj ochranu lesa proti podkérnemu hmyzu. Nakupy a spotreba materialu bude korigovana tak, aby
dochadzalo iba k obstaravaniu polozZiek nevyhnutne potrebnych pre zachovanie prevadzkyschopnosti
vyrobnych ¢&innosti podniku a zabezpecenia opatreni pre zabranenie Sirenia pandémie COVID -19. V ramci
kolektivneho vyjednavania s odborovou organizaciou podniku doSlo k podpisaniu dohody medzi
zamestnavatefom a zamestnancami na znizenie mzdovych nakladov zamestnancov vo vysSke 80%
priemerného zarobku, po€as trvania mimoriadnej situacie z dévodu Sirenia nového koronavirusu. DoSlo aj
k obmedzeniu obstaravania dlhodobého hmotného a nehmotného majetku v roku 2020 na maximalnu vysku
250 tis.€ a v oblasti rezijnych nakladov doslo k znizeniu nakladov u vSetkych sluzieb ako aj nakladov na
reklamu a reprezentaciu podniku.

Prebiehaju aj jednania s bankou o moZnostiach poskytnutia preklenovacich uverov vo vyske 1,15 mil.
€, ktoré budu do konca roku 2020 potrebné na zabezpecenie platobnej schopnosti podniku, pretoZe v ramci
krizovej situacie a naslednych finanénych rizik je potrebné zohladnit aj noZnu platobni neschopnost
niektorych odberatelov drevnej suroviny a preto je poskytnutie tychto preklenovacich Uverov potrebné prijat
s dostato€nou rezervou. VySka preklenovacich uverov je zatial predbezne zo strany banky akceptovana
v rozsahu zabezpecenia tychto Uverov majetkom podniku.

Predpokladana strata hospodarenia podniku je v krizovom plane na rok 2020 vo vySke 800 tis. €.
Krizovy financny plan na rok 2020 je pripraveny na zaklade maximalnych predpokladanych strat,
ktoré mézu nastat’ vplyvom poklesu vykonnosti ekonomiky z dévodu prijatych opatreni zo strany Statu
na zabranenie Sirenia pandémie nového koronavirusu. Budeme vSak celé hospodarenie prispésobovat
vyvoju situacie tak, aby bola zabezpe&ena prevadzkyschopnost podniku bez vyraznych turbulencii

v platobnej schopnosti a vplyvu na udrzanie zamestnanosti.

Prilohy:
Ugtovna zavierka

Sprava auditora
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