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Dodatok spravy nezavislého auditora tykajuci sa vyroénej spravy

v zmysle § 27 odsek 6 zakona €. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a o zmene
a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z o uc¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (,,zakon
o statutarnom audite®)

Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti Veolia Energia Brezno, a.s.

UskutoCnili sme audit u¢tovnej zavierky spolo¢nosti Veolia Energia Brezno, a.s. (,Spolo¢nost™)
k 31. decembru 2019, ktora je uvedena v prilohe prilozenej vyroCnej spravy. K uétovnej
zavierke sme 23. aprila 2020 vydali spravu nezavislého auditora v nasledovnom zneni:

Sprava z auditu uctovnej zavierky
Nazor

Uskutoc¢nili sme audit u¢tovnej zavierky spolo¢nosti Veolia Energia Brezno, a.s. (,Spolo¢nost™),
ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k
uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych ucétovnych zasad a
uctovnych metdd.

Podla nasho nazoru, priloZzena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situacie Spolo¢nosti k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci sa k

uvedenému datumu podfa zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov (,zakon o ucétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards
on Auditing, ISA). NaSa zodpovednost podfa tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky. Od Spolo€nosti sme nezavisli podla
ustanoveni zakona &. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona &.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (,zakon o Statutarnom audite®)
tykajucich sa etiky, vratane Etického kdédexu auditora, relevantnych pre nas audit uctovne;j
zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme
presvedCeni, Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato¢ny a vhodny zaklad
pre nas nazor.

ICO/Registration number: Obchodny register
31 348 238 Okresného sudu Bratislava |,
oddiel Sro, viozka ¢. 4864/B
KPMG Slovensko spol. s r.0., a Slovak limited liability company, is a Evidenéné &islo licencie auditora:
member firm of the KPMG network of independent member firms 96 Commercial register of
affiliated with KPMG International Cooperative ("KPMG Licence number of statutory District court Bratislava I,

International”), a Swiss entity. auditor: 96 section Sro, file No. 4864/B
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Zodpovednost' Statutarneho organu a oséb poverenych spravou a riadenim za uctovnu
zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uétovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zakona o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, €i uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat vo svojej €innosti, za opisanie skutoCnosti tykajlcich sa
nepretrzittho pokratovania v ¢&innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokracovania v Cinnosti v u&tovnictve, ibaze by mal v umysle Spoloénost
zlikvidovat alebo ukoncit jej €innost, alebo by nemal inu realisticki moznost' nez tak urobit.

Osoby poverené spravou a riadenim su zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného
vykaznictva Spolo¢nosti.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

NasSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, i ucCtovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut v dosledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene oCakavat, Ze
jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZzivatelov,
uskutonené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto€neného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, poc€as celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uc¢tovnej zavierky, &i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoChujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dékazy, ktoré su dostato¢né a vhodné na
poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vysSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZze podvod méze
zahfhat' tajnu dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uctovnych zasad a uctovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskuto€nené Statutarnym
organom.
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e Robime zaver o tom, ¢i Statutarny organ vhodne v uctovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokraCovania v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, Ci existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak
dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’ v nasej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostatoéné, modifikovat nas nazor. NasSe zavery vychadzaju z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vSak
mdbzu spbsobit, Ze Spolo¢nost prestane pokraCovat v nepretrzitej innosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, Strukturu a obsah uctovnej zavierky vratane informacii v
nej uvedenych, ako aj to, i utovna zavierka zachytava uskutonené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravou a riadenim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane v8etkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré po€as nasho auditu zistime.

23. aprila 2020
Bratislava, Slovenska republika

Auditorska spolo¢nost: Zodpovedny auditor:
KPMG Slovensko spol. sr. o. Ing. Peter Zoldak
Licencia SKAU ¢&. 96 Licencia UDVA €. 1061
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Sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podia
poZiadaviek zakona o uctovnictve. Nas vysSSie uvedeny nazor na ucCtovnu zavierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, €i tieto informacie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po€as auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, €i vyrocna sprava Spolocnosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje
zakon o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych poc¢as auditu uctovnej zavierky, podlfa nasho nazoru:

e informacie uvedené vo vyro€nej sprave zostavenej za rok 2019 su v sulade s uctovnou
zavierkou za dany rok,

¢ vyroc¢na sprava obsahuje informacie podla zakona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o u¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyro¢nej sprave, ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

27. maja 2020
Bratislava, Slovenska republika
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Zodpovedny auditor: \'
Ing. Peter Zoldak
Licencia UDVA €. 1061

Auditorska spolo¢nost’
KPMG Slovensko spol. s r. o.
Licencia SKAU ¢. 96 &, KPMG
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RESOURCING
THE WORLD

POSLANIE
SKUPINY VEOLIA

Spolocnost Veolia p6sobi v oblasti vodaren-
stva, odpadového hospodarstva a energetiky.
Podiela sa na ochrane Zivotného prostredia
a na hospodarskom rozvoji, usiluje sa o udr-
Zatelny rozvoj pri hospodareni s prirodnymi
zdrojmi, zucCastnuje sa na boji proti zmene kli-
my a znecistovaniu Zivotného prostredia, dba
o zachovanie biodiverzity a zlepsovanie zdra-
via a kvality Zivota obyvatelstva.

NASE HODNOTY

Zakladnymi hodnotami spolocnosti Veolia su
ZODPOVEDNOST, SOLIDARITA, RESPEKT, INO-
VACIE a ORIENTACIA NA ZAKAZNIKA. Tieto
hodnoty tvoria piliere, na ktorych je postavena
ekonomicka, socialna a environmentalna vy-
konnost celej skupiny.

KODEX ETICKEHO
SPRAVANIA

Eticky kodex skupiny Veolia zabezpecuje, ze
vo vsetkych jej spolocnostiach su dodrziavané
firemné hodnoty a pravidla spravania skupiny,
medzinarodné iniciativy, do ktorych je zapo-
jena, predovsetkym projekt Global Compact
v rdamci OSN, ktorého cielom je dodrziavat
univerzalne principy v oblasti ludskych pray,
pracovnych Standardov a Zivotného prostre-
dia, dalej medzinarodna legislativa tykajica sa
ludskych prav, smernice OECD pre nadnarod-
né podniky a narodna legislativa jednotlivych
krajin, kde skupina p6sobi. Skupina Veolia pri-
tom zachovava tieto zakladné principy s pri-
hliadnutim na kultirnu rozmanitost a dba na
SR e ochranu zivotného prostredia.

Vyroéna sprava 2019 Veolia Energia Brezno, a.s.
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uvodne sl

Vazené damy, vazeni pani, mili akcionari, zakaznici a zamestnanci,

s radostou vam predkladdm vyro¢nd spravu spoloc-
nosti Veolia Energia Brezno, a.s. dokumentujlcu jej
dalsi rok posobenia na slovenskom trhu. Pre skupinu
Veolia Energia na Slovensku sa rok 2019 niesol v zna-
meni vyznamnych zmien pre jej dalSie smerovanie.
Dovolte mi podelit sa s vami o vysledky uplynulého
roka, ktoré sa nam podarilo dosiahnut.

Som vdacny, Ze nasu stratégiu v oblasti rastu a profila-
cie ako komplexného poskytovatela energetickych slu-
Zieb podporuje aj nads akcionar. Skupina Veolia Energia
na Slovensku tak mohla realizovat dalSiu Uspednu ak-
viziciu, ktord posilnila nase posobenie na slovenskom
energetickom trhu.

Zaciatkom roka sme nase portfolio rozsirili o paticu
spolo¢nosti posobiacich v Leviciach. Medzi ich hlavné
aktivity patria dodavka a distribucia plynu, tepla a chla-
du pre klientov v priemyselnom parku, prevadzka paro-
plynového cyklu, ako aj doddavky tepla a teplej vody pre
levické domacnosti a ostatnych klientov v meste. Stali
sme sa tak jednym z poprednych vyrobcov elektricke]
energie a sme jednotkou vo vyrobe a dodavke tepla
prostrednictvom systémov centrdlneho zdsobovania
teplom na Slovensku.

Rozsirenie aktivit vnimame ako vyznamnu strategicku
investiciu, v ramci ktorej vieme vyuzit nase dlhorocné
lokalne skusenosti, ako aj know-how celosvetovej sku-
piny Veolia. Vdaka tejto vyznamnej akvizicii konsoli-
dované trzby z vyroby a predaja elektrickej energie a
z poskytovania podpornych sluzieb pre elektrizacnu
sustavu po prvy raz prevysili trzby z predaja tepla a
teplej uzitkovej vody. Konsolidované vynosy skupiny
Veolia Energia na Slovensku k 31. 12. 2019 dosiahli
sumu 190,8 mil. eur a medzirocne zaznamenali narast
051 %. Az 43 % z vynosov tvorili vynosy z predaja elek-
trickej energie a poskytovania podpornych sluzieb.

Viyrobu a dodavku tepla na baze nizkoemisného zdroja
zemného plynu a obnovitelnych zdrojov energie na-
dalej vnimame ako nase poslanie zabezpecovat pre
domacnosti a priemyselnych klientov spolahlivé, bez-
pecné, ekologické a cenovo dostupné teplo.

Vdaka prevadzkovaniu Ucinnych systémov centralneho
zasobovania teplom sme sa aj v roku 2019 uchadzali
o podporu z eurofondov na ich modernizaciu. Uspesne
sme realizovali rekonstrukciu distribu¢ného systému
rozvodov tepla vo viacerych mestdch na Slovensku,
s podporou vyse dvoch miliénov eur.

Nové tepelné rozvody zvysili tcinnost dodavok tepla,
znizili straty pri jeho distribucii, ako aj pocet odstavok
a poruch. Rekonstrukcia bude mat pozitivny vplyv i na
Zivotné prostredie v mestach, kde d6jde k poklesu skle-
nikovych plynov, predovsetkym CO,, a zniZi sa aj spot-
reba zemného plynu a biomasy ako primarneho paliva.
Tesi nas, ze sme tieto investicie nemuseli premietnut
do cien tepla, kedZe boli pouzité financné prostriedky
zo Strukturdlnych fondov EU.

Nase poslanie vyznamného dodavatela energii a sluzieb
budeme posilfiovat aj v nasledujicom obdobi. Opie-
ra sa o tri klicové aktivity: vyroba elektrickej energie a
tepla vysoko ucinnou kombinovanou vyrobou na baze
nizkoemisnych zdrojov energie, prevadzkovanie energe-
tickych infrastruktur a poskytovanie sluzieb energetic-
kého manazmentu podla poZiadaviek klientov.
Vyznamnou sucastou nasho obchodného portfélia su
klienti z oblasti priemyslu a tercidrnej sféry. Sme hrdi, Ze
nase siroké spektrum sluZieb v oblasti technického fa-
cility manazmentu, spravy a udrzby budov a vyrobnych
arealov, zabezpecovanie energetického manazmentu,
ale tieZ odpadového a vodného hospodarstva vyuzivaju
vyznamni klienti z oblasti automobilového priemyslu
v Trnave a Nitre, alebo napriklad logistické centrum pri



Seredi. Nasim cielom je profesiondlne vykonavanie zve-
renych ¢innosti s dérazom na energeticku efektivnost a
ochranu Zivotného prostredia, tak aby sa klient mohol
plne venovat predmetu svojho podnikania.V snahe pri-
spiet k harmonickému a udrzatelnému rozvoju sa bu-
deme usilovat ponudkat nasim klientom —firmam, mes-
tam, domacnostiam a komunitam — rieSenia vyroby a
dodavky energii, ktoré zosuladia individudlne zaujmy a
celospolocenské vyzvy.

Opat budeme klast velky déraz na spolocensku zodpo-
vednost a budeme pokracovat v podpore vzdelavania,
kultury, Sportu, socidlnej vypomoci a ochrany Zivotné-
ho prostredia prostrednictvom nasej Nadacie Veolia
Slovensko, ktord pocas svojej existencie podporila 350
projektov v celkovej sume viac ako 680-tisic eur.
Zaroven ma tesi spolocenska a socidlna angaZzovanost
nasich zamestnancov. V oblibenom projekte Zamest-
naneckych grantov budeme preto pokracovat aj na-
dalej. Som tieZ hrdy na to, Ze skupina Veolia Energia
Slovensko sa stala signatarom Charty diverzity a pri-
dala sa k spolo¢nostiam, ktoré sa hlasia k dodrziavaniu
principov diverzity na pracovisku.

Na zdver mi dovolte podakovat vietkym, ktori prispie-
vaju k vytvaraniu hodnét, na ktorych je nasa skupina
zaloZend. Akciondrovi za doveru, bez ktorej by sme ne-
mohli rast a prindsat nasim zdkaznikom stéle nové, in-
Spirativne riesenia a sluzby. Zdkaznikom za prejavenu
doveru a v neposlednom rade nasim zamestnancom,
ktori si tym najcennejsim kapitalom. Nic z toho, Co sa
nam podarilo dosiahnut, by sme nedokazali bez ich
podpory a Usilia.

Ambicie skupiny Veolia su kazdodenne dosahované na-
simi ludmi, a s jej klientmi a obchodnymi partnermi, vy-
tvaraju a buduju dnes rieSenia buducnosti. TeSim sa na
dalsie vyzvy v roku 2020, ktorym budeme spolocne celit.

Prajem vam prijemné ¢itanie.

Peter Dobry

generalny riaditel C-:7

Vyroéna sprava 2019 Veolia Energia Brezno, a.s.
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Statutarme
organy solocrost

spolo¢nostik 31.12. 2019

PREDSTAVENSTVO

Benedikt Lavrincik

predseda predstavenstva
vznik funkcie: 16. 5. 2016

JUDr. Tomas Abel, PhD.

clen predstavenstva
vznik funkcie: 16. 6. 2015

_ lng. Peter Dobry

clen predstavenstva
vznik funkcie: 30. 6. 2017

DOZORNA RADA

Ing. Miroslav Fasang
predseda dozornej rady
vznik funkcie: 16. 5. 2016

Ing. Livia Oslancova Ivancova

clenka dozornej rady
vznik funkcie: 29. 10. 2018

Mgr. Eva Skacanova

clenka dozornej rady
vznik funkcie: 2. 8. 2019
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skupinaVeolia
VO svete a na Slovensku

Skupina Veolia ma v celosvetovom meradle vediice postavenie v oblasti optimalizovaného
riadenia zdrojov. S viac nez 178-tisic zamestnancami na piatich kontinentoch navrhuje a
realizuje rieSenia pre odvetvia vodného, odpadového a energetického hospodarstva, ktoré
prispievaja k udrzatel'nému rozvoju miest i priemyslu. Prostrednictvom tychto troch
navzajom sa dopliiajicich &nnosti sa Veolia podiel'a na rozsirovani pristupu k zdrojom,
na zachovavani dostupngch zdrojov a na ich obnove.

V roku 2019 skupina Veolia zasobovala pitnou vodou 98 miliénov obyvatelov, 67 milibnom
obyvatelov poskytovala kanaliza¢né sluzby, vyrobila 45 milionov MWh energie a zhodnotila
50 miliénov ton odpadu. V roku 2019 predstavoval konsolidovany obrat spolo¢nosti Veolia
Environnement 27,189 miliardy eur.



klucové udaje

VEOLIA VO SVETE

3 HLAVNE AKTIVITY:

xR &

T

R 0O

VODA ENERGIA ODPADY
98 mil. obyvatelov 45 mil. MWh 50 mil. metrickych ton odpadu
zdsobovanych vyrobenej zhodnoteného formou premeny
pitnou vodou energie na materidl alebo energiu
OBRAT: ZAMESTNANCI:

27,189 mld. €

178 780

Celkovym poslanim spolocnosti Veolia je prispievat k pokroku ludstva rozhodnym zaviazanim
sa k dodrziavaniu cielov trvalo udrzatelného rozvoja stanovenych OSN, a to s cielom dosiahnut
lepsSiu a udrzatelnejsiu budicnost pre vSetkych. So zretelom na tento ciel si spolo¢nost Veolia
kladie za ulohu ,zabezpecovanie zdrojov pre cely svet” prostrednictvom svojho podnikania
v oblasti environmentalnych sluzieb.

~~
~
VODNE

HOSPODARSTVO

Spolo¢nost Veolia riadi vietky fazy
vodohospodarskeho cyklu a pontka
rieSenia na mnohé vyzvy miestnych
organov a priemyselnych zakazni-
kov, ako su sprava zdrojov, vyroba a
dodavka pitnej a uzitkovej vody, zber,
Cistenie a recyklacia odpadovej vody
zo vsetkych zdrojov, ale tieZ vedlaj-
sich produktov z jej spracovania (or-
ganické latky, soli, kovy, komplexné
molekuly a energia), riadenie vzta-
hov so zakaznikmi a takisto navrh-
nutie sietovej infrastruktury.

Vsetky tieto odborné znalosti umoz-

Auju spolocnosti Veolia podporovat

svojich zakaznikov priimplementacii

integrovaného a udrzatelného riade-
nia vodnych zdrojov.

R

ENERGETICKE
HOSPODARSTVO

Ako kltcovy hrac v oblasti energe-
tického hospodarstva ma Veolia je-
dinecné odborné znalosti v oblasti
energetickej Ucinnosti, spravy vy-
kurovacich a chladiacich sieti a vyro-
by energie z obnovitelnhych zdrojov.

Ako partner miest a priemyselnych
podnikov skupina optimalizuje svoje
nakupy energie, zabezpecuje rovno-
vahu vo svojom energetickom mixe
zahrnutim obnovitelnych zdrojov
energie a vykonava potrebné zmeny
na zlepsenie energetickej ucinnosti
svojich zariadeni.

@

ODPADOVE
HOSPODARSTVO

Veolia je svetovym lidrom v oblasti
nakladania s pevnym aj tekutym ne-
skodnym alebo nebezpec¢nym odpa-
dom. Spolocnost je zapojena do celé-
ho Zivotného cyklu odpadu (od zberu
az po konecné spracovanie) a zhod-
nocovanie odpadu je jej prioritou.

Ako zainteresovana strana v ramci
obehového hospodarstva vyvija spo-
lo¢nost Veolia inovativne riesenia na
zvysenie miery recyklacie odpadu a
premeny na hmotu alebo energiu.

Vyroéna sprava 2019 Veolia Energia Brezno, a.s.
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Veolia na Slovensku

Veolia Slovensko je popredny dodavatel sluzieb v ob-
lasti vodohospodarstva a energetiky. V ramci vodo-
hospodarskej divizie pre zakaznikov zabezpecujeme
dodavky pitnej vody, odkanalizovanie a spravu vodo-
hospodarskej infrastruktudry, a to na zaklade viac ako
150-rocnych skusenosti. Sluzby poskytujeme 162 tisic
zakaznikom a takmer milionu obyvatelov slovenskych
miest a obci.

Energeticka divizia — Veolia Energia — patri medzi naj-
vacsich vyrobcov a dodavatelov tepla na Slovensku.
Viac ako 25 rokov sa stara o teplo domova pre viac ako
89 tisic domacnosti v 25 mestach. Od roku 2018 je tiez

vyznamny vyrobca elektrickej energie a poskytovatel

podpornych sluzieb pre prevadzkovatela prenosovej
sustavy.V ramci skupiny zabezpecuje aj sluzby pre prie-
myselnych klientov a poskytuje riesenia v oblasti ener-
getickej efektivnosti budov a ich komplexnd spravu.
Na celom svete sa Veolia podiela na ochrane Zzivot-
ného prostredia, usiluje sa o udrzatelny rozvoj pri
efektivnom hospodareni s prirodnymi zdrojmi, zu-
Castnuje sa na boji proti zmene klimy a znecistovaniu
zivotného prostredia, dba o zachovanie biodiverzity a
zlepsovanie zdravia a kvality Zivota obyvatelstva. Cie-
lom podnikania je energeticka ucinnost. Inovativne
riesenia podporuju trvalo udrzatelny rozvoj miest a
podnikania.



2 445

V roku 2019 ZAMESTNANCOV

mala skupina

na Slovensku: 276,405 mil. €
: OBRAT

klucové udaje
VEOLIA NA SLOVENSKU

Udaje su za rok 2019.

N\
ENERGIA >~ VODA
"a"
Pocet zdkaznikov
(CZT, priemysel, 1912 Pocet zdkaznikov: 162 623
energetické sluzby):
. . . Pocet zasobovanych
Pg)cet domzflcnostl . 89 743 obyvatelov: 961765
zdsobovanych teplom:
Podet zamestnancov: 839 Pocet zamestnancov: 1606
Obrat: 190,845 mil. € Obrat: 85,560 mil. €
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Aktivity skupiny Veolia Energia na Slovensku

Skupina Veolia Energia sa stala jednotkou v podiele do-
daného tepla a teplej uzitkovej vody spomedzi sikrom-
nych dodavatelov na Slovensku. Prevadzkuje systémy
dialkového vykurovania a dodava teplo v 25 mestach
naprieC celym Slovenskom. Je zaroven poprednym vy-
robcom elektrickej energie vysoko ucinnou technolé-
giou kombinovanej vyroby elektriny a tepla na baze
nizkoemisného paliva zemny plyn a obnovitelnych
zdrojov energie a poskytuje podporné sluzby potrebné
na vyvazovanie elektrickej sustavy. Dalsim pilierom jej
podnikania je poskytovanie sluzieb energetického ma-
nazmentu, vratane sluzieb pre takmer 90 priemysel-
nych klientov.

Prostrednictvom samostatnych spolocnosti skupina
Veolia Energia na Slovensku zabezpecuje prevadzku,
udrzbu a modernizaciu tepelnotechnickych zariade-
ni (TTZ) a dodavku tepla a teplej uzitkovej vody (TUV)
pre bratislavské mestské casti Petrzalka, Dubravka a
Podunajské Biskupice, pre mesta Senec, Vrbove, Vrable,
Levice, Lucenec, Ziar nad Hronom, Brezno, Kralovsky
Chlimec, KoSice a pre viaceré malé mesta v regione vy-
chodného Slovenska.

Pre mestsku cast Bratislava-PetrZalka, najvacsiu bytovu
stvrt v strednej Eurdpe, zabezpecuje dodavku tepla a
TUV uz 26 rokov. Vyznamnou fazou modernizacie systé-
mu centralneho zdsobovania teplom (CZT) v Petrzalke
bola instalacia kogeneracnych jednotiek a vyroba elek-
trickej energie a tepla vysoko ucinnou kombinovanou
vyrobou (VU KVET) v 18 kotolniach.

Veolia Energia posobi aj v oblasti energetickych slu-
zieb a technickej spravy budov. Technicky facility ma-
nazment poskytujeme napriklad pre administrativny
areal Digital Park v Bratislave alebo distribucného stre-
diska Amazon v Seredi. Sluzby technickej spravy budov
poskytuje aj pre mnohé organizacie v Trnavskom samo-
spravnom kraji a v Bratislave a okoli.

Prostrednictvom spolo¢nosti Veolia Energia Komfort
Kosice, a.s., zabezpecuje pre KosSicky samospravny kraj
najvacsi projekt energetickej efektivnosti (EPC) v sekto-
re verejnej spravy na Slovensku.

Sluzby pre priemyselnych klientov zabezpecuje pro-
strednictvom dcérskych spolocnosti SLOVEO a.s. a
Veolia Utilities Ziar nad Hronom, a.s. V pripade prvej
spolocnosti ide o komplexnu ponuku sluzieb a spravy
budov v areali vyrobného zavodu automobilky Peugeot
Citroén Automobiles, PCA Slovakia, s.r. 0., v Trnave, kto-
ra klientovi umoznuje zverit vsetky aktivity mimo jeho
hlavnej cinnosti do ruk odbornikom. Spolo¢nost Veo-
lia Utilities Ziar nad Hronom, a.s., zabezpecuje vyrobu
a dodavku energii a médii pre priemyselnych klientov
v areali ZSNP v Ziari nad Hronom aj prostrednictvom
progresivnej technolégie splynovania biomasy.

Skupina Veolia Energia poskytuje spravu technickych
zariadeni budov, energetického a vodného hospodar-
stva aj pre automobilovy zavod v Nitre. V ramci prevadz-
ky uvedenych cinnosti vytvorila 40 novych pracovnych
miest a stala sa sucastou tohto jedinecného projektu
na Slovensku.

V roku 2019 Veolia Energia opat pokracovala v obchod-
nych aktivitach a stala sa 100 % vlastnikom piatich spo-
lo€nosti patriacich do energetického portfélia skupiny
Slovintegra, pésobiacich v Leviciach. Kipou spolocnosti
(Veolia Energia Levice, a.s., Veolia Komodity Slovensko,
s.r.0., Veolia Priemyselné sluzby Slovensko, s.r.o., Veolia
Teplo Levice, s.r.0., Veolia Industry Levice, s.r.0.) si upev-
nila postavenie na slovenskom energetickom trhu v ob-
lasti vysokoUcinnej kombinovanej vyroby elektriny a tep-
la, prevadzky paroplynového cyklu a podpornych sluzieb
SEPS, poskytovania energetickych sluzieb a zabezpecova-
nia dodavok tepla.

Uz je to rok, ¢o Veolia Energia rozsirila svoje aktivity ku-
pou skupiny PPC, ktora prevadzkuje paroplynovy cyklus
na dodavky podpornych sluZieb a regulacnej energie
pre prenosovu sustavu.

Skupina PPC prevadzkuje v Bratislave plynovu elektraren
s vykonom 58 MWe, ktora vyraba elektricku a tepelnu
energiu vo vysokoucinnom kogeneracnom cykle. Teplo
z tohto zdroja sa dodava spolocnosti Bratislavska tepla-
renska, a.s., ktora zasobuje teplom vychodnu cast Brati-
slavy. Spolocnost dalej prevadzkuje paroplynovy cyklus s
celkovym elektrickym vykonom 218 MW. Tento zdroj sa
vyuziva vyhradne na dodavky podpornych sluZieb a regu-
lacnej energie pre prenosovu sustavu (SEPS).
Spolocnost C - bau, spol.sr. 0., zabezpecuje odborné po-
radenstvo, koordinaciu a technickd podporu dcérskym
prevadzkovym spolocnostiam. Sustreduje a vymiena
know-how a najlepsie skusenosti nielen v ramci na-
rodnych aktivit skupiny Veolia Energia na Slovensku,
ale prostrednictvom timu odbornikov aj v ramci celého
koncernu Veolia.

Spoloc¢nost C - Shop, spol.sr.0., centralizuje nakup a
zasobovanie celej skupiny Veolia Energia na Slovensku.
Hlavnym cielom je zabezpecit dodavku tovarov a slu-
zieb pre celu skupinu v najlepsich cenach, terminoch a
v najlepsej kvalite.

Prostrednictvom spolocnosti RSB - Rolnicka spolocnost
Brodské, s.r.0., a Biomass Energy Corporation, a.s., roz-
sirila oblast svojho podnikania aj na produkciu biomasy
formou pestovania energetickych rastlin.

Skupina ma za ciel predvidat neprestajne sa vyvijajlice
potreby a poziadavky klientov, optimalizovat technickd,
ekonomicku a environmentalnu prevadzku zverenych
zariadeni a pritom sa snazit uplatiovat vyuZzivanie ob-
novitelnych zdrojov energie.



Sme jedna Veolia

Skupina Veolia Slovensko poskytuje svoje sluzby v ob-
lasti energetiky a vodohospodarstva. Aj ked spolocnosti
skupiny vystupuju samostatne, vo vzajomnej spolupra-
ci vytvaraju jeden funkcny celok. V tejto synergii Veolia
chrani a udrZiava vzacne svetové zdroje a zaroven vy-
tvara priestor na tvorbu silnych partnerskych vztahov
so svojimi klientmi a odberatelmi.

Veolia vychadza z poznania, Ze ludia su sucast prirody
a cely ekosystém nasej planéty je previazany spoloc-
nymi vazbami. Z tohto dévodu bol vytvoreny program
s nazvom Ochrana biodiverzity v arealoch Veolie, ktoré-
ho hlavnym cielom je realizacia dlhodobych zavazkov
udrzatelného rozvoja v oblasti prirodnej rozmanitosti.
Okrem ochrany biodiverzity tento program vytvara aj
priestor na edukacnu cinnost formou sprevadzanych
exkurzii pre zakladné a stredné Skoly. Do navrhov a re-
alizacie konkrétnych opatreni sa aktivne zapajaju Stu-
denti z vysokych 5kél.

V ramci ochrany biodiverzity je pre skupinu Veolia klU-
¢ova praca s buducimi generaciami. Strnast rokov pod-
poruje vzdeldvanie slovenskych Ziakov a pomdha zvy-
Sovat ich environmentdlne povedomie o biodiverzite.

V novom projekte Biodiverzita do $kél Skolské sutazné
timy realizuju opatrenia na ochranu prirodnej rozma-
nitosti na skolskych pozemkoch. Odbornym garantom
projektu je Nadacia Ekopolis, ktord ma 26-rocné skuse-
nosti s manazovanim grantovych programov zamera-
nych na obciansku informovanost a environmentalnu
udrzatelnost.

Skupina Veolia kladie velky déraz na environmentalne
vzdelavanie Sirokej verejnosti. Vdaka novej spolupraci
s Bratislavskym regiondlnym ochranarskym zdruzenim
(BROZ) vznikd na jednom zo sidlisk hlavného mesta
Slovenska unikatny priestor, ktory posluzi komuni-
tam a pomdze pri ekologickom vzdeldvani miestnych
obyvatelov a rodin s detmi zo Sirokého okolia. Projekt
s nazvom Kvitnica krajina pre motyle na Slovensku a
v Rakusku revitalizuje verejny priestor, ktory vdaka inte-
raktivnym prvkom sluzi ako oddychova zéna a prispieva
k uprave lokalnej klimy pocas vysokych letnych teplot.
Verejne dostupné miesto sluzi na edukaciu ziakov zak-
ladnych a strednych $kol v exteriéri a vdaka pddiu sa tu
realizuje aj kulturny program.

Vyroéna sprava 2019 Veolia Energia Brezno, a.s.
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Spoloc¢nost Veolia Energia Brezno, a.s., je dcérskou spolo¢nostou spolo¢nosti
Veolia Energia Slovensko a. s., so sidlom v Bratislave, ktora vlastni 75 % akcii a
Mesta Brezna, ktoré vlastni 25 % akcii spolo¢nosti a prostrednictvom svojho
majoritného akcionara patri do skupiny podnikov VEOLIA.

Svoju ¢innost zabezpecuje pre svojich klientov od 1.1.2004 prostrednictvom
dlhodobej ,Zmluvy o najme nehnutelnosti a technologickych zariadeni
schvalenej uznesenim Mestského zastupitelstva v Brezne zo dria 15.12. 2003.




SPOLOCNOST OD SVOJHO VZNIKU ZABEZPECUJE:

oo b o

PREVADZ_KU TEPELNO- OPRAVY INVESTICIE DO 1274
TECHNICKYCH ZARIADENI AUDRZBUTTZ A ICH KOMPLEXNU
(kotolni, tepelnych rozvodov MODERNIZACIU

a vymennikovych stanic)

q o
100l f=
L[
VYROBU VYROBU A DISTRIBUCIU
A DISTRIBUCIU TEPLEJ UZITKOVEJ VODY
TEPLA (TUV)

kl'Gcové
ukazovatele

(Veolia Energia Brezno, a.s.)

| OBRAT Z VYROBKOV A SLUZIEB | POCET VYKUROVANYCH BYTOV

29391is.€ 5015

| PREDANE TEPLO | POCET KLIENTOV

34 593 Mwh 125

INVESTICIE A OPRAVY

253tis. €

POCET ZAMESTNANCOV

| 11
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Hlavnym predmetom
podnikania spolo¢nosti
Veolia Energia Brezno, a.s,,
je vyroba, distribuicia,
predaj tepla, teplej

uzitkovej vody a prevadzka -

tepelnotechnickych
zariadeni (TTZ).
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Prevadzka tepelnotechnickych zariadeni

Spolocnost prevadzkovala v roku 2019
tepelno-technické zariadenia sluziace
na vyrobu a dodavku tepla a teplej uzit-
kovej vody v meste Brezne v sulade so

Zmluvou o ndjme nehnutelnosti a tech- > SDC > TP-1 > MOSTARENSKA
nologickych zariadeni s ciefom postupnej P - -
modernizacie vyroby tepla v jednotlivych > MAZORNIK I > CSA > STUROVA
plynovych kotolniach. Od 1.7.2014 spo- s MAZORNIKIII > ZAPAD > TOB PODBREZOVA
locnost prevadzkuje aj kotoliu v lokalite B . P _

> MAZORNIK IV > CERNAKOVA

TOB Podbrezova.

SPOLOCNOST ZABEZPECOVALA V ROKU 2019 VYROBU
A DISTRIBUCIU TEPLA, TEPLE) UZITKOVEJ VODY
V 11 TEPELNYCH ZARIADENIACH:

Vyroba a dodavka tepla a teplej uzitkovej vody

Hlavnou ulohou prevadzky bolo zabezpecenie kvalitnej
dodavky teplej zitkovej vody (TUV) a Gstredného kure-
nia (UK) a dodrziavanie vopred uréenych a zmluvne do-
hodnutych vykurovacich kriviek s jednotlivymi klientmi
s ohladom na hospodarnost prevadzky. Viyrobu zabez-
pecuje 28 teplovodnych kotlov s celkovym instalovanym
vykonom 52,215 MW. Vstupnym palivom je zemny plyn.
V roku 2019 bolo z vyrobnych zariadeni spolocnosti pre-

danych 34 593 273 kWh tepelnej energie, z toho predaj
vTOB Podbrezova predstavoval 622 839 kWh. Oproti roku
2018 celkovy predaj tepla poklesol spolu o260 587 kWh.
Na celkovy objem vyroby a predaja tepla vplyvali tak
klimatické podmienky daného roka, ako aj usporné
opatrenia, ktoré realizuju konecni odberatelia — hlavne
zateplovanie bytovych domov a hydraulické vyregulo-
vanie vykurovacich sustav.

65 mil.

Vyvoj predaja tepla (kWh)

E——

ol \ v rokoch 2004 - 2019
55 mil.

50 mil.

45 mil.

40 mil.

35 mil. ’_\‘k

30 mil.

Stanovenie ceny tepla

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Cena tepla je stanovenad ako dvojzlozkova, pozostava z variabilnej a fixnej casti.
Pre rok 2019 platilo v lokalite Brezno a TOB Podbrezova cenové rozhodnutie ¢. 0126/2019/T pre vsetky odberné miesta.

MAXIMALNA CENA TEPLA pre rok 2019

pre odberné miesta
v meste Brezno

pre odberné miesta
v Podbrezovej

variabilna zlozka ceny

0,0545 €/kWh

variabilnd zloZka ceny

0,0468 €/kWh

fixna zlozka ceny
s primeranym ziskom

120,7565 €/kW

fixna zlozka ceny
s primeranym ziskom

126,8616 €/kW

SKUTOCNA CENA TEPLA pre rok 2019

pre odberné miesta
v meste Brezno

pre odberné miesta
v Podbrezovej

variabilna zloZka ceny

0,0540 €/kWh

variabilna zlozka ceny

0,0416 €/kWh

fixna zloZka ceny
s primeranym ziskom

120,7565 €/kW

fixna zlozka ceny
s primeranym ziskom

126,8616 €/kW

Po skonceni roku 2019 (roku t) sa celkovy objem opravnenych nakladov a primeraného zisku na dodavku tepla a teplej
uzitkovej vody prerozdelil medzi jednotlivych odberatelov podla skutocne odobratého mnozstva tepla v roku 2019.

Vyroéna sprava 2019 Veolia Energia Brezno, a.s.
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V ramci nasej nosnej c¢innosti, ktorou je vyroba a dodavka tepla a teplej
uzitkovej vody, venujeme velkd pozornost modernizacii, zvy3ovaniu kvality a
efektivnosti vyroby. Postupne realizujeme investicie, idrzbu a opravy, ktorymi
sa dodavka energif stava efektivnou a ekologickou. Mnohé z tychto investicii a
oprav vykonavame prevazne v letnom obdobi, mimo vykurovacej sezony, tak,
aby boli nasi zakaznici obmedzovani v minimalnej miere.

Investiéna éinnost, opravy a idrzba TTZ

Obchodna spolocnost Veolia Energia Brezno, a.s. reali-
zuje cinnosti v oblasti investicii, oprav a udrzby techno-
logickych zariadeni v sulade s odsuhlasenym planom
technického rozvoja a planom uadrzby a oprav, ktoré
zabezpecia okrem prevadzkyschopného stavu zariadeni
zvysovanie ich funkcnostia tcinnosti.

Cielenou investi¢nou c¢innostou a odbornou obsluhou
sme opat dosiahli aj v roku 2019 vynikajuce vysledky a
obhajili tak prvenstvo v najvyssej hospodarnosti vyroby

tepla spomedzi vsetkych filidlok skupiny Veolia Ener-
gia na Slovensku. Je to aj vdaka mnohym technickym
vylepseniam a cielenym opravam. V roku 2019 spoloc-
nost realizovala napr. vymeny plynovych horakov, vy-
meny vonkajsich rozvodov tepla a teplej vody, vymeny
vymennikov tepla na ohrev teplej uzitkovej vody a pod.
Moderné techolégie nam taktiez umoznuju vyraznou
mierou zniZovat i spotrebu elektrickej energie pri vy-
robnom procese.



Vyvoj mernej potreby elektrickej energie na 1 MW
vyrobeného tepla v rokoch 2004 - 2019
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Vyvoj icinnosti celej sistavy v rokoch 2004 - 2019
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V budicom obdobi su planované
investicie v spolupraci s mestom
Brezno, ktoré su zamerané na dal-
Siu udrzatelnost efektivity vyroby a
distribucie tepla.

Opravy a udrzba TTZ boli vykona-
vané v zmysle samostatného roc-
ného planu s ohladom na rozpocet
spolo¢nosti, ako aj s ohladom na
stanovenu cenutepla pre rok 2019.

CELKOVE NAKLADY NA OPRAVY A UDRZBU V ROKU 2019 PREDSTAVOVALI 253 TIS. €
A NA ODBORNE PREHLIADKY 18TIS. €. PENAZNE PROSTRIEDKY SMEROVALI
PREVAZNE NA UHRADU VYDAVKOV NA NASLEDUJUCE CINNOSTI:

odborné prehliadky a skusky (revizie) vyplyvajice z platnej legislativy,
overovanie a kalibracia meradiel (meracov tepla a vodomerov),
odstranovanie havarijnych stavov a poskodenych casti zariadeni,
preventivna udrzba technologickych zariadeni,

obnova budov (oprava striech, vynovenie fasady vratane naterov a pod.),
vymena Casti technologického zariadenia,

opravy vonkajsich rozvodov tepla.

v VvV VvV V V Vv Vv

Nasim zakaznikom v Brezne to prinesie skvalitnenie
dodavok tepla a teplej vody a znizenie tepelnych strat.
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orientacia
na zakaznika

Medzi klientov spolo¢nosti Veolia Energia Brezno, a. s., patri bytovo-komunalna
sféra (mestd a obce). Prostrednictvom poskytovanych sluZieb zniZujeme
naklady pre konec¢nych spotrebitelov, ktoré stvisia so spotrebou energie.
NasSe aktivity vykonavame so zretelom na optimalizaciu nakladov za energie
a na znizovanie prevadzkovych nakladov a kvalita poskytovanych sluZieb
je garantovana certifikovanymi systémami. Pri priprave rieSenf a sluzieb su
zaujmy a poziadavky nasich klientov vzdy na prvom mieste.




Pravidelny kontakt so zakaznikmi, zistovanie ich po-
trieb, nazorov, priani, skratka usilie byt pre klienta
dobrym partnerom je hlavnou ulohou odboru starost-
livosti o zakaznikov materskej spolocnosti. Zastresuje
obchodnu ¢innost zamerand na vyhladavanie novych
klientov pre systémy centralneho zasobovania teplom,
ktoré spolocnost spravuje, a zaroven je zodpovedny za
starostlivost o existujlcich zakaznikov.
Jednou z aktivit, ktort odbor starostlivosti o zakaznikov
pre svojich klientov ponuka, je moznost poradenstva
v oblasti energetickej efektivnosti. Odberatelom, ktori
maju \}ysoku spotrebu tepla, vedia zamestnanci odboru
starostlivosti o zakaznikov odporudit
__optimalizaciu vlastnej spotreby
tepla na Ustredné vykurovanie
porovnanim spotreby tepla
rovnakych typov obytnych
domov. Klienti tak ziskaju
informacie o moznostiach
zefektivnenia spotreby. Za-
roven su Udaje o spotrebe
tepla v kWh doplnené aj o fi-
nancné vydaje, ktoré ich tato
,nadspotreba“ stoji.

VYHODY SLUZBY _
ELEKTRONICKA FAKTURA.:

» pohodIny a rychly spésob prijimania faktur,
» moznost dostat sa k fakture skér,
a to okamzite po vystaveni,
» moznost ulozit a prehladne archivovat
faktury vo svojom pocitaci,
P aktivaciu a vyuzivanie sluzby zdarma,

P znizenie zatazenia Zivotného prostredia
mensou spotrebou papiera, kedze
elektronicku fakturu nie je potrebné tlacit.

Informacie o spotrebe a moznych Usporach poskytu-
jeme pre obyvatelov formou webstranky, kde kazdy
mesiac zadavame spotreby jednotlivych objektov. Tak
vieme domom s vysSou spotrebou ukazat, kde maju re-
zervy v moznych Usporach. Klientom predkladame uda-
je za posledné tri roky v porovnani s typovo rovnakym
Taktiez poukazujeme na rezervy v oblasti spotreby tym
klientom, ktorym spotreba za posledné obdobie nepri-
merane stupla.

Cinnost skupiny Veolia Energia je uz vo svojej podstate
spojena so zivotnym prostredim, preto sa vplyv nasich
cinnosti nan snazime minimalizovat. Ako zakaznicky
orientovana spolocnost dbame na kvalitu dodavanych
sluzieb a spokojnost nasich klientov. Prave z tychto d6-
vodov sme spustili proces zavadzania sluzby elektronic-
ka faktura — zasielanie faktur v elektronickej podobe.
Elektronicka faktura spliia vsetky nalezitosti faktury
vzmysle § 71 zékona ¢.222/2004 o dani z pridanej hod-
noty. Je plnohodnotnym danovym dokladom.

KLIENTI AJ KONCOVI ZAKAZNICI SA
SO SVOJIMI OTAZKAMI NA ODBOR
STAROSTLIVOSTI O ZAKAZNIKOV
MOZU OBRACAT PISOMNE NA ADRESE

klient@veoliaenergia.sk
ALEBO TELEFONICKY NA CISLE

0915 823 536

00 0 0000000000000 0000000000 000000000000 020000%2000000000
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Externa komunikacia
a reklamné aktivity

Na informovanie verejnosti o aktivitdch a novinkach, ziskanie spatnej vazby
na sluzby a na budovanie povedomia v oblasti ochrany Zivotného prostredia
skupina Veolia Energia vyuZiva r6zne formy externej komunikacie.

Pre zakaznikov Veolia vydava
¢asopis Termoinfo

Skupina Veolia Energia pravidelne vydava zakaznicky
Casopis Termoinfo, v ktorom informuje o svojich akti-
vitach, o novinkach tykajucich sa energetickej legisla-
tivy a svojim klientom radi v oblasti spotreby energii.
Je distribuovany po celom Slovensku spravcovskym
spolo¢nostiam, bytovym druzstvdm, predstavitelom
miest a samosprav a zastupcom vlastnikov bytov a
nebytovych priestorov.

Pre obyvatel'ov bratislavskej
mestskej ¢asti Veolia vydava
casopis PetrZalské teplo

Skupina Veolia Energia dvakrat rocne vydava zakaz-
nicky Casopis PetrZalské teplo, ktorého hlavnym cie-
fom je zvysit informovanost o aktivitdch spolocnosti
v oblasti centrdlneho zasobovania teplom. Casopis
okrem praktickych informacii a rad prinasa aj zauji-
mavosti a rozhovory so zndmymi osobnostami. Je
distribuovany do petrzalskych domacnosti.




Prezentacia prostrednictvom
online médii

Skupina Veolia Energia sa prezentuje aj prostred-
nictvom on-line komunikacie. Aktudlne informacie
o cinnosti skupiny, poskytovanych sluzbach, ako aj
o aktivitach v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja a
spolocenskej zodpovednosti su k dispozicii na troch
webovych strankach.

Na stranke veolia.sk su k dispozicii informacie za obe
divizie vodohospodarstvo a energetika, ktoré posobia
na Slovensku. Stranka veoliaenergia.sk prinasa infor-
macie tykajuce sa Cinnosti a poskytovanych sluZieb
energetickej divizie skupiny Veolia Energia. Stranka
nadaciaveolia.sk ponuka aktudlne informacie o cin-
nosti Nadacie Veolia Slovensko. Poskytuje prehlad
o podporenych projektoch a o spolocensky zodpoved-
nom podnikani skupiny Veolia.

Casopis Planéta informuje '
o aktivitach Veolie na celom svete

Skupina Veolia vydava na Slovensku ¢asopis Planéta,
ktory prinasa aktualne informacie o aktivitach v kra-

jinach, kde Veolia pdsobi. Obsah ¢asopisu sa venuje Klientske dni pre zakaznikov Veolie
roznym témam z oblasti ochrany Zivotného prostre- _ ‘ ) 5 o R

dia, prinasa najnovsie trendy a priklady dobrej praxe, Proklientsky orientovana spolocnost je jeden z dole-
ktoré napomohli zvysit kvalitu Zivota v jednotlivych zitych bodov vizie skupiny Veolia Energia. Pravidelné
krajinach. stretdvanie sa a budovanie blizsieho vztahu s klient-

mi prebieha na odbornych stretnutiach pod nazvom

Klientske dni. V roku 2019 Veolia usporiadala stretnu-
tie pre klientov vo Vrabloch za ucelom prezentacie ak-
- s s - tudlnych informacii tykajucich sa systémov CZT, ako
' aj svojich planov na nadchadzajlce obdobie.

|
- }I _ Pravidelna komunikacia
i v regionalnych médiach
Prostrednictvom lokalnych novin a casopisov skupina
Veolia Energia pravidelne komunikuje s obyvatelmi
miest, v ktorych pésobi. Medzi publikované témy pat-
ria napriklad zrealizované investicie, vyvoj cien tepla
| a koncorocné vyuctovania. V komunikacii venuje po-
H zornost aj podporenym projektom v oblasti kultury,
Sportu a komunitného zivota prostrednictvom Na-
dacie Veolia Slovensko. Informacie o skupine mézu
: I Citatelia ndjst aj v celodtatnych médiach v suvislosti
s témami tykajucimi sa predovsetkym teplarenstva
alebo CSR aktivit.

. g,
-a,p_-::s;\:”_: SUndeg
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Deri otvorenych dveri v kotolniach

Skupine Veolia Energia zaleZi na vztahu so svojimi
koncovymi zakaznikmi, a preto hlada sposoby, ako sa
s nimi osobne stretnut a blizsie spoznat ich potreby.
Uz niekolko rokov otvara dvere v kotolniach vo viace-
rych slovenskych mestach. V ramci Dria otvorenych
dveri v kotolni informuje obyvatelov o tom, ako sa
vyraba teplo ¢i ako sa vdaka modernizacii tepelno-
technickych zariadeni alebo rekonstrukcii tepelnych
rozvodov zlepsila kvalita dodavky tepla. V roku 2019
mohli obyvatelia navstivit kotolne v bratislavskej
Petrzalke a Dubravke.

Vlani sa dvere v kotolni otvorili aj pre Ziakov stvrtého
rocnika Zakladnej Skoly Nedbalova v Bratislave. Bola
im predstavena spolocnost a vysvetlené zakladné
pojmy z energetiky a teplarenstva.

Exkurziu kotolniabsolvovalo aj nové vedenie mestskej
Casti, ktoré sa oboznamilo s technikou a so spésobom
vyroby tepla a teplej vody, prezrelo si fungovanie ko-
generacnych jednotiek, ako i neoddelitelnd sucast
centralneho zasobovania teplom — odovzdavacie sta-
nice tepla (domové aj centrdlne). Pocas exkurzie ne-
vynechalo ani dispecing spolocnosti, kde sa 24-hodin

denne monitoruju a riadia vsetky tepelnotechnické
zariadenia a sucasne riesia aj podnety odberatelov.

V ramci odbornej spoluprace so Slovenskou spoloc-
nostou pre zahrani¢nu politiku (SFPA) sa vlani usku-
tocnila prehliadka kotolne aj pre zastupcov Minis-
terstva energetiky a uholného priemyslu Ukrajiny a
Statnej agentury pre energeticku efektivnost Ukrajiny.

Podpora odbornych podujati

Skupina Veolia Energia sa aktivne zapaja do aktivit
Franclzsko-slovenskej obchodnej komory (FSOK).
V ramci ¢lenstva je pravidelny partner a podporovatel
odbornych, ako aj kulturnych podujati, ktoré komora
organizuje.

Zastupcovia skupiny Veolia Energia sa kazdorocne zu-
Castnuju aj na odbornych konferenciach v oblasti ener-
getiky. V roku 2019 vystupili s odbornymi prispevkami
napriklad na konferenciach Vykurovanie, FM Camp a
na konferencii zameranej na bezpecnost technickych
zariadeni.



Veolia partnerom energetickej
konferencie Energoférum

V oktdbri sa na Taloch v Nizkych Tatrach uskutocnil St
nasty rocnik dvojdnovej konferencie ENERGOFORUM,
na ktorej sa stretavaju zastupcovia najvyznamnejsich
spolocnosti a institucii zo sektora energetiky. Tento
rocnik bol zaujimavy tym, Ze vyraznejsi priestor dostal
sektor vykurovania a chladenia.

Veolia s odbornikmi diskutovala o stave teplarenstva
a centralneho zasobovania teplom na Slovensku a
v Eurdpe. Diskutujuci sa zamerali aj na vyuZivanie od-
padového tepla, ktoré je jednou z moZnosti, ako znizit
spotrebu primarnych energii a tym aj uhlikovu stopu
Slovenska. Hortcou témou na Slovensku je aktudlne
i aplikdcia zmien v systéme podpory zelenej energie a
diskutovalo sa aj o eurdpskej energetickej a klimatickej
politike do roku 2030.

Podpora kultary

Veolia Energia pravidelne podporuje kulturne podu-
jatia v mestach, kde pdsobi. Kazdorocne prostred-
nictvom vlastnej Nadacie Veolia Slovensko alebo cez
spolocnosti prispieva na hudobné koncerty, napriklad
v mestach Bratislava, Brezno, Vrable, Vrbové a Senec.
Veolia je francuzska spolocnost, a preto pravidelne
prispieva na organizaciu podujatia pod nazvom Fran-
cuzsky den, ktoré sa kona kazdy rok v juli v Bratislave
pri prilezitosti francuzskeho narodného sviatku Dria
dobytia Bastily. Skupina Veolia Energia nezabuda ani
na sviatok najmensich a minuly rok napriklad prispe-
la na organizaciu Dna deti v bratislavskej mestskej
Casti Dubravka.

Podpora Sportu

V Bratislave sa minuly rok konali Majstrovstva Europy
vo volejbale zien CEV EuroVolley 2019. Veolia so slo-
ganom ,Dobijame energiou volejbalové Slovensko®
bola jednym z hlavnych partnerov tohto jedinecného
podujatia a vidiet ju bolo okrem iného aj pocas Zivych
televiznych prenosov na dresoch nasich hracok a na
mantineloch.

Veolia pravidelne podporuje ¢innost Sportovych klu-
bov. V roku 2019 sa opat stala partnerom koSického
basketbalového timu Young Angels KoSice, Mestského
sportového klubu a futbalového klubu FK Pohronie
v Ziari nad Hronom a hokejového klubu v Brezne.
Veolia venovala financné prostriedky na organizaciu
charitativneho behu No Finish Line, ktory sa vlani po
prvy raz organizoval v Bratislave. Financny vytaZok
Siel Narodnému ustavu detskych choréb na nakup a
vytvorenie terapeutického ihriska pre deti, ktoré ca-
kaju tie najnarocnejsie diagnostické vysetrenia. Mali
pacienti sa formou hry budud ucit, ako zvladnut CT a
MR vysetrenie, alebo im takto bude vysvetlené, aka
operacia ich caka.
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zodpovednost

Spoloc¢nost Veolia Energia Slovensko, a. s., rozvija svoje aktivity ako spolo¢ensky
zodpovednd firma. Presadzuje zasady udrZatelného rozvoja a prijima plnu
zodpovednost za interny a externy dosah svojich aktivit. Ako kltcovy hrac
v oblasti environmentalnych sluzieb do svojej stratégie zahrnula zodpovedny
pristup vocdi svojim zamestnancom, zivotnému prostrediu, klimatickym
zmenam a zariadeniam spravovanym spoloc¢nostou.

V ramci spolocenskej zodpovednosti Veolia v socialnej
oblasti poskytuje rovnaké prileZitosti muzom aj Ze-
nam, chrani bezpecnost svojich zamestnancov aj ich
zdravie a vo velkej miere zamestnancom umoznuje
dalsie vzdelavanie, ktoré pre nich aj organizuje. DIho-
dobo sa venuje osvete a vzdeldvaniu deti a mladeze

v duchu ochrany Zivotného prostredia a biodiverzity.
Veolia Energia zaloZila vlastny nadacny fond, ktory
realizuje vlastné socialne a environmentalne projekty
a podporuje aj aktivity inych neziskovych organizacii.
Spolocnost okrem toho podporuje dobrovolnicke akti-
vity svojich zamestnancov.



Ludské zdroje

Veolia Energia Brezno, a. s., patri medzi stabilnych zamestnavatelov. Priemerny pocet
zamestnancov v roku 2019 bol 11 osdb a oproti roku 2018 sa nezmenil.

NaSou prioritou je byt starostlivym zamestnavatelom a nasim zamestnancom
vytvarat pracovné podmienky v sulade s ich bezpec¢nostou, kaZdodennymi
potrebami a motivaciou. Zodpovedny pristup k zamestnancom radime medzi nase
najvyssie priority. D6kazom toho je zvySenie poctu zamestnancov skupiny Veolia a
zniZenie percenta fluktuacie. Vzniknuta fluktuacia bola ovplyvnena personalnymi
a organiza¢nymi zmenami, internou mobilitou zamestnancov medzi podnikmi

v skupine, odchodom do déchodku.

Budovanie dobrého mena skupiny a pozitivneho HR
brandingu spolocnosti patri medzi strategické ciele
v oblasti ludskych zdrojov. Pre potencidlnych novych za-
mestnancov sme pripravili motivacné video predstavu-
juce spolocnost — jej vedenie, ciele a benefity.

Pri nabore novych zamestnancov sme prioritne pou-
zivali elektronické a printové meédia. Novinkou v roku
2019 bolo aj vyuzitie propagacie spolo¢nosti formou
tlacenych letakov. V ramci stabilizacie zamestnancov
odbor ludskych zdrojov pokracuje s programom Refer-
ral, ktory spoloc¢nosti pomohol ziskat nové talenty a za-
roven zamestnancom, ktori novych kolegov odporucili,
poskytol finanénd odmenu.

Vzhladom na vekovu Struktdru zamestnancov sa aktivi-
ty v oblasti ludskych zdrojov zameriavaju na udrzanie a

odovzdanie vedomosti v spolocnosti zo strany dlhoroc-
nych a skusenych spolupracovnikov prostrednictvom
programu manazérskeho rozvoja alebo spoluprace s vy-
sokymi odbornymi Skolami.

Budovanie znacky stabilného zamestndvatela sme
v roku 2019 podporili moznostou investovat do akcii
skupiny Veolia Environnement v rdmci programu Sequ-
oia 2019. Zamestnanci formou investovania do svoje]
spolocnosti zaroveh mali moznost za vyhodnych pod-
mienok ziskat vyrovnavaci vklad od spolocnosti Veolia,
¢o im poskytuje maximalnu zaruku na ich vklad. Na
programe sa zUcastnilo takmer 70 % opravnenych za-
mestnancov, ktori sa rozhodli investovat do buducnosti
skupiny Veolia.

Socialny dialég

Spolocnost Veolia kladie velky doraz na to, aby social-
ne iniciativy pre nasich zamestnancov boli zalozené
na Styroch zasadach: spravodlivost, solidarita, podpora
zamestnatelnosti zamestnancov a predchadzanie zdra-
votnym aj bezpecnostnym rizikam.

Zakladom udrzania socidlneho dialégu a dobrych za-
mestnaneckych vztahov je dodrziavanie podmienok
kolektivnej zmluvy a pravidelnd komunikacia s odbo-
rovymi partnermi. Od zaciatku roka 2019 v spolocnosti
prebiehali rokovania zamerané na uzatvorenie novych
kolektivnych zmliv na rok 2020 —2022.

Kolektivne vyjednavania boli zamerané na podmienky
odmenovania a socidlnych zamestnaneckych vyhod.
Spolocnost realizuje aktudlne zavazky vyplyvajlce z ko-
lektivnych zmlav. Medzi najvyznamnejsie z nich v pr-
vom polroku 2019 patrilo zvysenie zakladnych miezd
zamestnancov v priemere o 3,6 %.

Dolezity nastroj realizacie socidlnej politiky st zdroje soci-
alneho fondu, ktory spolocnost tvori z nakladov aj zo zis-
ku. Tvorba socialneho fondu v roku 2019 bola na urovni
1984,65 £, zostatok z roku 2018 bol 981,84 €, pridel zo
zisku 3500 %, Cerpanie predstavovalo 5207,86 €.
Zamestnanci maju nad ramec mzdy Siroku paletu so-
cialnych vyhod v penaznej i nepenaznej forme. Medzi
prioritné oblasti vyuzivania prostriedkov z fondu patri
zvyseny prispevok na stravovanie, prispevok na pracov-
né jubilea, odmena za senioritu, socialna podpora v taz-
kych zivotnych situdciach a prispevok na Sportové a re-
laxacné ucely. Spolocnost poskytuje aj riaditelské volno
zamestnancom pri prileZitosti Dnha energetikov a dal3ie
pri vyroci vstupu SR do EU, pri sprevadzani ziaka v prvy
den skolskej dochadzky a iné. Aj v roku 2019 bolo po-
skytnuté doplnkové déchodkove sporenie s prispevkom
zamestnavatela.
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Vzdelavanie a rozvoj

Spolocnost Veolia Energia Slovensko, a.s., dlhodobo
kladie déraz na vzdeldvanie a rozvoj vsetkych skupin
zamestnancov v sulade so stratégiou a s potrebami
spolocnosti.

Nasim hlavnym cielom je individualne podporovat
osobnostny rast kazdého zamestnanca. Systematicky
pristup prinasa vyhody tak pre zamestnancoy, ako i pre
spolocnost prostrednictvom zvySovania odbornosti,
ale aj motivacie a stability. Individualny rozvoj zamest-
nancov podporujeme vybranymi rozvojovymi aktivita-
mi, rdznymi konferenciami, workshopmi a dostupnos-
tou kniznych publikacii vo firemnej kniznici.

Okrem individualnych rozvojovych planov profesijného
rozvoja sa realizovalo viacero rozvojovych programov.
V ramci manazérskeho rozvoja sme pokracovali v rea-
lizacii uZ tretieho rocnika vzdelavacieho programu Ve-
olia v pohybe Ill, urceného pre first level manazment,
ktory bol zamerany na zvysenie kompetencii v oblas-
ti vedenia zamestnancov, komunikacie a zavadzania
zmien. Novinkou v programe je zaradenie HR mana-
zérskeho minima. Na podporu TOP manazmentu pre-
behla séria rozvojovych aktivit zameranych na indivi-
dudlne potreby manazmentu. Aby sme boli v ramci
rozvoja k nasim zamestnancom blizsie, podporili sme
studium formou e-learningovych kurzov. Na zopakova-
nie etickych zdsad boli vsetci zamestnanci povinni ab-
solvovat e-learningové kurzy v oblasti etického kédexu,
nahlasovania podvodov a protikorupcného spravania.
Na zaistenie bezpecnosti Udajov boli pripravené viace-
ré kurzy zamerané na pocitacovi bezpecnost. V ramci
rozvoja jazykovych zrucnosti zamestnancov sme po-
kracovali v skupinovej vyucbe anglického jazyka.
Dalsou velkou castou realizovanych vzdelavacich ak-
tivit boli odborné Skolenia zamerané na zachovanie a
zvySovanie odbornych spésobilosti zamestnancov a
na bezpecnost na pracovisku.

Vadsia cast zamestnancov skupiny Veolia Energia sa
zUcastnila na zaskolovacich programoch v skupine, a
to na medzinarodnej trovni (JIVE v Campuse vo Fran-
ctzsku), a na rozvojovych programoch na cesko-slo-
venskej urovni. Tieto programy maju pozitivny ohlas
najma z hladiska moznosti vymeny skdsenosti na
nadnarodnej drovni a lepsieho spoznania fungovania
procesov v inych segmentoch pésobenia skupiny.

CELKOVE NAKLADY NA VZDELAVANIE V ROKU 2019
DOSIAHLI VYSKU 742,91 €.

Na podporu iniciativy a zlepsovacich navrhov zo stra-
ny zamestnancov skupina Veolia pokracuje v podpore
programu /novuj. Ide o projekt, v ktorom zamestnanci
predkladaju navrhy a napady na zlepsenie, zjednodu-
senie alebo zefektivnenie svojej prace ¢i pracovného
procesu alebo na optimalizaciu nakladov.

Hodnotenie a odmeriovanie

Prepojeny systém hodnotenia a odmenovania zamest-
nancov prostrednictvom ro¢nych hodnoteni veducimi
zamestnancami zarucuje zvySovanie vykonnosti za-
mestnancov s priamym prepojenim na vyplacanie od-
mien v nadvaznosti na kvalitu splnenia individualnych
cielov. Motivacia na plnenie individualnych cielov za-
mestnancami zabezpecuje dosahovanie strategickych
cielov a dodrziavanie hodnot spolocnosti. V neposled-
nom rade je hodnotenie zamestnancov priamo prepo-
jenéaj s planovanim kariérneho rozvoja a s individual-
nym planovanim osobného rozvoja zamestnanca.

Spolupraca so skolami

Spolo¢nost podporuje vymenu know-how a prilev
novych sil do skupiny. V roku 2019 Veolia Energia Slo-
vensko vypracovala program dudlneho vzdelavania,
ktoré zabezpecCuje odborné vzdelavanie a pripravu
Ziakov strednych a vysokych §kol na vykon povolania.
Viyznacuje sa najma uzkym prepojenim vseobecné-
ho a odborného teoretického vzdelavania v strednej
odbornej Skole s praktickou pripravou u konkrétneho
zamestnavatela.

Spolupracou s Katedrou technickych zariadeni budov
Stavebnej fakulty Slovenskej technickej univerzity a so
Strednou odbornou skolou na Ivanskej ceste sa sna-
Zime kazdoroc¢ne umiestnovat studentov na prax, pri
rozlicnych projektoch aj po ukonceni povinnej praxe,
pripadne im pomahame pri tvorbe ich zaverecnych
Skolskych prac (bakalarskych alebo diplomovych). Stu-
denti maju moznost oboznamit sa s technolégiami aj
na exkurziach v tepelnoenergetickych zariadeniach,
ktoré Veolia spravuje, stretnut sa s manazérmi a vidiet
teoriu v praxi. Cielom spoluprace je nielen odovzdavat
know-how, ale najma vytvarat pozitivne asociacie stu-
dentov spajajuce sa s menom Veolia a do buducnosti
zabezpecit prilev absolventoy, ktori by postupne pre-
berali vedomosti od nasich dlhorocnych zamestnan-
cov a mohli rozvijat pracovnu kariéru v skupine Veolia.

Veolia Energia Slovensko sa stala
signatarom Charty diverzity

Koncom novembra skupina Veolia Energia Slovensko
slavnostne podpisala Chartu diverzity. Charta diver-
zity je dobrovolna iniciativa podporovana Eurépskou
komisiou spolu s Eurépskou platformou pre Charty
diverzity, ktora v $tatoch EU podporuje Sirenie princi-
pov dobrej praxe a skusenosti na tému manaZmen-
tu diverzity. Iniciativa vznikla v ramci neformalneho
zdruZenia Business Leaders Forum — platformy firiem,
ktoré sa hlasia k zodpovednému podnikaniu.



Veolia podporuje Sportové aktivity
nasich zamestnancov

Skupina Veolia Energia pravidelne organizuje Sportové
podujatia a podporuje Ucast svojich zamestnancov na
nich. Kazdorocne sa bezecky tim Veolie Energie z celého
Slovenska zucastnuje na najvacsom bezeckom podu-
jati na Slovensku CSOB Bratislava Marathon, ktoré ma
charitativny charakter a vlani sa na nom zucastnil re-
kordny pocet nasich bezcov (38). V roku 2019 sme sa po
prvy raz zucastnili aj na najstarSom maratoéne v Eurdpe
—na Medzinarodnom maratone mieru v Kosiciach.

Futbalovy tim Veolie Energie reprezentoval skupinu na
20. rocniku priatelského futbalového turnaja Gigacup,
ktory sa kazdorocne organizuje pre vsetky divizie Veo-
lie na Slovensku a v Ceskej republike. Tim Veolia Ener-
gia Slovensko obsadil na turnaji krasne druhé miesto a
ziskali sme aj ocenenie za najlepSieho strelca turnaja.

Cyklisti si prisli na svoje v sutazi Do prdce na bicykli,
ktora sa uz po Siesty raz konala vo viacerych sloven-
skych mestach a obciach a tento rok sa do nej zapo-
jilo rekordnych 12 687 ucastnikov, ktori najazdili viac
nez milion kilometrov. Cyklisti nielenze zlepsili svoju
kondiciu a urobili nieco pre svoje zdravie, ale prispeli aj
k ochrane zivotného prostredia. Zamestnanci skupiny
vlani najazdili 700,44 km a usetrili 175,11 kg CO..

V maji 2019 si zamestnanci opat zmerali sily na Spor-
tovych hrdch v hoteli Sitno pri obci Vyhne na strednom
Slovensku. Hry sa niesli v cesko-slovenskom retro style
70. a 80. rokov minulého storocia. Zahrali sme sa na
pravych pionierov s cervenymi satkami a nechybala
ani spartakiada.

Zamestnanecké granty Veolia

Nadacia Veolia Slovensko nezabuda ani na zamest-
nancov skupiny Veolia Energia. V roku 2019 spustila
Stvrty rocnik programu pod nazvom Zamestnanecké
granty Veolia. Prostrednictvom nich mohli zamest-
nanci ziskat financny prispevok na verejnoprospesné
projekty pod podmienkou, Ze sa na ich realizacii sami
podielali ako dobrovolnici.

V roku 2019 naddcia prispela na realizaciu 28 projek-
tov v celkovej vyske viac ako 17 000 €. V ramci celého
Slovenska sa vdaka aktivnej pomoci zamestnancov
skvalitnila vyucba deti v Skolach, podporilo sa zdravie
seniorov, mnohé Sportové a letné podujatia, prispelo
sa na rekonstrukciu priestorov alebo na vybudovanie
novych ihrisk a Sportovisk.

V minulom roku bola spustena aj webova stranka Na-
dacie Veolia Slovensko. SU na nej zverejnené aktualne
informacie o projektoch a aktivitach, ktoré nadacia
podporuje.

Spolocné stretnutia zamestnancov

Pravidelné porady na vsetkych Urovniach, Skolenia a
rozlicné neformalne spolocenské stretnutia su dolezi-
ty spbsob, ako budovat vztahy medzi zamestnancami.
Skupina Veolia Energia z toho dévodu organizuje na-
priklad Sportoveé hry, spoloc¢né ranajky, rodinné podu-
jatia a vianocné vecierky.

Interna komunikacia
je pre skupinu doélezita

Skupina Veolia Energia si uvedomuje dodlezitost in-
ternej komunikacie medzi vedenim spolocnosti a jej
zamestnancami. Dobre nastavena interna komunika-
cia prispieva k vacsej informovanosti zamestnancov
pracujucich na réznych poziciach nielen v centrale,
ale najma v regiénoch, Co prispieva aj k ich vyssej mo-
tivacii. Skupina v ramci internej komunikacie pouziva
e-mailovd komunikaciu, nastenky, intranet, interny
Casopis Energiemag a spolocny casopis s vodarenskou
diviziou Nasa Veolia.

Veolia formuje vztah deti k prirode

Skupina Veolia Energia podporuje vzdelavanie v oblas-
ti environmentalistiky na zakladnych skolach. Pre ich
Ziakov organizuje tradicné vzdeldvacie sutaze zame-
rané na ochranu Zivotného prostredia. Do sutaze sa
zapajaju Skoly z miest a obci, kde pdsobia spolocnosti
skupiny Veolia Energia. Jej cielom je vytvarat a pre-
hlbovat pozitivny vztah deti k Zivotnému prostrediu.
Pocas trinastich rocnikov sa do vzdelavacich projektov
zapojilo viac ako 40-tisic ziakov z celého Slovenska.

Veolia a Nadacia Ekopolis otvorili v minulom roku novy
vzdelavaci projekt Biodiverzita do $kél pre 15 zaklad-
nych a strednych skél po celom Slovensku. Ciefom pro-
jektu, ktory prebieha pocas dvoch skolskych rokov, je
zvysit povedomie o vyzname biodiverzity. Ziaci si pod
vedenim skusenych odbornikov sami navrhnu Upravy
Skolskych arealov, ktoré povedu k zvyseniu rozmani-
tosti prostredia a k oZiveniu edukacného procesu.

Pri prilezitosti Medzindrodného dria biodiverzity (22.
maj) Skupina Veolia spolocne s Bratislavskym regio-
nalnym ochranarskym zdruzenim (BROZ) pripravila
vramciKarloveského majalesu v Bratislave informativ-
ny stanok s nazvom Biodiverzita v meste a okolo neho.
Sucastou stanku boli aj Specidlne interaktivne expo-
naty zamerané na problematiku biodiverzity — plysove
ryby v Zivotnej velkosti, edukativne motylie piskvorky
alebo potravovy retazec dravého vtaka. Vdaka tymto
prvkom a hravému sposobu vyucby sa deti so svojimi
rodicmi dozvedeli viac o vyzname biodiverzity.

Vyroéna sprava 2019 Veolia Energia Brezno, a.s.

31



ezpecénost

a ochrana zdravia pri praci

P

V stwvislosti so zvySovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci si skupina
Veolia stanovila ako jednu z priorit predchadzanie pracovnym trazom a vytva-
ranie priaznivych pracovnych podmienok pre zamestnancov.

Frekvencia Urazov a ich zavaznost su hlavné ukazovate-
le bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. V spolocnos-
tiach skupiny Veolia Energia na Slovensku sme v roku
2019 zaznamenali iba jeden pracovny uraz s pracene-
schopnostou. Konkrétne v spolo¢nosti Veolia Energia
Brezno, a. s, sme v roku 2019 nezaznamenali nijaky pra-
covny Uraz s praceneschopnostou, ¢o je velky Uspech.

Prisne dodrziavanie vsetkych pravidiel na ochranu zdra-
via, pravidelna osveta, svedomita praca, mnozstvo po-
danych zlepSujucich opatreni priamo od zamestnancov
a podpora vedenia spolocnosti maju viest k zniZeniu
pracovnej Urazovosti a zavaznosti pracovnych drazov.

Suvisito aj s povedomim v oblasti bezpecnosti pri praci
medzi zamestnancami, ktoré za posledné roky stuplo.
Tato téma sa pre ludi pracujucich vo Veolii stala beznou
sUcastou ich Zivota, a to vdaka ustavicnej komunikacii
o nej, Sireniu filozofie ochrany zdravia formou plaga-
tov a letdkov na pracoviskach ¢i formou pravidelnych
navstev pracovisk zastupcami vedenia spolocnosti. Na
pravidelnu podporu tohto povedomia kazdorocne or-
ganizujeme podujatia, ako su napriklad TyZden BOZP,
Dni zdravia a pod. V tomto trende mieni skupina Veolia
Energia na Slovensku pokracovat, aby sa kazdy jej za-
mestnanec vzdy citil bezpecne.



Prevencia, osveta a vzdelavanie

PREVENTIVNE OPATRENIA, KTORE NASA
SPOLOCNOST PRAVIDELNE REALIZUJE:

U Medzinarodny tyzden BOZP
U Defi zdravia

U Pravidelné navstevy a kontroly
prevadzok vedenim spolocnosti

U Zzbieranie navrhov na zlep3enie v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
od zamestnancov a vymena osvedcenych
postupov medzi spolocnostami,

Vyber kvalitnych osobnych ochrannych
Y! y y! !
pracovnych pomécok

q

Pravidelné kontroly pracovisk z hladiska bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zivotného
prostredia a ochrany pred poziarmi

Pravidelné kontroly pracovisk a hodnotenie faktorov
pracovného prostredia pracovnou zdravotnou sluzbou

Pravidelné preventivne lekarske prehliadky
KaZdorocné externé audity IMS

Pravidelné oboznamovanie a informovanie
zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ochrany pred poziarmi, ochrany Zivotného
prostredia a IMS

gaaqag s

U Oboznamovanie a informovanie vietkych dodavatelov

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany

pred poZiarmi, ochrany Zivotného prostredia a pod.

Politika kvality

Integrovany manazérsky systém

Zakladnym spolocnym prvkom IMS skupiny je Politika
IMS skupiny Veolia Energia, schvdlena hlavnymi pred-
stavite/mi skupiny Velia Energia na Slovensku. Politika
akceptuje potreby tak materskej spolocnosti, ako aj
dcérskych spolocnosti. Pre Sirsiu verejnost je zverejnena
na internetovej stranke www.veolia.sk.

Spolo¢nost ma uz niekolko rokov zavedeny a certifiko-
vany integrovany manazérsky systém (IMS) podla no-
riem 1SO 9001 Systém riadenia kvality, ISO 14001 Sys-
tém environmentdlneho manazérstva, OHSAS 18001

Uz dvanasty rok po sebe skupina Veolia Energia zor-
ganizovala Tyzden BOZP. Kampan sa niesla v znameni
hesla Konaj dnes pre lepsi zajtrajsok! Okrem hlavnej
kampane bol Tyzden BOZP podporeny stratégiou Po-
zoruj a zaujimaj sal, ktora vychadza z dvoch princi-
pov: Pracujem bezpecne, pretoze chcem, nie pretoze
musim a Pracujeme bezpecne, pretoze sa starame
jeden o druhého. Filozofiu chranit zdravie zamestnan-
cov moézete vidiet aj na nasich pracoviskach, a preto
v spolocnostiach skupiny Veolia Energia na Slovensku
starostlivost o tepelnoenergetické zariadenia ide ruka
v ruke s vysokou mierou bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci. D6kazom su aj vysledky kontrol statnych
uradov a inspekcii.

Samozrejme, aj v roku 2020 nas cakaju vyzvy, projekty
a rozne iné aktivity, ktorymi chceme nadalej zvySovat
bezpecnost nasich zamestnancov. Prioritou ¢islo 1 je
v najblizsich rokoch zavadzanie pravidiel BOZP k de-
siatim najrizikovejsim cinnostiam stanovenym pre Ve-
oliu na celom svete. Okrem tejto vyznamnej kampane
planujeme aj iné aktivity. Na ilustraciu spomenieme
napriklad zvySovanie bezpecnosti u dodavateloy, reali-
zaciu kampane zameranej k poriadku na pracoviskach,
organizaciu Tyzdna BOZP a Dni zdravia a pod.

Hlavné piliere, ako aj Zavazok bezpecnosti a ochrany
zdraviapripracisimozetepozrietnainternetovejstranke
www.veoliaenergia.sk

Systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. V roku 2019 spolocnosti skupiny Veolia Energia
Uspesne absolvovali dohladovy audit podla novych
poziadaviek noriem ISO 9001:2015 a ISO 14001:2015.
Spolocnost sa pripravuje na aplikaciu poZiadaviek novej
normy 1SO 45001:2018. Cielom IMS je zabezpecit naj-
vyssiu moznu ochranu Zivotného prostredia, maximal-
nu ochranu zdravia zamestnancov, kvalitny pracovny
vykon, dobré vztahy so zakaznikmi, s organmi Statnej
spravy, ako aj so Sirokou verejnostou a neprestajne hla-
dat moznosti, ako skvalitiovat nase sluzby.

Vyroéna sprava 2019 Veolia Energia Brezno, a.s.

33



ochrana
zivotného
prostredia




Ako jednu zo svojich priorit si nasa spolo¢nost definovala neprestajne znizovat
negativny dosah svojej produkcie na zZivotné prostredie vo vsetkych lokalitach,
kde pbsobi. Ponukame rieSenia ohladuplné k zZivotnému prostrediu, ktoré
nasim klientom umozniuju znizovat energetické naklady, kontrolovat spotrebu
energif a tak efektivnejsie realizovat hlavné ¢innosti ich podnikania.

V oblasti odpadového hospodarstva je filozofiou spo-
lo¢nosti minimalizacia mnoZzstva odpadov a zabezpece-
nie zneskodnenia odpadov v zmysle platnej legislativy,
dokladné triedenie vzniknutych odpadov a separacia
biologického odpadu. Spolocnost sa aktivne zucastnuje
na auditoch energetickej efektivnosti klienta a v pripa-
de potreby predklada navrhy na zlepsenie.

Povedomie zamestnancov o Zivotnom prostredi zvySu-
jeme ich pravidelnym oboznamovanim s témami v da-
nej oblasti, s auditmi na prevadzkach, ale aj informacia-
mi prostrednictvom vyhlasenych medzinarodnych dni,
ktoré suvisia s ochranou zivotného prostredia.

Skupina Veolia Energia na Slovensku sa zaviazala pod-
porovat trvalo udrzatelny rozvoj a ochranu Zivotného
prostredia, preto pravidelne prostrednictvom Eko-
okienka podporuje povedomie vsetkych zamestnancov
v tejto oblasti a po Siesty raz usporiadala Ekotyzden na
tému Produkujeme menej odpadu.

Pocas Ekotyzdna, ktory sa niesol v duchu hesla Produ-
kujme menej odpadu v kanceldriach, sme postupne
predstavili viaceré témy, ako zmenit pohlad na plast,
ako neplytvat kancelarskymi potrebami, priniesli sme
inspiraciu k bezobalovym potravinam v kanceldriach a
na zaver informacie k triedeniu odpadu a ku komposto-
vaniu. Pocas Ekotyzdna sa konala zaujimava prednaska
o Zero Waste v kancelariach. Prednasajucou bola Petra
Slezakova, ktora zalozila Uspesny blog Zero Waste Slo-
vakia. Prostrednictvom neho sa ludom snaZi ukazat,
Ze aj v modernom velkomeste sa da velmi jednoducho
Zit bez plytvania a bez smeti. Okrem tejto edukativnej
Casti boli pre zamestnancov pripravené aj iné aktivity,
do ktorych sa mohli zapojit. I3lo o dobrovolnicke briga-
dy zmerané na upratovanie, obnovu Uzemia, Upravu
zdhradného dvora. Zamestnanci sa mohli zapojit do
sutaze o najvacsie vrece odpadu. Cielom sutaZe bolo
vo volnom case zajst do prirody a vyzbierat ¢o najviac
odpadkov. Na zaver sa mali s vrecom odpadu vyfoto-
grafovat a fotografiu nam zaslat.

Vyvoj produkcie emisii
Skupina Veolia Energia na Slovensku

V ramci vsetkych spolocnosti skupiny Veolia Energia na
Slovensku sme v roku 2019 zaznamenali mierny pokles
vyprodukovanych emisii TZL (tuhych znecistujucich la-
tok) a NOx, a to najma modernizéciou tepelnotechnic-
kych zariadeni, ale aj vplyvom teplejsieho pocasia.

Skupina Veolia Energia formou opatreni a investicii
vynakladd maximalne Usilie vyrabat teplo efektivne,
ekologicky a spolahlivo pri minimalizovani dosahu na
zivotneé prostredie. Sledovanie uhlikovej stopy z nasich

vyrobnych ¢innosti nas ndti ustavicne hladat moZnosti
na znizovanie spotreby energii.

Mimoriadne vyznamny vplyv na uhlikovd stopu ma
i zamena fosilneho paliva za biomasu v prevadzke Ve-
olia Utilities Ziar nad Hronom. Rovnako su prikladom
aj mensie prevadzky, napriklad Veolia Energia Vrable
alebo Veolia Energia Vychodné Slovensko, ktoré davaju
prednost zelenému palivu.
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solidarita

Skupina Veolia Energia sa dlhodobo angaZuje v oblasti celospolocenskej zodpo-
vednosti a prostrednictvom vlastnej nadacie podporuje predovsetkym aktivity
v mestach a mikroregiénoch, kde Ziju a pracuju zamestnanci spolo¢nosti sku-
piny Veolia Energia na Slovensku, alebo sa zui¢astriuje na réznych projektoch a
podujatiach kultirneho, spoloc¢enského a socialneho charakteru.



Nadacia Veolia Slovensko

Nadacia Veolia Slovensko pdsobi uz 13 rokov. Za toto obdobie venovala viac ako 680-tisic €
na realizaciu takmer 350 projektov po celom Slovensku. Minuly rok podporila ¢innost
roznych organizacii alebo jednotlivcov sumou vo vyske takmer 80-tisic €.

Socialna oblast - pomahame tam,
kde to najviac treba

V priebehu aprila 2019 sme v spolocnosti Veolia Ener-
gia Slovensko zrealizovali zbierku oblecenia pre Cen-
trum pre deti a rodiny REPULS. Pri darovani Satstva
nejde len o to, aby si clovek vyprazdnil Satnik. Cielom je
pomoct zvysit Zivotny standard ludi, ktori st v nadzi a
nemaju to v Zivote jednoduché. Preto sa zamestnanci
spolu s Nadaciou Veolia Slovensko spojili pre dobru vec
avyzbierali priblizne 150 kg oblecenia. Okrem Satstva a
obuvi, ktoré tvorili prevaznu ¢ast vyzbieranych veci, sa
vyzbierali aj kabelky, hracky a pomdcky do domacnosti.

Zamestnanci skupiny Veolia Energia Slovensko spolu
s Nadaciou Veolia Slovensko nezabudali na dobré skut-
ky ani pred Vianocami a splnili skromné vianocné pria-
nia ludom, ktori nemaju blizku rodinu a Vianoce st pre
nich tazsim a smutnejsim obdobim. Prostrednictvom
projektu Stromcek priani vianoénymi darcekmi potesi-
li 176 seniorov z Domova déchodcov pri kriZi v brati-
slavskej Dubravke a 229 seniorov zo Specializovaného
zariadenia a zariadenia pre seniorov Arcus v Kosiciach.

Podpora mladeznickeho Sportu

Podpora mladeznickeho Sportu patri medzi zakladné
ciele nadacie a skupiny. Vlani Veolia prispela na cin-
nost Mestského sportového klubu v Ziari nad Hro-
nom, basketbalového klubu v Lucenci, hadzanarsky
oddiel Sportového klubu policie Bratislava a zenského
volejbalového Klubu TJ Slavia TU Zvolen.

Sme ini, ale nie horsi

Zaciatkom juna 2019 patril bratislavsky Sad Janka Krala
ludom s mentalnym postihnutim. Tradicne sa tu konal
Deri krivych zrkadiel s heslom ,Sme ini, ale nie horsil".
Podujatie kaZzdorocne organizuje ZdruZzenie na pomoc
ludom s mentalnym postihnutim v SR s finan¢nou po-
mocou nasej Nadacie Veolia Slovensko.

Venovali sme teplo domova

Aj vdaka finanénému daru od Nadacie Veolia Sloven-
sko sme pomohli rodindm s detmi v Centre pre obnovu
rodiny v Bratislave. Za prispevok sa nakupili 4 rodinam
s 10 detmi zakladné veci potrebné na chod domdcnos-
ti, a tym sme prispeli k tomu, aby rodicia mohli viac
¢asu venovat detom, ich vychove a vzdelavaniu. Taktiez
sme pokryli naklady pestinskej mamine na Skolu v pri-
rode pre jej 8 rocnu dcérku, ktora je nesmierne stastna,
pretoze na takomto vylete bola prvykrat.

Deti z Lu€enca sa potesili

novym ihriskam

Aj tento rok nadacia pokracovala v budovani ihrisk
pre deti, mladez i dospelych. Najmensi Lucencania sa
mozu tesit napriklad z novych preliezaciek, hojdaciek,
pieskovisk a domcekov. Najvacsou a zaroven jedinou
atrakciou v meste je lanovka, ktoru si deti hned oblUubili.
Pri projektovani sme mysleli aj na mladez a na rodicoy,
ktori mézu vyuzit viaceré fitnes prvky, ako aj altanok ur-
ceny na stretavanie sa a travenie casu vonku.

Podpora kultary v mestach,
v ktorych posobi Veolia

Nadacia Veolia Slovensko sa kazdorocne podiela na or-
ganizacii kulturnych podujati. Vlani financne prispela
napriklad na Dni PetrZalky, Dubravské hody, Senecké
leto a Dni mesta Vrbové. Nadacia pravidelne podporu-
je kultiru v meste Vrable. Vdaka jej financnej podpore
sa uskutocnil Hodovy koncert, ktory ma Sestnastrocnu
tradiciu a je urceny pre vietky vekové kategorie oby-
vatelov Vrabel. Hviezdou vecera tentoraz bola skupina
Horkyze Slize.
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reSpekt

Skupina Veolia Energia na Slovensku sa zaviazala reSpektovat pravne normy,
ktoré sa na jej ¢innost vztahuju, zabezpecit dodrziavanie internych predpisov a
reSpektovat vietkych svojich zamestnancov.
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Nasa skupina je clen zdruzenia firiem Business Lea-
ders Forum (BLF) pri Nadacii Pontis, ktoré uz vyse 10
rokov vedie firmy k tomu, aby sa spravali zodpovedne
voci svojim zamestnancom, zakaznikom, k Zivotnému
prostrediu ci k okolitej komunite, v ktorej pdsobia.
BLF je neformalne zdruZenie firiem, ktoré sa zavazuju
byt lidrami v presadzovani principov zodpovedného
podnikania na Slovensku. Jeho poslanim je kultivo-
vat spolo¢nost vytvaranim a zavadzanim Standardov
zodpovedného podnikania a zodpovednym podnika-
nim dosiahnut trvalo udrzatelny rozvoj a prosperitu
Slovenska.

Clenovia BLF sa stretavaju na pravidelnych Stvrtro¢-
nych pracovnych schédzkach, kde si vymienaju naj-
lepSie skdsenosti v oblasti CSR a ochrany Zivotného
prostredia, bilancuju uskutocnené aktivity a planuju
cinnost na najblizsie mesiace. Myslienky zodpoved-
ného podnikania realizuju individualne vo svojich fir-
mach, ako aj prostrednictvom podujati pod hlavickou
BLF, ktoré podporuju odborne i financne.

Na pdde BLF vznikla dobrovolna iniciativa Charta di-
verzity podporovand Eurdpskou komisiou spolu s Eu-
ropskou platformou pre Charty diverzity, ktora v sta-
toch EU podporuje sirenie principov dobrej praxe a
skusenosti na tému manaZmentu diverzity. Koncom
novembra 2019 sa jej ¢lenom stala aj spolocnost Ve-
olia Energia Slovensko, a.s. Pridala sa tak k dalsim spo-
lo¢nostiam, ktoré sa hlasia k dodrZiavaniu principov
diverzity na pracovisku.

Eticky kddex Veolie a nan nadvazujuci Kédex manazér-
skeho sprdvania su nastroje, ktoré zjednocuju a defi-
nuju postupy a pravidlad spravania a vychadzaju zo
zakladnych hodndt skupiny Veolia.

Spolocnost Veolia Energia Slovensko, a.s., je clen via-
cerych odbornych zdruzeni, ako napriklad Slovenského
zvazu vyrobcov tepla (SZVT), Asociacie poskytovatelov
energetickych sluzieb (APES), energetickej platformy
Energoklub, Francuzsko-slovenskej obchodnej komory
a Americkej obchodnej komory v SR, ¢im aktivne pri-
spieva k zlepsovaniu podnikatelského prostredia na
Slovensku. Prostrednictvom zastlpenia v pracovnych
skupinach jednotlivych zdruzeni sa zucastnuje na od-
bornych diskusiach na témy z odboru energetiky, pri-
pomienkovania legislativnych navrhov a koncepcnych
materialov z oblasti energetickej politiky. Zaroven ak-
tivne participuje na diskusiach so zastupcami verejné-
ho sektora v otazkach energetiky.

Prostrednictvom clenstva SZVT v Eurépskom zdruzeni
na podporu sluzieb v oblasti energetickej efektivnosti
— EFIEES (European Federation for Intelligent Energy
Efficiency Services) skupina Veolia Energia aktivne pri-
spieva k tvorbe a pripomienkovaniu eurdpskej legisla-
tivy v oblasti energetickej politiky. SZVT reprezentuje
pri EFIEES zastupkyna skupiny Veolia Energia Sloven-
sko.
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hospodarske

vysledk

Hlavné suvahové ukazovatele (v tis. €)

2019 2018

Spolu majetok 537 576
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 133 161
Dlhodoby finanény majetok 0 0
Obeiny majetok 404 415
Zasoby 0 0
Dlhodobé pohladavky 6 5
Kratkodobé pohladavky 397 407
Financny majetok a ucty 1 2
Casové rozliSenie 0 1
Spolu vlastné imanie a zavézky 537 576
Vlastné imanie 140 144
Zakladné imanie 33 33
Kapitalové fondy 0 0
Fondy zo zisku 7 7
Vysledok hospodarenia minulych rokov 0 0
Vysledok hospodarenia za tctovné obdobie 100 104
Zavizky 397 432
Rezervy 32 32
Dlhodobé zavazky 1 1
Kratkodobé zavazky 363 385
Bankové tvery a vypomoci 0 14
Casové rozliSenie (1] (]
Hospodarsky vysledok z hospodarskej cinnosti 129 133
Hospodarsky vysledok z financnej ¢innosti =il -1
Hospodarsky vysledok za tictovné obdobie po zdaneni 100 104




Vybrané finan¢né a technické Navrh na
ukazovatele 2019 2018 rozdelenie zisku (v €)
Predstavenstvo spolocnosti navrhne
Ev. stav zamestnancov k 31. 12. (TPP) 11 11 valnému zhromazdeniu rozdelit
dosiahnuty hospodarsky vysledok
Vykurovanie (dni) 237 202 za rok 2019 takto:
Dennostupne 4000 3709 Hospodarsky vysledok 2019 100 347
Mnoizstvo predaného tepla (k\Wh) 34593273 34853860 Tantiémy 0
Ucinnost vyroby nikup/predaj (%) 98,48 98,58 Pridel do socidlneho fondu 2900
Investicie (tis. €) 0 0 Pridel do rezervného fondu 0
Opravy (tis. €) 253 247 Vyplata dividend 97 447

Ucé¢tovna zavierka

Riadna individudlna uctovna zavierka bola v plnom roz-
sahu overend auditorskou spoloc¢nostou KPMG Sloven-
sko spol. s.r.o., Dvorakovo nabrezie 10, 811 02 Bratislava,
je uvedenad v prilohe a tvori neoddelitelnd sucast tejto
vyrocnej spravy. Uctovna zavierka bola zostavena za
predpokladu, Ze spolocnost bude nepretrzite pokraco-
vat vo svojej ¢innosti (going concern).

V ramci délezitych skutocnosti, ktoré nastali po dni,
ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka Spolocnost
patriaca do skupiny VEOLIA prijala cely rad preventiv-

nych opatreni's cielom predchadza Sireniu virusu medzi
zamestnancami, obchodnymi partnermi a verejnostou
v nadvaznosti na opatrenia vyhlasené Ustrednym kri-
zovym $tabom Slovenskej republiky. Spolocnost tiez po-
sudila mozny dopad virusu SARS-CoV-2 a nim vyvolanej
choroby COVID-19 na hospodarenie Spolocnosti za rok
2020 a likviditu Spolocnosti.

Za ucelom znizenia rizik vyplyvajucich z potencialne
nepriaznivych scenarov zacalo vedenie Spolocnosti za-
vadzat konkrétne opatrenia a to najma:

e na zaklade smernice GR pre riadenie spolocnosti v kri-
zovych situaciach boli vyhlasené stavy ostrazitosti a po-
hotovosti a zahajena priprava na pripadné vyhlasenie
krizového stavu, zaroven bol nominovany krizovy stab,

e preskolenie vsetkych zamestnancov ohladne dodrzia-
vania prisnych preventivnych opatreni, ochrannych aj
hygienickych Standardoy,

e poskytovanie ochrannych pracovnych pomdcok a de-
zinfekénych prostriedkoy,

e zaistenie zvysenych upratovacich a hygienickych opatreni,

e meranie teploty na pracoviskach,

e zavedenie opatreniv persondlnej oblasti smerujucich
k minimalizacii styku medzi zamestnancami, vratane
zavedenia prace z domu, zavedenia striedania za-
mestnancov pri ¢innostiach, ktoré to dovoluju alebo
zabezpecenia iba jedného zamestnanca v miestnosti,

e zrusenie pracovnych ciest az na nevyhnutné, ktoré
podliehaju schvaleniu vedenim spolocnosti, zrusenie
fyzickych stretnuti a ich presun virtualne,

e strategicki a prevadzkovi zamestnanci zaistujuci
hlavné cinnosti boli rozdeleni do niekolkych na sebe
nezavislych skupin, aby aj v pripade vyskytu ochoreni
v ramci jednej skupiny boli tieto skupiny schopné za-
bezpecit pokracovanie strategickych cinnosti,

e prijatie opatreni minimalizujucich styk zamestnan-
cov s externymi osobami,

e pozastavenie vsetkych nie nevyhnutnych nakladoy,
okrem tych ktoré su nevyhnutné k zabezpeceniu pre-
vadzky, denné sledovanie hotovosti—cash manazmentu,

e zavedenie nahlasovacej povinnosti zamestnancov
v pripade pozorovania priznakov ochorenia u seba
alebo u 0s6b, s ktorymi bol zamestnanec v styku,

e pravidelna kontrola kybernetickej bezpecnosti a zalo-
hy systémov,

e zaistenie logistiky strategickych zasob,

e predbezna dohoda s dodavatelmi na zabezpecenie
vykonu kritickych oprav v pripade nedostatku inter-
nych zamestnancov.

Napriek vsetkym prijatym opatreniam vedenie Spoloc-
nosti predpoklada dopad na jej hospodarenie v roku
2020. Tento dopad je narocné kvantifikovat, nakolko
zalezi na dlzke trvania mimoriadneho stavu ako aj savi-
siacich prijatych opatreni vlady SR. Spolocnost nepred-
poklada vyznamny dopad. K dnesnému dnu Ziaden
vyznamny odberatel nekomunikoval zastavenie odberu

tepla, ani ziaden dodévatel dodavku tovarov a sluzieb.
Napriek tomu spolo¢nost posudila vplyv maximalneho
predpokladaného vypadku vynosov a ich vplyvu na pla-
nované hospodarenie a likviditu. Na zaklade toho prisla
k zaveru, Ze disponuje dostatocnou likviditou na to, aby
vedela pokryt aj tento vypadok ako aj zabezpecila ne-
pretrzité pokracovanie spolocnosti.
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spoloénosti

Skupina Veolia Energia je vo svete lider v oblasti energetického manaZzmen-
tu. Disponuje jedinecnou expertizou v rieseniach energetickej efektivnosti,
prevadzkovani energetickych infrastruktdr - centralnych systémov zaso-
bovania teplom a chladom - a vo vyuzivani obnovitelnych zdrojov energie.
Veolia je partner pre mesta a priemyselnych klientov, optimalizuje nakup a
dodavku energii, zabezpecuje rovnovahu v ich energetickom mixe zavadza-
nim obnovitelnych zdrojov energie a prinasa potrebné rieSenia na zlepSenie
energetickej i¢innosti ich technologickych zariadeni.



Veolia Energia na Slovensku napliia svoje poslanie v sulade
so skupinovou stratégiou, s dérazom na nasledujice kltucové oblasti:

PREVADZKOVANIE ENERGETICKYCH INFRASTRUKTUR

— systémov centrilneho zisobovania teplom (CZT)

V oblasti centralneho zasobovania teplom je tdlohou
obchodného Useku vyhladavat moznosti novych akvi-
zicii, ako aj pripajat novych klientov na uz existujuce
systémy zasobovania teplom, pricom nasou snahou
je vytvarat podmienky na ich efektivne prevadzkova-
nie. Vyznamny prinos CZT k ochrane ovzdusia je v zni-
zovani emisii sklenikovych plynov a ostatnych zne-

cistujucich latok, co je dolezité najma v zastavanych
a husto osidlenych oblastiach. Poskytuje priestor na
efektivnu implementaciu obnovitelnych zdrojov ener-
gie, kombinovanu vyrobu elektriny a tepla, vyuzitie
odpadového tepla z priemyselnych procesov. Prispieva
k ochrane ovzdusia v mestach a predstavuje vyznam-
ny nastroj prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo.

VYROBA ELEKTRICKE) ENERGIE A TEPLA
VYSOKO UCINNOU KOMBINOVANOU VYROBOU

na baze nizkoemisnych a obnovitelnych zdrojov energie, poskytovanie podpornych sluzieb

Vyrobu a dodavku elektrickej energie realizujeme vy-
uzitim technolégie kogeneracie Setrnej k Zivotnému
prostrediu. Viysoko ucinnou kombinovanou vyrobou
elektrickej energie a tepla vyznamne Setrime primar-

nym palivom, a teda aj znizujeme emisie sklenikovych
plynov. Vdaka prevadzke tychto vysoko flexibilnych
zdrojov poskytujeme podporné sluzby a regulacnu
energiu na vyrovnavanie prenosovej sustavy.

POSKYTOVANIE SLUZIEB ENERGETICKEHO MANAZMENTU

zameranych na tisporu energii pre Statnu i sikromnii sféru

Vyznamnou stcastou nasho obchodného portfélia je
poskytovanie sluzieb technického facility manazmen-
tu pre klientov z oblasti priemyslu a terciarnej sféry.
Zabezpecujeme spravu a Udrzbu budov a vyrobnych
aredlov, energeticky manazment -zniZovanie energe-
tickych nakladov, kontrolu spotreby energii, optimali-
zaciu prevadzky a udrzbu technoldgii vykurovacieho a
chladiaceho systému, vetrania, preberame zodpoved-
nost za povinné ¢innosti (revizie) a preventivnu tdrzbu
(servis) vyhradenych technickych zariadeni a zariadeni
poziarnej ochrany. Podla poZiadaviek klientov zabez-
pecujeme tiez riadenie odpadového a vodného hos-
podarstva. Nasim cielom je profesiondlne vykonavanie
zverenych cinnosti s dérazom na energeticku efektiv-
nost a ochranu Zivotného prostredia, tak aby sa klient
mohol plne venovat predmetu svojho podnikania.

Nasim zamerom je ziskat vyznamné postavenie aj na
trhu sluzieb energetického manazmentu. Cielom po-
skytovanych energetickych sluzieb st Uspory energie a
riadenie energetickych systémov budov tak, aby klient
moznych nakladoch na energie. Skupina ma v tomto
segmente velky rastovy potencial a na dobru cestu
nastupila prave referencnym projektom garantovanej
energetickej sluzby (Energy performance contracting
— EPC) pre Kosicky samospravny kraj. Ide o EPC projekt
najvacsieho rozsahu na Slovensku. Nasim zamerom
je dalej rozvijat interny tim expertov na EPC v oblasti
energetickych auditov a energetického a projektového
manazmentu, ktori budud pripraveni riesit nielen velké
zakazky z verejného a privatneho sektora, ale budd fle-
xibilne posudzovat aj mensie projekty.

V sulade so skupinovou stratégiou Veolia Energia na Slovensku napiﬁa
poslanie byt spol'ahlivym partnerom pre tepelny komfort a ispory energii.
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Vizia skupiny ——

Veolia Energia na Slovensku

Byt lidrom, udavat trendy a vytvarat trh s energetickymi sluzbami na Slovensku.
Podporovat rast spolocnosti doslednou selekciou novych projektov.

Mat proklientsky orientovanii organizaciu s efektivne nastavenymi procesmi
zameranymi na poskytovanie konkurencieschopnych a spolahlivych sluzieb.

Byt reSpektovanym expertom a nositelom energetickych rieseni a know-how.

Vystupovat ako zodpovedny partner pre obce a mesta, aktivne podporovat
komunitu, v ktorej podnikame.

Niest zodpovednost za trvalo udrzatelny rozvoj a chranit zZivotné prostredie.

Byt atraktivnym zamestnavatelom a vytvarat motivujice pracovné podmienky
pre vsetkych zamestnancov.




Eurépska legislativa v oblasti energetiky a klimy

Rizikd spojené s klimatickymi zmenami si vyzaduju
hospodarsky a spoloCensky obrat, ktory sa dotkne
kazdeého jedného z nas. V oblasti ochrany ovzdusia a

udrzatelného rastu si Eurdpska Unia stanovila za ciel

byt lidrom a zaroven prikladom pre iné krajiny.

V tomto kontexte koncom roka 2019 predstavila svoj
zatial najambiciéznejsi plan v podobe Eurdpskej ze-
lenej dohody, tzv. Green Deal, o je balik opatreni a
politik, ktoré sa tykaju celej Skaly problematik — od
ambiciézneho znizovania emisii sklenikovych plynov
cez investovanie do Spickového vyskumu a inovacii
az po ochranu Zivotného prostredia v Eurépe. Cie-
lom Eurépskej zelenej dohody je urychlit energeticku
transformaciu a dosiahnut uhlikovu neutralitu v roku
2050, pomoct Eurépe k prechodu na tzv. obehové hos-
podarstvo, ktoré optimalne vyuZiva zdroje a vyrazne
znizuje tlak na Zivotné prostredie, predovsetkym na
vodu, pédu a ovzdusie.

Eurépska zelena dohoda nadvazuje na subor legisla-
tivnych navrhov prijatych pod nazvom Cista energia
pre vsetkych Eurépanov, znamy aj ako Zimny energe-
ticky balicek. Stibor 6smich nariadeni a smernic Eu-
ropskej unie zasadnym spdsobom meni terajsiu tvar
slovenskej a eurdpskej energetiky. Tykaju sa podmie-
nok o riadeni energetickej unie, spolo¢nych pravidiel
pre vnutorny trh s elektrinou, energetickej efektivnos-
ti, energetickej hospodarnosti budov a podpory vyuZi-
vania obnovitelnych zdrojov energie. Posledné predpi-
sy boli schvalené v priebehu roka 2019 a clenské Staty
maju v nasledujuicom obdobi povinnost aproximovat
ich do svojej narodnej energetickej legislativy.

Ciele 2030 v oblasti zniZzovania emisii sklenikovych
plynov, zvySovania podielu obnovitelnych zdrojov
energie a energetickej efektivnosti clenské Staty pre-
tavili do svojich narodnych energetickych a klima-
tickych planov, pricom tieto ciele dopinaju navrhy
opatreni na ich dosiahnutie. Integrovany narodny
energeticky a klimaticky plan na roky 2021 - 2030,
vypracovany v roku 2019, je preto klicovy dokument
na nasledujuce desatrocné obdobie a predstavuje de
facto novu energeticku politiku SR.

Napriek tomu, Ze sektor vykurovania a chladenia bol
dlhodobo na okraji zaujmu eurdpskych politickych de-
bat, dnes sa stava jednou z energetickych priorit Eu-
ropskej Unie, a to nielen vzhladom na mnozstvo ener-
gie, ktoré sa na vykurovanie a chladenie v Eurépe rocne
spotrebuje, ale najma vzhladom na potencial prispiet
k naplneniu dlhodobej vizie dekarbonizacie energetiky.
Stratégia EU pre vykurovanie a chladenie je vyznam-
ny dokument Eurépskej komisie, ktory tvori ramec na
zaclenenie ucinného vykurovania a chladenia do ener-
getickych politik EU. Systémy CZT tak ziskavaju novy
stupen doélezZitosti a uznania, pretoze Sirsia komunita
zUcastnenych stran ocenuje ich vysoky stupen kom-
patibility s europskymi klimatickymi a energetickymi
cielmi. Systémy CZT a vysoko Gcinnd kombinovana vy-
roba na baze nizkoemisnych a obnovitelnych zdrojov
energie maju preto velky potencial a nezastupitelné
miesto v slovenskej energetike pri prechode na niz-
kouhlikové hospodarstvo.

Prostrednictvom ¢lenstva v narodnych a eurépskych
profesijnych zdruZeniach sa Veolia aktivne zapaja do
procesu tvorby a pripomienkovania eurépskej, ako
aj slovenskej legislativy. Svojou odbornostou a dlho-
rocnymi skdsenostami v manazmente energii, vod a
odpadového hospodarstva sa snazime prispiet k od-
bornej diskusii a prostrednictvom spoluprace s pro-
fesijnymi zdruzeniami poskytnut podporu ndrodnym
instituciam zodpovednym za implementaciu europ-
skej legislativy.

V Brezne, dna 30. 4.2020

Benedikt Lavrincik

predseda predstavenstva
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UCTOVNA ZAVIERKA
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[ 2021766516  [ICO: 36622516 Sovoha U& POD 1-01
Berproskedne
Ona- STRANA AKTfY Lislo Beiné GZtovné obdoble predehédzaibce
&enie Tiadio GEtovni obdobie -
a b c 1 2 3
Brufto-Eotf 1 | Korekela-Easf 2 Netto Nello
|Sprolu majedekr, 02 +¢. 33+, 74 ] 1824 636 1287 634 537 002 576 101
A NeobsIny mojetolr. 03+1. 17+, 21 02 1 4719 240 1286 724 132 514 180 697
AL Dihodoby neahmolny majelok s0&et (r. 04 afr. 10) 03 v G QO 0
AL | Aktivovand ndkady na vyvoi (012) - J072, 09144 o ]
2.|Softvér [013-1073. DR IAS ] 0
3. |Ocenltené prava [014)-/074, 0514/ 06 0]
4.|Goodwlll (015} - J075, 01 AF irg 0
5 Ostatny dihodoby nebmotny majetok {019 01X} 08 0
"|- fOF9. 07X, 091A/S
Obstardvany dhodaby nehmotng majetok (041)
& rooay w 0
7 Poskyinuté preddavky na dhodoby nehmotny mojelok 10 o
‘| [51] - J095A/
All.  |Ddhodoby hmotny majetok sicet (1. 12 af r. 20} 11 1 419 240 1286726 132514 160 6%7
Adl). |Pozemky (031} - 0924/ 12 0
2| Stavioy [021) - FOB1, 0P2A/ 13 o]
Samostaing hnutefné veci a sibory hnulelnych veci
3. 022} - /082, 092/ 14 32 309 27 952 4 357 6 469
i Pestovatelké celky frvalich porosior (025) 15 o 0
“|- faas, o2y
5.|2akladné stado a fainé zvierald [024) - 086, 0924/ 16 0 0
Ostainy dihodoby hmotny majetak
6‘{029.02)(.0323—!039.0&)(.092&! 17 1386 931 1258774 128 157 150 238
Obstardvany diodoby himotng majetok
7! (042} - 1094/ 18 0 ¢ 0 3990
2 Paskytnuté preddavky no dihodoby oty majetok ® 0
{052} - JORSA/
9 Opravnd poloika k nadobudnuléme majetku 20 o
|- 097 +1- 098
A4, [Dlhadoby finandny mojetak sdéet {r. 22 af 1. 32) n 4] 0 0 4]
Padielavd cenné paplera a podiely v prepcfenych 2
ALY, | tovimpeh jednotidch (081 A, 0624, 0634) - /O96AS 0
Podielows cenné paplera o podiely s podislovou
2.|uSasfou okrem v prepojenych Uctoviwch jednotkbch 23 ]
{024} - JOPSAS
a Ostolng realizovaiend cennd poplere o podiely 24 o
({0834} - JOPEAS
1 P&IEkyY prepojenym ddtovnym jednotkam [066A) 25 0
‘|- HOREAF
Péiitky v ramei podielovej 020t okrem prepoienym
5| &tovnym fednoikam (C64A] - fOP6A s 0
&.|Ostaing poEtky (0674 - JOPSA} bl D
7 Dihové cennd poplers a osiainy dibodobyy finanny - 0
Imajetok [DESA, 0674, DAXA) - 0REAS
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[oic: 2021766516 ICO: 36622516 sGvaha 0 POD 1-01
— — —
Dina STRANA AKIY Clsto BeZné GXtovné cbdoble predcbédzajice
£enle radkue i&tovné obdable
a b | < T e ey g
; Brutte-Zast 1 | Kereketa-Eask 2 Netio telto
P&HEERY a ostatny dihodoby finandéng majetok so
& |zostatkovou dobou splatnosti nalviac jeden rok [BésA, 29 O
DETA, D6PA, O8KA) - fOPEAS
D&ty v bankéch s dobou viczonosti diidou cko jeden rok
9. 30 0
[22XA)
10.| Ctstarévany dihodoby firanény majelok [043) - 096AF | 31 0
" Paskytnuié preddavky na dihodoby finanény majetok 0 0
| 1053} - A095A/f
B. Obelny majetokr. 34+ 4V +1. 53418840 7 33 404 748 08 404 040 414 787
B.. Zésoby sdEet (1. 35 ai r. 40) 34 123 0 123 4]
B.i.1.|Matenial (112, 119, 11X) - 121, 19X/ 35 123 123
2 MNedokonfend viroba o pofoiovary viasing] virobsy 2% 0
12, 122, 109 - 192,193, 1994
3.|vyrobky (123) - £1947 37 0
4.|Zviercda [124) - N95/ 38 0]
5. Tover {132, 133, 13X, 139) - 1196, 19%/ 3 0
4.|Poskyinuté preddovky na zasoby (314A) - £3MA/ 40 o}
BJ.  [blhcdobé pohladdviy sGEet (1. 42 + 1. 45 af r. 52) 0 6112 0 6112 5378
B.I1.1.]PohTadéviy 1 obchodniéhe styku sécet r. 43 of r. 45) 42 0 0 0 o
Pohladkivky 2 ebchodného styku vodl prepojenym
1.a.|0&tovnym Jednotkém {3114, 3124, 3134, 314A, 315A, 43 0
J1XA) - £39147
Pohfaddvky z obechodného styku v rémci podisdove]
e o&ast okremn pohfaddvok vol&i prepojenym GStovnym 44 0
lednotkdm (3114, 3124, 3134, 314A. 315A. 31XA)
- 3 AL
1 Oslaing pohfoddvky z obchodného styku (3114, 3124, 45 0
13134, 314A, 3154, 31XA) - /31 A/
2.|Cista hodnota zakazky {3144) 48 0
Osiainé pohladdyky vodi prepojenym O&fovrgm o 0
“[lednotkam (351A) - /391AF
Ostatné pohladdvky v ramcl podislove] déosti okrem
4.|pohladdavok vodi prepojenym dEtovnym jednotkdm 48 0
{3514) - {39144
5 Pohladavky vodi spoleénikom, Elenom a zdnuzenu © 0
"| (3544, 3554, 3584, 35XA) - f3P1A/
4.|Pohladkavky z dervatovich operdcii [373A, 3744) 50 0
7 Iné pohladdvky (3354, 3364, 33NA, 3714, 3744, 3754, 5 0
|378A) - fARAF
8|Cdiotend dafiovd pohladdvka [4814A) 52 6112 6112 5378
BdIl.  |Krétkedobé pohfaddvky sicet (r. 54 +r. 58 af r. §§) 5 398 083 208 397175 407 Q%7
8.11.7.|Pohladdviy 1 obchodného styku sééet [r. 55 aZ . 57) 54 398 083 08 397175 400 029




i 2021788516  ICO: 36622516 Stvaha U POD 1-01
Bezproshedne
oma- STRANA AKTIV Lalo Beiné bElowné obdoble predchddzalice
Zenle riadku GEovné obdoble
a b c 1 2 3
Brutto-Cast 1 Korekcha-Easf 2 Natia Hetlo
Pohladavky z obchodného stk voli prepojenym
La.|6&tovngm jednotkam [311A, 3124, 313A, 3T4A, 154, 55 0
A - f3AS
Pohladévky z obchodného styku v rdmei podielove|
b 0&arsti okrem potdacavok vodi prepolenym Gétovnym 54 0
‘[lednctichm (3114, 3124, 313A, 3144, 3154, 31XA}
- AL
Ostainég pohladdvky z obchodného styku [311A, 3124,
1-€-13138, 3148, 3154, 31XA} - 3914/ d 378 083 708 397175 400029
2.|&ista hodnota 26kazky (3164) 58 0 0
Ostainé pohladdviy vodi prepojenym vétovaym
3 jodnotkam (3514} - /39147 52 0 0 1 360
Ostainé pohladdvky v rimei podielovej G3asti okrem
4.|pahladdvok vodl prepojernym d&tovrym jadnotikdm &0 4] 0
{3514 - 314
5 Pohladdavky void spolodnikom, Slenom a zdrvdeniu & 0 0
"[{354A, 3554, 3584, 35XA, 398A) - 3R1A/
&.|Socidine poistanta [3364) - 2914/ &2 0 0
Daitové pohkaddvky a dotdcie (341, 342. 343, 345, 345,
T34 - p & 0 0 5 446
&.|Pohfaddévky z darivétovich operdcl {373A, 376A) &4 0 0
9. [r:%?;ﬁghddvky [335A, 33XA, 371A, 374A. 375A, 378A} &5 0 0 240
BAV. Krifikodaby fl Eny majetok sicel [r. 47 oF r. 70} L) 0 0 () i}
Krétkodobsy finandny majetok v prepojenych d&tovrgich
B.IV.1.[lednolkdch (251A, 253A, 2564, 257 A, 25XA) &7 0
- F2 A, 2PN
Kristkodobs finondng majetok bez kndtkodobého
2 finanéného majetku v prepojenych 0Xtovngch @ 0
"[lednoikdch (2514, 253A., 2564, 257 A, 25XA}
- A, 2N
3. |Viastng akeie a viastng obehodnd podialy |252] & 0
4 Ohstar@vany kratkedoby financny majetok 70 0
'[1259. 314A) - 12914/
B\ [Finanéné Oty r. 72+ 1, 73 71 630 0 430 2312
BV |Peniaze [211. 213, 21X} 72 630 630 49
2.|Uty v bonkach (2214, 22X, +/- 261) 73 0 0 0 2263
C. Casové rozienie sdet (1. 75 aZ 1. 78) T4 448 0 448 617
C.1.|Mdklody buddcich obdob! dihadobé [381A, 382A) 75 1]
2 |Nakindy budiicich obdob! kidtkodebé {381, 3624) 74 448 448 817
3.|Prijmy budiicich obdobi dihodobé (3854) 77 0
4.|Prijmy budcich obdobi kratkodobé {385A) 78 0
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[Dic: 2021766516 [I€O: 36622514 svvaha U& POD 1-01
Buz e
o STRANA PASIY Cislo Bainé pmd?ududhédmdfvc.
conie riadiy b&tovné obdoble OEtovné obdobie
a b c 4 5
Spolv viosing imanis a zdviziy r. 80+ 1. 101 +r. 141 7¢ 537 002 576101
Viastné Imanie . 81 + 0. 85+ 1. 86+ 87+ 1. 90+ 1. 93
A lere7er 100 80 140184 144132
Al Zdkladné imonie siéet (1. 82 air. 84) a1 33 200 33200
A1 |Zdkkadné Imanle {411 olebo +/- 491) 82 33200 33 200
2.1Zmena zdkladného imania +/- 419
3.|Pohfadavky za uvpisone viasing nanie [/-1353)
AJ.  |Emisné dlio (412) 85 0 0
A |Ostatné kapldlové fondy (413) 86
AV, |IZdkonné rezervné fondyr. 88 +1. B9 a7 & 640 & 640
I&konny rezervny fond a nedelitefny fond {417A, 418,
PUAY proygioh 8 6 640 6 640
Rezerviy fond na viasing akcle a viasiné podiely (417 A,
2 89
4214}
AV,  |Ostainé fondy zo ziskur. 91 + 1, 92 20 0 Q
AN Statutame fondy {423, 42X} 21
2.|Ostainé fondy (427, 42X) 92
AVS  |Ocehovacie rozdiely z precenenia sGZet (r. 94 atr. P4) b x] 0 0
Ocefovacie rozdiely z precensnia majelku o 2avizkoy
AVLL 74
{(+/- 414}
2 Qcefiovacis rozdiely z kopitdlovyeh OEastin 95
| {+4- 415}
3 Oeefiovacie rozdiely z precenenia pri Zdéeni, splynutia 9
“|rozdeleni [+/- 418)
AVIL  [vysedok hospoddrenia minulych rokov r. $8 +1. 9% 97 0 0
ANIL1,|Nerozdeleny Zisk minulych rokov [428) 98
2.|Meuvheadend strata minulych rokoy (/-142%) 9%
Uysledok hospodarenia 1a UElovie GBdeble PO
vl :gin:n?[?ﬂ-} 01 {nB1+r85+rBA+r. 87 +1. 90 + 1. 100 100 344 104 292
+1,101 + 1. 141)
I“ lf:rﬁ:‘k;r.IOQH. T8+ 121 41 122 47, 136 + 1. 139 101 396 764| 431 919
|B.l. Dihodobé zdviziy séZet (r. 103 + 1. 107 aZ 1. 117) 102 1259 982
Dihodobé Tdvizky z obchodniého styku sGEet
BL14e, 104 a2 . 106) ies 0 0
1 Iavinzky 7 obchodnéha styku vo2i prepojenym 104
Al p&tavnym Jednotkam (3214, 4754, 476A)
Idwidzky 2 obchodného styky v ramci podislove) ddash
1.b.|okrern zdviizkoy voli prapojengm Gélovnym jednotkdm| 105

[321A, 4754, 474A)




[Dic: 2021766516]  [IEO: 36622516| Suvaha 0& POD 1-01
Bezprosiredne
Ozna- STRANA PASIV Lo Betné predehadzajice
Eenle riadky #fovné obdoble U¥tovné obdobie
a b c 4 5
1.c.|Ostatng zdvazky 2 obchodného styku {321 A, 475A, 4764] 106
2.|Cisté hodnota zdkazky (316A) 07
a Ostatné zdvazky voti prepojenym G&tovnym 108
'liednotkam {4714, 47XA)
Ostainé zdvazky v ramei podislovej 0fasti okrem
4,|zévizkov voii prepojenym itovnym jednotkam (4714, 109
ATXA)
5.|Ostatné dihodobé zavizky (479A, 47XA) 110
4.|Dihodob-é prijaté preddavky (475A) m
7.|Dhodobé zmenky noa Oheadu {4784) 12
8.|vydané dhopisy {4734A/-/2554) 13
9.[2avizky 20 sociGineho foncdy [472) 114 1 259 982
10.|Iné dihodobé zavazky [334A, 3724, 4744, 4TXA) 115
11.| Dhodolyé zaviszky 2 derivatovch operdcil (3734, 377A1] 114
12.|Cdloteny dafovy zavdzok (481A) 17
6.1, Dihodabé rezervy . 119 +r, 120 118 110 6 143
B.I.1. |Zdikonné rezervy {(451A) 19
2 |Ostatng rezervy {4554, 45%A) 120 6110 5143
B.I.  |Dihodoké hankové Gvery (4614, 46XA) kil
|n.|v. Immlobé 2ivazky sOtet (1. 123 + 1. 127 at . 135) 122 343232 385 047
B.IV.1. [Ztivizky z obchodného styke sidet (1.124 air. 124) 123 144 459 337 704
iavlizky 7 obchodného styku voli prepojenym
1.a.|0&tovnym jednotkdam {3214, 3224, 3244, 3254, 3264, 124
J2KA, 475A, ATSA, ATGA, ATXA}
Iavizky z cbchodnéhe styku v ramel podielove] Odasti
b okrem zdviizkoy voii prepojenym G&tovnym jednotkdm 125
TNIB2NA, 3224, 3244, 325A, J28A, I2UA, ATEA, ATGA, 478A,
47%A|
Crstainé zdvwiirky 7 obchodného styky [3214, 3204, 3244
1--(325, 3264, 32XA, 475A, 4764, 4784, 47XA} B 144 659 337 704
2.|&isté hodnoto zakazky [3164) 127 0
Ostatnd z&viizky voli prepoienym OEtovnym
3 lisdnatidam (361, 36XA, 4714, 47XA) = 173 172 0
Qstatnd zdedzky v ramcl podielove] 0&ast okremn
4.|zavazkav voil prepojenym G&tovrgm jednolkdm {3814, 129 1)
I5AA, 7 1A, 4TEA)
5. Taviky votispolkacnikom a zdrufeniv (3464, 363, 346, 130 0
367, 368, 3984, 4784, 479A)
4.|2aviizky vodi zomesinancom {331, 333, 33X, 479A) 131 @778 @ 257
7
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[Dic:: 2021768514  [I€O: 36622516 Suvaha UE POD 1-01
Orno- STRANA PASTV Cato Selné ;::m?:.
Eenle Hodiky {&lovné obdoble Etcvné obdoble

a b c 4 5

7.|Eévazky 2o sockilneho poistenia [338A} 132 6673 6 427

8 g)fxl";ové Zavozky o dotdcie [341, 342, 343, 345, 345, 347, 133 26 898 31 405

¢ |Favtizky z dervatovych operdcii [3734, 377A) 134 0

10.{Iné zavimky (3724, 379A, 4T4A, 4754, 4794, 47XA) 135 52 54

B.V. Krétkodobé rezervyr. 137 +r. 138 135 26163 25747

B.V.1.|Zakonné rezervy (3234, 451A) 157 4 644 4421

2|Cstatné rezervy (3234, 32X, 459A, 45XA) 138 21 499 21326

IB.\IFI. Be2né bankové Gvery (2214, 231, 232, 23X, 461A, 46XA)| 137 0 14 Q00

v Iljrﬂi;osi\;bé financné vypomoc! (241, 249, 24X, 4738, | o 0| o

c. Casavé roxienie sidet {r. 142 a r. 145) L)) 52 50

€.1.[v¢davky budicich obdobf dlhodebé (3834} 142 0

2.|vydavky buducich obdobi kidtkodokeé (383A) 143 52 50

3.|vynosy budicich obdobi dihodobéd [384A) 144 0

4.|V¥nosy budicich obdobl krdtkodobé (3844 145 0




DIC: 2021766514 [ICO: 36622516 Vykaz ziskov a strat U€ POD 2-01
SkutoZnosf
Omna. Toxt Lislo bexprosirecne pradchadrajuce
Zenle riadiy Peine ylovné Shiioble (&tovné obdobie
a b ¢ 1 2
* |Gty obrat (£asf OFL . & podFo zdkona) 0 2939193 2410394
« |V¥nosy 2z hospoddrske] Einnosti spolu s0Zet
{r. 08 gEr.09) o 2 939 301 2622078
I, |Triy z predaja tovary (504, 507) 03
I |Triby z predaja viastnych vimobkov (601) 04 2713046 2380766
0. |Triby z predcja shiet {602, 606) 05 226 147 229 628
" Imeny stavy ynliroorganizaénych 2asob [+4-) 06 0
T [{O2tovd skupina 61
V. |Aktivéicia {0&lové skupina 62) o7 0
0y £ predaa anoaoDens Nermnomens majeTeg,
¥l, |dhodobého hmotného majetku a materialy (441, 08 0 11285
4421
Ostatné vimosy T hospoddrsked Einnosti (644, 645, 644,
VB |44, 655, 657) o 108 399
w |Ndidady na hospoddrsku Einnosf spolur. 11 +1. 12
L1347 14+ 15+ 20921 +r. 2441, 25+41. 26 w 2810277 2 488 850
MNakkady vynalofené na absteranie predaného tovarn n
A |is04. 507)
Spotreba matesidlu, energie a ostainych
B, |neskiadovateych doddvok {501, 502, 503} Le: 1953708 1665611
C. Opravnd polozky k 2ésobdm (+/-) [S05) 13 0
D. Szby [$Etova skuping 51) 14 %5027 571 837
E. Osobné naklady sdet {r. 16 a2r. 19) 15 226 033 202 091
El.  |Mzdové ndkiady [521, 522} 14 153925 141 760
QOdreny Slenom orgdnoy spolodnosti a duistva
2. 17 0
(523)
3. |Naklady nasociaine poisterie (524. 525, 526} 18 57 791 5] 594
4. |Socidine ndklady {527, 528) 19 14317 8737
F. Dane a poplatky [O&tova skupina 53} 20 I 449 8854
Odpksy o opravné polozky k dihodobému
B nehmotnému majetku a dhodobémy hmotnémuy 21 24193 26 449
majetku [r. 22+ 23}
Qdpisy dhodobéhe nehmotného mejelky a
Gl | anodobsho hmoiného majetku (551) 2 24193 26 449
OOV DOOIRY E CMTOTGDETT T ey
2. |majetku o dhodobému hmotnému majetku {+/-) 23 1]
(553
Zostatkava cena predanéhe dihodobého majetku o
i predanshe materialu (541, 542) o 0 8419
], Cpwavnd poloflky k pohladdvkam [+/-] {547} 25 221 617
Ostatné naklady na hospodansku Ennost
i (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) % 9376 4572
L
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DIC: 2021766514 [ICO: 36622516 vykaz ziskov a strat & POD 201 |
Skuteénost
Ozng- Text Cizlo e s | berprosiredne predchadzajice
Zenie HaA] T e ortovné obdoble SR G&lovné obdoble
a b = i 2
7 'vysledok hospoddrenia 2 hospodérskej Einnosti (+/-)
Je. 02-1.10) 27 129 02 133 428
|Pidana hodnote (v. 03 +1. 04 + 1. 05 7. 06 + 1. 07)
{1141 1241 13 41, 14) % 390 258 372946
P Wymosy z finonéne] Elnnost] spelur, 30 + 1, 31 +1. 35 20 41 71
+r. 39+ 42+ 43+r. 44
VIl |Triby 2 predaja cennych popleroy a podisloy (651) 30
" Vynosy z dhodobého finanénghe majetku sidet 31 o o0
* 32 ar34)
1 Vynosy z cennych papierov a podieloy od 32
*lprepojenych &lovnych jednotiek [465A)
Vynosy z cennych popierov 0 podkefoy v padialovej
2. |0casti akrem vyriosov prepojenych GStoveych 33
liodnotiek [665A)
3 Ostatné yynosy z cennych papierov a podielov 24
"{665A)
X Wmosy z krdtkodobého finonéného majetiku sddet 15 0 0
* |ir. 36 azr. 38)
%1 Wnosy z kratkodobého finonéného majetku od %
" lprepojenych O&iovnych jednotiek [448A)
Wmosy z kratkodobého finanéného majetku ¥
2. |podielove] OZasti ckram vimosov prepojenych ¥
GEtoviyeh jednotiek {6844
Ostatné vinosy z kidtkodobého finandného majetky
3. k]
{666A)
Xl.  |v¥nosové Oroky [r. 40 +r1. 41) w 0 0
Vynosové Oroky od prepojenych Oélovnych jednotiek
X1, 40
[662A}
2.|Ostainé vimosové Oroky (4624} 4
Xl |Kurzové zisky {643) 2
- Vynosy z precenenia cennych papisroy Q vnosy z 3
' |dedvétovich operdcil (664, 667)
XY, |Ostalng wirosy z finandne] &nnosti 668} 44 41 71
[ Haklady na finanZno Einnosf spolu r. 46 + 1. 47 + 1. 48
+rdF+r. 5240 5341 54 45 1061 1258
K. Predané cenné papiere o podiely {561} 44
L Naklady na krétkodoby finonény maletok [568) 47
M. Opravné pololky k finanénérmu maojetku [+/-) {565) 48
N, Nékladové roky {r. 50 +r, 51) 49 519 750
Nakadoveé roky pre prapojené 0Stovné jednotky
M.1. 50
{5624)
2. |Ostaing ndkladové Oroky [562A) 51 519 750
o. Xurzové straty (563} 52 2 0
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DIC: 2021766516  [ICO: 36622516 | Vykaz ziskov a strét U& POD 201
Ozna- Text Cizlo barprosiredne predchadzajuce
Zenie riadicy belnd [9tipyné sbcola Gitovné obdoble
a b c 1 2
p Nékkacly na precensnie cennych poplerov a ndklady 5 0
’ ne dervdtové operdcie (564, 567)
Q. Qslatné nakdody na finangmd Sinnesf {348, 569} 54 540 508
r Vysledok hospodérenia x finan&nej Einnosil (+/-)
{r.29 -r. 45) 55 -1020 -1187
e |V¥sledok hospoddrenia zo GEtowni obdobie pred
xdanenim (+/-) {r. 27 +r. 55) 56 128 00 132 241
R. Dail z prijmov {r. 58 + 1. 59) 57 27 &57 27 949
R.1. Dxaii z prijmov splatnd {591, 595} 58 28 392 26 594
2. |Daf z prijmov ocflozend (+/4} (592} 59 =735 1355
s Prevod podielov no vyskedku hospoddarenia 0
) |spoloénikom [+/- 596}
ween | Visledok hospodérenia za d&tovné obdoble po
zlanent (+/+) (r. 56 - 1. 57 - . 60) L 100 347 104 292
1
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VEEOBECNE INFORMACIE

1. Obchodné meno a sidlo spoloénesti:
Veolia Energia Brezno, a.s.

Clementisova 5

977 01 Brezno

Spoloénost Veolia Energia Brezno, a.s. (pbvodne Dalkia Brezno, a.a., d'alej len Spolognost), bola zaloZena rozhodnutim
zakladatel'a v zmysle zakladateFskej zmluvy zo difa 17, decembra 2003 a vznikla 1. janudra 2004 zapisom do Obchodného
registra Okresného stidu v Banskej Bystrici {Obchodny register Okresného sidu Bansksd Bystrica, oddiel Sa., vloZka &.
752/8).

Diia l.septembra 2015 sa zépisom v OR SR uskutoZnila ztmena obchodného mena spolotnosti Dalkia Brezno, a.s. na
Veolia Energia Brezno, as.

Hiavnymi ¢innost'ami Spolo&nosti si:
—  vyrobaiepla,
- rozvod tepla,
—  sprostredkovatelPska innost’ v rozsahu volnej Zivnosti.

2. Dditum schvilenia G¥tovnej zivierky za predehiddzajice witovné obdobie
Utovnd zévierka Spolonosti k 31. decembru 2018, za predchédzajiice idtovné obdobie, bola schvélend valnym
zhromaZdenim Spoloénosti 12. jina 2019,

3.  Prévny dévod na Zostavenie uftovnej zivierky
Uttovnd zdvierka Spolonosti k 31, decembru 2019 je zostavena ako riadna Gétovna zévierka podla § 17 ods. 6 zikona
NR SR & 431/2002 Z.z. o Oétovnictve {d'alej ,zdkon o iétovnictve™) za idtovné obdobie od 1. janudra 2019 do
31. decembra 2019.

Utovna zivierka je uréend pre pouZivatelov, ktorl maji primerané znalosti (0 ohchodnych a ekonomickych Einnostiach
a uftovnictve a ktori analyzujii tieto informdacie s primeranou pozomostou. Udtovna zivierka neposkytuje a ani nemdZe
poskytovat’ vietky informacie, ktoré by existujiici a potenciondlni investori, poskytovatelia Gverov a pdZitiek ainf
veritelia, mohli potrebovat’, Tito pouZivatelia musia relevantné informaeie ziskar z in¥ch zdrojov,

4. Informécie o skupine

Spoloénost’ sa zahffia do konsolidovanej idtovnej zdvierky, ktort za konsolidovany celok zostavuje spolognost VEOLIA
ENVIRONNEMENT, SA, 36-38 avenue Kléber 75016 Paris. Tato konsolidovana uétovnd zdvierka je dostupnd priamo v
sidle uvedenej spolo&nosti.

5, Priemerny prepofitany polet zamesinancov
Priemerny prepoditany podet zamestnancov Spolo&nosti v G&tovnom obdobi 2019 bol 11 (v Gétovnom obdobi 2013 bol
11).

6. Zverejnenie détovnej zivierky za predchidzajice détovné obdobie
Uttovna zdvierka Spoloénosti k31. decembru 2018 spolu so spravou auditora o overeni udtovnej zavierky
k 31. decembru 2018 resp. viroénou spravou a dodatkom sprévy audfiora o overeni siladu vyrofnej sprivy s Gétovnou
zévierkou bola uloZend do registra détovnych zdvierok 25, jiina 20195.

7. Schvilenie auditora
Valné zhromaZdenie 2. marca 2009 schvililo KPMG Slovensko spol. s r.o. ako awditora na overenie iiétovnej zévierky za
Uétovné obdobie od 1 januara 2019 do 31. decembra 2019,

INFORMACIE O ORGANOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Statutdmy orgédn: Predstavenstvo
Benedikt Lavrinéik — predseda
JUDr, Tomas Abel , PhD. - &len
Ing. Peter Dobry - len

Dozorny organ: Dozorna rada
Ing. Miroslav Fa¥ang — predseda
Ing. Livia Oslancova Ivancovd - €len
Mpgr. Eva Skacanovd — Elen od 02.08.2019
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Clenom Htatutdrneho orgéinu, ani Slenom dozornych orgdnov neboli v rokn 2019 poskytnuté ¥iadne poZizky, zaruky alebo
iné formy zabezpefenia, ani finantné prostriedky alebo iné plnenia na siikromné G&ely Elenov, ktoré sa vyidtovivajh.
Plnenta tohto charakteru im neboli poskytnuté ani v roku 2018,

C. INFORMACIE O AKCIONAROCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Struktira spolonikov k 31. decembru 2019 je takéto:

a b ¢ d e
Veolia Energia Slovensko, as. 24 900 75 75 -
Mesto Brezno 8 300 25 25
Spolu 33200 100 100 -

D. INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

1. Vychodiské pre zostavenie Wftovnej zdvierky
Uttovnd zévierka bola zostavens za predpokladu, %e Spoloénost bude nepretrzite pokragovat® vo svojej dinnosti (going
cOncem).

Uétovné met6dy a vieobeené Htovné zésady boli Gitovnou jednotkou konzistentne aplikovang,

2. Pouiitie odhadov a iisudkov
Zostavenie GStovnej zavierky si vyZaduje, aby menaZment Spolofnosti urobil usudky, odhady a predpoklady, ktoré
ovplyviiujii aplikdcin G&tovnych metdd a Gdtovnych zésad a hodnotu vykazovandho majetku, zéviizkov, vinosov a
nakladov. Odhady asdvisiace predpoklady si zaloZené na minulych skisenostiach ainych rozlitnych faktoroch,
povaZovanych za primerané okolnostiam, na zéklade ktorych sa formuje vychodisko pre posidenie Btovnych hodnét
majetku a zdviizkov, ktoré nie st zrejmé z injch zdrojov. Skuto¥né vysledky sa preto méZu Ifit’ od odhadov,

Odhady ashvisiace predpoklady sh neustile prehodnocované. Korekcie Gétovnych odhadov nie si  vykdzané
retrospektivne, ale sii vykizané v obdobi, v ktorom je odhad korigovany, ak korekcia ovplyviiuje iba toto obdobie, alebo
v obdobi korekeie a v budicich obdobiach, ak korekeia ovplyviiuje toto aj budiice obdobia.

Usudhy
V shvislosti s aplikiciou dttovaych metéd a G¥tovnych zdsad Spolognosti nie si potrebné také tsudky, ktoré by mali
v¥znamny dopad na hodnoty vykézané v iftovnej zivierke.

Neistoty v odhadoch a predpokiadoch
Spolognost neidentifikovala takd neistotu v odhadoch a predpokladoch, pri kiorej by existovalo signifikantné riziko, Ze
by mohla viest’ k ich vyznamnej tiprave v nasledujicom G&tovnom obdobi.

3. Dihodoby¥ nehmotn¥ majetok a dlhodoby hmotny majetok
Dihodoby majetok nakupovany sa oceiiuje obstardvacou cenou, ktord zahffia cenu obstarania a néklady sivisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaZ, poisiné a pod.), zniZenti o dobropisy, skontd, rabaty, zFavy z ceny, bonusy a pod.

Siéastou cbstardvacej ceny dlhodobého majetku nie si droky z fiverov, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého
majetku do pouzivania.

Dihodoby majetok vytvoreny viastnou éinnostou ga oceiinje viasinymi ndkladmi. Viastnymi ndkladmi st vietky priame
néklady vynalo¥ené na vyrobu alebo ind &innost” a nepriame néklady, ktoré sa vztahuji na vyrobu alebo il Zinnost’.

Odpisy dlhodobého nehmoiného majetku st stanovené vychadzajic z predpokladane) doby jeho pouZivania a
predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Odpisovat’ sa zadina prvym divom mesiaca nasledujbceho po uvedeni dlhodobéhe majetku do poufivania, Drobny
dlhodoby nehmoiny majetok, ktorého obstardvacia cenma (resp. vlasiné niklady) je 2400 EUR a niZdia, sa odpisuje
jednorazovo pri uvedeni do pouZivania.

13

Vyroéna sprava 2019 Veolia Energia Brezno, a.s.



Uttovna zévierka
Veolia Energia Brezno, a.s. k 31. decembru 2019

Poznimky U PODV 3 - 01 (o0 [3[6[6]2[2]5]1]¢]

DIC [2(0]2]1[|7]6[6]5[1]6]

Odpisy dlhodobého hmomého majetkuw sl stanovend vychidzajiic z predpokladanej doby jeho pouZivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Odpisovat sa zatina prvym diiom mesiaca nasledujbceho po uvedeni dlhodobého majetku do poudivania. Drobny
dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstardvacia cena (resp. vlastné ndklady) je 1 700 EUR aniZiia, sa odpisuje
Jjednorazovo pri uvedeni do pouZivania,

Pozemky sa neodpisujii.

Predpokladana doba pouZivania, metdda odpisovania a odpisové sadzba sii uvedené v nasledujicej tabulke:

Predpokladana Metdda Roéné odpisova
doba pouZivania v rokoch odpisovania sadzba v %
Stavby 20 linedma 5
Stroje, pristroje a zariadenia 4336 linedma 16,67 aZ 25
Dopravné prostriedky 4 linedra 25
Drobny dlhodob$ hmotny majetok 182zna Jjednorazovy odpis 100

Metddy odpisovania, doby pouZitePnosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuji ku diiv, ku ktorému sa zostavuje G&tovna
zhvierka, a ak je to potrebné, urobia sa ipravy.

Posiidenie tnitenia hodnoty majetin

Opravné poloZky sa tvoria na zdklade zdsady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, Ze do$lo k zniZeniu hodnoty
majetku oproti jeho oceneniu v d&tovnictve, Opravnd poloZka sa héhge v sume opodstatneného predpokladu zniZenia
hodnoty majetku oproti jeho ocenenin v uétovnictve.

Faktory, ktoré st pova¥ované za ddleZité pri posudzovani zniZenia hodnoty majetku si:

* technologicky pokrok,

& vyznamne nedostatodné prevadzkové vysledky v porovnani s historickymi alebo planovanymi prevadzkovymi
vysledkami,
vyznamné zmeny v spdsobe pouZitia majetku Spolo&nosti alebo celkovej zmeny stratégie Spolotnosti,
zastaralost’ produktov,

Ak Spoloénost zisti, Ze na zdklade existencie jedného alebo viacerych indikatorov zniZenia hodnoty magetku moZno
predpokladat’, ¢ dollo k znffeniu hodnoty majetku oproti jeho ocemeniu v détovnicive, vypolita znifenie hodnoty
majetku na zdklade odhadov projektovanych éistych diskontovanych peiainych tokov, ktoré sa ofakivaji z daného
majetku, vritane jeho pripadného predaja. Odhadované zni¥enie hodnoty by sa mohlo preukézat’ ako nedostatosné, ak by
analyzy nadhodnotili pefiaZné toky alebo ak sa zmenia podmienky v budicnosti (pre viac informécii pozri bod D.8
ZniZenie hodnoty majetke a opravné poloZky).

4. PohPadévky
Pobfadavky pri ich vzniku sa ocefiujii ich menovitouw hodnotou; postipené pohfaddvky a pohfaddvky nadobudnuié
vkladom do zdkladného imania sa ocefiujl obstardvacou cenou vritane nékladov sivisiacich s obstaranim, Toto ocenenie
sa zni¥uje o pochybné a nevymoZiteI'né pohladivky.

5. Vlastué akeie a vlasiné obchodné podiely
Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely sa ocefinji obstardvacou cenou. Na viastné akcie a vlastné obchodné podiely sa
vo vlastnom imani vytvara rezervny fond.

6. Finantné ity
Finanéné ity tvori pefiazna hotovost, ceniny, zostatky na bankovych iftoch a oceitnji sa menovitou hodnotou, ZniZenie
ich hodnoty sa vyjadruje opravnou poloZkou.

7. Niklady budiécich obdobi a prijmy budiicich ohdobi
Néklady budicich obdobi a prijmy budécich obdobi sa vykazuji vo vyike, ktord je potrebné na dodrZanie zdsady vecnej a
Lasovej suvislosti s (&tovnym obdobim.

8. ZniZenie hodnoty majetku a opravné poloky

Opravné poloZky sa tvoria na ziklade zsady opatrnosti, ak je opodstainené predpokladat, Ze doslo k zniZeniu hodnoty
majetku oproti jeho oceneniu v G¥tovnictve. Opravnd poloZka sa Gétuje v sume opodstatnencého predpokladu zniZenia
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hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v aétovnictve. Opravné poloZzky sa zrudia alebo zmeni sa ich vyka, ak nastane
zmena predpokladu zniZenia hodnoty.

Znifenie hodnoty dihodobdho majethu a zdsob

Ku kaZdému difu, kv kiorémn sa zostavuje O8tovnd zdvierka, je GStovnd hodnota majetku Spoloénosti, iného
ako odloZenej daiiovej pohPadavky (pozri bod D12, OdloZené dane) posudzovand s cieFom zistit, &i existujd indikédtory,
Ze by mohlo d6jst’ k znizeniu hodnoty majetku. Ak takéto indikétory existujl, petom sa odhadni predpokladané budice
ekonomicke uZitky z daného majethu.

Opravné poloZky vykdzané v predchidzajicich obdobiach sa prehodnocuji ku ka¥dému diiu, ku ktorému sa zostavuje
G&tovna zdvierka s cieFom zistit, & exigtuja indikétory, ktoré by naznadovali, Ze do¥lo k zmene v predpoklade zniZenia
hodnoty mejetku alebo temto predpoklad prestal existovat. Opravnd poloZka sa zrudi, ak dosle k zmene predpokladov
poezitych na uréenie predpokladanych ekonomickych dZitkov z daného majetku. Opravné poloZka sa zrudi len v rozsahu,
v akom G¥tovnd hodnota majetku neprevysi ti uétovnih hodnotu, ktord by bola stanovena po zohFadnenf odpisov, ak by
opravna poloZka nebola vykfzand,

Zisady posidenia zniZenia hodnoty dlhodobého majetku sii opisané aj v bode D.3,

Znitenie hodnoty finanéného majetku a pohladdvok
Ku kaZdému diin, ku ktorému sa zostavuje fidtovnd zdvierka sa finanény majetok, ktory nie je oceneny redlnou hodnotou
posudzuje s cielom zistit, & existuji objektivne dokazy zniZenia jebo hodnoty,

Medzi objektivne dbkazy o zniZeni hodnoty finanéného majetkv patri nesplicanie dlhu alebo protipravne konanie diZnika,
reftrukturalizicia pohladavok Spolodnosti za podmienok, o ktorych by Spolofnost’ zz normélnej situdcie neuvazovala,
indikécie, Ze na majetok diZnika alebo emitenta bude vyhlaseny konkurz, alebo skuionost, Ze pre cenny papier prestal
existovat’ aktivny trh, Objektiviym d6kazom zniZenia hodnoty investicii do majetkovych cennych papierov je aj
vyznamné alebo dlhodobé zniZenie ich redlnej hodnoty pod tGroveti ich obstardvacej ceny.

Predpokladané budice ekonomické Zitky z investicii Spolotnosti v podielov§ch cennych papieroch a v podieloch
a z pohladavok sa vypoditaji ako siiasnd hodnota odhadovanych diskontovanych budicich pefiafnych tokov. Pri uréeni
navrainej hodnoty fdverov a pohfaddvok sa tieZ berie do dvahy schopnost’ a vikonnost' dlinika a hodnota kolaterdlov
a zarnk od tretich stran.

Opravnd poloZka sa zrudf, ak nasledné zvysenie predpokladanych budicich ekonomickych (Zitkov moZne objektivne
spéjat’ s udalost’ou, ktora nastala po vykézani opravnej polozky.

9. Zivizhy

Zavizky pri ich vznikv sa ocefiuji menovitou hodnotou. Zaviizky pri ich prevzatl sa ocefiuja obstardvacou cenou.
Ak sapri inventarizdcii zist, Z¢ suma zdviizkov je ind ako ich vydka v (¥tovnictve, uvedi sa zéviizky v utovnictve
a v iftovnej 2dvierke v tomto zistenom oceneni.

10. Rezervy

Rezerva je zéviizok predstavujiici existujicu povinnost® Spoloénosti, ktord vanikla z minvlych udalosti aje
pravdepodobné, 2e¢ v budicnosti zniZi jej ekonomické Vizitky. Rezervy 30 zivizky snewrditym Sasovym vymedzenim
alebo vyskou a ocefiujii sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujiicej povinnosti ku difu, ku ktordmu sa zostavuje
Wtovnd zdvierka,

Tvorba rezervy sa O%tuje na vecne prisluing ndkladovy alebo majetkovy ddet, ku kiorédmu zéviizok prislicha. PouZitie
rezervy sa Q&uje na tarchu vecne prislu§ného G&tu rezerv so sivztagnym zépisom v prospech vecne pristusného &
zavizkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Gasti sa Gétuje opaénym G&tovnym zdpisom ako sa uétovala tvorba

rezervy.

Tvorba rezervy na bonusy, rabaty, skontd a vritenie kipnej ceny pri reklamdcii sa dcétuje ako zniZenie pévodne
dosiahnutych vinosov so sivztaZnym zapisom v prospech (étu rezerv.

11, Zamesinanecké poZitky

Platy, mzdy, prispeviky do dichodkovych a poistnych fondov, platend ro&nd dovolenka a platend zdravotna dovolenka,
bonusy a ostatné nepefiaZné poZitky (napr. zdravotna starostlivost) sa vétuji v G&tovnom obdobf, s ktorym vecne a &asovo
savisia.

Zamestnanec md na zdklade Zikonnika price pri odchode do starobného déchodku nirok na odmenu vo viske jedngj
priemernej mesadnej mzdy.
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Zévazok za uZ odpracovant dobu zamestnania je oceneny v jeho sidasnej hodnote ku ditu, kn ktorému sa zostavuje
uétovnd zivierka. Poistno-matematické zisky alebo straty sa G&tuji okam¥ite v ¢ase ich vzniku pri prehodnoteni vy3ky
zéviizku.

Hlavné poistmo-matematické predpoklady pouZité na vipodet zamestnaneckych poZitkov s nasledovné:

Priemerny podet zamestnancov k 31. decembru 2019 11
Percente zamestmancov, ktori ukondia zamestnanecky pomer so Spoloénostou pred

odchodom do déchodku (miera ukondenia) 40,43%
Predpokladané zvySenie miezd 211%
Diskontna sadzba -2,05%

12. Odlofené dane
QdloZené dane (odloZend dafiova pohFadivka a odloZeny dafiovy zAviizok) sa vztahujd na:
a) doCasné rozdiely medzi u&tovnou hodnotor majetku a tétovnou hodnotow zdvizkov vykizanou v sivahe a ich
dafiovou zékladiiou,
b) moZnost umorovat dafiovd stratu v budiicnosti, ktorow sa rozwmie moZnost odpoditat daftovh stratu
od zakladu dane v budiicnosti,
€) moimost previest’ nevyu¥ité datiové odpodty a iné dadiové naroky do budicich obdobi.

OdloZena datovi pohPadévka ani odloZeny datovy ziviizok sa nelituje pri:

e dofasnych rozdieloch pri prvotnom zahdtovani (angl. initial recognition) majetku alebo zivizku v d&tovnictve, ak
v fase prvotného zandtovania nemd tento GEtovny pripad vplyv ani na vysledok hospodirenia ani na zéklad dane
a zéroveit nejde o kombindciu podnikov (t. j. nejde o diétovny pripad vznikajici u kupujiceho pri kipe podniku alebo
asti podniku, prijimatela vkladu podniku alebo Zasti podniku alebo u nastupnickej uétovnej jednotke pri zldadeni,
splynuti alebo rozdeleni),

® dotasnych rozdieloch sivisiacich s podielmi v deérskych, spoloénych a pridruZenych uétovnych jednotkach, ak
Spoloénost je schopnd ovplyvnit vyrovnanie tychto dodasnych rozdielov aje pravdepodobné, Ze tieto dodasné
rozdiely nebudi vyrovnané v blizkej budiicnosti,

e dogasnych rozdieloch pri prvotnom zandtovani goodwillu alebo zipomého goodwillu.

O odloZengj dafiovej pohl'adivke z odpotitatelnych dodasnych rozdielov, z nevyuZitych dafiovich strét a nevyuZitych
dafiovich odpodtov a inych datiovich nirokov sa Gtuje len viedy, ak je pravdepodobné, Ze budici zéklad dane, voii
ktorému ich bude moZné vyuZif, je dosiahnutelny. OdloZend dafiovd pohladdvka sa preveruje ku kafdému diin, ku
ktorému sa zostavuje Bétovna zdvierka a zniZuje sa vo vytke, v akej je nepravdepodobné, Ze zdklad dane z prijmov bude
dosiahnuty. Pri vypodte odlo¥enej dane sa pouZije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpokladé, Ze bude platit’ v &ase
vyrovnania odloZenej dane.

V sivahe sa odlo¥ena dafiova pohladavka a odloZeny dadovy zédviizok vykazujli samostatne. Ak sa vzt'ahuji na odloZenu
daii z prijmov toho istého dafiovnika aide o ten isty dafiovy trad, méZe sa vykdzat' len vysledny zostatok (St 481 —
OdloZeny dafiovy zdvizok a odloZena dafiova pohFadavka.

13. Vydavky budicich ohdobi a vimosy budiicich obdobi
Vydavky budicich obdobi a vinosy budiicich obdobi sa vykazuji vo vike, kiord je potrebnd na dodrZanie zisady vecnej
a Sasove] stivislosti s idtovnym obdobim.

14. Cudzia mena

Majetok a zaviizky vyjadrené v cudezej mene sa ku difu uskutodnenia iEtovného pripadu prepoéitavajii na menu euro
referenénym vymennym kurzom urdenym a vyhldsenym Eurdpskou centrilnou bankou alebo Nérodnou bankou
Slovenska v def predchadzajici ditu uskutoZnenia G&tovného pripadu {d'alej ako referenény kurz).

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakipene] za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tito cudzia mena nakipend.

Na ibytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového G&tu sa na prepodet cudzej meny na eurd pouZije
referenény vymenny kurz uréeny a vyhldseny Eurdpskou centrilnon bankou alebo Narodnou bankon 3lovenska v defi
predchidzajici diju uskutodnenia ddtoviného pripadu.

Prijaté a poskytmuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom 0ty vedeného v tejto cudzej mene sa prepotitavaji na

menu euro referenénym vimennym kurzom uréenym a vyhlésenym Eurépskou centralnou bankou alebo Nirodnouw
bankou Slovenska v deil predchddzajiici difu uskutofnenia Gétovného pripadu.
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Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na O¢et zriadeny v eurdch a z 0¢tu zriadeného v euréch sa prepoditavajl na
menu euro kurzom, za kiory boli tieto hodnoty naktipené alebo predané.

15, Vynosy
Tr¥by za vlastné vikony a tovar neobsahuji dafi z pridanej hodnoty. 5a tie? zniZené o zPavy a zri¥ky (rabaty, bonusy,
skontd, dobropisy a pod.), bez ohl'adu na to, & zikaznik mal vopred na zlavu ndrok, alebo &i ide o dodatofne uznanih
zlavu.

Trzby z predaja vyrobkov a tovaru sa vykazuji v deil splnenia doddvky podla Obchodného zdkonnika, podla Incoterms
alebo inych podmienok dohodnutych v zmlyve

TrZby z predaja slufieb sa vykazuja v Gétovnom obdobi, v ktorom boli shiZby poskytmué,

Spoloénost’ Gtuje vynosy z predaja tepla na UK atepla na virobu teplej uZitkovej vody v posledny deii mesiaca na
zéklade odpisov z meracich pristrojov za dany mesiac. Konedné roéné zi¥tovanie s odberatelmi sa i&tuje na zéklade
skutotnosti do roku, skiorym vecne adasovo sivisia. Skwofnd rofnd spotreba sa odberatefom vyfakiurgje
v nasledujicom roku.

16. PorovnatePné adaje

Ak v dbsledku zmeny @dtovnych metdd a vi¥tovnych zdsad nie sii hodnoty za bezprostredne predchédzajice ditovné
obdobie v jednotlivich sidastiach fiftovnej zdvierky porovnatePné, uvédza sa vysvetlenie o neporovnateI'nych hodnotich
v poznémbkach.

17. Oprava ch¥b minuljch obdobi

Ak Spolofnost’ zisti v befnom d¥tovnom obdobi vyznammi chybu tykajicu sa minuljeh astovnych obdobi, opravi tite
chybu na G&toch 428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov a 429 - Neuhradena strata minulfch rokov, t. j. bez vplyvu na
vysledok hospodarenia v beZnom uétovnom obdobi. Opravy nevyznamnych chyb minulych G&%tovnych obdobi sa 0&tuji
v beZnom @tovnom obdobi na prislu¥ny nikladovy alebo vynosovy tdet.

¥V roku 2019 Spoloénost’ neddiovala o oprave viznamnych chyb minulych obdobi.
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INFORMACIE K POLOZKAM SUVAHY A VYKAZU ZISKOV A STRAT

1. Zaviizky

Struktira zaviizkov (okrem zévizkov zo socidlneho fondu a odloZeného dafiového zévazku) podla zostatkovej doby
splatnosti je uvedend v nasledujicom prehTade:

31.12. 2019 31.12.2018
EUR EUR
Zaviizky po splatnosti 0 778
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 395 503 430159
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti 1 aZ 5 rokov 0 0
Zaviizky so zostatkovou dobou splamosti dlhiou ako 5 rokoy 0 0
Zaviizky spolu 395 505 430 937

INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIiVACH

1. Podmienené ziviizky
Spolo¥nost’ nema podmienend zavilzky, ktoré 3a nesledujih v beZnom G2tovnictve a neuvadzaji sa v sivahe,

VzhFadom na to, e mnohé oblasti slovenského dafiového priva doteraz neboli dostatoéne overené praxou, existuje
neistota v tom, ako ich budd dafové orginy aplikovat’. Mier tejto neistoty nie je moZné kvantifikovat’ a zanikne aZ
potom, ked budi k dispozicii privne precedensy, pripadne oficidlne interpreticie prisluinych orgénov. Vedenie
SpoloZnosti si nie je vedomé Ziadnych okolnosti, v disledku ktoryeh by jej vznikol vyznamny naklad.

2. Najaty majetok

Spoloénost’ ma prenajaté tepelno — energetlcke zariadenia v Brezne. Najormma zmluva s Mestom Brezno je uzatvorend do
roku 2023 s moeZnostou prediZenia aj s moznosfou vipovede v uréenych pripadach. Spoloénost’ plati za majetok rodné
najomné vo vyske 60000 EUR v zmysle Dodatku & 14 k Zmluvy o néime nehnutelnosti a technologickych zariadeni
a fixny poplatok 37 215 EUR.

G. INFORMACIE O SKUTOCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE

UETOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNE] ZAVIERKY

V ramei dbleZitych skutodnosti, kioré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje iltovnd zévierka Spolotnost’ patriaca do
skupiny VEOLIA prijala cely rad preventivnych opatreni s cieFom predehddza Sireniu virusu medzi zamestnancami,
obchodnymi parmermi a verejnost'ou v nadviznosti na opatrenia vyhlasené Ustrednym krizovym 3tibom Slovenskej
republiky. Spoloénost’ tieZ posidila moZny dopad virusn SARS-CoV-2 a nim vyvolanej choroby COVID-19 na
hospodarenie Spolotnosti za rok 2020 a likviditu Spolo&nosti.

Za G¥lom zniZenia rizik vyplyvajicich z potencidlne nepriaznivych scendrov zafalo vedenie Spoloénosti zavidzat'
konkrétne opairenia a to najma:

- na zdklade smernice GR pre riadenie spolofnosti v krizovych situdcidch boli vyhlisené stavy osiraZitosti a
pohotovosti a zahdjend priprava na pripadné vyhldsenie krizového stavu, zérovedi bol nominovany krizovy Stab,

- predkolenie vetkych zamestnancov ohladne dodifiavania prisnych preventivhych opatreni, ochrannych aj
hygienickych Standardov,

- poskytovanie ochrannych pracovnych pomécok a dezinfek&nych prostriedkov,

- zaistenie zvy&enych upratovacich a hygienickych opatren,

- meranie teploty na pracoviskéch,
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= zavedenie opatreni v persondlnej oblasti smerujlicich k minimalizécii styku medzi zamestnancami, vrétane zavedenia
price z domu, zavedenia striedania zamestnancov pri &innostiach, ktoré to dovoluji alebo zabezpedenia iba jedného
zamestnanca v miestnosti,

- strategicki a prevadzkovi zamestmanci zaistujiici hlavné &innosti boli rozdeleni do nickoFkych na sebe nezavislych
skupin, aby aj v pripade vyskytu ochoreni v rdmei jednej skupiny boli tiete skupiny schopné zabezpel&ir pokratovanie
strategickych &innosti,

- prijatie opatreni minimalizujtcich styk zamestnancov s externymi osobarni,

- zmulenie pracovnych ciest aZ na nevyhnutné, ktoré podlichaji schvélenin vedenfm spoloénosti, zrufenie fyzickych
stretnuti a ich presun virtualne,

- pozastavenie vietkych nie nevyhnutnych ndkladov, okrem tych ktoré si nevyhnutné k zabezpedeniu prevadzicy, denné
sledovanie hotovosti — cash manaZmenty,

- zavedenie nahlasovacej povinnosti zamestnancov v pripade pozotovania priznakov ochorenia v seba alebo u 0sdb, s
ktorymi bol zamestmanec v styku,

~  pravidelnd konirola kybernetickej bezpednosti a zdlohy systémov,

- zaistenie logistiky strategickych zdsob,

- predbeind dohoda s dodévatePmi na zabezpefenie vikonu kritickych oprév v pripade nedostatlw internych
Zamesinancov.

Napriek vietlkym prijatym opatreniam vedenie Spolognosti predpokladéd dopad na jej hospodirenie v roku 2020.Tento
dopad je néroné kvantifikovat' nakoFko zilezi na dizke trvania mimoriadneho stavu ako aj sivisiacich prijatych opatreni
vlady SR. Spolotnost’ nepredpoklads vyznamny dopad.

K dne¥nému ditu Ziaden vyznammy odberatel’ nekomunikoval zastavenie odberu tepla, ani Ziaden doddvatel dodiviu
tovarov a sluZieb. Napriek tomu, Spolotnost poshdila vplyv maximalneho predpokladaného vipadku vinosov a ich
vplyvu na pldnované hospodarenie a likviditu, Na zéklade toho prifla k zdveru, ¢ disponuje dostatodnou likviditou na to,
aby vedela pokayt aj tento vypadok ako aj zabezpetila nepretrZité pokradovanie Spolotnosti.
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Sprava nezéavislého auditora
Akciondrom, dozomej rade a predstavenstvu spoloénosti Veolia Energia Brezno, a.s.

Sprava z auditu iétovne] zavierky
Nézor

Uskutoénili sme audit iétovnsj zavierky spoloénosti Veolia Energia Brezno, a.s.
(»Spoloénost™), ktora obsahuje savahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat za
rok kanéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahujd stibm vyznamnych
uétovnych zdsad a Odtovnych metdd.

Podfa nashe nazoru, prilozend Oétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finantnej situdcie Spoloénosti k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za
rak kongiaci sa k uvedenému datumu podia zdkona & 431/2002 Z. z. o Oftovnictve
¥ zheni neskorsich predpisov {,zakon o Uétovnictve®).

Zakiad pre ndzor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (Intermational t
Standards on Auditing, 1SA). Nada zodpovednost podfa tychto Standardov je uvedena
v odseku Zoedpovednost auditora za audit uftovnej zavierky. Od Spoloénosti sme
nezévisll podfa ustanoveni zakona ¢. 423/2015 Z. 2. o $tatutdmom audite a o zmene
a doplneni zédkona & 431/2002 Z. z. o Gélovnictve v zneni neskorich predpisav
{.zékon o itatutarnom audite®) tykajicich sa etiky, vratane Efickéhe kédexu auditora, |
relevantnych pre nas audit uétovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poziadavky fychto i
ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, ze auditorské dbkazy, ktore sme
ziskali, poskytujd dostatoény a vhodny zaklad pre nag ndzor.

Zodpovednost §tatutérneho orgdnu a osdb poverenych spravou a riadenim za tétovna |
Zavierku |
Statutdmy organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uétovnej zavierky tak, aby |
poskytovala pravdivy a verny obraz podla zdkona o uctovnictve a za tie intemé i
kontroly, ktoré povafuje za potrebné na zostavenie Uftovnej zdvierky, ktora i
neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavevani Jctovne] zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Spolognosti nepretrzite pokraoval vo svoje) &innosti, za oplsanie
skutoCnosti tykajlcich sa nepretrZitého pokraovania v Einnosti, ak je to potrebné, a
Za pouZitie predpokladu nepretrZitého pokradovania v £innosti v uctovnictve, ibaZe by
mal v Omysle Spolognost zlikvidovat alebo ukoncit jej dinnost, alebo by nemal ind
realistickl moZnost nez tak urobit.

Oscby poverené spravou ariadenim s zodpovedné za dohlad nad procesom
finanZného vykaznictva Spolotnosti.
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Zodpovednost auditora za audit udtovnej zdvierky

Nagou zodpovednostou je ziskat' primerang uistenie, & (&tovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v dbsledku podvodu aleba chyby, a vydaf
spravu auditora, vratane nazoru. Primerané vistenie je uistenie vysokého stupha, ale
nie je zérukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
standardov vZdy odhali viznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mozu
vzniknlt v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa pova2uji vtedy, ak by sa
dalo odévodnene ofakdvat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutofnené na zaklade tejfto Utovnej
zavierky.

V oramei auditu uskutoEneného podfa medzindrodnych auditorskych standardov,
pofas celéhe auditu uplathujeme odhomy Gsudok a zachovavame profesianalny
skepticizmus. Okrem taho:

« |dentifikujerne a posudzujeme rizika vyznamnrej nespravnosti Uétovnej zavierky, Ci
uz v désledku podvodu afebo chyby, navrhujeme a uskuteéhujeme auditorské
postupy reagujiice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su
dostateéné a vhodné na poskytnutie zékladu pre nad nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v désledku podvedu je vydsie ako toto riziko v ddsledku
chyby, pretofe podvod mdZe zahfiat tajni dohodu, falSovanie, Umyselné
vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie intermej kontroly.

» Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevaninymi pre audit, aby sme mohli
navrhnat auditorské postupy vhodné za danych okelnost, ale nie za déelom
vyjadrenia nazorus na efektivnost internych kontrof Spoloénosti.

» Hodnotime vhodnost pouZitych ditovnych zdsad a détovnych metod a
primeranost O&tovnych odhadov a uvedenie s nimi slvisiacich informacii,
uskutognené $tatutdmym organom.

=« Robime zaver o taom, &i Statutamy organ vhodne v Ugtavnictve pouziva predpokiad
neprefrzitthe pokradovania v &innosti a na zaklade ziskanych audftorskych
dokazov zaver o tom, € existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo
ckoinostami, ktoré by mohli vyznamne spechybnit schopnost Spoloénosti
nepretrZite pokratovat’ v Cinnosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamna neistota
existuje, sme povinni upozornit' v nasej sprave auditora na sivisiace informacie
uvedené v Ultovnej zdvierke salebo, ak si tiete informdcie nedostatodné,
modifilkovat nd$ nazor. NaSe zavery vychadzajl z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania nadej spravy auditora. Budlce udalosti alebo
okolnosti vSak mézu spdsobit, Ze Spolocnost prestane pokracovat' v nepretrzite
ginnosti.

» Hodnotime celkov( prezentaciu, Struktiru a ocbsah Ultovnej zavierky vratane
informécii v nej uvedenych, ako aj to, &i Gtovnd zavierka zachytava uskutoénené
transakeie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spraveu a riadenim komunikujeme okrem iného ¢ planevanom
rozsahu a harmoenograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane véetkych
vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré pacas nasho auditu zistime.

—_——
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Spréava k dfaldim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Spréva k informéciam, klord sa uvddzajd vo vyroénef spréve

Statutérny organ je zodpovedny za informacie uvedens vo vyroénej sprave, zostavenej
podfa poZiadaviek zdkona o uitovnictve. Na§ vySiie uvedeny ndzor na d&tovnu
zavierku sa nevztahuje na iné informéacie vo vyroénej sprave.

V sOvislosti s auditom ustovriej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa
s informaciami uvedenymi vo vyrotnej sprave a posidenie, & tieto iné informacie nie
si vo wyznamnom nesllade s auditovanou O&tovnou zavierkou alebo nadimi
poznatkami, ktoré sme ziskali petas auditu O&tovnej zavierky, alebo sa inak zdajtt byt
vyznamne nespréavne.

Vyro&nd spravu sme ku diju vydania spravy auditora z auditu (&tovnej zavierky nemali
k dispozicii.
Ked ziskame vyrotnl spravu, posidime, &i vyro&na sprava Spolodnesti obsahuje

informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o Gétovnictve, a na zaklade prac
vykonanych potas auditu détovnej zavierky vyjadrime nazor, &i:

» informacie uvedené wvo vyrofne] sprave zostavenej za rok 2019 suU
v sUlade s Gétovnou zavierkou za dany rok,

s vyrofnd sprava obsahuje informacie podfa zdkona o détovnictve.

Okrem toho uvedieme, &i sme zistili viznamné nespravnosti vo vyroénej sprave na
zéklade naich poznatkov o Spolotnosti a situécii v nej, ktoré sme ziskali podas auditu
littovnej zavierky.

23 aprila 2020 |
Bratislava, Slovenska republika e

Auditerska spofoénost’ L KPMG e Zodpovedny auditor:
KPMG Slovensko spol. s r.o. \?&fﬂ‘k s> Ing. Peter Zoldak
Licencia SKAU &. 96 0 5P Licencia UDVA & 1061
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