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l. Uvod

Denny stacionar Atrium n. o. je neverejnym poskytovatelom socialnych sluzieb so
sidlom na Horarskej 13837/61 v PreSove, zaloZeny v roku 2015. Poskytuje verejno-
prospesné sluzby pre obCanov PreSovského kraja prostrednictvom poskytovania
socialnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dbévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dbévodu
doviSenia déchodkoveého veku.

Atrium n. o. je zriadovatefom dvoch dennych stacionarov, a to v meste Svidnik s
kapacitou 60 prijimatelov socialnej sluzby a v obci Vagrinec s kapacitou 20
prijimatelov socialnej sluzby (dalej PSS). Socialne sluzby v nasom dennom
stacionari sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré su odkazané na pomoc inych oséb, a
to len na urCity €as poc€as dfia so stupfiom odkazanosti najmenej Ill. V dennom
stacionari sa poskytuje socialne poradenstvo aj rodine alebo inej fyzickej osobe,
ktora zabezpecuje pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi na ucel spoluprace pri
socialnej rehabilitacii. Socialna sluzba je poskytovana v pracovnych drioch mimo
sviatkov.

Sucastou pdsobenia neziskovej organizacie Atrium n. o., PreSov je aj prepravna
sluzba poskytovana v zmysle § 42 zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zakona €. 445/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim odkazanej na
individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom alebo fyzickej osobe
S nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnostou pohybu po rovine

alebo po schodoch a obmedzenou schopnostou orientacie.

Kazdy cClovek si zela prezivat aktivhu starobu v dobrom psychickom a fyzickom
zdravi, vtvorivej pohode a v dostojnom prostredi s nalezitou opatrovatelskou
a socialnou starostlivostou. Cielom denného stacionara je preto zabezpecCovanie
odbornych sluzieb, ktoré zodpovedaju potrebam seniorov so zohladnenim ich
potrieb, prirodzenych vztahov, ktoré sluzia k zvySovaniu kvality Zivota seniorov a
predchadzaju moznosti vzniku socialnej izolacie seniorov z dbévodu ich veku a
odkazanosti.

Nasim poslanim je obdobie staroby a starnutia klientom denného stacionara ulahdit
a napifiat ho zmysluplne vyuzitim vSetkych dostupnych prostriedkov so zameranim
sa na ich individualne potreby. Vyhodou umiestnenia v dennom stacionari je kontakt
so spoloenskym prostredim, podpora sebestaénosti, samostatnosti a zamedzenie
spoloCenskej izolacie.




|l. Charakteristika organizacie

Neziskova organizacia Atrium n. o. so sidlom: Horarska 13837/61, 080 01 PreSov,
ICO: 45745692 vznikla dfia 26. 02. 2015 na zéaklade rozhodnutia Obvodného Gradu v
PreSove Cislo: OVVS-460/2015-NO podla ustanovenia § 9 ods. 2 zakona C.
213/1997 Z. z. O neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby v platnom zneni (dalej len ,zakon®).

Nazov organizacie

Atrium n. o.

Adresa organizacie

Horarska 13837/61, 080 01 PreSov

Typ organizacie

neziskova organizacia poskytujuca véeobecne

prospesné sluzby

Registracia OVVS-460/2015-NO
ICO 45745692
DIC 2120055003

Statutarny zastupca NO

Mgr. Adriana Gmitterova

Druh poskytovanej socialnej

sluzby

1. Denny stacionar

2. Prepravna sluzba

(za€. poskytovania od 20.09.2016)

Forma socialnej sluzby

Ambulantna socialna sluzba

Prevadzky neziskovej

organizacie

1. Denny stacionar — Duklianska 653/25,
089 01 Svidnik

2. Denny stacionar — Vagrinec 51,

090 03 Vagrinec

Kapacita zariadenia

1. 60 PSS - Denny stacionar - Svidnik

2. 20 PSS - Denny stacionar — Vagrinec

Riaditel Denného stacionara

PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD.

Kontakty Telefon: 054/7524894
E-mail: atrium.no@gmail.com
Web: www.atriumno.sk
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IIl. Struktura organizacie

Atrium n.o. ako neziskova organizacia vznikla 26.02.2015. NajvySSi organ
neziskovej organizacie je Spravna rada v zlozeni:

— Ing. arch. Slavomir Gmitter - predseda spravnej rady
— Ing. Maria Slivova - Clen
— Bozena Gmitterova - ¢len

Statutarnym organom neziskovej organizacie je riaditelka neziskovej organizacie
Mgr. Adriana Gmitterova — zvolena do funkcie dna 16.02.2015 v zmysle rozhodnutia
spravnej rady neziskovej organizacie zo dna 16.02.2015. Riaditela voli a odvolava
spravna rada. Denny stacionar (dalej len DS) je organiza¢na jednotka neziskovej
organizacie Atrium n.o., kde miestom poskytovania socialnej sluzby je: Duklianskej
653/25, 089 01 Svidnik a Vagrinec 51, 090 03 Ladomirova. Sucastou poskytovania
socialnych sluzieb je aj prepravna sluzba. Cinnost DS riadi riaditel DS.

Funkéné miesta DS Svidnik:

riaditelka neziskovej organizacie

riaditel Denného stacionara

koordinator - inStruktor socialnej rehabilitacie
socialny pracovnik

pracovny terapeut

opatrovatelka

opatrovatel - masér

rozpoctar / uctovnik

personalistka / mzdarka
socialno-administrativny pracovnik
upratovacka

vodi¢ / udrzbar

pomocna kucharka

pomoc. administrativny pracovnik (chranené pracovisko od 01.08.2019)

VVYVVVVYVYVYVVYVYVVYVYYYVY

Funkéné miesta DS Vagrinec:

riaditel Denného stacionara
socialny pracovnik
uctovnik / rozpoctar
opatrovatel

pomocny opatrovatel
upratovacka

VVVYYVYY

Organizacna Struktura DS je sucastou organizacného poriadku, ktory je schvaleny
riaditelkou neziskovej organizacie.




Dna 29.07.2019 bola spravnou radou schvalena organizaéna struktura platna od
01.08.2019 - rozSirena o chranené pracovisko — pomocného administrativneho
pracovnika.

ATRIUM n. o., Presov

Riaditel DS 05

DS
DS SVIDNIK VAGRINEC
INSTRUKTOR SOCIALNE) SOCIALNY PRACOVIK
REHABILITACIE -
KOORDINATOR TiMU 1 KOORDINATOR TiMU 1
SOCIALNY PRACOVNIK 1 OPATROVATEL/KA 2
SOC.ADMINISTRATIVNY OPATROVATEL / MASER 0,4
PRACOVNIK 1

ROZPOCTAR - UCTOVNIK 0,5
PRACOVNY TERAPEUT 1

UPRATOVACKA 0,5
OPATROVATEL / MASER 0,4
OPATROVATELKA 5
PERSONALISTKA /
MZDARKA 0,5
POMOCNA KUCHARKA | 2 |
UPRATOVACKA 0,5
UDRZBAR 1

CHRANENE PRACOVISKO

0,75 |

CELKOVY POCET ZAMESTNACOV: 19,25 pracovnikov
DS Svidnik: 14,65 pracovnikov/ z toho 10 odbornych pracovnikov

DS Vagrinec: 4,6 pracovnikov/ z toho 4 odborni pracovnici




V. Poskytované sluzby

V dennych stacionaroch Atrium n. o. sa poskytuje socialna sluzba podla § 40
Zakona €.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani.

V dennom stacionari (vo Svidniku a vo Vagrinci) sa:
» poskytuje
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialna rehabilitacia,
4. stravovanie,
» zabezpecuje
1. pracovna terapia,

2. zaujmova Cinnost.

V dennom stacionari sa realizuju:
A. Odborné ¢innosti - socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia
B. Obsluzné &innosti - stravovanie

C. Dal$ie ginnosti - zaujmova &innost, socialne terapie, pracovna &innost

Prijimatelom socialnej sluzby vo Svidniku zabezpelujeme prepravnu sluzbu
v zmysle § 42 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 445/1991 Zb. o Zivnhostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.

F"oc“:as roka 2019 bolo prepravenych 254 oséb / mesacne v priemere 21 0sob/.
Uhrady za socialnu sluzbu boli u¢tované v sulade s cennikom doplnkovych sluZieb.

V roku 2019 sme poskytovali:

- Socialne poradenstvo — je zaloZzené na vztahu pomoci, priCom poradca ma
snahu podporit' rast, rozvoj, zrelost a lepSie uplatnenie prijimatela socialnej
sluzby, aby sa efektivnejSie orientoval vo svete a vyrovnaval sa so Zivotom. V
dennom stacionari sa poskytuje socialne poradenstvo aj rodine alebo inegj
fyzickej osobe, ktora zabezpecCuje pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi
na ucel spoluprace pri socialnej rehabilitacii.

- Socialnu rehabilitaciu - podporovali sme samostatnost, nezavislost,
sebestaCnost fyzickej osoby s rozvojom a nacvikom zru€nosti alebo
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aktivizovanim schopnosti a posiliovanim navykov pri sebaobsluhe, pri
ukonoch starostlivosti o domacnost’ a pri zakladnych socialnych aktivitach.

- Stravovanie — poskytujeme stravovanie v sulade so zasadami zdravej vyzivy
a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych oséb podla stravnych
jednotiek. Prijimatelom socialnej sluzby sa poskytuje stravovanie, ktoré
zahfna desiatu, obed a olovrant. Pitny rezim je zabezpeCovany po cely rok s
dérazom na letné mesiace. Klienti maju neustale k dispozicii ¢aj a pitnu vodu.

- Zaujmova d¢innost’ a pracovna terapia — pre travenie volného €asu nase
zariadenie ponuka kniznicu, spoloCensku miestnost, letnd terasu so
slne€nikmi, zimnu zahradu v chladnom pocasi vykurovanu krbom, ktora je
vybavena relaxacnymi kreslami. V zahrade im ponukame posedenie v
altdnku a starostlivost o bylinky a zeleninu na vyvySenych zahonoch. V
socialnej oblasti boli pre prijimatelov socialnej sluzby zabezpecované rézne
kulturno-spoloCenské podujatia, Sportova Cinnost, ktoré boli zamerané na
rozvoj schopnosti a zru€nosti prijimatefa socialnej sluzby. Zaujmova €innost,
umoznuje prijimatelom socialnej sluzby realizovat ich individualne zaujmy,
kultarne aktivity, vSetko s prihliadnutim na stav a moznosti prijimatelov
socialnej sluzby a s cielom umoznit ¢o najlepsi kontakt s okolim a napinat ich
integracné snahy.

V. Aktivity a program zariadeni

Ciefom poskytovanych €innosti v zariadeniach pri Atrium n. 0. vo Svidniku a Vagrinci
je podpora samostatnosti, nezavislosti a sebestanosti prijimatela socialnej sluzby,
aktivizacia schopnosti prijimatefa, posilfiovanie navykov sebaobsluhy ako aj nacvik
priestorovej orientacie, precviovanie socialnych zrucnosti a podpora socialnej
komunikacie prijimatela socialnej sluzby s jeho okolim.

Organizovanie a realizovanie jednotlivych Cinnosti je zahrnuté v roénom plane aktivit,
mesacnych planoch a tyZdennych harmonogramoch. Prijimatelom socialnej sluzby
poskytujeme socialne sluzby podla ich individualnych potrieb, schopnosti a cielov.
Kazdy klient ma vypracovany individualny plan. Za u€elom zvySovania kvality sluZieb
je spracovany systém vzdeldvania zamestnancov. NasSou prioritou je neustale
zlepSovanie kvality Zivota seniorov, z tohto dbvodu poskytujeme aktivizaéné
programy s prvkami muzikoCinnost, biblio€innost, canisterapia, reminiscencna
c¢innost rozvoj pracovnych zrucCnosti, tréning pamati, spoloCenské hry, Sportove
aktivity. Realizacia tychto aktivizacnych €innosti je na baze dobrovolnosti.




Prehlad aktivizaénych ¢innosti vykonavanych vroku 2019 v zariadeniach
Atrium n. o. (vo Svidniku a vo Vagrinci):

Januar

vV V V V V VYV V VYV V VY

pravoslavna sv. liturgie

tréningy pamati

oslavy jubilantov

pracovna cinnost

biblio€innost

muziko€innost

hranie spoloCenskych hier

BESEDA na tému: Zdrava vyZiva

reminiscencna cinnost’: Vianoce a vianocneé zvyky

canisterapia

Februar

>
>
>

vV V V VYV V VYV V

>

Marec

>

oslavy jubilantov
tréningy pamati

Podduklianska kniznica — ,Valentin® Citanie a rozpravanie (zivotopisy
vyznamnych osobnosti, préza a poézia slovenskych autorov, rozpravky, baje,
legendy)

,Vvalentinske“ pe€enie muffin a posedenie pri kave a kolaciku
pracovna cinnost

canisterapia

reminiscencna cinnost: Pracovny Zivot prijimatelov
muzikoc€innost

biblioinnost

hranie spoloCenskych hier

pocCuvanie audio knih

oslavy jubilantov




YV V VYV V

YV V ¥V V VY V¥V

April

vV V V V V VYV V V V V V VYV V VY

tréningy pamati: ,Tyzdefi mozgu“
pracovna ¢innost’
Medzinarodna akcia ,Tyzden mozgu®

Podduklianska kniznica — FaSiangy (Zivotopisy vyznamnych osobnosti, préza
a poézia slovenskych autorov, rozpravky, baje, legendy)

Posedenie pri prilezitosti MDZ

muzikocinnost

canisterapia

PREDNASKA pri prileZitosti Dria vody

sutaze na podporu aktivity a zdravia u seniorov

reminiscencna €innost: Moj rodny dom

Podduklianska kniznica — Zvyky a tradicie na Velku noc. Citanie a rozpravanie
(Zivotopisy vyznamnych osobnosti, préza a poézia slovenskych autorov,
rozpravky, baje, legendy)

oslavy jubilantov

tréningy pamati

zapojenie sa do kampane Den narcisov - liga proti rakovine
muzikocinnost

pracovna Cinnost: sadenie na poliCkach, malovanie velkono¢nych kraslic
mesto Svidnik - akcia ,, VeSanie velkonoénych kraslic na pesej zéne*
gréckokatolicke sv. liturgie

biblio€innost

canisterapia

reminiscenéna Cinnost - Priprava jedal na Velku noc

pecCenie velkonocného baranceka

sutaze na podporu aktivity a zdravia u seniorov

Stavanie MAJA s ludovou hudbou

PREDNASKA - Zdravé kiby a kosti pod vedenim p. Klimu

10




Maj

YV V V ¥V V V V

YV V V V¥V V VYV V

Jun

vV VY

vV V. .V V V VYV V V V V

oslavy jubilantov

tréningy pamati

biblioCinnost

Def matiek - vystupenie deti z materskej $koly L. Stura
hranie spoloCenskych hier

cestovatelské okienko - Jaskyne na Slovensku

Podduklianska kniznica — Deri matiek a deri otcov. Citanie a rozpravanie
(Zivotopisy vyznamnych osobnosti, pr6za a poézia slovenskych autorov,
rozpravky, baje, legendy)

pracovna Cinnost: zamerana na vyrobu prezen¢nych predmetov
muziko€innost

canisterapia

sutaze na podporu pohybu aj v starSom veku

reminiscen¢na Cinnost - M3j lasky ¢as

gréckokatolicke sv. liturgie

Medzinarodny den mlieka spojeny s ochutnavkou syra

tréningy pamati

Podduklianska kniznica - Citanie a rozpravanie (zivotopisy vyznamnych
osobnosti, préza a poézia slovenskych autorov, rozpravky, baje, legendy)

oslavy jubilantov

pracovna Cinnost’: varenie bazového sirupu
opekacka s prijimatefmi socialnej sluzby
biblio€innost

reminiscencna Cinnost - Lesy a lesné plody
canisterapia

helioterapia

sutaze na podporu pohybu a zdravia u seniorov
muzikoc€innost

pravoslavna sv. liturgia
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Jal

vV V. .V ¥V V V V V VYV V V VY

oslavy jubilantov

cestovatelské okienko - Aquaparky na Slovensku

tréningy pamati

canisterapie

pracovna Cinnost: pecCenie lievancov
biblio€innost

Sportovy den

oslavy jubilantov

muziko&innost

cestovatelské okienko — Kupele na Slovenku
hranie spoloCenskych hier

sutaze na podporu aktivity a zdravia u seniorov
reminiscencna c€innost - Letné zazitky

helioterapia

August

>

canisterapie

» tréningy pamati

vV V V V V VYV V VYV V VY

hranie spoloCenskych hier

oslavy jubilantov

pracovna cinnost

hranie spoloCenskych hier

letné kino

reminiscencna €innost’: Ako travili volny ¢as

muzikoc€innost

biblio€innost

cestovatel'ské okienko - Kupele v blizkosti slov. madarskych hranic

sutaze na podporu aktivity a zdravia u seniorov
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September
» canisterapie
muziko€innost
tréningy pamati
oslavy jubilantov
reminiscencna cinnost - Jesen zber urody
pracovna Cinnost’: jesenné upravy okolia

hranie spoloCenskych hier

YV V. V VYV VYV VYV V

biblioinnost

Oktober

» oslavy jubilantov

» canisterapie

» muzikocinnost

» pracovna Cinnost: Varenie peCeného ¢aju

> vystipenie detigiek MS L. Stara: pri prilezitosti: Ucta k star$im

> Podduklianska kniznica — Kazdy vek ma svoje &aro. Citanie a rozpravanie
(zZivotopisy vyznamnych osobnosti, préza a poézia slovenskych autorov,
rozpravky, baje, legendy)

» tréningy pamati

» gréckokatolicke a pravoslavne sv. liturgie

> PREDNASKA — Ochorenie kardiovaskularneho systému pod vedenim PhDr.
Terézie Fertalovej, PhD.

> Ucta k star$im - spolo&né posedenie pri kave a kolagiku

» reminiscencna Cinnost: Dusi¢ky
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November

>

Y V VYV V

vV V V VY V

Katarinska zabava - spolo¢né posedenie pri kave a kolaciku s hudobnym
doprovodom

tréningy pamati
premietanie filmov
oslavy jubilantov

Podduklianska kniznica — Znami spevaci a herci. Citanie a rozpravanie
(Zivotopisy vyznamnych osobnosti, préza a poézia slovenskych autorov,
rozpravky, baje, legendy)

gréckokatolicke a pravoslavne sv. liturgie
canisterapie

muziko€innost

pracovna Cinnost: luskanie orechov

reminiscen¢na Cinnost: ZabijaCkové hody spojené s ochutnavkou

December

>

>
>
>
>
>
>
>

A\

oslavy jubilantov

canisterapie

hranie spoloCenskych hier
muzikocinnost

slavenie Mikulasa
reminiscencna €innost’: Vianoce
tréningy pamate

Podduklianska kniznica — Zvyky a tradicie na Luciu. Citanie a rozpravanie
(Zivotopisy vyznamnych osobnosti, proza a poézia slovenskych autorov,
rozpravky, baje, legendy)

Vianoc¢na kapustnica

Cestovatelské okienko - Zimné strediska na vychodnom Slovensku
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Harmonogram pravidelnych mozZnosti aktivizacie v zariadeni:

Pondelok — ranna rozcvicka, canisterapia, tréning pamati, duchovna €innost
Utorok — ranna rozcvicka, pracovna cCinnost, spolocensky klub

Streda - Fyzioterapia a lie€ebna rehabilitacia, muzikocinnost, biblio€innost,

duchovna ¢&innost

Stvrtok — ranna rozcvi¢ka, $portovo-zaujmova &innost, spoloéensko-zaujmova

cinnost, spoloCensky klub

Piatok — ranna rozcvicka, reminiscencia, biblio€innost, sutaze,

duchovna ¢&innost’

Ranné rozcvicky

Tento druh aktivizaCnej Cinnosti sa vykonava za u€elom precvi€enia a udrziavania
kondicie celého tela a posilnenia jemnej motoriky. CviCenia su vykonavané
s rehabilitacnymi pomdckami, ako je fit lopta, overball, masazne loptiCky.

S

Muzikoc¢innost’

Nasi prijimatelia socialnej sluzby sa maju moznost zucfasthovat na tejto aktivite:
aktivne - pri speve a nacviku rbznych piesni; pasivne - pri poCuvani fudovych
piesni.
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Hudba pozitivne vplyva na ich psychiku, pomaha zmiernit negativne pocity a zazitky.
Poskytuje priestor otvorit sa dolezitym vztahom. Cez zmyslovu rovinu zjemnuje
vnimanie seba i vnimanie fudi navzajom. Pocuvanie prijemnej hudby ma na
organizmus rovnaké ucinky ako smiech, rozSiruje cievy a rozprudi krv.

Pracovna éinnost’

Je to odborna cinnost na osvojenie pracovnych navykov fyzickej osoby pri
vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za ucelom obnovy, udrZania
alebo rozvoja jej fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a jej za¢lenenia do
spolo¢nosti. Cielom je, aby prijimatel socialnej sluzby dosiahol vysSiu kvalitu svojho
zivota. Pri praci sa vyuzivaju plany Cinnosti s individualnym pristupom.
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Tréning pamati

Tréning pamati ma nasich prijimatelov presvedCit o tom, Ze ubytok pamatovych
schopnosti vo vy§Som veku je mozné obmedzit, ak je pamat primerane vyuzivana a
cvi€ena. Praktickymi cviCeniami zameranymi na pamat sa udrziavaju a rozvijaju
rozumove dispozicie, schopnosti prijimat nové vedomosti a porozumiet im. Zaroven
sa posilfiuje zdravé sebavedomie a wudrzZiava sebestacnost Cloveka do
neskorého veku. Cielom tréningu pamati je vhodnymi cviCeniami zameranymi na
posilnenie zachovanych kognitivnych (poznavacich) funkcii predist ich zhor$eniu,
vytvorit navyk na kazdodenné cviCenie pamati, zvysit ich kvalitu Zivota.

Iné éinnosti

Pravidelne je zabezpecena individualna socialna €innost socialneho pracovnika.

Prvy tyzdenn v mesiaci sa klienti moézu zucastnit svatej spovede a pri cirkevnom
sviatku sa kona gréckokatolicka svata liturgia alebo pravoslavna svata liturgia. Raz v
mesiaci je zabezpecené premietanie filmu podla vyberu prijimatelov socialnej sluzby.

Zariadenie usporaduva rdézne kulturno-spoloCenské vystupenia. Tiez zabezpecluje
ucast prijimatefov aj na podujatiach mimo zariadenia.

Informacie o poskytovanych socialnych sluzbach, fotodokumentaciu, dolezité interné
dokumenty, ako aj informacie o uskuto¢nenych podujatiach a planoch su zverejnené
na nasej webovej stranke www.atriumno.sk. MézZete tu njjst’

» informacie o posudzovani odkazanosti na socialnu sluzbu, o podavani Ziadosti
0 zabezpecenie socialnej sluzby a vSetky potrebné tladiva,

» jedalny listok,
» aktualne aktivity v dennom stacionari,
» fotogalériu,

» zverejhované dokumenty.
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VI. Ekonomicka cast’

Zhodnotenie zakladnych udajov obsiahnutych v roénej uétovnej zavierke:

Pre zhodnotenie nakladov rocnej uctovnej zavierky sme pouzili index rastu,
kde porovnavame naklady roku 2019 k nakladom roku 2018. Index rastu pod 1,00
vyjadruje pokles v nakladoch oproti predchadzajucemu roku a naopak index rastu

nad 1,00 vyjadruje narast nakladov oproti predchadzajucemu roku.

Naklady Rok 2018 Rok 2019 Index rastu
Spotreba materialu 16 893 11 155 0,66
Spotreba energie 11782 6 494 0,55
Opravy a udrziavanie - 1009 -
Cestovné - 134 -
Naklady na reprezentdciu 36 - -
Ostatné sluzby 47 191 47 274 1,00
Mzdové néklady 125 282 144 844 1,16
Zakonné poistenie 37 605 50 325 1,34
Zakonné socidlne naklady 4422 5351 1,21
Dan z nehnutelnosti a motorovych vozidiel 33 1721 52,15
Ostatné pokuty a penadle - 64 -
Ostatné dane a poplatky 2104 2211 1,05
Odpisanie pohladavky 739 - -
Dary 5876 - -
Iné ostatné naklady 1149 1110 0,97
Odpisy DHM 8 877 14 341 1,62
SPOLU 261 989 286 033 1,09

Narast alebo pokles nakladov v jednotlivych polozkach roku 2019 oproti roku
2018 vyjadruje nizSie uvedena tabulka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k
31.12.2019. Pre zhodnotenie vynosov rocnej uctovnej zavierky sme pouZili index
rastu, kde porovhavame vynosy roku 2019 k vynosom roku 2018. Index rastu pod
1,00 vyjadruje pokles vo vynosoch oproti predchadzajucemu roku a naopak index
rastu nad 1,00 vyjadruje narast vynosov oproti predchadzajucemu roku.

Vynosy Rok 2018 Rok 2019 Index rastu
Trzby z poskytovania sluzieb 45 824 35663 0,78
Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 2863 3870 1,35

Iné ostatné vynosy 2 880 198 0,07
Prispevky od inych organizacii 300 4240 -
Prispevky z podielu zaplatenej dane 9333 - -
Dotacie 180998 206 327 1,14
SPOLU 242 198 250 298 1,03

Narast (pokles) jednotlivych poloziek vynosov roku 2019 oproti roku 2018 vyjadruje
horeuvedena tabulka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2019.
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Prehlad penaznych prijmov a vydavkov:

Ugtovna jednotka Uétuje v systéme podvojného Uétovnictva, preto prehlad
pefaznych vydavkov a penaznych prijmov nebol zostaveny v ramci uctovnej
zavierky. Na tomto mieste uvadzame prehlad prijmov a vydavkov zostaveny do
pozadovanej Struktury na zaklade vynosov a nakladov evidovanych v podvojnom

ucdtovnictve.

Penazné prijmy Rok 2018 Rok 2019 % podiel
Prijmy - poskytovanie sluzieb 45 824 35663 14,25
Prijmy od inych organizacii 9633 4240 1,69
Dotéacie 180998 206 327 82,43
Ostatné prijmy 5745 4068 1,63
Penazné vydavky Rok 2018 Rok 2019 % podiel
Vydaj na material 16 893 11155 3,90
Vydaj na energie 11782 6 494 2,27
Vydaj na opravy a udrziavanie - 1009 0,35
Vydaj na cestovné - 134 0,05
Vydaj ostatné sluzby 47 191 47 274 16,53
Vydaj mzdy + odvody 162 887 195 169 68,23
Ostatné vydaje 14 359 10457 3,66
Nepenazné vydaje

- odpisy 8877 14 341 5,01

Vo vySSie uvedenej tabulkovej forme je vypis pefiaznych prijmov a penaznych

vydavkov za rok 2018 a rok 2019 a taktiez percentualny podiel jednotlivych poloZiek
na celkovych prijmoch resp. vydavkoch. Celkové prijmy (vynosy) za rok 2019
dosiahli vySku 250 298 eur. Na prijmoch sa najvaéSou mierou podielali trzby
z poskytovania sluzieb vo vySke 35 663 eur a prijmy z dotacii vo vySke 206 327 eur.
Celkové vydavky (naklady) za rok 2019 dosiahli vySku 286 033 eur. Na vydavkoch
sa najviac podiefali mzdy a odvody vo vySke 195 169 eur a taktiez vydavky na
ostatné sluzby vo vyske 47 274 eur a na material vo vySke 11 155 eur.

Prehlad prijmov (vynosov) za rok 2019 podla zdrojov:

Vynosy (prijmy) z hlavnej ¢innosti

Trzby z hlavnej ¢innosti 35663
Aktivacia 3870
Ostatné vynosy 198
Vynosy (prijmy) na &innost - cudzie zdroje

Dotacie 206 327
Prispevky od inych organizacii 4240
Vynosy spolu 250 298
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Vvynosy (prijmy) z dotacii v &leneni podla zdroja:

Dotacie z MPSVaR Bratislava spolu:

Z toho:

e dotacia na DS Svidnik
¢ dotacia na DS Vagrinec
Dotacia z MPSVaR Bratislava — kupa kresiel

Dotacie z UPSVaR Bardejov spolu:

Z toho:

e projekt Cesta na trh prace

e projekt Chranena dielha
Prispevok na prevadzku od mesta Svidnik
Dotacia z VUC Pre$ov — kupa kresiel
Dotacia z VUC Pre$ov — auto

Stav a pohyb majetku a zavazkov:

prezentovany v suvahe k 31.12.2019, vid jej skratena forma:

167 365,63

133 248,00
34 117,63
1 800,00
5982,72

3 908,56
2 074,16
24 000,00
1 500,00
5679,00

Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie je presne

Majetok Stav k 1.1.2019 Prirastky Ubytky Stav k 31.12.2019
> | Pozemky 145 000,00 - - 145 000,00
3_ g Stavby 249 156,00 - 6 375,00 242 781,00
g E Samostatné hnutelné veci 3 344,00 - 566,00 2 778,00
2 Dopravné prostriedky 27 133,00 - 7 400,00 19 733,00
® Pokladnica 3 219,37 45 977,20 43 914,67 5281,90
co. Bankové ucty 17 238,21 311 650,27 324 663,11 4 225,37
E‘ Pohladavky z obch. styku 133,26 2 567,45 2 589,93 110,78
5‘ Ostatné pohladavky - 4 696,49 4 696,49 -
g;' Dariové pohladavky 0,42 - 0,42 -
= Dotdcie a ost. zU¢t. zo SR - 201 533,09 200 285,88 1247,21
QO | Naklady budtcich obdobi 193,71 415,04 193,71 415,04
Majetok spolu 445 417,97 566 839,54 590 685,21 421 572,30
Zavazky Stav k 1.1.2019 Prirastky Ubytky Stav k 31.12.2019
Zavazky z obch. styku 692,96 42 058,21 39794,15 2 957,02
Ostatné zavazky - 21 690,00 21 690,00 -
g f:;’qait‘:]‘;ﬁz'om 7721,71 146 149,44 142 536,73 11334,42
§' Zavazky voci SP a ZP 4773,31 69 960,58 67 838,53 6 895,36
'§. Danové zavazky 777,65 14 580,12 14 024,73 1333,04
T?,' Prijaté krat. fin. vypomoci - 10 500,00 10 500,00 -
Zavazky zo soc. fondu 1702,92 769,48 91,41 2 380,99
Ostatné dlhodobé zavazky 462 630,00 9 000,00 864,29 470 765,71
Q‘ O | Vynosy buducich obdobi 20 533,00 200,70 5679,00 15 054,70
Zavazky spolu 498 831,55 251 160,32 303 018,84 510 721,24
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Ekonomicky opravnené naklady Denného stacionara Svidnik a Denného
stacionara Vagrinec pre rok 2019:

EON prevadzky DS Svidnik za rok 2019

v Strukture poloZiek podla § 72 ods. 5 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu
(v EUR)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda
vysSke platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu

114 239,94

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a
povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

38 989,77

<)

tuzemské cestovné nahrady

134,51

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

7 541,59

vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

5398,10

f)

dopravné

4 618,22

g)

vydavky na rutinnu adrzbu a Standardnu Udrzbu okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov

388,00

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky,
naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v
tom case a na tom mieste prenechdvaju do ndjmu na dohodnuty tcel
veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

21 690,00

vydavky na sluzby

14 446,24

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného
predpisu, odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu

581,41

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uétovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby Uctuje a odpisuje ho
ako uctovna jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely
poskytovania socidlnych sluZieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom
Case a na tom mieste prenechdavaju do najmu na dohodnuty tcel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci

7 966,00

SPOLU (vyska uhradenych EON) /a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

215993,78

Pocet klientov

60

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

299,99
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EON prevadzky DS Vagrinec za rok 2019

v Strukture poloZiek podla § 72 ods. 5 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpoloiky

Vyska EON spolu
(v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu

26 610,03

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a
povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

9 353,20

c)

tuzemské cestovné nahrady

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

e)

vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

124,23

f)

dopravné

g)

vydavky na rutinnd GdrZbu a Standardnu Udrzbu okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov

5,00

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky,
naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v
tom case a na tom mieste prenechdvaju do ndjmu na dohodnuty ucel
veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

vydavky na sluzby

7 574,25

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podfa osobitného
predpisu, odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu

130,56

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby Uctuje a odpisuje ho
ako uctovna jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uZivané na ucely
poskytovania socidlnych sluZieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa vtom
¢ase a na tom mieste prenechdvaju do najmu na dohodnuty ucel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci

SPOLU (vyska uhradenych EON) /a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

43 797,27

Pocet klientov

20

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

182,49
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Vyrok auditora k ro€nej ucétovnej zavierke:

Podla stanoviska auditora, uctovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach pravdivy a verny obraz finan€nej situacie neziskovej organizacie Atrium
n. o. k 31. decembru 2019 o vysledku jej hospodarenia za rok konciaci k uvedenému

datumu v sulade so zakonom o udétovnictve.

Prilohy:

1. Sprava nezavislého auditora
2. Ugtovna zavierka k 31.12.2019
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