SPRAVA AUDITORA
o overeni suladu vyrocnej spravy s uctovnou zavierkou v zmysle zakona ¢.
zakona ¢. 423/2015 Z.z. o Statutarnom audite

za rok 2019

InStitut bankového vzdelavania NBS, n.o.
so sidlom Drienova 1081/31, 821 01 Bratislava - Ruzinov

vykonanej spolo¢nostou
ATCL, k.s.
Bratislava



OBSAH

Sprava auditora o overeni suladu

Vyrocna sprava



L ATCL

Adamiho 8

841 05 Bratislava

kancelaria; TECHNOPOL TOWERS, Kutlikova 17
852 50 Bratislava
tel.Gislo:+421263531354,+42163531356

e-mail: atcl@atcl.sk
Obchodny register: OS BA I. oddiel: Sr, viozka ¢islo: 397/B

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

zakladatelovi neziskovej organizacie Institit bankového vzdelavania NBS n.o.,
Driefiova 1081/31, 821 01 Bratislava — Ruzinov

k vyro€nej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zékona €. 423/2015 Z.z. o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zakona €. 431/2002
Z. z. 0 UCtovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom audite®)

l. Overili sme uétovnu zavierku neziskovej organizacie Institlt bankového vzdelavania NBS n.o., Driefiova
1081/31, 821 01 Bratislava - Ruzinov (dalej aj ,Organizacia“) k 31. decembru 2019, uvedenu na
nasledujucich stranach prilozenej vyroénej spravy Organizacie, ku ktorej sme diia 03.03.2020 vydali
spravu nezavislého auditora z auditu Uétovnej zavierky v nasledujicom zneni:

Sprava z auditu Gétovnej zavierky

Nazor

UskutoCnili sme audit UCtovnej zavierky neziskovej organizacie Institdt bankového vzdelavania NBS, n.o.,
Drieflova 1081/31, 821 01 Bratislava - RuZinov (dalej len ,organizacia“), ktora obsahuje stivahu k 31. decembru
2019, vykaz ziskov astrat za rok konCiaci sa k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahuju suhrn
vyznamnych uctovnych zasad a uctovnych metdd.

Podla nadSho nazoru, prilozena Uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie organizacie
k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zakona €.
431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o uétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on Auditing, ISA).
Nada zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit Uctovnej
zavierky. Od organizacie sme nezavisli podla ustanoveni zakona €. 423/2015 o Statutarnom audite a 0 zmene a
doplneni zékona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom
audite®) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit Uétovnej zavierky
a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské
ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nézor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za Gétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny
obraz podla zakona o UCtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie uctovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani UCtovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti organizacie
pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutonosti tykajucich sa nepretrzitého pokradovania v innosti, ak je
to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého pokracovania v €innosti v uétovnictve, ibaZze by mal
v Umysle organizéciu zlikvidovat alebo ukonCit jej ¢innost alebo by nemal inu realisticki moZnost nez tak urobit.



Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i UCtovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané
uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, ze audit vykonany podla medzindrodnych
auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknat v
désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, Ze
jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto
uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, po€as celého auditu uplatiujeme
odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

» Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti U¢tovnej zavierky, &i uz v désledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutoCnujeme auditorské postupy reagujuce na tieto rizikd a ziskavame
auditorské dokazy, ktoré su dostatotné a vhodné na poskytnutie zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vySSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod
moze zahfiat tajni dohodu, falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie
internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za U¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol
organizacie.

« Hodnotime vhodnost pouzitych Gctovnych zasad a G¢tovnych metdd a primeranost uétovnych odhadov
a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené Statutdrnym organom.

e Robime zaver otom, &i Statutdrny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokraCovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zéver o tom, Ci existuje vyznamna
neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
organizacie nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozornit' v nasej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su
tieto informacie nedostatotné, modifikovat na$ néazor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania nadej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti vSak méZu spdsobit,
Ze organizacia prestane pokraCovat v nepretrzitej Einnosti.

e Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych,
ako aj to, Ci uCtovna zavierka zachytava uskutoCnené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie kich
vernému zobrazeniu.

IIl. Sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave — dodatok spravy nezavislého auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podfa poziadaviek
zakona o UCtovnictve. Na$§ vySSie uvedeny nazor na Uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo
vyrocnej sprave.

V stvislosti s auditom Uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo
vyro€nej sprave a posudenie, &i tieto informacie nie si vo vyznamnom nesulade s auditovanou Uétovnou
zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali poCas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt
vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrotna sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o Uctovnictve.



Na zaklade prac vykonanych poCas auditu U¢tovnej zavierky, podla nasho néazoru:
- informacie uvedené vo vyroCnej sprave zostavenej za rok 2019 su v sulade s Uétovnou zavierkou za dany rok,
- vyro€na sprava obsahuje informacie podla zakona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o U¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali poCas auditu
uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave, ktort sme dostali
po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

04.06.2020
ATCL, k.s., Ing. Daniela Lecka
Adéamiho 8, 841 05 Bratislava kfucovy Statutarny auditor
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CHARAKTERISTIKA NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Institit bankového vzdelavania NBS, n. o. (dalej len ,InStitut” alebo aj ,neziskova
organizdcia“ ) bol zaloZzeny 16. oktébra 2008 zakladacou listinou, vyhotovenou v sulade s § 5
az 7 zakona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné
sluzby v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o neziskovych organizacidach®). Jedinym
zakladatelom je Narodna banka Slovenska (dalej len ,,NBS“) v zastupeni jej Statutarnym
zastupcom.

Institut ako neziskova organizacia bola zaregistrovana 28. oktdbra 2008 Obvodnym uUradom
Bratislava do registra neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby pod
registracnym ¢islom OVVS-30057/263/2008-NO.

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb: tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia
duchovnych a kulturnych hodno6t. Vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultury. Vyskum,
vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby.

InStitut poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a
prezentdcie duchovnych a kultdrnych hodnét:

e organizuje vzdeldvacie podujatia so zameranim na finan¢nu oblast,
e organizuje kulturne a spolocenské poduijatia,
e spolupracuje s dalSimi subjektmi na ndrodnej a medzinarodnej urovni.

V oblasti vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej kultury podla osobitného zakona:

e organizuje dalSie odborné vzdelavanie v akreditovanom vzdeldvacom programe, ktory
vedie k doplneniu, obnoveniu, roziireniu alebo prehibeniu kvalifikacie potrebnej na
vykon odbornej Cinnosti, realizuje dalSie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-
technickych sluzieb a informacnych sluzieb so zameranim na podporu regionalneho
rozvoja a zamestnanosti.

Institut zverejnuje odborné informdacie spojené s predmetom jeho Cinnosti na internetovej
stranke www.ibv-nbs.sk a v drobnych tlacovinach. Institat je clenom European Banking and
Financial Services Training Association (EBTN) a Asocidcie inStitucii vzdeldvania dospelych
(AIVD).

V sulade so zakonom €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov poskytuje Institut aj sluzby, ktoré maju
charakter podnikania a na ktoré ziskal Zivnostenské opravnenie.

K 31. decembru 2019 Institut zamestnaval 7 zamestnancov vratane riaditela ajedného
zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke.

Vyroéna sprava Institutu bola prerokovana a schvdlend Spravnou radou Institatu na jej
zasadnuti 4. juna 2020. Vyrocnd sprava bude zverejnend v elektronickej podobe na
internetovej stranke www.ibv-nbs.sk a v pisomnej forme verejne pristupna k nahliadnutiu v
sidle InStitutu.



http://www.ibv-nbs.sk/
http://www.ibv-nbs.sk/

Institut bankového vzdelavania NBS, n. o.
Vyro€na sprava za rok 2019

PREHLAD CINNOSTi VYKONAVANYCH V KALENDARNOM ROKU

Ulohou Institatu je realizovat vzdeldvacie podujatia pre zamestnancov NBS, pre komeréné
banky a dalSie finan¢né institucie na zaklade Programu vzdelavacich podujati na prislusny
kalendarny rok.

Na zdklade Ramcovej zmluvy o vzajomnych vztahoch a o spolupraci v oblasti vzdelavania
uzavretej s NBS zabezpecoval Institut vzdeldvacie podujatia pre zamestnancov NBS, ktoré
zohladniovali poziadavky Ucastnikov vzdeldvacich podujati realizovanych v predchadzajiucom
kalendarnom roku ziskanych z dotaznikov spokojnosti.

V roku 2019 Institut celkovo realizoval 428 prezencnych a 960 elektronickych vzdelavacich
podujati a, t. j. spolu 1 388 vzdelavacich podujati, ktorych sa zucastnilo spolu 3 591
Ucastnikov.

Podla obsahového zamerania su vzdelavacie podujatia zabezpecované Institutom zaclenené
do tychto tematickych okruhov:

e Odborné vzdelavanie zamerané najma na rozvinutie odbornych vedomosti suvisiacich
s pracovnym zaradenim, ako aj s povinnostou periodického preskolenia vyplyvajiceho
z pravnych noriem (predovsetkym v oblasti odbornej a metodickej pripravy, ochrany
osobnych Udajov a problematiky bezpecénosti prace).

e Manazérske vzdelavanie a rozvoj — vzdelavacie podujatia zamerané na rozvoj
vybranych kompetencii manazérov.

e Rozvoj socidlnych kompetencii — v okruhu su vzdeldvacie podujatia zamerané na
rozvoj socialnych kompetencii a zru¢nosti vratane lektorskych zru¢nosti.

e Jazykové vzdeldvanie — uskutocnuje sa v rozliénych formach, s réznou intenzitou,
réznym rozsahom a zameranim, respektujic osobitost cielovych skupin.

e Vzdeldvanie v oblasti informacnych technoldgii (dalej len ,,IT“) sa Specializuje na
rozvijanie pocitacovych zruc¢nosti s vybranymi nastrojmi v ramci jednotlivych
softvérov.

e \Vseobecné vzdeldvanie zabezpecuje InStitut len pre zamestnancov NBS a maju
informativny charakter.

Okrem vzdeldvacich podujati rozdelenych do vyssie uvedenych tematickych okruhov Institut
zabezpecoval aj odborné skusky pre stredny a vyssi stupen odbornej spdOsobilosti pre
financnych sprostredkovatelov, ako aj osobitné finanéné vzdeldvanie podla zdkona ¢.
186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a vyhlasky Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 39/2018 Z. z. o
osobitnom finanénom vzdelavani oséb vykondvajucich finan¢né sprostredkovanie a financné
poradenstvo a o zmene a doplneni niektorych zdkonov:

e Osobitné financné vzdelavanie poskytuje Institut vyhradne elektronickou formou vo
vSetkych sektoroch pre zakladny, stredny a vyssi stupen odbornej sposobilosti.

e Odborné skusky financnych sprostredkovatelov zabezpecuje Institut na zaklade
poverenia NBS pre stredny a vyssi stupen odbornej sposobilosti.
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Institat bol aj v roku 2019 aktivnym ¢lenom European Banking and Financial Services Training
Association (EBTN), co mu umoZziiovalo aktivne sa zapdjat do medzindrodnych projektov a tym
ziskat prehlad o najnovsich trendoch v oblasti bankového vzdelavania. Riaditel Institdtu bol
zvoleny v roku 2019 do Rady riaditefov EBTN na funkéné obdobie 2020 — 2022. Institut je
¢lenom Asocidcie institucii vzdeldvania dospelych (AIVD) a riaditel Institutu zastava funkciu
viceprezidenta vo vykonnom vybore AIVD. Institat bol partnerom pri organizovani , Tyzdia
celozivotného ucenia”, ktorého cielom bolo podporit celoZivotné vzdelavanie a priblizit ho

verejnosti formou prednasok, workshopov a diskusii na celom Slovensku.

Samostatnu cast prehladu realizovanych aktivit Instititu v hodnotenom obdobi predstavuju
aj aktivity vieobecne prospe$ného charakteru vyplyvajuce zo Statutu InstitGtu a uréené

vybranym skupindm obyvatelstva.

Prehlad realizovanych vzdeldvacich podujati podla tematickych okruhov

Tabul’ka 1 Absolutne a percentudlne vyjadrenie poctu realizovanych vzdelavacich podujati

podla tematickych okruhov

Tematicky okruh

Pocet podujati

% podiel podujati

Odborné vzdelavanie 173 13%
VSeobecné vzdelavanie 0 0%
Manazérske vzdeldvanie a rozvoj 20 1%
Rozvoj socidlnych kompetencii 29 2%
Vzdelavanie v oblasti IT 71 5%
Jazykové vzdeldvanie 135 10%
Spolu 428 31%
Osobitné financné vzdeldvanie - elektronicky kurz 960 69%
Spolu 1388 100%
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Graf 1 Percentudlne vyjadrenie videlavacich podujati vo vit'ahu k tematickym okruhom
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Prehlad cinnosti podla celkového poctu ucastnikov

Tabulka 2 Pocet ucastnikov vzdelavacich podujati podla tematickych okruhov

Pocet Pocet Ucastnikov
vzdelavacich

podujati

Tematicky okruh

KB a FI* NBS Spolu

Odborné vzdeldvanie 173 739 1096 1835
VSeobecné vzdeldvanie 0 0 0 0
Manazérske vzdeldvanie a rozvoj 20 4 61 65
Rozvoj sociadlnych kompetencii 29 17 284 301
Vzdeldvanie v oblasti IT 71 0 348 348
Jazykové vzdelavanie 135 0 499 499
ku:)Zsobltne finan¢né vzdelavanie - elektronicky 960 543 0 543
Spolu 1388) 1303 2288 3591

*Komercné banky a ostatné financné institucie



Institut bankového vzdelavania NBS, n. o.
Vyrocna sprava za rok 2019

Graf 2 Pocet ucastnikov vzdelavacich podujati vo vzt’ahu k tematickym okruhom
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Tabul’ka 3 Porovnanie poctu ucastnikov podl’a inStitucie za roky 2013 az 2019

Celkovy pocet ucastnikov \

Rozdelenie dcastnikov 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019

Zamestnanci NBS 1730 | 1783 | 2112 | 2264 | 2329 | 1818 | 2288
Ucastnici z komerénych bank 529 488 1028 | 947 819 725 760
a inych institucii

Finan¢ni sprostredkovatelia 35 45 106 28 54 143 543

Spolu 12294 2316 3246 3239 | 3202 | 2686 3591 |

Graf 3 Grafické znazornenie absolutneho a percentudlneho vyjadrenia poctu ucastnikov vo
vzt’ahu k instituciam
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Vyhodnotenie ucasti na vzdeldvacich podujatiach podla tematickych okruhov
Vyhodnotenie odborného vzdeldvania

Odborné vzdeldvanie vychadzalo predovsetkym z ponuky v rocnom kataldgu Institutu a bolo
zamerané hlavne na nadobudnutie a rozSirenie odbornych poznatkov priamo suvisiacich
s pracovnym zaradenim ucastnikov.

Vzdelavacie podujatia v tejto kategérii je mozné rozdelit na :
e realizované, ktoré vychddzali z ponuky uvedenej v rocnom katalégu Institutu (v grafe
4 ako IBV),
e zabezpecované, ktoré Institut zabezpecoval vyluéne pre ucastnikov NBS nad ramec
kataldgu Institatu v externych vzdelavacich subjektoch (dalej len ,,vysielacky“).

Graf 4 Zndzornenie poctu odbornych vzdelavacich podujati vo vzt’ahu k miestu realizdcie
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V roku 2019 Institut pripravil niekolko novych vzdeldvacich podujati so zameranim
predovsetkym na aktualne otdzky v oblasti financii. Velky zaujem bol aj o vSetky vyznamné
medzindrodné konferencie zamerané na pranie Spinavych penazi, pocitacovld kriminalitu,
elektronické peniaze a ostatné platobné nastroje. Medzi dalSie Ziadané vzdeldvacie podujatia
patril workshop zamerany na financovanie terorizmu alebo na odhalovanie a dokazovanie
internych a externych podvodov vo finan¢nych instituciach.

Aj v roku 2019 bol zdujem o vzdelavacie podujatia s nasledovnymi témami:

e Stratégia boja proti legalizacii prijmov z trestnej Cinnosti a financovanie terorizmu vo
finan¢nych sluzbach,

e MIFID Il, PRIIPS a aktualne otazky,

e workshop Interna dokumentacia GDPR v praxi a

e Poznaj svojho klienta (KYC).
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Vzdeldvacie podujatia boli organizované v spolupraci s finanénou policiou, Ministerstvom
spravodlivosti Slovenskej republiky, advokatskymi kanceldriami a odbornikmi z bankovej
praxe, ktori ich aj lektorsky zabezpecili.

InStitut v spoluprdci s Bankovou asociaciou pre strednd a vychodnu Eurépu (BACEE)
zorganizoval dve konferencie:

e ,6th International Conference on Payments and Security in Financial Institutions”,
e ,7th International Anti-Money Laudering and Compliance Conference: Fighting
Financial Crime”.

Tabul’ka 4 Vybrané odborné semindre podl’a poctu ucastnikov 7 komercnych bank
a financnych institucii vratane zamestnancov NBS

Nazov ”Poégt
ucastnikov
7th International Anti-Money Laudering and Compliance Conference: Fighting 130
Financial Crime
6th International Conference on Payments and Security in Financial 76
Institutions
Stratégia boja proti legalizacii prijmov z trestnej Cinnosti - pokrocili 65
Compliance vo financnej institdcii 32
Workshop: Internd dokumentacia GDPR v praxi 32
Poznaj svojho klienta (KYC) 30
GDPR verzus Bankové tajomstvo 29
MIFID 2 a PRIIPS a aktudlne otazky 29
Interné a externé podvody vo finanénej institucii, spésob ich vySetrovania a 26
dokazovania
Spolu 449

Vyhodnotenie manazérskeho vzdeldvania a rozvoja

Institit v roku 2019 zabezpecil 20 vzdeldvacich podujati na zdklade poZiadavky NBS.
Vzdeldvacie podujatia boli organizované v spolupraci s odborom riadenia ludskych zdrojov
NBS v priestoroch Institutu alebo NBS.

Ciefom manazérskeho vzdeldvania a rozvoja bolo prehlibit alebo rozsirit vedomosti Gi¢astnikov
o zakladnych manazérskych funkciach, prepojit vedomosti v relevantnych modelovych
situaciach a uplatnit ich v manazérskej praxi. Prehlad vybranych manazérskych vzdelavacich
podujati s po¢tom ucastnikov je uvedeny v tabulke 5.
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Tabul’ka 5 Vybrané manaZérske vzdelavacie podujatia pre zamestnancov NBS podl’a poctu
ucastnikov

Nazov Pocet ucastnikov

Ako vytvarat motivujucu a vykonnud pracovnu klimu 15
Manazérske dilemy v praxi (a ich rieSenie) 10
Medialny tréning - nadstavba 6

Vyhodnotenie rozvoja socialnych kompetencii

V tomto tematickom okruhu su zaradené vzdelavacie podujatia zamerané na rozvoj socialnych
kompetencii. Z uvedeného tematického okruhu Institut realizoval 11 vzdelavacich podujati z
kataldgu Institutu a zabezpecil 18 vzdeldvacich podujati pre zamestnancov NBS v celkovom
poCte 301 ucastnikov. Tieto vzdeldvacie podujatia boli sucastou interného vzdelavania
zamestnancov NBS pre vybrané organizacné Utvary s ohfadom na ich poZiadavky.

Vseobecnym cielom vzdelavacich podujati bolo zlepsit vztahy v time, naucit sa spolupracovat
v time, prebrat zodpovednost, zlepsit komunikaciu, zvysit vykonnost a efektivnost. Prehlad
prednostne vyberanych vzdelavacich podujati aj s po¢tom ucastnikov je uvedeny v tabulke 6.

Tabul’ka 6 Prehlad vybranych vzdelavcich podujati v okruhu socidalnych kompetencii
vrdtane poctu ucastnikov 7 NBS a inych inStitucii

Pocet ucastnikov

Ako prijimat zmeny - workshop 48
Regeneracné a relaxacné techniky pre BP 40
Myslenie v suvislostiach 23
Kritické myslenie a argumentacia 23
Myslienkovy wellness: Mentalne techniky na zvladanie stresu 20
Osobna produktivita a timemanagement 18
Argumentadcia a prezentacné zrucénosti 15
FOCUS: Ako si zlepsit pozornost a lepsie sa sustredit? 14
Zatazova komunikacia v praxi 13
Timova spolupraca a komunikacia 13
Efektivne fungovanie timu 13
Spolu 240

Vyhodnotenie vzdeldavania v oblasti informacnych technoldgii

Vzdeldvanie v oblasti informaénych technolégii Institat realizuje len pre zamestnancov NBS
formou interného vzdeldvania v priestoroch Ustredia NBS.

IT vzdeldvanie zamestnancov komeréného bankového a finanéného sektora si banky a
finan¢né institucie zabezpecuju vo vlastnych priestoroch a vyuZivaju internych lektorov.
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Pre kategdriu beZznych pouzivatelov programov kanceldrskeho balika Microsoft Office, ktoré
su inStalované v sieti NBS, boli uréené nadstavbové kurzy zamerané na osvojenie pocitacovych
poznatkov a zrucnosti a v nadstavbovych kurzoch na ich rozvijanie hlavne formou
kratkodobych Specializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin. Prehlad kurzov aj s poftom
Ucastnikov je uvedeny v tabulke 7.

Tabul’ka 7 Prehlad IT vzdelavacich podujati a pocet ucastnikov 7 NBS

Nazov Pocet ucastnikov

Prechodové skolenie na Microsoft Excel 2016 47
MS Outlook 2010 - Pokrocilé techniky 18
MS Word 2010 - Vybrané nastroje na urychlenie prace vo Worde
MS Excel 2010 - Funkcie v tabulkach

MS Word 2010 - Hromadna koreSpondencia

Praktické skusenosti s mobilnym zariadenim Android

MS Excel 2010 - Uvod do PowerPivot |

MS Excel 2010 - VBA - Jazyk Visual Basic

MS PowerPoint 2010 - Nadstavbovy kurz

MS Word 2010 - Efektivne vytvaranie kratkych dokumentov

MS Excel 2010 - Jednoduché vytvaranie zakladnych tabuliek

MS Excel 2010 - Pokrocilé funkcie a metddy

MS PowerPoint - Nadstavbovy kurz

PREZI - Tvorba modernych prezentacii

Vytvaranie dokumentov pouzitim viacerych programov MS Office
MS Excel 2010 - Kontingencné tabulky

MS Excel 2010 - Pokrocilejsie techniky prace v tabulkovom
procesore

MS Excel 2010 - Praca s databazami

MS Excel 2010 - Vytvaranie makier

MS PowerPoint 2010 - Animacie objektov

MS Word 2010 - Efektivne vytvaranie velkych dokumentov
Vytvaranie kreativnych dokumentov MS Office

Spolu 182

=
(e)]

(| & [P |0 |0V | |00 ]|LO

Vyhodnotenie jazykového vzdeldvania

Jazykové vzdeldvanie bolo v roku 2019 zamerané najma na:
e rozvoj komunikacie v hovorenej i pisomnej podobe v pracovnej a vSseobecnej oblasti,
e plynulé, pohotové a gramaticky spravne vyjadrovanie sa vo formalnych i neformadlnych

situaciach pracovného i spolo¢enského styku.

Realizdcia jazykového vzdelavania zamestnancov NBS prebiehala v zavislosti od rocnej
objedndavky NBS na rok 2019.

13
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Tabul’ka 8 Prehlad podujati jazykového vzdelavania realizovanych v roku 2019

Typ vzdelavacieho podujatia ngfx(jeatti

Individualne vzdelavacie podujatia 28 28
Skupinové vzdelavacie podujatia 86 431
Interné strednodobé Specializované skupinové vzdeldvacie 5 15
podujatia

Externé vzdelavacie podujatia realizované na Slovensku 7 11
Externé vzdelavacie podujatia v zahranici 12 14
Spolu 135 499

Individualne vzdeldvacie podutatia (28) a skupinové vzdeldvacie podujatia (86) v rozsahu 1, 2
alebo 3 trimestre boli realizované na zaklade objedndvky NBS na rok 2019, v sulade so
zadanymi Specifikaciami a zameranim a inymi osobitostami. Jednu skupinu tvorilo v priemere
5 ucastnikov.

InStitut bankového vzdeldvania realizoval 2 interné strednodobé 3Specializované skupinové
vzdeldvacie podujatia, ktorych sa zucastnilo 15 ucastnikov.

Tabul’ka 9 Prehlad internych strednodobych Specializovanych skupinovych vzdeldavacich
podujati realizovanych v roku 2019

Pocet ucastnikov

Ndazov vzdelavacieho podujatia
spolu

Kurz anglickej gramatiky Il 9 9
Efektivna pracovnd komunikacia v AJ pre asistentky
a sekretarky

Z hladiska volby jazyka (Tabulka 10) sa z celkového poctu 135 vzdeldvacich podujati v
absolutnej vacsine realizovali vzdelavacie podujatia v anglickom jazyku (130 vzdeldvacich
podujati a 490 ucastnikov), tri vzdeldvacie podujatia v nemeckom jazyku s 5 uc¢astnikmi a po
jednom vzdeldvacom podujati vo francuzskom a v Spanielskom jazyku.

14
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Tabul’ka 10 Prehl’ad podujati jazykového vzdelavania podl’a Studovaného jazyka (interné a
externé podujatia na uzemi SR)

Pocet
vzdelavacich
podujati
Anglicky jazyk 130 490 490
Francuzsky jazyk 1 3 3
Nemecky jazyk 3 5 5
Spanielsky jazyk 1 1 1
spolu | 135 499 499

Lektorska ¢innost v ramci jazykového vzdeldvania pre zamestnancov NBS v priebehu roka bola
zabezpecena v spolupraci s 27 dodavatelmi. Na vyucbe anglického jazyka sa podielali slovenski
lektori v 52 vzdeldvacich podujati a zahraniéni lektori v 64 vzdeldvacich podujati.

Vyhodnotenie v§eobecného vzdeldvania

V tejto kategdrii su zaradené vzdeldvacie podujatia len pre zamestnancov NBS. lde
o vzdelavacie podujatia, ktoré nesuvisia priamo s vykonom préce, ale maju informativny alebo
vieobecny vzdeldvaci charakter. V uvedenom tematickom okruhu Institut neeviduje Ziadne
vzdeldvacie podujatie.

Vyhodnotenie osobitného financného vzdeldvania

25. juna 2018 bol Institut zapisany do Registra poskytovatelov osobitného finanéného
vzdeldvania vedeného NBS. Od ziskania licencie realizuje Institut pre svojich klientov osobitné
finanéné vzdelavanie len formou e-learningového vzdelavania. Do 31. decembra 2019 Uspesne
absolvovalo osobitné finan¢né vzdeldvanie 543 klientov a bolo vystavenych 960 certifikatov.

Tabul’ka 11 Prehl’ad poctu vystavenych certifikdatov OFV podl’a stupria odbornej
sposobilosti

Pocet vystavenych

OFV podla stupna Pocet ucastnikov certifikatoy
Zakladny stupen 68 68
Stredny stupen 92 128
Vyssi stupen 383 764
spolu 543 960

Clenenie osobitného finanéného vzdeldvania podla sektorov priblizuje graf €. 5. Najvy$si pocet
certifikatov bol vystaveny v sektore poistenia alebo zaistenia a v sektore poskytovania Uverov,
uverov na byvanie a spotrebitelskych Uverov.
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Graf 5 Celkovy pocet vystavenych certifikatov OFV vo vit’ahu k sektorom
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Vyhodnotenie odbornych skusok financnych sprostredkovatelov

Na zdklade poverenia guvernéra NBS zabezpecoval Institit odbornu skusku finanénych
sprostredkovatelov.

V roku 2019 vyhlasil Institut pre financnych sprostredkovatelov niekolko terminov konania
odbornej skugky pre stredny a vy3si stuperi vo vietkych sektoroch. U&astnikom bolo umoznené
vykonat odbornu skusku vo vSetkych sektoroch v jednom termine, pricom skusky prebehli
elektronickou formou a za pritomnosti skiSobnej komisie.

Odbornych skuSok sa zucastnilo 696 ucastnikov, ktori absolvovali 1 233 osoboskusok pre
stredny a vyssi stupen odbornej spésobilosti. Prehlad poctu skusok a terminov je uvedeny v
tabulke 12. Z celkového poctu absolvovanych 1 233 osoboskusok bolo Uspesne absolvovanych
1 101 (89%) a neuspe$ne 132 (11%). Uspedni Ucastnici obdrzali osvedéenie o vykonani
odbornej skusky sprostredkovatela na finanénych trhoch.

Tabulka 12 Celkovy prehlad poctu odbornych skusSok a poctu ucastnikov

Pocet
osoboskusok

14 99 125
75 597 1108
Spolu 89 696 1233

Odborna skuska Pocet terminov Pocet ucastnikov

Stredny stupen

Vyssi stupen

V nasledujucom grafe je zaznamenany prehlad o vykonanych skuskach podla sektora. Najvyssi
pocet odbornych skudsok vykonali finanéni sprostredkovatelia v sektore poistenia alebo
zaistenia, nasledoval kapitalovy trh a prijimanie vkladov.

16



Institut bankového vzdelavania NBS, n. o.
Vyro€na sprava za rok 2019

Graf 6 Pocet osoboskuSok vo vzt’ahu k sektorom
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Vyhodnotenie spokojnosti ucastnikov vzdeldvacich podujati

Institut pravidelne sleduje a vyhodnocuje spokojnost Ucastnikov so vzdeldvacim podujatim.
Na zaver vzdelavacieho podujatia su ucastnikom administrované dotazniky. Spatna vazba od
Ucastnikov poskytuje cenné informacie, ktoré Institut vyuziva na ucely zvySovania Urovne
vzdeldvacich podujati.

V dotaznikoch, ktoré boli anonymné, mali Ucastnici moznost vyjadrit spokojnost alebo
pripomienky na splnenie cielov vzdelavacieho podujatia, odbornost lektorov a Urover ich
lektorskych zruénosti, Studijné materidly, aktudlnost prednasanej problematiky a jej
prepojenost s praxou, pouzité priklady a pripadové $tudie, dizku trvania vzdeldvacieho
podujatia, pripadne celkové organizacné zabezpecenie vzdelavacieho podujatia.

Z vyhodnotenia dotaznikov (okrem jazykového vzdeldvania, pre ktoré bol vytvoreny osobitny
dotaznik a je interpretovany individualne) za rok 2019 vyplyva, Ze v porovnani s rokom 2018
bol obsah ponukanych vzdeldvacich podujati na vysSej urovni. Z celkového poctu
administrovanych dotaznikov bola ndvratnost v pocte 980, v ktorych vyjadrili ucastnici
spokojnost s odbornostou lektora, pedagogickym pristupom a so spojenim tedrie s praxou.

Ucastnici vyjadrili spokojnost s lektorskym zabezpe&enim, aktualnostou ponuky vzdeldvacich
podujati, odbornostou lektorov, pouzivanim prikladov z praxe, organizatnym zabezpecenim
vzdelavacich podujati. ZlepSenie nastalo hlavne pri hodnoteni teoretickych vedomosti a
praktickych skusenosti lektorov, diskusie medzi lektormi a Ucastnikmi.
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Institut pozitivne hodnoti Ustretovost Ucastnikov pri poskytovani spatnej vazby, ktord je
dodleZitou sucastou zlepsovania kvality ponukanych vzdelavacich podujati. Institut bude svoju
pozornost aj nadalej venovat zvySovaniu spokojnosti Ucastnikov vzdelavacich podujati.

Vyhodnotenie spokojnosti ucastnikov jazykového vzdeldavania

Dotaznik hodnotenia jazykového vzdeldvania bol aj v roku 2019 administrovany vsetkym
Ucastnikom jazykového vzdeldvania elektronicky. Ciefom bolo zistit mieru spokojnosti
s priebehom, obsahom a kvalitou vzdelavania.

Z dotaznikov ucastnikov jazykového vzdelavania (186) vyplynulo, Ze ucastnici boli v roku 2019
celkovo spokojni s kvalitou vzdelavania, znamkou 1 ako najvyssou ohodnotilo 80 % ucastnikov,
znamku 2 pridelilo 13 % ucastnikov, znamkou 3 ohodnotili 3% ucastnikov, znamku 4 pridelilo
1% ucastnikov a znamkou 5 ohodnotili 3% ucastnikov. V dalSich otdzkach (hodnotenie prace
lektora a zabezpeclenie jazykového vzdeldvania v rdmci kompetencie Instititu) prevaZzovalo
takisto pozitivne hodnotenie, ¢o je dokazom toho, Ze kvalita jazykového vzdelavania je na
vysokej trovni. U¢astnici vzdelavacich podujati vyjadrili spokojnost s lektormi, ich pracou, ciele
a oCakdvania z oblasti jazykového vzdeldvania boli naplnené.

Vyhodnotenie bezodplatnych praxi studentov strednych skol

V priebehu maja a septembra 2019 absolvoval v Institute povinnd odbornt stredoskolsku
prax jeden Student obchodnej akadémie.

Pocas praxe Studentka pracovala s databazami, podielala sa na inventarizacii fondu kniznice a
spracovani vyradovacich protokolov, archivacii materidlov a dokumentov, na priprave
podkladov pre hromadnu e-mailovld koreSpondenciu, skartovani dokumentov a pomocnych
administrativnych pracach suvisiacich s pripravou vzdeldvacich podujati aich finanénym
zuctovanim.

Kulturne a spolocenské podujatia
Age Management Uptake

24. oktdbra 2019 sa uskutocnila konferencia na tému vekového manazmentu. Na konferencii
vystupili domaci a zahraniény hostia, ktori sa zamerali na analyzy starnutia obyvatelstva a
hladali riesenia, ako vzdeldvanie dospelych méze poméct k zavedeniu konceptu vekového
manazmentu do politik ludskych zdrojov.

Na konferencii boli predstavené aj vysledky projektu Age Management Uptake, ktorého
cielom bolo vytvorit kvalifikaciu Poradca vekového manazmentu. V zdvere konferencie bola

panelova diskusia, na ktorej aktéri oboznamili Uc¢astnikov s prikladmi z dobrej praxe.

Konferencia bola organizovana Asociaciou institucii vzdeldvania dospelych v SR a moderovana
riaditelom IBV NBS, n. o. Konferencia sa uskutocnila v ramci tyZzdna celoZivotného ucenia.
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HR Brunch - 7 ciest k pozitivnemu prvému dojmu

»Pozitivny prvy dojem je pomyselnym kltucom k ré6znym dverdm v spolo¢enskom, osobnom a
pracovnom Zivote. KaZzdy sme vybaveny celou sadou spésobov, ktoré nam sluZia k tomu, aby
sme docielili pozitivny prvy dojem a na riom nadviazali vztah obchodny, spolocensky alebo
sukromny. Pridte sa dozvediet nie¢o nové a porozprdvat sa o vzdeldvacich potrebdch Vasich
zamestnancov.” — pozyval Daniel Smid, lektor etikety.

Podujatie sa uskutocnilo 20. septembra 2019 v novych priestoroch Institutu na Driefovej ulici
a bolo uréené pre odbornikov fudskych zdrojov z finanénych institucii.
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ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A VYHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV

InStitut bol zaregistrovany 28. oktdbra 2008 Obvodnym uUradom Bratislava do registra
neziskovych organizacii poskytujlicich vSeobecne prospesné sluzby pod registracnym cislom
OVVS-30057/263/2008-N0O.

Svoju ¢innost zacal Institut uskutoc¢riovat 1. januara 2009. Porovnanie jednotlivych
ukazovatelov bolo vykonané za obdobie rokov 2018 a 2019. Hospodarenie organizacie bolo v
rokoch 2009 a7 2011 vyrovnané, avsak krizové obdobie v roku 2013 ovplyvnilo jeho ¢innost. V
rokoch 2014 az 2019 dosiahol Institit kladny hospodarsky vysledok. Celkovy vysledok
hospodarenia po zdaneni v roku 2019 bol 14 907 eur. Vynosy z hlavnej ¢innosti po zdaneni sa
v roku 2019 oproti roku 2018 zvysili o 84 876 eur najma vplyvom zvySeného zaujmu
o vzdelavacie podujatia a o OFV, ako aj zvySenia trZieb za konferencie. Podiel aktivit Institutu
z poverenia NBS na celkovych trzbach predstavoval 92%. Vysledky z podnikatelskej ¢innosti
po zdaneni v rovnakom obdobi su nulové, nakolko na zdklade rozhodnutia NBS o predaji
budovy na Tomasikovej ulici v Bratislave prestal Institut od 7. decembra 2018 poskytovat
ubytovacie sluzby.

Tabul’ka 13 ZjednoduSenda Struktiura vykazu ziskov a strdt 7 hlavnej a podnikatel’skej
Cinnosti za rok 2019

Podnikatel'ska

Hlavna ¢innost v

Vykaz k 31.12.2019 ” , Spolu v eur
eur ¢innost v eur

Vynosy spolu 686 599 0 686 599
Naklady spolu 671004 637 671641
Vysledok hospoddrenia pred
zdanenim 15595 -637 14 958
Dan z prijmov 51 0 51
Vysledok hospoddrenia po zdaneni 15 544 -637 14 907

Tabul’ka 14 ZjednoduSend Struktura vykazu ziskov a strdt z hlavnej a podnikatel’skej

cinnosti za rok 2018

Hlavna ¢innost v

Podnikatel'ska

Vykaz k 31.12.2018 .. . Spolu v eur
eur ¢innost v eur

Vynosy spolu 601 723 43 325 645 048
Naklady spolu 579 088 32 506 611 594
Vysledok hospodarenia pred
zdanenim 22 635 10 819 33454
Dan z prijmov 43 3192 3235
Vysledok hospoddrenia po zdaneni 22 592 7627 30219

Podrobna struktdra vykazu ziskov a strat a suvahy je sucastou dafiového priznania a je
pristupna vo verejnej Casti registra Uc¢tovnych zavierok. Vynosy z hlavnej ¢innosti — vSeobecne
prospesné sluzby — boli zamerané predovsetkym na oblast pripravy a realizacie vzdeldvacich
podujati. TaZiskovou oblastou vzdeldvania pre zamestnancov bankového a finanéného sektora
bolo odborné vzdelavanie v aktualnej problematike bankovnictva a financnictva.
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SPRAVA AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Sprava auditora o overeni vyrocnej spravy s Uctovnou zavierkou v zmysle zdkona ¢. 540/2007
Z.z.§ 23 odsek 5 za rok 2019 sa nachdadza v prilohe €. 1 k tejto sprave.

21



Institut bankového vzdelavania NBS, n. o.
Vyro€na sprava za rok 2019

PREHLAD NAKLADOV

Tabul’ka 15 Podrobny prehl’ad o nakladoch podla Vykazu ziskov a strat

Cislo riadku

Vykaz ziskov

cleneni

R

a strat
1 1 Spotreba materidlu 9598
la |spotreba kancelarskych potrieb, tla¢ 1979
1b |spotreba PHM 1610
1c | drobny majetok, voda na Skoleni 1549
1d | spotreba reklamnych predmetov 1756
le |obcerstvenie a strava na Skoleni 2704
1f  |spotreba materidlu podnikatelska ¢innost 0
2 2 Spotreba energie 76
2a | spotreba elektrickej energie OFF 76
4 2 Opravy a udrZiavanie 21
2a | Opravy a Udrzba autd 21
5 3 Cestovné 1100
3a |cestovné do limitu 1100
6 4 Ndklady na reprezentdciu 24
4a reprezentacné 24
7 5 Ostatné sluzby 381 252
5a | naklady na jazykové vzdeldvacie podujatia - lektori 111524
5b | ndklady na vzdeldvacie podujatia - vysielacky NBS 134 960
nak‘Iac%y. na vzdelavacie podujatia - bankovi 10 006
5c¢ | policajti NBS
naklady na Specializované vzdeldvacie podujatia 4332
5d NBS
. ;aBkSIady na vzdelavacie podujatia pre verejnos a 60 554
5f naklady licenéné poplatky skusky 8194
5g | naklady licen¢né poplatky OFV 5760
5h | ndklady na audit, poradenstvo 3156
5i naklady na WEB stranku IBV 1695
5k | poplatky za telekomunikacné sluzby 2 046
5 postovné 628
5m | obcerstvenie na vzdeldvacich podujatiach 3813
5n | prenajom priestorov NBS + elektrina 3565
50 |zhotovenie képii - kopirka od NBS 3461
5p | ndklady suvisiace s novymi priestormi 1555
5r naklady na Skolenia zamestnanci 441
5s | refunddcia DPH 69
5t Naklady Educations 710
5u |N3ajomné Drienova 14 476
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5v | opravy novych priestorov 4732

5z | ostatné sluzby 5575

8 6 Mzdové ndklady 162 795
6a Hrubd mzda - hlavny pracovny pomer 125115

6b |Hruba mzda - dohody 37 680

9 7 Zdkonné socidlne a zdravotné poistenie 54 875
7a | SP+ZP z miezd - hlavny pracovny pomer 44 613

7b | SP+ZP z miezd - dohody 10 262

10 8 Ostatné socidlne poistenie 3960
8a | Doplnkové déchodkové poistenie 3960

11 9 Zdkonné socidlne ndklady 5387
9a |Zak. socidlne naklady - 55% prispevok strava 3433

9b | Tvorba socidlneho fondu 621

9c | Zak. socidlne naklady - zdravotné prehliadky 204

9d | Iné socidlne naklady 55% prispevok na rekredciu 1059

9e |Nahrady prijmu 70

12 10 |Ostatné socidlne ndklady 191
10a |odvod DPH z nepenazného prijmu 191

15 11 | Ostatné dane a poplatky 267
11a |poplatky za odvoz smeti, odpadu 267

17 12 | Ostatné pokuty a pendle 67
12a |ostatné pokuty a penale - danovy urad 67

18 13 | Odpisanie pohladdvky 415
13a | odpis pohladavky - podnikatelska ¢innost 415

20 14 | Kurzové straty 73
14a |kurzové straty 73

22 15 | Osobitné ndklady 1971
15a | naklady na konferencie, stretnutia EBTN 1167

15b | naklady na ostatné konferencie 804

23 16 | Manka a skody 161
16a | Manka a Skody - vrateny popl. za ubyt. 161

24 17 | Iné ostatné naklady 47 708
17a | naklady na konferencie ICT, E-Money, AML 43 703

17b | bankové poplatky, vedenie uctu 597

17c | bankové poplatky PayPal - podnikatelska . 0

17d | koeficient DPH 2978

17e |ostatné naklady 430

32 18 | Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 0
18a |zuctovanie opravnych poloZiek - zruSenie2016 0

34 19 | Poskytnuté prispevky inym uctovnym jednotkam 1700
Clenské prispevky - EBTN, AVID 1700

38 Uctovna trieda 5 spolu 671 641
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PREHLAD PRiJMOV V CLENENIi PODLA ZDROJOV

V sulade so zdkonom o neziskovych organizdciach poskytuje Tabulka 16 prehlad o rozsahu
prijmov v ¢leneni podla zdrojov za rok 2019.

Tabul’ka 16 Prehl’ad rozsahu prijmov v Cleneni podla zdrojov

Prispevo Prijem v

Poznamka
kveur eur
eur
1 |Jazykové vzdeldvacie podujatia pre NBS 210362
2 | Ostatné vzdeldvacie podujatia pre NBS 242 289
3| Trzby za skusky 35140
4| Trzby za OFV 20724
Vzdeldvacie podujatia pre komercéné
5| banky 101214
6 | Osobitné vynosy EBTN 1440
7 | Osobitné vynosy projekty 0
8| Vynosy konferencie 74 650
9| Trzby z prenajmu ucebni 0
10 | Iné vynosy 386
11 | Uroky 271
12 | Kurzové zisky 123
13 | Zakonné poplatky 0

Spolu 686 599
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STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV
K 31. decembru 2019 nevlastnil Institut ziadny dlhodoby hmotny a nehmotny majetok.

Konecné stavy k 31. 12. 2019:

1. Konecny zostatok v pokladnici
2. Konecny zostatok na ucte
Konecny zostatok spolu

Tabulka 17 ZjednoduSena Struktiura suvahy

Institut bankového vzdelavania NBS, n. o.
Vyro€na sprava za rok 2019

2 208 eur
331474 eur
333 682 eur

k 31.12.2019 v eur k 31.12.2018 v eur

Strana aktiv

Neobezny majetok spolu 0 0
Obeiny majetok spolu 357 353 341019
Zasoby 250 0
Dlhodobé pohladavky 3989 0
Kratkodobé pohladavky 19432 46 758
Financné ucty 333682 294 261
Casové rozlisenie spolu 785 125
MAJETOK SPOLU 358 138 341144
Strana pasiv k31.12.2019 v eur k31.12.2018 v eur
Vlastné zdroje krytia majetku 303 407 289 000
Cudzie zdroje krytia majetku 54 731 52 144
Rezervy 7776 4 888
Dlhodobé zavazky 312 213
Kratkodobé zavazky 46 643 47 043
Casové rozlisenie spolu 0 0
VLASTNE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 358 138 341144
Zavazky k 31. 12. 2019:
1. Rezerva na dovolenky a audit 7776 eur
2. Zavazky zo socidlneho fondu 312 eur
3. Zavazky z obchodného styku 15 882 eur
4. Dariové zavazky (DPH 12/19, dan z prijmu) 16 952 eur
5. Zavazky voci zamestnancom 8 259 eur
6. Zavazky voci Socialnej a zdravotnej poistovni 5550 eur
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ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE
V roku 2019 nastalo niekolko zmien:
e sidlo InStitutu od 1. jula 2019:
[l InsStitut bankového vzdelavania NBS, n. o.
O Drienova 1081/31
[J 821 01 Bratislava - Ruzinov

e (lenovia Spravnej rady:

0 predsednicka: Mgr. Lucia Stefunkova

J clen: PhDr. Jana Kovacova

0 clen: Ing. Marian Gajdosik

(] ¢Clen: JUDr. Karol Krippel

U clen: JUDr. Monika Mosejova do 28. februdra 2019

(] ¢Clen: PaedDr. Boris BoSansky, PhD. od 7. oktébra 2019

DALSIE UDAJE URCENE SPRAVNOU RADOU

Spravna rada neurcila Ziadne dalSie Udaje na zverejnenie vo vyrocnej sprave.

VYJADRENIE DOZORNEJ RADY
Dozornd rada preskimala ro¢nu uctovnu zavierku a vyro€nu spravu neziskovej organizacie.

V Bratislave 4. juna 2020

riaditel IBV NBS, n. o.

Priloha €. 1 — Sprava auditora o overeni vyrocnej spravy s uctovnou zavierkou za rok 2019
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OS Bratislava |. oddiel: Sr, vlozka Cislo: 397/B

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

zakladatelovi neziskovej organizacie Inétitut bankového vzdelavania NBS, n.o.
Driefiova 1081/31, 821 01 Bratislava — Ruzinov

Nézor

Uskutocnili sme audit uCtovnej zavierky neziskovej organizacie Institut bankového vzdelavania
NBS, n.o., Driefiova 1081/31, 821 01 Bratislava - RuZinov (dalej len ,organizacia®), ktora
obsahuje stvahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému
datumu a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych uétovnych zésad a uctovnych metdd.

Podla nasho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financne;
situécie organizacie k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k
uvedenému datumu podfa zakona €. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon o uctovnictve®).

Zaklad pre nézor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards
on Auditing, ISA). NaSa zodpovednost podlfa tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky. Od organizacie sme nezavisli podfa
ustanoveni zakona €. 423/2015 o Statutdrnom audite aozmene a doplneni zékona C.
431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o Statutarnom
audite®) tykajucich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre nas audit
uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky.
Sme presvedCeni, Ze auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho orgénu za uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto ictovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podfa zakona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
organizacie pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoénosti tykajucich sa nepretrzitého
pokraCovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrZitého
pokraCovania v €innosti v uctovnictve, ibaze by mal v umysle organizaciu zlikvidovat alebo
ukoncCit jej ¢innost' alebo by nemal inu realisticki moznost neZ tak urobit.



Zodpovednost auditora za audit Uctovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora,
vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze
audit vykonany podfa medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mozu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby
a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odovodnene oCakéavat, ze jednotlivo alebo
v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutonené na zaklade
tejto UCtovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoCneného podlfa medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatriujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:
Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, Ci uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢riujeme auditorské postupy reagujuce na
tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoCné avhodné na poskytnutie
zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v dbsledku chyby, pretoZze podvod mbéze zahfhat tajnu dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.
Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhndt
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia nézoru na
efektivnost internych kontrol organizécie.

Hodnotime vhodnost pouZitych U¢tovnych zésad a uctovnych metdd a primeranost’ uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutarnym organom.

Robime zaver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v uctovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokraCovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, Ci existuje vyznamna neistota v sdvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit’ schopnost organizacie nepretrzite pokracovat v Cinnosti. Ak dospejeme
k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v naSej sprave auditora na
suvisiace informécie uvedené v U¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatocné,
modifikovat na$ nazor. Nade zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania naSej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vSak mdzu sposobit, ze
organizacia prestane pokraCovat v nepretrzitej ¢innosti.

Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informéacii v nej
uvedenych, ako aj to, Ci uctovna zavierka zachytdva uskutoCnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spréava k dal§im poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zékona o uctovnictve. N&S vySSie uvedeny nazor na Uctovnu zavierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom Uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyroCnej sprave a posudenie, Ci tieto informacie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou Uctovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme
ziskali poCas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Viyroénu spravu sme ku diu vydania spravy auditora z auditu Uctovnej zavierky nemali
k dispozicii.




Ked ziskame vyroCnu spravu, posudime, ¢i vyrocna sprava organizacie obsahuje informéacie,
ktorych uvedenie vyZaduje zakon o U¢tovnictve, a na zaklade prac vykonanych pocas auditu
uctovnej zavierky, vyjadrime nazor, Ci:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2019 su v sulade s uctovnou
zavierkou za dany rok,

- vyroCna sprava obsahuje informacie podla zakona o Uctovnictve.

Okrem toho uvedieme, Ci sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave na zaklade
nasich poznatkov o Uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali poCas auditu uctovnej
zavierky.

03.03.2020

Ing. Daniela Lecka
Adamiho 8, 841 05 Bratislava kluCovy Statutarny auditor
Cislo licencie: 163 Cislo licencie: 460

ATCL, k.s.
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U¢ NUJ neziskovej uétovnej jednotky
v sustave podvojného uétovnictva

zostavenak 3 1.,12.2019

Ciselné Gdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné Gidaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypifiaju palickovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
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4 2 1 6 6 3 7 3 mimoriadna schvalena
Bezprostredne od 1 2018
SID SKNACE (vyznaci sa x) predchadzajlice
85.59.0 obdobie do 12 2018

PriloZzené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (U& NUJ 1-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)

X Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) (vyznadi sa x)

Obchodné meno alebo nazov ucétovnej jednotky

Institut bankového vzdelavania NBS, n

0]

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
DRIENOVA 1081/ 31
PSC Obec

82101 BRATISLAVA - MESTSKA CAST RUZINOV
Cislo telefonu Cislo faxu

0905/436713 0 /

E-mailova adresa

DANICA.VARGONCIKOVA@NBS . SK

Zostavena dna: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
18 . 02 . 2020 Uctovnictva: Uctovnej zavierky: ¢lena Statutdrneho organu

uctovnej jednotky:

Schvaélena dna:

.20

Zaznamy danového uradu

| Miesto pre evidencné Cislo Odtlacok prezentacnej peciatky dariového uradu I
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| Suvaha (Us NUJ 1-01) |

€ol4,2,1,6,6,3,7,3]/sD | ., |

Bezprostredne
. Bezné Uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv c.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 | 001
1. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr.008 | 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti 012-(072+091 AU) | 003
Softvér 013-(073+091 AU) | 004
Ocenitelné prava 014-(074+091 AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+019)-(078+079+091 AU) | 006
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051-095 AU) | 008
2. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr.020 | 009
Pozemky (031)| o010 X
Umelecké diela a zbierky (032)| 011 X
Stavby 021-(081+092 AU) | 012
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci  022-(082+092 AU) | 013
Dopravné prostriedky 023-(083+092 AU) | 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025-(085+092 AU) | 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026-(086+092 AU) | 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028-(088+092 AU) | 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029-(089+092 AU) | 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042-094) | 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052-095 AU) | 020
3. [Dlhodoby finanény majetok r.022 azr.028 | 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach
v ovladanej osobe (061-096 AU) | 022
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolonostiach
s podstatnym vplyvom (062-096 AU) | 023
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065-096 AU) | 024
Pozicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066+067)-096 AU | 025
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069-096 AU) | 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043-096 AU) | 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053-096 AU) | 028
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[ Suvaha (U& NUJ 1-01) | 604 ,2,1,6,6,3,7,3|/sD] | | | |

Bezprostredne
. Bezné Uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv é.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+r.037+r.042+r.051 | 029 357 353 357 353 341019
1. |Zasoby r.031azr.036 | 030 250 250
Material (112+119)-191 | 031 250 250
Nedokonéena vyroba
a polotovary vlastnej vyroby (121+122)-(192+193) | 032
Vyrobky (123-194) | 033
Zvierata (124-195) | 034
Tovar (132+139)-196 | 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU-391 AU) | 036
2. |Dlhodobé pohladavky r.038 azr.041 | 037 3989 3989
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU)-391 AU | 038
Ostatné pohladavky (315 AU-391 AU) | 039 3989 3989
Pohladavky vogi Giastnikom zdruzeni (358 AU-391 AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 041
3. |Kratkodobé pohladavky r.043 azr.050 | 042 19432 19 432 46 758
Pohladévky z obchodného styku (311 AU az 314 AU)-391 AU | 043 15514 15514 44 672
Ostatné pohladavky (315 AU-391 AU) | 044 269
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) | 045 X
Dariové pohladavky (341 az345)| 046 3192 X 3192 252
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoctu
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+348) | 047 X
Pohladavky voc¢i u¢astnikom zdruzeni (358 AU-391 AU) | 048
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396-391 AU) | 049
Iné pohladavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 050 726 726 1565
4. |Financné ucty r.052 azr.056 | 051 333682 333682 294 261
Pokladnica (211+213) | 052 2208 X 2208 2824
Bankové ucty (221 AU+261) | 053 331474 X 331474 291437
Bankové Ucty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok (221 AU) | 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+253+255+256+257)-291 AU | 055
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259-291 AU) | 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar.059 | 057 785 785 125
1. |Naklady buducich obdobi (381)| 058 785 785 125
Prijmy buducich obdobi (385)| 059
MAJETOK SPOLU r.001+r.029+r.057 | 060 358 138 358 138 341 144
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| suvaha (Ug NUJ 1-01) |

€ol4,2,1,6,6,3,7,3]/sD] | ., |

Strana pasiv

Bezné uctovné

Bezprostredne predchadzajuce

obdobie iétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062+r.068+r.072+r.073 | 061 303 407 289 000
1. |Imanie a pefiazné fondy r.063 azr.067 | 062 33194 33194
Zakladné imanie (411)| 063 33194 33194
Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) | 064
Fond reprodukcie (413)| 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414)| 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych u€astin (415)| 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 azr.071 | 068 255 306 225 587
Rezervny fond (421)| 069
Fondy tvorené zo zisku (423)| 070 242 073 211 854
Ostatné fondy 427)| 071 13233 13733
3. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+;-428) | 072
4. |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r.060-(r.062+r.068+r.072+r.074+r.101) | 073 14 907 30219
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+r.087+r.097 | 074 54 731 52 144
1. |Rezervy r.076 azr.078 | 075 7776 4 888
Rezervy zakonné (451 AU) | 076
Ostatné rezervy (459 AU) | 077
Kratkodobé rezervy (323+451 AU+459 AU) | 078 7776 4888
2. |Dlhodobé zaviazky r.080 azr.086 | 079 312 213
Zavéazky zo socialneho fondu (472)| 080 312 213
Vydané dihopisy (473)| 081
Zavéazky z najmu (474 AU) | 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475)| 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) | 084
Dlhodobé zmenky na thradu (478)| 085
Ostatné dihodobé zavézky (373 AU+479 AU) | 086
3. |Kratkodobé zavazky r.088 azr.096 | 087 46 643 47 043
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 | 088 15 882 12613
Zavazky voci zamestnancom (331+333) | 089 8259 11 044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) | 090 5550 7 364
Dariové zavazky (341 az 345)| 091 16 952 16 022
Zavazky z dévodu finan. vztahov k $tatnemu rozpoctu a rozpoétom Uzemnej samospravy (346+348) | 092
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367)| 093
Zavazky vodi ucastnikom zdruzeni (368) | 094
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396) | 095
Ostatné zavazky (379+373 AU+474 AU+479 AU) | 096
4. |Bankové vypomoci a pozicky r.098 azr.100 | 097
Dlhodobé bankové uvery (461 AU) | 098
Bezné bankové uvery (231+232+461 AU) | 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+249) | 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r102ar.103 | 101
1. | Vydavky buducich obdobi (383)| 102
Vynosy buducich obdobi (384)| 103
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074+r.101 | 104 358 138 341144
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) ‘ ICO| 4,2 1,6,6,3,7,3 ‘ /SIDE

éiso Nikiady Gislo S
uctu riadku nezdafovans Zdanovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 9 598 9598 10 149
502 | Spotreba energie 02 76 76
504 | Predany tovar 03
511 | Opravy a udrziavanie 04 21 21 33
512 | Cestovné 05 1100 1100 8
513 | Naklady na reprezentaciu 06 24 24 175
518 | Ostatné sluzby 07 381252 381252 343635
521 | Mzdové naklady 08 162 795 162 795 153 359
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 09 54 875 54 875 51742
525 | Ostatné socialne poistenie 10 3960 3960 3530
527 | Zakonné socialne naklady 11 5387 5387 4 395
528 | Ostatné socialne naklady 12 191 191 549
531 Dan z motorovych vozidiel 13
532 | Dan z nehnutelnosti 14
538 | Ostatné dane a poplatky 15 206 61 267 299
541 | Zmluvné pokuty a penale 16
542 | Ostatné pokuty a penale 17 67 67 5
543 | Odpisanie pohladavky 18 415 415
544 | Uroky 19
545 | Kurzové straty 20 73 73 127
546 |Dary 21
547 | Osobitné naklady 22 1971 1971 1539
548 | Manka a $kody 23 161 161 1
549 | Iné ostatné naklady 24 47 708 47708 42 877
551 Odpisy' dIhodo_bého nehmotného majetku a dlhodobého 05
hmotného majetku
552 Zos_tatkové cena pr’edaného d’Ihodobého nehmotného 26
maijetku a dlhodobého hmotného maijetku
553 | Predané cenné papiere 27
554 | Predany material 28
555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 | Tvorba fondov 30
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 31
5568 | Tvorba a zuétovanie opravnych polozZiek 32 -2 529
561 Poskytnuté prispevky organizacnym zlozkam 33
562 | Poskytnuté prispevky inym uctovnym jednotkam 34 1700 1700 1700
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr.37| 38 671004 637 671641 611594

strana 5



Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) ‘ ICO |4 ,2,1,6,6 ‘3‘7‘3‘ /SIDE
X, P Cinnost’ Bezprostredne
Gt Vinosy dadk MO s | spou | Siecchadaaiice
a b c 1 2 3 4

601 | Trzby za vlastné vyrobky 39

602 | Trzby z predaja sluzieb 40 610 049 610 049 573 260

604 | Trzby za predany tovar 41

611 | Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42

612 | Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 | Zmena stavu zasob zvierat 45

621 | Aktivacia materialu a tovaru 46

622 | Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 | Zmluvné pokuty a penale 50

642 | Ostatné pokuty a penale 51

643 | Platby za odpisané pohladavky 52

644 | Uroky 53 271 271 228

645 | Kurzové zisky 54 123 123 49

646 | Prijaté dary 55

647 | Osobitné vynosy 56 1440 1440 2979

648 | Zakonné poplatky 57 714

649 | Iné ostatné vynosy 58 74716 74716 67 818

651 Trzby z predaja dlhpdobého nehmotného majetku a 59

dlhodobého hmotného maietku

652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61

654 | Trzby z predaja materialu 62

655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63

656 | Vynosy z pouzitia fondu 64

657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 | Vynosy z najmu majetku 66

661 | Prijaté prispevky od organizacnych zloziek 67

662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68

663 | Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69

664 | Prijaté Clenské prispevky 70

665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71

667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 | Dotacie 73
Uétova trieda 6 spolu r39azr.73| 74 686 599 686 599 645 048
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r74-r38| 75 15 595 -637 14 958 33454

591 | Dan z prijmov 76 51 51 3235

595 | Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r.75-(r.76 + r.77))(+/-)| 78 15544 -637 14 907 30219

strana 6



Poznamky (U¢ NUJ3-01) |ICO [4|2|1]6]6 3|7 3 /SID

k 31.12.2019

CL1
VSeobecné udaje

(1) Informacie o uctovnej jednotke

Neziskova organizacia Institdt bankového vzdeldvania NBS, n.o. (d’alej len Organizacia) bola zalozena
16.10.2008. Jej zakladatel'om je Narodna banka Slovenska. Organizacia bola zapisana v registri neziskovych
organizacii poskytujucich v§eobecne prospesné sluzby na Obvodnom tirade Bratislava dna 28.10.2008.

(2) Informacie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov u¢tovnej jednotky

Guvernér NBS vymenoval spravnu radu v tomto zlozeni:

Predsednicka: ~ Mgr. Lucia Stefunkova

¢len: Ing. Marian Gajdosik

¢len: PhDr. Jana Kovacova

Clen: JUDr. Monika Mosejova do 28.2.2019
Clen: PaeDr. Boris Bosansky od 7.10.2019
¢len: JUDr. Karol Krippel

Dozornarada:  Ing. Ivana Jani¢kova, Ing. Ingrid Tamasiova, Eduard Reissmiiller

Riaditel’ — doc. Ing. Peter Szovics, PhD.

(3) Opis cinnosti, na xicel ktorej bola ic¢tovna jednotka zriadena

V ramci hlavnej ¢innosti Organizacia poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany,
obnovy a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnot:

- organizuje seminare, Skolenia, kurzy, prezentacie so zameranim na financnu oblast,

- organizuje kulturne a spolocenské podujatia, sitaze, vystavy s vyssSie uvedenym zameranim,

- spolupracuje s d’alsimi subjektmi aj na medzinarodnej tirovni a chce rozvijat’ tito spolupracu.

Neziskova organizacia o ziskanom vzdelani vyda osvedcenie.
V ramci podnikatel'skej ¢innosti Organizacia poskytovala do 7.12.2019 ubytovacie sluzby bez poskytovania

pohostinskych ¢innosti. V tomto roku v rdmci podnikatel'skej ¢innosti nevyvijala ziadne aktivity ani ¢o sa tyka
prengjmu skoliacich miestnosti.

(4)Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

Bezprostredne
Bezné tctovné obdobie predchadzajuce uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 6 7
z toho pocet veducich zamestnancov 1 1
Pocet dobrovol'nikov vyslanych ti¢tovnou 0 0
jednotkou
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonévali
dobrovol'nicku ¢innost’ pre uc¢tovnu jednotku 0 0
pocas uctovného obdobia

(5) Informacia o organizaciach v zriad’ovatel’skej posobnosti uétovnej jednotky
Uctovna jednotka nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych jednotkach.



Poznamky (U¢ NUJ3-01) |ICO [4|2|1]6]6 3|7 3 /SID

k 31.12.2019

CL.IL
Informacie o uctovnych zasadach a uétovnych metédach

(1) Informacia o splneni predpokladu, Ze i¢tovna jednotka bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti
Cinnost” Organizacie vznikla na zaklade Ramcovej zmluvy o vzajomnych vztahoch a o spolupraci v oblasti
vzdelavania medzi Narodnou bankou Slovenska a Instititom bankového vzdelavania NBS, n.o. zo dna 23.12.2008
(d’alej len Ramcova zmluva) a jej Dodatku €. 1, zo dita 26.10.2009, Dodatku €. 2, zo dia 11.10.2010, Dodatku ¢.3,
zo dita 16.5.2011, Dodatku &.4, zo dita 19.12.2011, Dodatku &. 5z 19.9.2014. Na zéklade Clanku 7, bod 5. tato
zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd. Tato zmluvu je mozné vypovedat’ najskor po uplynuti troch rokov od jej
podpisania, pricom vypovedna lehota je 6 mesiacov a preto uctovna jednotka predklada riadnu Gétovnu zavierku
s predpokladom nepretrzitého pokracovania jeho ¢innosti.

(2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny tuctovnych metéd — Zziadne
(3) Spésob ocefovania jednotlivych zloZiek majetku a zavizkov v ¢leneni na

(a) Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefluje obstardvacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania a naklady stvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.). Sucastou obstardvacej ceny od 1. januara 2003 nie st troky
z cudzich zdrojov ani realizované kurzové rozdiely, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku
do pouzivania.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou sa ocenuje vlastnymi nakladmi. Vlastnymi nakladmi su vsetky
priame naklady vynaloZené na vyrobu alebo inl ¢innost’ a nepriame naklady, ktoré sa vztahuji na vyrobu alebo
ina ¢innost.

Dlhodoby hmotny majetok do vysky 1 700 EUR je jedno razovo odpisany do nakladov organizacie v roku jeho
obstarania.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku st stanovené vychadzajic z predpokladanej doby jeho pouZzivania a
predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa za¢ina mesacne vo vyske 1/12 ro¢ného odpisu, prvykrat
v mesiaci v ktorom bol majetok uvedeny do uzivania (zaradeny). Drobny dlhodoby nehmotny majetok, ktorého
obstaravacia cena (resp. vlastné ndklady) je 2 400 EUR a niz8ia, sa uctuje priamo do ndkladov. Organizacia
nevlastni dlhodoby nehmotny majetok.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku st stanovené vychadzajic z predpokladanej doby jeho pouzivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zac¢ina mesacne vo vyske 1/12 ro¢ného odpisu,
prvykrat v mesiaci v ktorom bol majetok uvedeny do uzivania (zaradeny).

Organizacia nevlastni dlhodoby hmotny majetok.
Organizacia nevlastni dlhodoby finan¢ny majetok nevlastni.

Prenajaty majetok organizécia eviduje na podstvahovych uctoch v cendch stanovenych prenajimatelom.
Majetok obstarany na zaklade zmluvy o kipe prenajatej veci organizacia neeviduje.

(b) Zasoby

Zasoby sa ocenuju niektorou z nasledujucich hodnét: obstaravacou cenou (nakupované zasoby) alebo vlastnymi
nakladmi (zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou) alebo Cistou realiza¢nou hodnotou.

Obstardvacia cena zahfila cenu zasob a naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie, skonto a
pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie st si¢astou obstardvacej ceny. Pri Giétovani zasob sa pouZiva spdsob B —
metoda FIFO.

Vlastné naklady zahfiiajii priame naklady (priamy material, priame mzdy a ostatné priame ndklady) a cast’
nepriamych nakladov bezprostredne suvisiacich s vytvorenim zasob vlastnou ¢innost’ou.

Cista realizaéna hodnota je predpokladana predajna cena zniZzena o predpokladané néklady na ich dokonéenie
a o predpokladané naklady stvisiace s ich predajom.

Znizenie hodnoty zasob sa upravuje vytvorenim opravnej polozky.
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(¢) Pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa ocenuji ich menovitou hodnotou; postipené pohl'adavky a pohl'adavky nadobudnuté
vkladom do zakladného imania sa ocenuju obstaravacou cenou vratane nakladov suvisiacich s obstaranim. Toto
ocenenie sa znizuje formou opravnych poloziek o hodnotu pochybnych a spornych pohl'adavok a pohladavok,
u ktorych existuje riziko, Ze ich dlznik Gplne alebo Ciastoéne nezaplati.

(d) Penazné prostriedky a ceniny
Penazné prostriedky a ceniny sa oceiiuju ich menovitou hodnotou.

(e) Naklady budicich obdobi a prijmy budicich obdobi
Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a ¢asovej suvislosti s i¢tovnym obdobim.

() Rezervy
Rezervy su zavizky s neurcitym ¢asovym vymedzenim alebo vySkou; tvoria sa na krytie znamych rizik alebo
strat z podnikania. Ocenuju sa v ocakavanej vyske zavazku

(g) Zavizky

Zaviazky pri ich vzniku sa ocenuji menovitou hodnotou. Zavézky pri ich prevzati sa ocenuji obstaravacou cenou.
Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavdzkov je ina ako ich vyska v GiCtovnictve, uvedl sa zaviazky v uctovnictve
a v uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

(h) Vydavky buducich obdobi a vynosy budicich obdobi
Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktord je potrebné na dodrzanie
zésady vecnej a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

(i) Cudzia mena

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene sa ku ditu uskuto¢nenia uctovného pripadu prepocitavajii na menu
euro referenénym vymennym kurzom ur¢enym a vyhldsenym Eurdpskou centrdlnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska v den predchadzajuci diu uskutocnenia i€tovného pripadu.

Majetok a zavézky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku diu, ku ktorému
sa zostavuje uctovna zavierka, prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym
a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v dei, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, a uctuju sa s vplyvom na vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene sa prepocitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom
urcenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajtci
dnu uskutocnenia uctovného pripadu. Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa na menu euro uz
neprepocitavaji.

(j) Dai z prijmov

Splatna dan z prijmov sa vypocita zo zakladu dane z prijmov a sadzby ustanovenej Zakonom o dani z prijmov.
Zdanuje sa len podnikatel’skd ¢innost’, hlavna ¢innost’ je od dane oslobodena. Organizacia netétuje o odlozenej
dani.

(k) Vynosy
Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuj dan z pridanej hodnoty. Su tiez znizené o zl'avy a zrdzky (rabaty,
bonusy, skonta, dobropisy a pod.).

CL 1L

Informacie, ktoré dopiiiajii a vysvetPuji idaje v savahe

(1) Udaje o dlhodobom hmotnom majetku za bezné a bezprostredne predchadzajiice uétovné obdobie st
uvedené v samostatnej tabulke . Organizdcia nema majetok zat'azeny zaloznym pravom. Dlhodoby hmotny
majetok nie je poisteny pre pripad $kod sposobenych kradezou a zivelnou pohromou. Dlhodoby nehmotny
majetok organizécia neeviduje.
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Pohyby dlhodobého hmotného majetku za rok 2019 su zhrnuté nasledovne:

Bezné uctovné obdobie

DIlhodoby
hmotny
majetok

a

Pozemky

Stavby

Samostatné
hnutelné
veci
a subory
hnutelhych
veci

d

Pestov
atelské
celky

trvalyc
h
porast
ov
e

Zakladné
stado
a tazné
zvierata

Ostatny
DHM

Obsta-
ravany
DHM

Poskytnuté
preddavky
na DHM

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatk
u Gactovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
uctovného
obdobia

Opravky

Stav na zadiatk
u Gactovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
acétovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatk
u Gaétovného
obdobia

Stav na konci
acétovného
obdobia
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Pohyby dlhodobého hmotného majetku za rok 2018 su zhrnuté nasledovne:

Bezprostredne predchadzajiice uictovné obdobie

Dlhodoby
hmotny
majetok

a

Pozemky

Stavby

Samostatné
hnutelné
veci
a subory
hnutelhych
veci

d

Pestov
atelské
celky

trvalyc
h

porast
ov

e

Zakladné
stado
a tazné
zvierata

Ostatny
DHM

Obsta-
ravany
DHM

Poskytnuté
preddavky
na DHM

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zadiatk
u auctovného
obdobia

1831

1831

Prirastky

Ubytky

1831

1831

Stav na konci
uctovného
obdobia

Opravky

Stav na zadiatk
u Gactovného
obdobia

1831

1831

Prirastky

Ubytky

1831

1831

Stav na konci
acétovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatk
u Gaétovného
obdobia

Stav na konci
acétovného
obdobia
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@)
Ako finanéné Uéty st vykazané peniaze v pokladnici, iéty v bankach a ceniny. Uétami v bankach, ktoré mé
zalozené v NBS moéze organizacia volne disponovat’. Organizacia vedie 3 bankové Géty a to: hlavny bankovy
ucet. terminovany Ucéet a v priecbehu roku 2019 bol zriadeny tcet, ktory slizi vyluéne na thradu mzdovych
nakladov. Hlavny bankovy ucet IBAN SKO08 0720 0000 0000 0007 4069 je urceny na beznli prevadzku
organizacie. U¢et IBAN SK 86 0720 0000 0000 0011 7188 je terminovany uéet s trojmesaénou viazanostou.
Uget IBAN SK 97 0720 0000 0000 0012 1355 je uréeny na (thradu mzdovych nakladov.

Na ucte ceniny organizacia vedie stravné listky od spolocnosti Edenred, ktoré st urcené pre zamestnancov
organizacie a taktiez pre ucastnikov kurzov a akcii poriadanych Instititom bankového vzdelavanie NBS, n.o. pre

zamestnancov NBS a verejnost’.

Stav na konci
. . . bezprostredne Stav na konci bezného
Kritkodoby finanény majetok predchadzajiceho uctovného obdobia

uctovného obdobia
Pokladnica 1252 937
Ceniny 1572 1271
Bezné bankové ucty 291 437 331474
Bankov¢ ucty s dobou viazanosti dlh§ou ako
jeden rok
Peniaze na ceste
Spolu 294 261 333 682

(3) Vekova struktara pohl'adavok za bezné uctovné obdobie je uvedena v nasledujicom prehl’ade:
Stav na konci
bezprostredne bezného uctovného

predchadzajuceho obdobia

uctovného obdobia
Pohl'adavky do lehoty splatnosti 46 343 19 432
z toho z hlavnej ¢innosti 46 343 15514
Pohl'adavky po lehote splatnosti 538
z toho z hlavnej ¢innosti 124
PohPadavky spolu 46 881 19 432

V priebehu roku 2019 organizécia netvorila opravnu polozku k pohl'adavkam.

V ramci dlhodobych pohl'adavok eviduje organizacia pohl'adavku za zlozenu kauciu suvisiacu so zmluvou

o najme kancelarskych priestorov v budove Doprastavu na Driefiovej ulici v ¢iastke 3.989,20 EUR. Kaucia bude

vratena az pri ukonceni najmu.
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(4) Naklady budutcich obdobi
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Stav na konci

bezprrostrt.a(’ine bezného uctovného

predchadzajiuceho obdobia

uctovného obdobia
Predplatné programu Pohoda -zdkaz.podpora 108 128
Predplatné PORADCA — znenia zakonov 33
Sanony a kancelarske potreby 37
Predplatené skolenia zamestnancov 67
Antivir Securite 95
Obnova licencii firewall 398
Prezentacie nasich kurzov od Edukations 13
Kalendare 17 14
Naklady buducich obdobi 125 785
Zuctovanie nakladov na projekty
Prijmy buducich obdobi

K 31.12.2019 nema organizacia ziadne rozpracované a neukoncené projekty.

(5) Vlastné zdroje krytia neobezného majetku a obezného majetku:

Stfl.V lll(a . Stav na konci
zaCiatku 1 prirastky | Ubytky | Presuny bezného
,lzeznelrlo uétovného
uctovného obdobia
obdobia ) ) (+-)
Imanie a fondy
Zakladné imanie
33 194 33 194

z toho:

nada¢né imanie v nadacii

vklady zakladatel'ov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla osobitného
predpisu

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely z precenenia
majetku a zaviazkov

Fondy zo zisku

Rezervny fond
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Fondy tvorené zo zisku
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211 54

/SID

30219

242 073

ostatné fondy

13733

500

13233

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov

Vysledok hospodarenia za
uctovné obdobie

30219

14 907

-30 219

14 907
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Bezprostredne predchadzajice

Nazov polozky uctovné obdobie

Uétovny zisk 30219

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podl'a osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku 30219

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné

Uétovna4 strata

Vysporiadanie uctovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

In¢

Hospodarsky vysledok zisk za u¢tovné obdobie 2018 vo vyske 30.219,19 EUR bol za¢tovany na zaklade
rozhodnutia Spravnej rady Institatu bankového vzdelavania NBS, n.o. dna 19.3.2019 na ucet 423 Pridel do
fondu tvoreného zo zisku v ¢iastke 30.219,19 EUR .
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(6) Opis a vyska cudzich zdrojov — rezervy
Stav na o Stav na
. ZruSenie .
zaciatku ey konci
. s Tvorba Pouzitie alebo . s
Druh rezervy bezného . bezné¢ho
o . rezerv rezerv ZniZenie . .
uctovného rezery uctovného
obdobia obdobia
Rezerva na nevycerpant
dovolenku 4388 7276 4388 7276
Rezerva na audit 500 500 500 500
Kratkodobé rezervy spolu 4 888 7776 4 888 7776
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 4 888 7776 4 888 7776

Organizacia v roku 2019 tvorila rezervu na nevycerpant dovolenku z roku 2019 spolu s odvodmi v Ciastke

7 275,73 EUR. Rezervu na audit a vyrocnti spravu v Ciastke 500 EUR. Rezervy su tvorené na zaklade
uzatvorenych zmluv alebo z inych zrejmych evidencii — mzdova evidencia. Predpoklad ¢erpania vytvorenych
rezerv je nasledujuce uctovné obdobie.

Organizacii nie s zname ziadne iné nevyfakturované a nevyuctované naklady, na ktoré by mala tvorit’ rezerva.

(7) Zavazky

Stav na konci
_— bezprostredne
Druh zavizkov predchadzajuceho | bezného uctovného
uctovného obdobia
obdobia
Zaviazky po lehote splatnosti
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou
dobou splatnosti do jedného roka 47043 46643
Kratkodobé zavizky spolu 47 043 46 643
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od 713 312
jedného do piatich rokov vratane
Zaviazky so zostatkovou dobou splatnosti viac 0 0
ako péat’ rokov
Dlhodobé zavizky spolu 213 312
Kratkodobé a dlhodobé zavizky spolu 47 256 46 955

10
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(8) Socialny fond
bezprostredne
Socialny fond predchadzajiceho | Bezného ué¢tovného
y uctovného obdobia
obdobia
Stav k prvému diiu u¢tovného obdobia 188 213
Tvorba na tarchu nakladov 624 621
Tvorba zo zisku 0 0
Cerpanie — stravovanie zamestnancov 599 522
Stav k poslednému diiu uétovného obdobia 213 312

Socialny fond sa vytvara vo vyske 0,06 % z hrubych miezd pracovnikov na zaklade uzatvorenych pracovnych
zmluav, ¢ize z hlavného pracovného pomeru. Z dohdd z mimopracovnych pomerov sa socialny fond nevytvara.
Socialny fond sa ¢erpa len ako prispevok zamestnancom na stravovanie .

(9) Vynosy buducich obdobi

PoloZzky vynosov budicich obdobi
z dévodu

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajiceho
uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
bezného
uctovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z dotacie

dlhodobého majetku obstaraného
z finan¢ného daru

dotacie zo statneho rozpoctu alebo z
prostriedkov Eurdpskej tnie

dotacie z rozpoctu obce alebo z
rozpoctu vyssieho uzemného celku

Projektu ILPO 55

ubytovanie

podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

Iv.

11
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Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetluju iidaje vo vykaze ziskov a strat

Vy¢islenie hodnoty vyznamnych poloZiek vynosov k 31.12.2019

¢islo riadku
Vykaz ziskov a strat v Cleneni | Nazov Suma v EUR
40 1 Triby z predaja sluZieb 610 049
la Jazykové kurzy pre NBS 210 362
1b Odborné kurzy pre NBS 82711
Ic Trzby za kurzy-vysielacky pre NBS 144 073
1d Trzby bankovy policajti pre NBS 10 847
le Trzby $pecializované kurzy pre NBS 4 658
If Trzby kurzy pre verejnost 101 214
lg Trzby za skusky 35 140
1h Trzby online kurzy 0
li Trzby e.lerning OFV 20 724
1j Ostatné trzby z predaja sluzieb 320
1k Trzby prendjom ucebni 0
11 Trzby za ubytovanie 0
53 2 Uroky 271
2a uroky z bankovych uctov 271
54 3 Kurzové zisky 123
3a Kurzové zisky 123
56 4 Osobitné vynosy 1440
4a Osobitny vynos projekt ILPO 55 0
4b Osobitny vynos EBTN 1 440
57 5 Zakonné poplatky 0
Sa Zak.poplatky - refund DPH 0
58 6 Iné ostatné vynosy 74 716
6a Vynosy z konferencii 74 650
6b Iné vynosy - podnik.¢innost’ odpis zavizkov 0
6¢ Iné vynosy - predaj majetku MT 66
74 Uttovna trieda 6 spolu 686 599
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Vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov k 31.12.2019

¢islo riadku
Vykaz ziskov a strat v ¢leneni | Nazov Suma v EUR

1 1 Spotreba materidlu 9598
la spotreba kancelarskych potrieb, tla¢ 1979

1b spotreba PHM 1610

Ic drobny majetok, voda na §koleni 1549

1d spotreba reklamnych predmetov 1756

le obcerstvenie a strava na Skoleni 2 704

1f spotr. materidlu podnikatel'ska ¢inn. 0

2 2 Spotreba energie 76
2a spotreba elektrickej energie OFF 76

4 2 Opravy a udriavanie 21
2a Opravy a Gdrzba auta 21

5 3 Cestovné 1100
3a cestovné do limitu 1100

6 4 Naklady na reprezentdciu 24
4a reprezentacné 24

7 5 Ostatné sluzZby 381 252
Sa naklady na jazykové kurzy - lektori 111 524

5b naklady na kurzy - vysielacky NBS 134 960

Sc naklady - kurzy bankovi policajti NBS 10 006

5d naklady Specializované kurzy NBS 4332

Se naklady na kurzy pre verejnost + NBS 60 554

5t naklady licen¢né poplatky skusky 8 194

5g naklady licen¢né poplatky OFV 5760

Sh naklady na audit, poradenstvo 3156

5i naklady na WEB stranku IBV 1 695

Sk poplatky za telekomunikacné sluzby 2 046

51 postovné 628

Sm obcerstvenie na Skoleniach a kurzoch 3813

S5n prendjom priestorov NBS + elektrina 3 565

50 zhotovenie kopii - kopirka od NBS 3461

5p naklady na zhananie novych OFF priestorov 1555

Sr naklady na Skolenia zamestnanci 441

5s refundacia DPH 69

St Naklady Educations 710

Su Najomné OFF Drienova 14 476

Sv opravy novych priestorov 4732

5z ostatné sluzby 5575

8 6 Mzdové naklady 162 795
6a Hrubéa mzda - hlavny pracovny pomer 125115

6b Hruba mzda - dohody 37 680

13
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9 7 Zikonné socidlne a zdravotné poistenie 54875
7a SP+ZP z miezd - hlavny pracovny pomer 44 613

7b SP+ZP z miezd - dohody 10 262

10 8 Ostatné socidlne poistenie 3960
8a Doplnkové dochodkové poistenie 3960

11 9 Zakonné socidalne naklady 5387
9a Zak.socialne naklady - 55% prispevok strava 3433

9b Tvorba socialneho fondu 621

9¢ Zak.socialne naklady - zdravotné prehliadky 204

9d Iné socialne naklady 55% prispevok na rekreaciu 1059

9¢ Néhrady prijmu 70

12 10 Ostatné socidlne ndklady 191
10a odvod DPH z nepenazného prijmu 191

15 11 Ostatné dane a poplatky 267
1la poplatky za odvoz smeti, odpadu 267

17 12 Ostatné pokuty a pendle 67
12a ostatné pokuty a penale - danovy urad 67

18 13 Odpisanie pohladdvky 415
13a odpis pohl'adavky - podnikatel'skd ¢innost 415

20 14 Kurzové straty 73
14a kurzové straty 73

22 15 Osobitné naklady 1971
15a naklady na konferencie,stretnutia EBTN 1167

15b naklady na ostatné konferencie 804

23 16 Manka a Skody 161
16a Mankd a Skody - vrateny popl. za ubytovanie 161

24 17 Iné ostatné naklady 47 708
17a naklady na konferencie ICT, E-Money, AML 43 703

17b bankové poplatky, vedenie Gctu 597

17¢c bankové poplatky PayPal - podnikatel'ska ¢. 0

17d koeficient DPH 2978

17e ostatné naklady 430

32 18 Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 0
18a zuctovanie opravnych poloziek - zrusenie2016 0

34 19 Poskytnuté prispevky inym uctovnym jednotkdam 1700
19a Clenské prispevky - EBTN, AVID 1700

38 Uétovna trieda 5 spolu 671 641
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Néklady na overenie uctovnej zavierky:

Jednotlivé druhy nikladov za Suma
overenie uctovnej zavierky a vyrocnej spravy
suvisiace auditorské sluzby

danové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu

2500

2500

CL.V.
Opis tidajov na podsuvahovych uctoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do tschovy, odpisané pohl'adavky a pripadné d’alSie
polozky.

Organizacia ma v ndjme od NBS kancelarske zariadenia, nabytok a d’alsi hmotny a nehmotny majetok.
Organizacia odpisala pohl'adavky, ale vedie o tychto pohl'adavkach podsuvahovu evidenciu — vid’ tabulka.

Podsuvahova evidencia odpisanych pohl'adavok k 31.12.2019

Cislo faktury | Datum vystav. Datum spl. | Odberatel’ Neuhr.suma | Datum odpisu poh. | ¢islo dokl.
150101764 12.11.2015 7.12.2015 | Kavoinvest - SK s.r.o. 30,00 31.12.2017 | 17ID00148
170500264 10.7.2017 23.7.2017 | Kirik Tibor 64,60 31.12.2017 | 17ID00150
160100308 31.2.2016 31.3.2016 | Broker Investments 124,08 10.05.2019 | 191D00033

218,68

CL. VL.

INFORMACI]:Z o SKUTQCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE
UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po 31. decembri 2019 nenastali udalosti majuce vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutocnosti, ktoré st
predmetom uctovnictva.

Organizécia v roku 2019 nevykonavala ziadnu podnikatel’skt ¢innost. Cielom je v priebehu roka poskytnut’ na
prenajom Skoliace miestnosti, pocas ich nevyuzivania na interné ucely — vzdelavania.

15



	Zoznam grafov
	Zoznam tabuliek
	CHARAKTERISTIKA NEZISKOVEJ ORGANIZÁCIE
	PREHĽAD  ČINNOSTÍ  VYKONÁVANÝCH V KALENDÁRNOM ROKU
	Prehľad realizovaných vzdelávacích podujatí podľa tematických okruhov
	Prehľad činnosti podľa celkového počtu účastníkov
	Vyhodnotenie účasti na vzdelávacích podujatiach podľa tematických okruhov
	Vyhodnotenie odborných skúšok finančných sprostredkovateľov
	Vyhodnotenie spokojnosti účastníkov vzdelávacích podujatí
	Vyhodnotenie spokojnosti účastníkov jazykového vzdelávania
	Vyhodnotenie bezodplatných praxí študentov stredných škôl
	Kultúrne a spoločenské podujatia

	ROČNÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA A VYHODNOTENIE ZÁKLADNÝCH ÚDAJOV
	SPRÁVA AUDÍTORA K ROČNEJ ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE
	PREHĽAD NÁKLADOV
	PREHĽAD PRÍJMOV V ČLENENÍ PODĽA ZDROJOV
	STAV A POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV
	ZMENY A NOVÉ ZLOŽENIE ORGÁNOV NEZISKOVEJ ORGANIZÁCIE
	ĎALŠIE ÚDAJE URČENÉ SPRÁVNOU RADOU
	VYJADRENIE DOZORNEJ RADY

