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Vyrocna sprava
o ¢innosti Krizového centra SOS n.o.
v Rimavskej Sobote za rok 2019

Krizové centrum SOS n. o. bolo zriadené ako neverejny poskytovatel
socialnych sluzieb na pomoc Zenam a detom v regione, kde je socialna
situacia nelichotiva a Zzeny a deti sa nie vlastnou vinou ocitli v krizove;j
situécii, ktort nedokazali sami vyriesit a preto sa so ziadostami obracaji na
nase zariadenie o pomoc v nadzi , alebo v taZkej Zivotnej situacii.

V Krizovom centre SOS n.o. sa poskytuji socialne stuzby v zmysle
zékona o soc. sluzbach ¢. 448/2008 Zb. v zneni neskorsich doplnkov
a zmien.

Zariadenie je kombinované a poskytuje socialne sluzby pre :
1. Zariadenie nidzového byvania - ZNB § 29
2. Utulok § 26

Klientky st do zariadenia prijimané samé alebo s detmi na zaklade ich
ziadosti, intervencii z obecnych tradov, odborov socialnych veci, alebo
mestskych tiradov.

Klientky maji uzatvorené zmluvy o poskytovani socialnych sluzieb.
Poplatky za poskytované socialne sluzby st uréené v Cenniku tithrad za soc.
sluzby , ktoré schvaluje Spravna rada KC SOS.

Pri hradach za soc. sluzby sa zohfadiuje vyska prijmu alebo vyska
davky v hmotnej nudzi a po¢et maloletych deti.

Klientky v hmotnej ntdzi platia vaésinou od 0 € do 50 € /poplatok sa
urcuje podla prijmu, socidlnej odkazanosti a poctu deti. Schvaluje ho
Spravna rada /.

V zariadeni mame klientky z Banskobystrického kraja.

Doklady potrebné pre prijatie do KC SOS :

Prijaté klientky v defi nastupu musia:

- predlozit potvrdenie od lekara o tom, Ze nemaju infekéné ochorenie
a iné zavazné ochorenia,

- potvrdenie, Ze sU1 v hmotnej nidzi alebo v krizovej situacii,

- rodné listy deti,

- podpisat zmluvu o poskytovani soc. sluzieb v zariadeni -KC S80S ,

- oboznamit sa s Domacim a prevadzkovym poriadkom =zariadenia,

- klientky sa v pripade nutnosti musia podrobit hygienickej oéiste




Pri nastupe do zariadenia klientky , ktoré nemaju zakladné hygienickeé

a osobné potreby dostant : prikryvku, vankas, postefnu bielizefi, plachtu,
uterak, kuchynské potreby, hygienické potreby a v pripade potreby

a oblecenie.

Klientky st pri nastupe poucené s predpismi BOZP, hlavne pri manipulacii
s elektrickym spordkom, prackou, rychiovarnou kanvicou, zehlickou a pod.
Oboznamené su aj s povinnostami starostlivosti o svoje maloleté deti, ktoré
musia pravidelne chodit do §koly a tieZ sa pripravovat denne na vyucovanie,
Svoje deti nemdZzu nechavat bez dozoru.

S0 oboznamené s tym, Ze v objekte nesmu fajcit a nemoézu pozivat liehové
napoje.

V pripade porusenia tohto zdkazu nasledujil upozornenia alebo skonéenie
pobytu v KC SOS. :

Sluzby poskytované v Krizovom centre SOS n.o.:

- ubytovanie na urcity ¢as

- zaopatrenie — nevyhnutné osatenie a obuv vydavaného zo skladu
Satstva a obuvi

- socialne poradenstvo

- socialna prevencia

- vytvaranie podmienok na vykonavanie zakladnej osobnej hygieny,
pripravy stravy a pod.

- pomoc pri hfadani zamestnania aj formou dobrovolnickej prace § 52a

Dalsie sluzby poskytované v Krizovom centre SOS :
- pranie pradla
- zehlenie
- sprchovanie
- moznost pripravy stravy v kuchynke
- sledovanie televizie
- Citanie knih
- oSatenie a niekedy i stravovanie ( hlavne pre deti )
- odlozZenie cennych veci a finan¢nych prostriedkov
- odkladanie potravin do chladni¢iek a mraznitky
- zaujmova cinnost

Stravovanie :

Klientky si mézu v ¢ajovej kuchynke uvarit jednoduché jedlo alebo zohriat
jedlo. Klientky si zabezpecuji stravovanie samé z vlastnych prostriedkov.

Je velkou vyhodou, Ze deti matiek, ktoré st v hmotnej nadzi dostavaju
stravu v skole, ako i prispevok na §kolské potreby a pomdcky.




Osobna hygiena :

Klientky a deti v zariadeni majti moznost sprchovat sa v uréené dni ale
aj podla potreby denne, umyvadla s tec¢ticou vodou ( teplou i studenou) su
na kazdej izbe,

Oblecenie, v ktorom pridu niektoré klientky do zariadenia musime vyhodit
a dat im Cisté oblecenie, ktoré ziskavame od sponzorov a dobrych Tudi.
Klientky si svoje priestory musia upratovat samé a kontrolované st denne.
Niektoré klientky sa tazko prispdésobuju poriadku a ¢istote.

Spoloéné priestory upratuju klientky podfa rozpisu sluzieb denne.

Velké upratovanie sa robi stvrfroéne aj za pomoci klientiek.

Nadstandardné sluzby :

Riaditelka zariadenia KC SOS a sociadlne pracovni¢ky pomahaju
klientkam pri hfadani ubytovania, zamestnania a inej odbornej pomoci.
S klientkami rozoberaji individualne ich problémy a spolu ich analyzuja
a hlfadaju postupy dalsich krokov a rieSeni.

Klientky si velmi tazko hladaji zamestnanie, 4 klientky pracovali a 3
klientky pracovali len na dobrovolnickej ¢innosti § 52a. Osem klientiek
pracovalo na aktivacnej ¢innosti. Ina moznost zamestnania pre nasich
klientov v naSom meste nie je, nakolko mnohi z nich maja len zakladné
vzdelanie.

Velmi dobréa spolupraca je s UPSVaR a Centrom SPP pri SZS a PPP pri
UPSVaR. |

Socidlna situdcia v ZNB a Utulku:

Vécsina klientiek v zariadeni je v hmotnej a socidlnej ntidzi a poberaja
davky v hmotnej ntdzi.
Pat klientiek poberalo rodicovsky prispevok, &tyri klientky st byvalé
chovankyne z Detskych domovov.
Pat klientiek v zariadeni boli prijaté na zaklade oznamenia o tyrani
manzelmi alebo druhmi.

Spravna rada KC SOS schvalila k 31.3.2019 zrusenie poskytovania I
socialnych sluzieb v ZNB, nakolko to robilo velké problémy v zariadeni. :
Finanéné prostriedky sa museli roztictovavat medzi ZNB a Utulok a robilo to
velké problémy pri vyGctovani. Vsetky klientky zo ZNB presli do Utulku
dnom 1.4.2019 a od tohto diia bude KC SOS poskytovat socidlne sluzby len
v Utulku.

Struktira klientiek v zariadeni ZNB k 31.3.2019 : 14

Tyrané manzelmi alebo druhmi 6
Z detskych domovov 2
V tazkej krizovej situacii 5

Celkovy pocet dni poskytovania sluzieb: 1378




Struktiira klientiek v Utulku k 31.3.2019 : 34

Tyrané 12
Z detskych domovov 2
V tazkej krizovej situacii 20
Celkovy pocet dni poskyt. sluzieb 2900

Struktira klientiek v Utulku k 31.12.2019 : 53 klientiek

Tyrané 18
Z detskych domovov 4
V tazkej krizovej situdcii 31

Celkovy pocet dni poskyt. sluZieb 13490




Sprava o hospodareni
v KC SOS n.o., Skolska 7, Rimavski Sobota
za rok 2019

Z celkovych vydavkov podfa poskytovanej sluzby:
Zariadenie niidzového byvania:

Udaje o Cerpani prispevku na bezné vydavky za socialne sluzby:
za rok od 1.1.- 31,3, 2019
Vyska poskytnutého prispevku za sledované obdobie: 12055,00 €

Bezné vydavky

L Néizov hradené Celkové
Kateg. | PoloZka z prispevku davic
BBSK vydaviy

A

z toho:
Elektricka energia 159,10 300,00
Plyn 1 024,10 2 263,60

Tepelna energia

Paliva na vykurovanie

Vodné, stoéné 458,93 458,93
Postové a telekomunikaéné sluzby 31,52 31,52
Ostatné

Z toho:

Interiérové vybavenie

Vypoctova technika

Telekomunikaéna technika

Prevadzkové stroje, pristr., zar. technika a
naradie

Vseobecny material (kanc., Cist. potreby ...) 308,65

Knihy, ¢asopisy, noviny ...

Pracovné odevy, obuv a prac. pombcky

Softvér a licencie

Ostatné




z toho:

Palivo - pohonné hmoty

Servis, ttdrzba, opravy ...

Povinné zmluvné a havarijné poistenie
vozidiel

Prepravné a najom dopravnych prostriedkov

Ostatné

642

z toho:

Interiérového vybavenia

Vypoctovej techniky

Telekomunikaénej techniky

Prevadz, strojov, pristrojov, zariadeni ...

Budov, objektov alebo ich Casti

Ostatné- softwér

z toho:

34,20

Budov, ohjektov alebo ich ¢asti

Prevadzkovych strojov, pristrojov,
vyp.techniky

Ostatné

z toho:

Skolenia, kurzy, seminare, porady ...

Vseobecné sluZzby - dodav, spdésobom 42,00 42,00
Poplatky a odvody 27,04 27,04
Poistné (okrem poistenia MV)

Odmeny zamestnan. mimo pracovného 1 000,00 1 000,00

potnery

Na nemo

Ostatné

enské dav

SPOLU 10 253,45 11 942,50
vratenie finanénych prostriedkov 1801,55
12 055,00

Ekonomicky opravnené naklady na jedného klienta v ZNB na
jeden mesiac boli vo vvske 260,02 Eur.




Utulok:

Udaje o éerpani prispevku na beZné vydavky za socidlne sluzby:
za rok 2019
Vyska poskytnutého prispevku za sledované obdobie: 138781,00 €

BezZné vidavky Celkové
Néazov hradené vidavky
Kateg. | Polozka z prispevku

Z toho:

z toho:;
Elektricka energia 2 700,00 2700,00
Plyn 9 265,90 10505,47

Tepelna energia

Paliva na vykurovanie

Vodné, stocné 2 032,67 2 032,67
Postoveé a telekomunikaéné sluzby /386,58 442 58
Ostatné

Z toho:

Interiérové vybavenie

Vypoctova technika

Telekomunikaéna technika 689,30
Prevadzkové stroje, pristr., zar. technika

a naradie 1982,00
Vseobecny material (kanc., ¢ist. potreby 210,23 4207,46

.
Knihy, ¢asopisy, noviny ...

Pracovné odevy, obuv a prac. pomdacky

Softvér a licencie

Ostatné

7 toho:

Palivo - pohonné hmoty

Servis, udrzba, opravy ...

Povinné zmluvné a havarijné poistenie
vozidiel

Prepravné a najom dopravnych
prostriedkov




Ostatné

z toho;

Interiérového vybavenia

Vypoctovej techniky

Telekomunikaénej techniky

Prevadz. strojov, pristrojov, zariadeni ... 140,40 140,40
Budov, objektov alebo ich ¢asti 2 340,00 2 340,00

Ostatné 35,88

z toho:

Budov, objektov alebo ich ¢asti
Prevadzkovich strojov, pristrojov,
vip.techniky

Ostatné

z toho:

Skolenia, kurzy, seminare, porady ... 35,00
Vieobecné sluzby - dodav. sposcbom 921,00 1059,51
Poplatky a odvody 329,12 463,31
Poistné (ckrem poistenia MV)

;)éinx?;r;y zamestnan. mimo pracovného 500,00 500,00

SPOLU 135 966,08 145 199,34

vratenie finanénych prostriedkov 2814,92
138 781,00

Ekonomicky opravnené naklady na jedného klienta v Utulku na jeden
mesiac predstavuju 246,68 Eur.

Prijmy celkom: 152 502,44 €
Vydavky celkom : 157 141,84 €

Poplatky od klientov boli vyéerpané v plnej viike. Dotdcia bola
vyéerpana podla poétu klientov.

Spravu o hospodareni skontroluje auditor a Sprava bude zverejinena
v zmysle platnych predpisov.




Problémy s klientkami v roku 2019 :

- nedostatok finanénych prostriedkov ( hlavne klientky s viacerymi
detmi )

- zlé hospodarenie s finanénymi prostriedkami

- neovladanie hygienickych navykov

- psychické problémy klientiek

- velky pocet maloletych deti v zariadeni

- nezamestnanost klientiek

- velka chorobnost deti

- tazka prispdsobivost niektorych klientiek

- zla starostlivost o maloleté deti

Tri klientky st v starostlivosti psychiatra, st velmi labilné, niekedy

vybusné, depresivne chodia na stacionar, Tri klientky st mentalne
postihnuté.
Beru lieky, ale velakrat nemaja finanéné prostriedky na ich vyplatenie
a musime pomahat vSetci ¢o vieme a mbzeme, aby sa im nezhor§il zdravotny
stav, kedZe sl nastavené psychiatrom na lieky.

V priebehu roka pracovali 3 klientky na dobrovolnicku ¢innost § 52a
a 5 klientiek na aktivaéni ¢innost. V zariadeni bolo 6 klientiek s maloletymi
detmi, ktoré st1 na rodicovskom prispevku. Deti v zariadeni s velmi ¢asto
nemocné, ¢o sposobuje problémy matkam i nam, nakolko nemaji finanéné
prostriedky. Vychovné problémy spdsobuja aj deti, ktoré nechavaju matky
bez dozoru a na toto ich musime ¢asto upozoriovat a napominat. Socidlne
pracovnicky a zamestnankyne zariadenia musia velakrat nahradzat matky.

Kontrola na pozitie alkoholu u klientiek je vykonavana priebezne komisiou
a technikom BOZP.

S klientkami pracovali socialne pracovnicky podfa pokynov riaditelky
KC SOS a podla individualnych planov klientiek.
Osobné spisy klientov st1 vedené samostatne a st déverné. Vedie ich PaedDr.
Helena Husarova.

V Krizovom centre je v zmysle zakona vypracovana Smernica
o poskytovani informécii. Tieto podla rozhodnutia ma pravo podavat statutar
PaedDr. Helena Husarova na vsetkych urovniach na zaklade rozhodnutia
Spravnej rady.




PERSONALNE PODMIENKY

Personilne obsadenie :

Statutar zariadenia :  Riaditelka : VS
VS - socidlna praca
USO - asistent soc. prac.
USO - certifikat MPSVaR - asistent soc. pracovnika
USO - certifikat MPSVaR a MS SR
administrativny pracovnik

Socialne pracovnicky :

Domovnici:
Kuri¢ — ddrzbar :

UsO
USO

Néazov zariadenia socidlnych sluzieb: UTULOK od 1.1.2019 do 31.3.2019

Priemerny pocet
klientov
Priemexny pocet na 1
zamestnanca, aky
PR klientov
Celkovy pocet by mal byt
. na 1 ,
vietk§ch vzhladom na
Kapacit zamestnanca P
.. [zZamestnancov . minimélne
. n a podla . vzhladom na .
Druh socidlnej - . v zariadeni . normativy
< registra cal redlny pocet X
sluZby (prepocitany stanovené
BBSK . zamestnancov - %
na pracovné e . v prilohe &. 1
ol (prepoditany na .
avizky) racovnd zdkona
pral &. 448/2008 Z.z.
nviizky) P
v zneni
neskorgich
predpisov
Utulok 32 - 5,40 6
SPOLU 32 7 5,40 6

Priemerny pocet

Priemerny poéet
klientov
na 1 odborného

Celkovy{ podet klientov‘ zamestnanca, aky
- na 1 odborného :
odbornych by mal byt
zamestnanca ,
., [zamestnancov , vzhladom na
Kapacit s vzhladom na .
.. | {prepocitany . - minimalne
. a podla 2 redlny poéet .
Druh socidlnej na pracovné normativy
= registra Pl zamesthancov 4
siuzby avizky) ~ stanovené
BBSK . {pocet P o
vratane w prilohe &.1
. s zamestnancoy .
socialneho renoditan? na zikona
pracovnika | P P y &. 448/2008 Z.z.
pracovné v zneni
uvizky) neskorsich
predpisov
Utulok 32 4 9,45 6
SPOLU 32 4 9,45 6




Priemerny
. Celkovy pocet klientov L
Kapaci pocet na lsocidlneho Celkovy pocet
ta . x . asistentov
. socialnych pracovnika .
. podla . M socialneho
Druh sociilnej . pracovnikov (pocet .
. registr ve . pracovnika (ak
sluzby (prepoditany | zamestnancov | |, p
a na pracovné repocitany na ich v zariadeni
BBSK |"& Pr prepo y méte)
uviazky) pracovné
uviazky)
Utulok 32 2 18,90 2
SPOLU 32 2 18,90 2

Dosiahnuté vzdelanie osoby zodpovednej za poskytované sluzby zapisanej
v Registri poskytovatelov socidlnych sluzieb Banskobystrického kraja :

VS8 Specidlna pedagogika — II. atestacia
ManaZzment riadenia pre vediicich zamestnancov

Nazov zariadenia socialnych sluzieb: UTULOK od 1.4.2019 do 31.12.2019

Priemerny podet
klientov
. . na 1
Priemerny pocet zamestnanca, aky
o klientov ,
Celkovy{ podet by mal byt
- . na l .
; vietkych vzhladom na
Kapacit zamestnanca o . .
. |zamestnancov \ minimdalne
iy s a podla . vzhl'adom na P
Druh socidlnej . v zariadeni . o normativy
sluZby registra (prepoéitany redlny podet stanovené
BESK p zamestnancov . 9
na pracovné (prepoditany na v prilche é. 1
avizky) P raco‘mz zékona
prac &. 448/2008 Z.z.
avizky) <
v zneni
neskorsich
predpisov
Utulok 50 . 5,40 6
SPOLU 50 7 5,40 6




Priemern$ podet

Priemerny pocet
klientov
na 1 odborného

. klientov .
Celkovy goéet na 1 odborného zamestnanca, aky
odbornych by mal byt
zamestnanca ’
., [zamestnancov \ vzhl'adom na
Hapacit PO vzhl'adom na o . .
.. | (prepoéitany . - minimalne
. s a podla o redlny poéet "
Druh socidlnej 5 na pracovné normativy
5 registra Pl zamestnancov /
sluzby tvizky) = stanovené
BBSK ) (podet - -
vratane v priloche &. 1
. zamestnancov .
socialneho repoditany na zékona
pracovnika prep Y &. 448/2008 Z.z.
pracovné v zneni
viizky) neskorsich
predpisov
Utulok 50 4 9,45 6
SPOLU 50 4 9,45 6
Priemerny
Kapaci Cellsovy pocet kh‘entov Celkovy podet
pocéet na lsociiineho OV
ta . p asistentov
, socidinych pracovaika ®
.24 | podla . < socidlneho
Druh socialnej . pracovnikov (pocet .
- registr e . - pracovnika (ak
sluzby (prepoéitany | zamestnancov | | . p
a na pracovné repocitany na ich v zariadeni
BBSK |2 Pr prep y mate)
avizky) pracovné
ivizky)
Utulok 50 2 18,90 2
SPOLU 50 2 18,90 2

Dosiahnuté vzdelanie osoby zodpovednej za poskytované sluzby zapisanej

v Registri poskytovatelov socidlnych sluzieb Banskobystrického kraja :

VS 8peciilna pedagogika - II. atesticia

ManaZment riadenia pre vedicich zamestnancov




Zariadenie niudzového byvania : od 1.1.2019 do 31.3.2019

Priemern$ pocet

kiientov
. - na l
Prierll:ltia:gozocet zamestnanca, aky
Celkovy poéet na 1 by mal byt
. vietkych _ vzhladom na
Kapacit zamestnanca .
. |Zamestnancov ) minimélne
. a podla . vzhladom na "
Druh socidlnej . v zariadeni . . normativy
L registra - . redlny pocéet A
sluzby (prepocitany stanovené
BBSK p zamestnancov . <
nha pracovné (prepoditany na v prilohe é&. 1
avizky) P Ii-acovné zdkona
Dok \ &. 448/2008 Z.z.
y v zneni
neskorsich
predpisov
Zariadenie
niadzového 18 3,5 5,58 6
byvania
SPOLU 18 3,5 5,58 5]

Priemerny pocet

Priemerny podet
klientov
na 1 odborného

Celkovy poéet klientov‘ zamestnanca, aky
g na 1 odborného
odbornjch by mal byt
zamestnanca ,
., Zamestnancov ) vzhladom na
Kapacit < . vzhladom na -
.. | |Iprepoéitany ] - minimaélne
sar s a podla s redlny poéet .

Druh socidlnej . na pracovné normativy
< registra Pl zamestnancov /
shuzby avizky) - stanovendé

BBSK . {poéet . -

vratane v prilohe &, 1
. zamesthancov .
socialneho repoditany na zékona
pracovnika | PTeP y &. 448/2008 Z.z.

pracovné v Zmeni
avizky) neskorsich
predpisov

Zariadenie
nudzového 18 3 6,51 6
byvania
SPOLU 18 3 6,51 6

Priemerny poéet

Celkovy podet kller}i‘:ov L
Kapaeit | socidlnych na lsocxalin.eho Celkovy podet
. ) a podla racovnikov pracovnika asistentov
Drub sociilnej P P e . (pocet sociilneho
- registra | {prepoéitany .
sluzby BBSK | na pracovné zamer:ijnan‘c:ov pracoymka‘(ak‘ ich
Gvizky) prepoc:tanjf na v zariadeni mate)
pracovné
nviziy)
Zariadenie
nudzového 18 1 19,55 2
byvania
SPOLU 18 1 19,55 2




Osoba zodpovednda za poskytované socidlne sluzby zapisand v Registri
poskytovatelov socialnych sluzieb Banskobystrického kraja

VS Specidlna pedagogika — II. atesticia
ManaZment riadenia pre vediicich zamestnancov

Dosiahnuté vzdelanie osoby zodpovednej za poskytované sluzby :

VS Specidlna pedagogika - I. atesticia
Manazment riadenia pre vediicich zamestnancov
VS - Socidlna prica

VS - Socidlne poradenstvo

VSetci pracovnici v zariadeni s povinni dodrziavat mi¢anlivost
o klientoch v zariadeni. Toto majii uvedené aj v pracovnej naplni.

V priebehu kalendarneho roka sme nemali Ziadne porusenie pracovne;j
discipliny zo strany zamestnancov ani ziadne staZnosti na zamestnancov
zariadenia.

V priebehu kalendarneho roka sme riesili na osobnom pohovore osem
klientiek.

Vzdelavacie aktivity v roku 2019 :

Sexting, Rizika soc. sieti, Kybersikana, Pedofilia UPSVaR Rim. Sobota
v intermetovom priestore

Specifika nasilia a riesenie nasilia v romskych UPSVaR Rim. Sobota
komunitach

Praca so sexualne zneuZivanym dietatom a metody UPSVaR Rim. Sobota
vychovy a spdsoby prace s dietatom, ktoré bolo
obetou alebo svedkom sexualneho zneuzZivania.

Plnenie strategickych cielov a tiloh Narodnej stratégie na ochranu deti pred
nasilim — MPSVaR
- pravidelné koordinaéné stretnutia so zastupcami povinne
zastlipenych , povinne prizvanych subjektov a zastupcami miestne
prislusnych subjektov .
- Riaditelka zariadenia sa zti¢astiiuje pravidelnych koordinaénych
stretnuti na UPSVaR v Rim. Sobote




Spolocenské a kultarne podujatia v Krizovom centre SOS n.o. :
- Den matiek — kultGrny program
- Den deti - $§portové a kulttrne podujatie
- Navstevy kupaliska
- Opekacky s detmi
- Mikulassky vecierok pre deti
- Vianocna besiedka pri stromcéeku
- Vianocné posedenie na Stedry veder a Silvestra

Spolupraca s inymi subjektami :

Urad prace, soc. veci a rodiny

Slovensky Cerveny kriz

Centrum SPP pri SZ8

Psychiatrické oddelenie NsP v Rim.Sobote

Mestské tirady : Rim.Sobota, Hn(sta, Tisovec

Obecné trady v okrese

Okresny urad v Rim. Sobote, Zakladné skoly, Specialna zakladna §kola
Stredné odborné uciliste potravinarske Rim.Sobota

i [Z0VE CENTRUM §GS
V Rim.Sobote, 20.3.2020 mﬁnezisl{ové organizacia
Skolska 7
979 01 RIMAVSKA SOBOTA

PaedDr. Helena Hus/éu ova

RiaditeTka KC SOS

Vyrocnu spravu o ¢innosti KC SOS a tiétovnti zavierku schvalila Spravna
rada na svojom zasadnuti dfa 25.3.2020 Uznesenim ¢. 3/2020 bez

pripomienok a namietok.
&'_YW

KRIZOVE CENTRUM 205
neziskova organizacia
Skolska 7

979 01 RIMAVSKA SOBOT A




- ’ D.EA. AUDIT s5.r.0. tel: +421 47 4332105
n. E. n. AUDIT $.1.0. Hviezdoslavova 49/11 e-mail: info@deaaudit sk

984 07 Lucenec web: www.deaaudit.sk

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Krizové centrum SOS n.o.
Skolskd 7, 979 01 Rimavska Sobota
Sprava z auditu aétovnej zavierky

Nazor

Uskuto€nili sme audit Uftovne] zavierky neziskove] organizacie Krizové centrum SOS n.o. (dalej len ,Organizécia”),
ktoré obsahuje vykaz o prijmoch a vydavkoch k 31, decembru 2019 a vwkaz o majetku a zavizkoch k 31. decembru 2019.

Podla nd3ho ndzoru, priloZend adtovnd zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie Organizécie k
31.decembru 2019 a vysledku jej hospoddrenia za rok kanéiaci sa k uvedenému datumu podla zékona & 431/2002 Z.z.
o Ugtovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Gétovnictve™).

Zaklad pre ndzor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych étandardov {International Standards on Auditing, ISA).
Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovadnost auditora za audit Gétovne]j zévierky. Od
Organizécie sme nezavisli podla ustanovenl zakona €. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona &,
431/2002 Z. z. o Uttovnictve v znenf neskordich predpisov (dalej len ,zdkon o Statutdrnom audite”) tykajicich sa etiky,
vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit Ugtovne] zavierky aspinili sme aj ostatné pofiadavky
tychto ustanoveni tykajdcich sa etiky. Sme presved@eni, Ze auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatodny a
vhodny z&klad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za uétovni zdvierku

Statutdrny orgdn Organizécie je zodpovedny za zostavenie tejto Gftovne] zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zakona o Uftovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Gitovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢ u? v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani U¢tovnej zévierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Organizdcie nepretrite
pokratovat vo svojej €innostl, za opisanie skutofnosti tykajicich sa nepretriitého pokradovania v &nnosti, ak je to
potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretriitého pokrafovania v éinnosti v Udtovnictve, ibaZe by mal v imysle
Organizaciu zlikvidovat alebo ukendit jej &innost, alebo by nemal int realistick’t moZnost nef tak urohit.

Zodpovednost auditora za audit Gftovne] zavierky

Nalou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & Gdtovnd zdvierka ako celok neobsahuje wyznamné
nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spréavu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je
uistenia vysokého stupfia, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych $tandardov
vidy odhall vwyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mdZu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za
vyznamné sa povaiujl vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ofakévat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Gftovne] zévierky.

V rdmdi auditu uskutoéreného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, potas celého auditu uplatfiujeme

odborny Usudok a zachovavame profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

s |dentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamne] nespravnosti Gctovnej zavierky, & u? v désledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskutoffiujeme audfiorské postupy reagujlce na tleto rizikd a zlskavame auditorské
ddkazy, ktoré su dostatoéné avhodné na poskytnutie zdkladu pre né3 nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej
nespravnosti v ddsledku podvodu je vyisle ake toto riziko v désledku chyby, pretofe podvod moZe zahffiat
tajnU dohodu, falovanie, Gmyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

» QOboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhndt auditorské postupy
vhodné za danych okolnost], ale nie za Gfelom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Spolo¢nosti.

s Hodnotime vhodnost poufitych Gétovnych zdsad a (G&tovnych metdd aprimeranost Gétovnych odhadav
a uvedenie s nimi stvisiacich informacifl, uskutodnené dtatutarnym orgdnom.




* Robime zaver o tom, & Statutdrny organ vhodne v (étovnictve pouZiva predpoklad nepretriitého pokratovania
v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, & existuje vyznamna neistota v stvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Qrganizacie nepretriite
pokradovat v Cinnosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej
sprave auditora na sdvisiace Informdacie uvedené v (ftovne] zavierke alebo, ak sd tieto informacie
nedostatoéné, modifikovat nd$ nazor. Nale zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania nalej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak méZu spdsohbit, e Organizécia prestane
pokratovat v nepretriitej &innosti.

* Hodnotime celkov( prezentaciu, $truktdru a obsah (&tovnej zdvierky vratane informécii v nej uvedenych, ako
aj to, &i Uftovna zavierka zachytava uskutotnené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu.

Sprava k dalsim poZiadavikam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdciam, ktoré sa uvidzait vo vyrofnej sprave

Statutdrny orgédn je zodpovedny za informacie uvedené vo virotnej sprave, zostaveng] podla pofiadaviek
zakona o Uttovnictve. Na§ vysdie uvedeny ndzor na Uftovnl zavierku sa nevzfahuje na iné informécie vo wrodne]
sprave,

V stvislosti s auditom G€tovnej zavierky je nasou zodpovednaostou obozndmenie sa s informaciami uvedenymi vo
vyrotnej sprave a posldenie, Ci tieto informdcie nie si vo vyznamnom nesilade s auditovanou Gétovnou zavierkou
alebo naSimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu Uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vwznamne nespravne,

Posudili sme £i, vyrona sprava Qrganizacie obsahuje informdcie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o dtovnictve.
Na zéklade prac vykonanych poéas auditu Uctovnej zavierky uvaddzame, Ze podfa nasho nézoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavene] za rok 2019 su v silade s Gétovnou zavierkou za dany
rok,

- wvyro¢nd sprava obsahuje informéacie podla zdkona o Uétovnictve.

Okrem toho na zaklade nadich poznatkov o Gttovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali podas auditu
Uétovne] zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nesprévnosti vo vyrofnej spréve. V tejto sdvislosti
neexistujy zistenia, ktoré by sme mali uvigst.

V Lugenci dfia 16. jina 2020

D.E.A. AUDIT s.r.0,
Licencia UDVA 363
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Lufenec

Ing. Tibor Peftik,
Statutarny auditor
Licencia SKAU 646
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} Bezprostredne
MAJETOK C.r.| Uétovné obdobie predchadzajiice
tétovné ohdohle
a b 1 2
Dihodoby nehmotny majetok o1
Dlhedoby hmotny majetok 02
Dlhedoby finan&ny majetok 03
Zasoby 04
Pohladavky 05
Peniaze 06 298,92 327,70
Ceniny 07
PriebeZné polozky {(+/~) ca
Bankové Géty 09 12018,87 16116,02
Krétkodohé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény 10
majetok
Majetok celkom {s0éet r. 01 az r. 10) 11 12317,79 16443,72
Bezprostredne
2ZAVAZKY C.r.| Uttovné obdobie predchadzajiice
ugtovné obdohie
a o] 3 4
Zavazky 12 513,47 374,31
z toho: socidlny fond 13 513,47 374,31
fond prevadzky, Udrzby a oprév 14
Uvery a pozisky 15
Zavizky celkem (shéetr. 12 a r.15) 16 513,47 374,31
Rozdiel majetku a zavizkov (r. 11 - r.16) 17 11804,32 16069,41
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PRiJMY E.r Nerffﬁaﬁov?né Zdafiovana éinnost'
tinnost
a b 1 2
Z vikladu zriad'ovatela alebo zakladatela 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 X
Z glenskych prispevkov 04 .
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 852,81 X
Z verajnych zbierok 06
Z Gverov a pd3iciek 07 X
Z dediéstva 08 X
Z nrganizovania podujati 0g
Z dotacif 10 146219,53
Z likvidagného zostatku inej Gétovne] jednotky 11
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluZieb a predaja vlastnych vyrobkov 13 5430,00
Fond prevadzky, udrZby a oprav 14
Ostatneé 15
Prijmy celkom (st&etr. 01 aZ r. 15) 16 147072,44 5430,00
VYDAVKY E.r Nezvc.iaﬁov?né Zdariovana &lnnost’
tinnost
a b 3 4
Zasoby 17
Sluzby 18
Mzdy, poistné a prispevky 19 125045,24
Dary a prispevky inym subjekiom 20
Pravadzkové rézia 21 26153,13 5430,00
Splétky tverov a pd2idiek 22
Socidlny fond 23 513,47
Cstatné 24
Vydavky celkom (sidetr, 17 a2 r. 24) 25 151711,84 5430,00
Rozdiel prijmov a vidavkov {r. 16 - r. 25) 26 -4639,40 0,00
Dan z prijmov 27
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