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1. Sprdva predstavenstva spoloénosti HYZA a.s. k Gictovnej zavierke za rok 2019

Spolo¢nost HYZA a.s. ukonéila svoje hospodarenie v roku 2019 s kladnym vysledkom hospoddrenia vo vyske
1619328 EUR.

V priebehu roka 2019 v spoloc¢nosti pokragovali opatrenia na zvyienie efektivnosti vyrobnej a obchodnej &innosti
podniku. Investicie smerovali prevaine na zvy$enie efektivnosti a skvalitneniu vyrobného procesu investiciami
do novych technoldgii, zniZila sa spotreba energif vyuitim odpadového tepla, vybudoval sa novy zdroj vody a
obnovili sa vyrobné a dopravné zariadenia. Celkovy objem obstaranych investicii v roku 2019 bol vo vyike
2 298 tis. EUR.

Uspedne boli vykonané zakaznicke audity pre obchodny retazec TESCO, LIDL a Kaufland. Certifikdcia bola
uspeSne obhajend. V roku 2019 sme tspesine absolvovali integrovany certifikaény audit systémov IFS, ktory
vykonala spoloénost SGS Slovakia, s.r.o..

Rok 2019 bol rokom osldv 70. vyrotia od zaloZenia hydinérske;j tradicie v Topol€anoch. Toto vyrodie sme si
pripomenuli pogas celého roka podujatiami pre zékaznikov, obchodnych partnerov a zamestnancov.

Fyzicky poCet zamestnancov k 31.12.2019 je 845 zamestnancov. V roku 2019 sme spracovali 57 tis. ton Zivej
hydiny, pricom spracovanie prebiehalo v zdvode Topol¢any.

Pre rok 2020 méme v plane spracovat 58 tis. ton Zivej hydiny, pochadzajlcej vyhradne zo slovenskych, pripadne
geskych chovov, a dosiahnut celkové triby vo vyéke 92 292 tis. EUR. Plan investicii pre buddci rok je v hodnote
4 209 tis. EUR.

Spolo¢nost HYZA a.s. ako najvi&i a najmodernejii spracovatel avyrobca hydiny a hydinovych misowvych
vyrobkov na Slovensku vyznamne rie$i zamestnanost vregidne na slovenskych hydinovych farmdch
a v pofnohospodarstve.

Napriek skutofnosti, Ze spolo¢nost HYZA a.s. garantuje pri predaji svojej produkcie nielen miesto spracovania,
ale tieZ miesto a kvalitu chovu, nadalej sa rozvija prostredie silnej konkurencie domdcich, ale aj zahrani¢nych
producentov hydiny.



2. Zakladné tdaje o spolognosti

Upiny nézov Gétovnej jednotky: HYZA as.
Sidlo ti¢tovnej jednotky: Odbojarov 2279 /37, 955 92 Topol¢any
Détum zaloZenia Giétovnej jednotky: 25.4.1992

Datum zépisu do obchodného registra: 1.5.1992
Obchodny register Okresného stidu Nitra,
oddiel: SA, vioZka ¢.10349/N

ICO: 31562540

Pravna forma: akciova spoloénost

Spoloénost HYZA a.s. sa diia 24.2.2006 stala sticastou koncernu AGROFERT, a.s., Praha.

3. Prehlad &innosti spoloénosti

V priebehu roka 2019 spolognost vykondvala ¢&innosti v zmysle svojho predmetu podnikania, kde hlavnou
Cinnostou je vyroba aspracovanie mdsa a méasovych vyrobkov, maloobchodna a vefkoobchodnd éinnost
s potravinarskymi vyrobkami.

Struény komentdr prevddzkového tseku:

Najvdclou investiciou bola instaldcia zariadeni na vyuZitie odpadového tepla z chladenia s ciefom Znizenia
spotreby energii a optimalizicie fungovania chladiarenského siboru.

Dal3ou investiciou bola obmena a doplnenie baliacich zariadeni a nakup nového separatora.
Zéroved doslo k ¢iastoénej obmene a doplneniu automobilového parku a techniky na nakladanie Zivej hydiny.
V ramci planovanych oprav bol kladeny déraz na preventivnu Gdribu.

Oddelenie nakupu materiglovo-technického zabezpetenia pokratovalo v spolupréci v oblasti vyberu doddvatelov
obalov a prisad s Centralnym a Diviznym ndkupom koncernu AGROFERT.

Struény komentdr za oddelenie marketingu:

V'maji HYZA osldvila v §tyle ,Garden party” okrihle jubileum ,70. rokov od zaloFenia hydinarskej tradicie
v Topol¢anoch”, v kruhu svojich Zamestnancov, ich rodinnych prisluinikov a obchodnych partnerov. Event sa
uskutolnil varedli kastiefa Chateau Appony v Oponiciach. Z bohatého a réznorodého programu vyberdme
divadelné predstavenie s nazvom »Paracky”, bubnovi Show Campana Batucada, hudobné vystipenie
Kollarovcov, The Backwards. Vyvrcholenim oslavy bolo odpélenie pésobivého ohflostroja v zévere podujatia.



Pri tejto prileZitosti bol navrhnuty jedine¢ny vzor od grafického navrhara p- Kompanika , autora knihy AHA, ktory

spaja slovenskd wyiivku so stifasnym grafickym dizajnom. Na jeho zékladoch bola pre znatku vytvorena
limitovand edicia kuchynského vybavenia pre gazdinky.
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Zakaznikom sme v obdobi od aprila do jina poskytli mofnost zapojit sa do spotrebitelskej sifaze s ndzvom
»Viade dobré, doma najchutnejsie”,
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Na trh sme zdkaznikom priniesli novinky s vysokym obsahom misa a rozéirili tak portfélio prémiovej rady
0 produkty: ,,Prémiova kuracia funka 92%", ,Stehennd kuracia $unka 92%". Dal%ou novinkou bol narez , Farmar®,

ktory okrem kuracieho misa vo svojej Strukttre obsahuje aj podiel bravéovej slaniny. Vo vianoénom o

bdobi sme
predstavili suchy vyrobok , Mini shaq”.

Na chladend hydinu sme aplikovali otvaracia vzdelavaciu etiketu s cyklom chovu nadej hydiny.
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Slovenski spotrebitelia a komisia expertov Brand Council programu Superbrands udelili spolo¢nosti HYZA a.s.
ocenenie Superbrands Slovakia 2019. Rozhodnutim Ministerstva pbdohospodarstva a rozvoja vidieka SR nam
bola udelend Zna&ka kvality Il. stupfia pre vyrobky zlatej rady a kuracich reziiov Udenych.

V ramci nov3ich projektov sme realizovali natatanie receptov v reldcii Tajomstvo mojej kuchyne. Znatku HYZA
sme prezentovali na prestiznom podujati Slovensky def kroja a Festivale letectva v Piefanoch.

Vroku 2019 sme dalej podporili viaceré kulttrno — spolotenské akcie. Medzi najvyznamnejsie patrila G¢ast na
Medzinarodnych leteckych diioch SIAF 2019 na Sliagi ako aj prestizne udefovanie cien Kri§tafové kridlo.

V oblasti sponzoringu sme podporovali organizacie hlavne na regiondlnej Urovni, a to najma Sportové aktivity
deti a mlddeze. Podporili sme napr. miestny tenisovy klub, hokejovy klub, ale aj rézne organizdcie — M3,Z3, kluby
a neziskové organizicie.

Strucny komentdr za vyrobné oddelenie:

V roku 2019 bolo spolu nakdpenych na spracovanie 57 tis. ton jatocnej hydiny. Cely objem nakulpenej hydiny bol
spracovany v zévode Topol¢any. Spracovanie hydiny prebieha na dvoch strediskach — stredisko spracovania
jatognej hydiny a hydinowvych masovych vyrobkov.

Struény komentdr za visek riadenia kvality a hygieny:

Vroku 2019 vykonala spoloénost SGS Slovakia s.r.0. certifikatny audit $tandardov IFS pre &nnosti spracovania
jatocnej hydiny, vyroby hydinového mésa, vyvoj avyrobu hydinovych misovych vyrobkov a mésovych
pripravkov, skladovanie, predaj a ich distribiciu. Certifikicia bola tspeine obhajena.

Okrem toho sa v roku 2019 v spolo¢nosti HYZA a.s. uskutognili aj zdkaznicke audity obchodného retazca TESCO,
LIDL a Kaufland. Audity potvrdili, e HYZA a.s. ako dodévatel hydinového mésa, hydinovych madsovych vyrobkov
amdasovych pripravkov spfiia poZiadavky na welfare, hygienické poZiadavky ako aj poZiadavky na kvalitu
a bezpecnost nasich produktov dodévanych do obchodnych sieti.

TaktieZ su pravideine vykondvané Gradné kontroly zo strany Regiondlnej veterinarnej a potravinovej spravy.



Rozbor a vyhodnotenie vyvoja spoloénosti:

Financnd pozicia spolo&nosti bola nasledovna:

Ejkazovatel’ Rok 2019 Rok 2018
Tréby (vyrobky, sluzby, tovar) 92 537 200 94 481 053
‘ Vysledok hospodarenia z hospodarskej &innosti 2281198 2 445 665
EBITDA (prevadzkovy HV +odpisy) 4584628 4428 642
Vysledok hospodarenia po zdaneni 1619328 1772871
Priemerny pocet zamestnancov 859 850 |
Platobny styk spolo¢nosti:
| Stavk31.12, 2019 EUR
Pohladavky z obchodného styku /brutto/ 7 790 087
Zavidzky z obchodného styku 9371 QlQJ

Stav pohfadévok po lehote splatnosti k 31.12.2019 bol 2 466 886 EUR.
Opravna poloZka k pohfadévkam bola vo vyske — 1256 027 EUR.
Stav zavdzkov po lehote splatnosti k 31.12.2019 bol 177 016 EUR.

Vroku 2019 HYZA a.s. splacala svoje zavdzky vodi Stdtnemu rozpottu, zdravotnym poistovniam, socidlnej

poistovni v zdkonne stanovenej lehote.

Celkove bol zaradeny dlhodoby majetok v objeme 2290 347 EUR. Z toho bol hmotny majetok do 1 700 EUR

v hodnote 33 792 EUR.

4. Vyznamné skutoénosti, ktoré nastali po stivahovom dni 31.12.2019

Od ukonéenia uctovného obdobia roku 2019 nenastali ¥adne vyznamné udalosti ovplyviiujice tdaje
a informacie uvedené v Gétovnej zavierke zostavenej k 31.12.2019.

5. Predpokladany budiici vyvoj spoloénosti v roku 2020

V roku 2020 planuje spoloénost HYZA a.s. spracovat 58 tis. ton Zivej hydiny. Plan investicii pre rok 2020 je vo
vyske 4 209 tis. EUR, Ciefom spoloénosti je rozvijat objem predaja na tuzemskom a zahranignom trhu. Planované
trzby pre rok 2020 su vo vyike 92 292 tis. EUR.



6. Naéklady na Cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost HYZA a.s. v roku 2019 nevynakladala Ziadne prostriedky na vyskum a vyvoj. Inovacie zabezpetujeme
v ramci vyrobného dseku na zéklade poiadaviek obchodu a marketingu.

7. Aktivity v oblasti ochrany Zivotného prostredia

Cinnost spolo¢nosti HYZA a.s. nema nepriaznivy vplyv na Zivotné prostredie.

Spolotnost ma nastavené systémy internej kontroly jednotlivych oblasti fivotného prostredia v stilade s platnou
legislativou SR — odpadového hospodarstva, ovzdudia a emisii a zberu, zhodnocovania a recyklacie odpadov
z obalov.

V priebehu roku 2019 boli vspoluprici sexternou spoloénostou monitorované vietky druhy odpadov
produkované naSou spoloénostou anésledne boli aktualizované a schvélené povolenia na nakladanie
s nebezpecnym odpadom.

Zber, zhodnocovanie a recyklécia odpadov z obalov v stlade so zakonom &. 119/2010 o obaloch je realizovana
v spolupraci s externou spoloénostou.

8. Zamestnanecké otazky a pracovnopravne vztahy 2019

V persondinej oblasti nadalej pretrvava na trhu prace nedostatok pracovnych sil a preto sme sa vroku 2019
zamerali na nabor pracovnikov nielen v Nitrianskom kraji, ale aj v rdmci celej Slovenskej republiky. Recruitment
bol realizovany za tcasti Ustredia Uradu prace, socidlnych veci a rodiny s ciefom vytvorit dlhodobu spolupracu
a informovanost stran o nedostatkovych profesiach v spoloénosti HYZA a.s. Dal¥ou vetvou naboru bol prisun
pracovnikov zo zahranicia a to ako z Eurdpskej dnie tak aj z tzv. tretich krajin.

Stcastou udrzania zamestnanosti bol v roku 2019 rozvoj benefitného systému pre zamestnancov najma vo
forme nepefiaznych bonusov - zdravotnych, socidinych a kulturno-spolocenskych..

Otvorili sme spolupracu so strednymi 3kolami v Topol&anoch a certifikovali sme sa v systéme duadlneho
vzdeldvania.

V roku 2019 sme zahdjili proces zaradenia automatizacie a elektronizacie do personalnych procesov za ucelom
zefektivnenia administrativy a prioritne za Ué¢elom ziskania dat k progresivnejSiemu riadeniu nielen persondinych
procesov v nadej spolo¢nosti.



9. Dopliiujtice informécie
Spolocnosti HYZA a.s. boli v roku 2019 vyplateny nenévratny finanény prispevok (NFP) z programu rozvoja vidieka
SR 2014-2020 na podporu inovécie vyroby.

SpoloCnost HYZA a.s. nenadobudla v roku 2019 Ziadne vlastné akcie, obchodné podiely, dofasné listy a obchodné
podiely v materskej ti¢tovnej jednotke.

Spolo¢nost HYZA a.s. nemé Ziadnu organizaént zlozku v zahranié&.

10. Navrh na rozdelenie zisku spoloénosti

Predstavenstvo spolo¢nosti HYZA a.s. navrhuje rozdelit zisk vo vyske 1 619 328 EUR za rok 2019 nasledovne:

- pridel do zakonného rezervného fondu 161 933 EUR
- prevod do nerozdeleného zisku 1457 395 EUR



