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IDENTIFIKCNE UDAJE PREVADZKOVATELA UBYTOVACIEHO ZARIADENIA

Nézov: Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n. o.
Adresa prevadzkovatel’a: Krajné 292, 916 16 Krajné
Zastipené Statutirnym zastupcom - riaditel’: Pavol Prekop
ICO: 50 451 596
Telefonicky kontakt: +421 905 261 580

+421 905 651 109

e-mail: dss.krajne@gmail.com, zps.krajne@email.com

Nazov a adresa prevadzky: Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. Krajné 292, 916 16
Forma hospodarenia: neziskova organizacia poskytujica vieobecne prospesné sluzby
Druh ubytovacieho zariadenia: Zariadenie pre seniorov — 1. poschodie

Kapacita: 40 ubytovacich miest

Druh ubytovacieho zariadenia: Zariadenie opatrovatel'skej sluzby — 2. a 3. poschodie
Kapacita: 40 ubytovacich miest

Il
PREDMET CINNOSTI

V zariadeni pre seniorov, podl'a § 35 zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach v platnom
zneni

a) poskytujeme tieto &innosti :
e odborné - pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socialnu rehabilitaciu,
¢ Cinnostnu terapiu (§6lods (8) zékona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach
v platnom znenf), a zdujmovi ¢innost’ podl'a zdravotného stavu prijimatela,
» obsluzné - poskytuje ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie
a UdrZba bielizne a Satstva,
o dalSie Cinnosti - poskytuje osobné vybavenie, utvéra podmienky na tschovu
cennych veci,
e zabezpefujeme zdujmovu ¢innost’,
b) zabezpelujeme: oSetrovatel'sku starostlivost’.
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V zariadeni opatrovatel'skej sluzby, podl'a § 36 zékona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZbéach
v platnom zneni

a) poskytujeme tieto ¢innosti :
¢ odborné - pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu,
 <Cinnostna terapiu (§6lods (8) zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
v platnom zneni),
o obsluZné - poskytuje ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie
a UdrZba bielizne a Satstva,
o dalSie ¢innosti - utvara podmienky na tischovu cennych veci,
s zabezpedujeme zaujmovi &innost’,
b) zabezpecujeme: ofetrovatel'skd starostlivost’.

III.

POSLANIE A CIELE ZARIADENIA PRE SENIOROV A ZOS ADONIS, . o.

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat socidlne sluzby v stlade so zdkonom &.
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona & 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorsich predpisov.

V zariadeni pre seniorov poskytujeme celorodnii pobytovil socidlna sluibu na neuréity fas:

* fyzickej osobe, ktord doviSila ddchodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupeti odkazanosti je najmenej IV, podla prilohy &.3, alebo

o fyzickej osobe, ktora dovidila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaZnych dévodov.

V zariadeni opatrovatel’skej sluzby poskytujeme pobytovii socidlnu slufbu na urcity cas:

* plnoletej fyzickej osobe, ktord je odkézana na pomoc inej fyzickej osoby podPa prilohy &. 3
zdkona ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach v platnom zneni, ak jej nemoZno poskytnit’
opatrovatel’'sku sluzbu.

Za najvySSiu prioritu povaZujeme poskytovanie bezpelnej socidlnej sluzby, spdsobom a v
podmienkach, ktoré naSich prijimatelov socidlnej sluzby neohrozuju na Zivote, zdravi, so
zretelom na ochranu a podporu zdravia, s akceptovanim prirodzenych rizik Zivota &loveka.

Zaroveti reSpektujeme a aplikujeme zdkladné hodnoty socialnych sluZieb:

¢ Podpora nezavislosti, sebestaénosti, ludskej ddstojnosti a autonémie

e Podpora zaglefiovania a integracie

¢ ReSpektovanie individualnych potrieb

¢ ReSpektovanie moZnosti prijimatela, vole a osobnosti,

» Partnerska spoluprica, ktora vedie k spoluzodpovednosti a spolurozhodovaniu
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e Zaruky kvality
e Rovnost’ bez diskriminacie

Poslanim nésho zariadenia je zéroveii nad’alej rozvijat’ socidlne sluzby po kvantitativnej
aj kvalitativnej stranke. Kvantitativne v oblasti roziirovania sluzieb pre obyvatelov, ktori si
vyZadujl vo vysSej miere socidlno-zdravotné sluzby, a to na zéklade stile vysokej poziadavky na
umiestiiovanie tychto ob&anov. V organizacii je kladeny doraz na kvalitu slu¥ieb. Zariadenie m4
vel'mi dobré persondlne a priestorové podmienky pre zvySovanie kvality sluZieb a implementaciu
individualnych rozvojovych planov a $tandardov kvality sluZieb. Prednostou zariadenia je
otvorenost’ voli novym pristupom v socidlnych sluZb4ch. Hlavnym cielom vietkych
zamestnancov a zariadenia je spokojnost’ prijimatel'ov socidlnej sluZby, vestranny rozvoj a ich
aktivny Zivot.

Vysledkom tejto Cinnosti_je plne Iudsky a odborne zaovatreny klient. vodla Jeho potrieb,
ndvyvkov a vyZadujiceho zdravoiného stavu, ktorému nase zariadenie vznamme nahrédza jeho

domdce prostredie a klient sa citi v zariadeni dobre.

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o., je situované v malebnej kopaniciarskej obci.

Obec Krajné snadmorskou vyskou 250 m n. m, je sadastou
~Kopani€iarskeho regiénu“, ktory sa nachadza v Myjavskej
Pahorkatine a Malych Karpatoch, &im poskytuje obyvateFom, ale gj
navstevnikom regiénu prijemné a tiché prostredie pre byvanie a iné
aktivity. Rozmanitost’ vSetkych zloZiek prirody, je spaty so
Specifickym razom kopanidiarskej krajiny, doddva Kopanitiarskemu regionu neopakovatelny
charakter, srozmanitou faunou a flérou, & je dobrym vychodiskom, pre rozvoj vidieckeho
cestovneho ruchu ardznych aktivit suvisiacich s agroturistikou, cykloturistiku, jazdectvom,
nenarocnou turistikou, vhodnou aj pre rodiny s det'mi, a inych aktivit. Obec Krajné sa nachadza
v mierne teplej klimatickej oblasti. Podnebie je z hPadiska zré?ok mierne vlhké, s miernou zimou
a s optimélnymi poveternostnymi podmienkami.

Kvalita podzemnych vdd v pohoriach je pomerne dobra a vhodna na pitné ugely aj bez
predbeznej upravy. Tiché a odl'ahlé kopanice, st &asto vyhladdvané najmé obyvatelstvom
tiZiacim po pokoji arelaxe, nakolko disponujli zdravym prirodnym prostredim, s vysokou
kvalitou ovzdugia. Uzemie obce patri k najzépadnejSej &asti Tren&ianskeho samospravneho
kraja, s okresnym mestom Myjava. Obec Krajné a jej okolie je zndme na svoju bohatt histériu.

(http:/twww.krajne.sk/obec-1/7akladne-informacie/l istoria/)
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IV.

POPIS UBYTOVACIEHO ZARIADENIA

Stavba zariadenia pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. pozostidva z ubytovacej &asti, bez
podpivni€enia s 5-timi nadzemnymi podlaZiami. Vstup do objektu je jeden hlavny adva
vedlajSie vstupy zexteriéru na kaZdej strane objektu. Jednotlivé podlaZia st prepojené
centralnymi schodiskami na oboch koncoch centrélnych chodieb, v schodiskovom priestore
vybudovanom pri severnej a juZnej fasdde objektu, kde sa nachadzaju aj vytahové sachty pre dva
osobné vyt'ahy.

Cely aredl zariadenia je oploteny, okolie budovy sliZi na oddych a relaxédciu. Na udrzbe
zelene a vysadbe kvetin sa podiel'aju pracovnici zariadenia, ale aj prijimatelia socidlnej sluzby
v pripade zadujmu a ich moZnosti.

Cela ubytovacia Cast’ budovy je rieSend ako bezbariérovd s moZnostou pohybu imobilnych
a tazko postihnutych prijimatelov socialnej sluzby na invalidnom voziku.

Struktura ubytovacieho priestoru zariadenia pre seniorov 1. poschodie:

- 10 ubytovacich buniek (d 6,96 m x § 5,85 m) s dvomi dvojpostelovymi izbami s vymerou:
dizka 4,11 m x 8irka 2,85 m so spolo¢nou chodbou, $atnikom a socidlnym zariadenim.

Zékladné vybavenie kaZdej dvojpostelovej izby je: 2 stile polohovacie 16%ka, stdl, 2
stolitky, 2 no&né stoliky, nizka odkladacia skrinka, no&na lampa, TV. Vybavenie postele:
matrac, matracovy chrani¢, prestieradlo, poduska a obliecka, prikryvka a obliedka. 2- dielne
skrine prijimatel'ov, nddoba na odpadky a veliakova stena so zrkadlom st umiestnené vo
vstupnej chodbe.

Struktira ubvtovacieho priestoru zariadeniaq opatrovatelskej sluzby 2. a 3. poschodie:

- 10 ubytovacich buniek (d 6,96 m x § 5,85 m) s dvomi dvojpostelovymi izbami s vymerou:
dizka 4,11 m x Sirka 2,85 m so spoloénou chodbou, $atnikom a socidlnym zariadenim.

- 3 ubytovacie bunky (d 6,96 m x § 5,85 m) s dvomi jednopostelovymi izbami s vymerou: dizka
4,11 m x §irka 2,85 m so spolodnou chodbou, $atnikom a socidlnym zariadenim.

Zékladné vybavenie kazdej dvojpostelovej izby je: 2 stale polohovacie 167ka, stdl, 2
stoli¢ky, 2 no¢né stoliky, nizka odkladacia skrinka, no&nd lampa. Vybavenie polohovacie

postele: matrac, matracovy chranié,

prestieradlo, poduska a obliegka, prikryvka a oblietka. 2- dielne skrine prijimatelov, nddoba na
odpadky a veSiakova stena so zrkadlom st umiestnené vo vstupnej chodbe.

Zékladné vybavenie kaZdej jednopostelovej izby je: stale 162ko, stol, 1 stolitka, 1 nodny
stolik, nizka odkladacia skrinka, no&nd lampa. Vybavenie postele: matrac, matracovy chrénig,
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prestieradlo, poduska a oblietka, prikryvka a oblietka. 2- dielna skrifia prijimatelov, nadoba na
odpadky a vesiakové stena so zrkadlom st umiestnené vo vstupnej chodbe.

Priestory a zariadenie priestorov, v ktorych je socidlna sluba poskytovana, umoziuju
prijimatelovi socidlnej sluZby uplatiiovat’ si pravo na siikromie. Sveteln4 a tepelnd pohoda je
zabezpedena.

Vzhlad priestorov pobytovej socidlnej sluzby a ich vybavenie (G&elnost, utulnost,
disponibilita) pripomina vybavenie beZnej domdicnosti. Prijimatel socidlnej sluzby mé
moznost’ zariadit' si priestory izby vlastnym vybavenim tak, aby toto vybavenie spitialo
predpoklady na podporu jeho spokojnosti, zdravia a bezpedia a neobmedzovalo inych
prijimatelov socidlnej sluZby. Prijimatelia socidlnych sluZieb maji moZnost podla Zelania mat’
a pouZivat’ na svojej izbe vlastny TV prijimag, radio.

V zariadeni st vytvorené vietky podmienky preto, aby prijimatel’ socialnej sluzby mohol
robit’ zmysluplné &innosti a Zit' ddstojne, v bezpetnom prostredi, ktoré znamens garanciu
zachovania l'udskych prav a slobdd.

Tohto asu prebieha v zariadeni rozsiahla rekonstrukcia, zateplenie budovy, a realizicia
nového 3. vytahu, ktory bude hlavne sluZit' imobilnym prijimatePom socidlnej sluzby, ktori
z dévodu zdravotného postihnutia st odkézani na prestvanie na 16zku.

Prevadzkové podmienky sa flexibilne prispdsobuju potrebdm prijimatefov socidlne]
sluzby a vytvéraju vhodné podmienky na napliianie ciePov individudlnych planov a programu
socidlnej rehabilitacie prijimatelov socidlnej sluZby.

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. je zariadenim s nepretr#itou celoroénou
prevadzkou. Prevédzka zariadenia je upravend tak, aby ddsledne zabezpetila viestrannost
a vysokl Urovedi poskytovania socidlnych sluZieb a komplexnej starostlivosti 0 prijimatel'ov
socialnej sluzby .

QOstatnd vybavenost:

Prizemie:

* 3x kancelaria (1x socidlne pracovniCky, 1x riaditelka zariadenia, 1x personalistka a
prevadzkova vedica kuchyne)

* miestnost’ hlavnej zdravotnej sestry, pripravoviia liekov

» terapeutickd miestnost’

e prafoviia, zehliaren

¢ sklad pouZitej bielizne

* miestnost’ s vylevkou a §atfiou pre upratovacky

e Satfla pre zamestnancov suzamykatenymi skrinkami s oddelenou &astou pre civilny
a pracovny odev (1x pre opatrovatelov, 1x fatfia zamestnancov kuchyne)

¢ sklad hygienickych pomécok a &istiacich prostriedkov, technickd miestnost’ pre Gdrzbéra
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1. Poschodie:

» spoloenskd miestnost’ s kitikom pre zamestnancov
e sklad &istej bielizne

2. Poschodie:

* miestnost’ s vylevkou a Satfiou pre upratovagky
3. Poschodie:

* miestnost’ s rezervnym ldzkom, izolaéna miestnost’

e sklad zdravotnickeho materidlu a inkontinenénych pomécok
* 2xizba pre oddych zamestnancov

e sklad inventaru

V.
PREVADZKOVE ZABEZPECENIE

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n. o., je zariadenie s nepretrZitou celorodnou
prevadzkou. Prevadzka zariadenia je upravend tak, aby dosledne zabezpedila vestrannost
a vysoki troveil poskytovania komplexnej starostlivosti o ubytovanych ob&anov.

Administrativnu, socidlnu a opatrovatel'skti starostlivost, stravovanie, upratovanie, pranie
a Zehlenie bielizne zabezpetuje persondl Zariadenia pre seniorov a ZOS Adonis, n. 0., v zmysle
zakona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona &. 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani v zneni n. p.

Zdravotnu starostlivost’ zabezpeSuje zmluvny lekdr azdravotnd sestra, ofetrovatelsku
starostlivost’ ADOS na zaklade zmluvného pomeru s lekarkou.

Vykurovanie je centrédlne na zemny plyn. S pouZitou bieliziiou sa manipuluje v sklade
pouZitej bielizne a v pradovni, ktord sa nachadza na prizemi aje vybavend 3 automatickymi
prackami, 2 suSiCkami a umyvadlom s te&ticou teplou a studenou vodou. Pouzité bielizedi sa
z ubytovace]j Casti zvdZza v nddobach urdenych na tento Géel. Podlahy su protiSmykové, je
zabezpedené nltené vetranie. Manipuladnym oknom sa oprand av suficke usuSena bielizefi
premiestiluje z pra¢ovne do Zehliarne. Po vyZehleni sa na vozikoch na to uréenych a oznacenych
prevaZa priamo do skrifi prijimatel'ov sociélnej sluzby.

Nebezpeeny biologicky odpad je v uzatvorenych nédobéch a je umiestneny a2 do odvozu
v sklade zdravotnickeho materidlu. Jeho znegkodnenie je zmluvne zabezpedené s firmou Eko
Log, s.r.o.

Pre imobilnych prijimatelov sociélnej sluZby sa strava serviruje do nerezovych uzatvaratelnych
termo - obedarov.

V zariadeni pracuje 45 pracovnikov.
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VI
ORGANIZACNY PORIADOK - STRUKTURA

Organizacno-ekonomicky usek:

Statutdrny zéstupca - Riaditel zariadenia 2
Prevadzkova vedica stravovacieho zariadenia 1
Administrativna pracovnitka 1
Personalista — ekondm 1
Udrzbar 2
Kucharka 3
Pomocna sila v kuchyni 2
Upratovacka 3
Pracka 1

Socidlny usek:

Sociélny pracovnik 2
Sociélny terapeut 1
Opatrovatel/ka 15
Pomocni opatrovatelia 7

Zdravotny vsek:

Zdravotnicky pracovnik 4

VIL

PODMIENKY PREVADZKY A ZASADY OCHRANY ZDRAVIA PRIJIMATELOV
SOCIALNYCH SLUZIEB A ZAMESTNANCOV

Vedenie Zariadenia organizuje prevadzku ugelne ahospodarne pri najefektivnejSom
vyuZiti pracovnikov, pracovnych pomécok, lieSebnych a inych prostriedkov pri dodrZiavani
maximalnej ochrany majetku, u¢inne riadi a kontroluje jednotlivé &innosti.

* ZabezpeCuje dodrZanie vietkych zasad a predpisov BOZP, PO a hygieny. Prevadzka musi
byt udrZiavand v éistote a poriadku. Vietci pracovnici musia dbat’ na dodr¥iavanie osobnej
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hygieny. Zamestnanci st vybaveni osobnymi ochrannymi prostriedkami podl'a druhu
vykondvanych &innosti, predovietkym pracovnym odevom a pracovnou obuvou.

e Prevaddzka je vybavend dostatoénym mnoZstvom &istiacich a dezinfekénych prostriedkov,
ako aj istej bielizne.

e V ubytovacom zariadeni je umiestnend na vhodnom a dostupnom mieste lekdrnicka prvej
pomoci, ktorej vybavenie sa priebezne dopiia.

e V pripade Umrtia opatrovaného je tito skutodnost bezodkladne oznidmena najblizsim
rodinnym prisludnikom a je privolany lekar na obhliadku zosnulého. Telo je ponechané na
16Zku po dobu 2 hodin. Zosnuly je upraveny, oznadeny, prikryty plachtou, v miestnosti je
otvorené okno. Spolubyvajici zosnulého je dodasne umiestneny na ndhradni izbu. Je
zhotoveny Zaznam o oznameni umrtia blizkej osobe a vedeny Zaznam o odovzdani Pudskych
pozostatkov podl'a zdkona &.131/2010 Z.z. o pohrebnictve. Po obhliadke a uplynuti dvoch
hodin je zabezpedené bezodkladné vydanie Iudskych pozostatkov obstaravatelovi pohrebu,
alebo poverenej pohrebnej sluzbe, ktort uréi rodina.

* Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n. 0. nezabezpeduje pohrebné zaleZitosti, ani neplati
pohrebné trovy, toto riesia pribuzni, prip. zakonny zastupca zosnulého. Taktie? zabezpeluje,
aby sa v zariadeni neponukali, nepropagovali a neposkytovali informécie o pohrebnych
sluzbach. Po odvoze zosnulého nasleduje dezinfekcia postele, bielizne, noéného stolika
a skrine, vyZiarenie izby germicidnym Ziari¢om.

VIII
SPOSOB SKLADOVANIA A MANIPULACIA S POSTEENOU BIELIZNOU

V zariaden{ je dostatoné mnoZstvo Cistej bielizne. Pre kazdého ubytovaného prijimatel’a
socidlnej sluzby je pouZitd &istd bielizeti. Pri manipulécii s bielizfiou nesmie déjst’ k vzajomnému
styku, €i zamene &istej bielizne a pouzite] bielizne. Zneéistend bielizeti je okamZite po zvleeni
odnédSané do skladu pouzitej bielizne na prizemi vna to urenych nddobach, kde sa triedi
a pripravuje k d'alSej manipulacii. Silne znedistend bielizeft sa namo&i u? zbavena hrube;j
neistoty do 3%-ného roztoku Chloraminu T alebo Sava. Po namodeni sa bielizefi perie podl'a
prislu§ného programu na 40-90°C. Sudi sa volne alebo v sudike. Pranie, suSenie a Zehlenie
postelnej bielizne zabezpetuje zariadenie vo vlastnej prevadzke, v osobitne vyhradenych
priestoroch praovne.

IX.
SPOSOB, FREKVENCIA BEZNEHO UPRATOVANIA ZARIADENIA

VSetky priestory ubytovacieho zariadenia sa musia denne upratovat, zariadenia na
osobnti hygienu denne umyt’ a dezinfikovat'. BeZné upratovanie je zabezpelené upratovactkami,
opatrovatelkami, ktoré izbu po dohode s prijimatelom socidlnej sluzby vyvetrajd, vlhkou
handrou utieraji prach, vymiefiaju postelnt bielizefi, vynesi smeti, umyji a dezinfikuji
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podlahy. Najmenej raz za 3tvrtrok, pripadne podla potreby je zabezpeSené vieobecné
upratovanie spojené s umytim okien, dveri, svietidiel a vypra$enim matracov a prikryvok.

X.
SOCIALNY USEK

Cinnost’ na socialnom tseku zabezpeluju socidlne pracovniky. Spracovavaji socidlnu
agendu vratane poskytovania zakladnych socidlno — poradenskych sluZieb prijimatel'om
socialnej sluzby. Vydavaji zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby na zéklade rozhodnuti o
odkézanosti a potrieb prijimatelov socidlnej sluzby. Vedt osobné spisy ob&anov zariadenia
opatrovatel'skej sluzby a zariadenia pre seniorov a sprdvnu agendu. S vZdy ndpomocné
prijimatelom socidlnej sluZby pri vybavovani uradnych a sikromnych zaleZitosti, presadzuju ich
zawjmy a prava tam, kde oni na to nestadia. Vytvaraju a udrfuju neustaly kontakt s rodinou a s
pribuznymi. Vypractvaji mesadne predpisy o Ghradach za poskytovanu socidlnu sluzbu.

Ndstup - umiestnenie do zariadenia

Zaujem o umiestnenie a o poskytovanie socialnej sluzby v naSom zariaden{ pre seniorov a ZOS
Adonis, n.o. prejavuju hlavne:

e ObCan — Ziadatel, alebo jeho rodinny prislu$nik, alebo stdom ustanoveny opatrovnik,
z vlastnej iniciativy, vlastného rozhodnutia, a informuje sa o moZnostiach umiestnenia, alebo

e priamo obec — povereny pracovnik zmestského, obecného uradu, alebo z iného
zdravotnickeho a socidlneho zariadenia.

Tok informacii pre verejnost’ je zéroveil zabezpelovany prostrednictvom webovej strdnky
hitp://www.adonis-no.sk a facebook.

Socidlna pracovnitka, alebo povereny socidlny pracovnik, aktivne, transparentne a
zrozumitelne informuje vSetkych zaujemcov o pontkanej socidlnej sluZbe, postupoch,
podmienkach, a informuje o v3etkych pravach a povinnostiach, ktoré pre prijimatela socidlnej
sluzby vyplyvaji zo ,,Zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby*, vratane druhu, formy, rozsahu
poskytovania socidlnej sluZby a vysky uhrady za jej poskytovanie.

Ziadost’ a podklady

» Vyplnené a podpisané tlacivo ,,Ziadost’ o poskytovanie socidlnej sluZby* v na§om zariadent

» Prévoplatné tlativo ,Rozhodnutie o odkédzanosti na socidlnu sluzbu®, v zariadeni pre
seniorov, alebo v zariaden{ opatrovatel'skej sluzby, ,,Posudok*,

* Rozhodnutie - vymer o vyske déchodku zo Socidlnej poistovne,
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Vyhléasenie o majetku fyzickej osoby na ulely platenia tGhrady za celoroénii pobytova
socialnu sluzbu,

Obciansky preukaz
Karti¢ka poistenca

»Sthlas so spracovanim osobnych udajov®, tladivo podpisané ZiadatePom (opravnenym
rodinnym prisluSnikom, alebo stdom ustanovenym opatrovnikom, obcou a ).

Od lekara

Vystupna — lekérska spréva od lekara, alebo potvrdenie od lekara, ktoré je sudastou Ziadosti
o poskytovanie socialnej sluzby.

Nastupujuci prijimatel’ sa sém moZe slobodne rozhodnut, &i bude nadalej vyuzivat
poskytovanie zdravotnej starostlivosti u svojho doterajsieho praktického - obvodného lekara,
u ktorého je zaregistrovany, alebo vyuZije poniknuti moZnost’, zaregistrovat’ sa u obvodného
zmluvného lekara, ktorého sluZby vyuZiva ,,Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis,n.o.

Vyjadrenie lekéra o zdravotnom stave Ziadatela ( + prilohy :vyter z hrdla, vyter z rekta na
bacilonosi¢stvo — test bezinfek&nosti (fotokdpia vySetrenia, nie stardia ako 3 dni).

Popis RTG snimku, posledn4 terapia — lieky, grama?, ddvkovanie, lieky v originalnom baleni
(lieky na mesiac vopred), popis alergie na lieky alebo potraviny.

Osobné veci

Zdravotné pomdcky (napr. barle, choditko, prenosné WC, invalidny vozik).

Hygiena- toaletné mydlo, sprchovy gél, a i.

Inkontinenéné potreby a iné

SOCIALNE ODBORNE CINNOSTI:

pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

socidlne poradenstvo pre Ziadatel'ov o umiestnenie,

socidlne poradenstvo pre prijimatel'ov socidlnej sluzby zariadenia a ich rodiny,
administrativne plnenie tdloh vyplyvajuce s procesom podania Ziadosti, prijimania
prijimatel'ov socidlnej sluzby, odchodov zo zariadenia,

evidencia a aktualizcia Ziadatel'ov o umiestnenie,

pomoc s adaptaénym procesom pri novych prijimateloch,

zaClenenie — integracia prijimatel'ov do socidlneho Zivota v zariadeni,
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* vedenie evidencie a zasielanie hlaseni prislusnym institiciam, »

* pravidelnd komunikdcia s pribuznymi prijimatelov, tzka spoluprica zamerani hlavne
a reSpektovanie individudlnych potrieb, s dérazom na dodr¥iavanie Pudskych prav a slobéd,

* vypracovévanie individudlnych pldnov, programu socidlnej rehabilitcie,

* aktivizacia prijimatel'ov socidlnej sluZby podla ich individualnych schopnosti a moZnosti,

* pravidelné prieskumy a vyhodnocovanie spokojnosti formou dotaznika, alebo rozhovorom
na pravidelnych klientskych poradach, pravidelnd komunikécia so zéstupcami prijimatelov
z ,,Rady obyvatelov*.

* Vyhladédvanie potrebnych informécii zradu rodin (pribuznych), priatefov, partnerov,
zaroveti od zamestnancov, komunity, verejnosti,

* implementicia podmienok kvality socidlnych sluZieb s procesnym pristupom s cielom
zlepSenia kvality Zivota seniorov, spoloéné planovanie zmien.

NaSim hlavnym cielom je zistit' spokojnost’ prijimatelov s poskytovanymi sluzbami, so
zamestnancami zariadenia, medziludskymi vztahmi, zistit' ako prijimatelia socialnych sluZieb
vnimaju poskytované socilne sluzby v zariadeni, pripadne &o by cheeli zmenit alebo zlepsit’.
Vysledok interného zistovania, znamena pre nase zariadenie vyznamny spdsob overenia, &i s
socialne sluzby poskytované na poZadovanej profesiondlnej Grovni, &i su napliiané stanovené
ciele (prijimatelov/liek socidlnych sluZieb a organizicie), poslanie (usel), Standardy kvality a &1
pri ich poskytovani neboli porusené etické kodexy, alebo iné Pudsko- prévne normy.

Hodnotenie (kontrolu) — opatrenia moZe vvkonavat’
o Statutdrny zastupca/riaditel

* Zodpovedny zéastupca/veduci socialny pracovnik
e Veduci pracovnik persondlneho useku, BOZP

e Veduci pracovnik zdravotného tseku

e Vedtci pracovnik stravovacej prevadzky

e Veduci pracovnik opatrovatel'ského timu

¢ Vedici pracovnik zodpovedny za upratovanie, pranie a Zehlenie

XI.

PODMIENKY ZACATIA POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB A UKONCENIE
POBYTU V ZARIADENI

Na znak sthlasu, slobodne a vaZne podpisand ,,Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby*,
»Vypoctovy list“, na jednej strane prijimatelom socidlnej sluzby (zékonnym zastupcom,
opatrovnikom, alebo oprdvnenym rodinnym prislu$nikom), ana druhej strane Statutarnym
zéstupcom, alebo v jeho zastipeni moéZe tak konat' apodpisat’ zmluvu opravneny zastupca.
Prijimatel’ socidlnej sluZby podpisuje sthlas ,,So spracovanim osobnych udajov“.
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e Prijem prijimatela socidlnej sluZby do zariadenia pre seniorov je na dobu neuréiti.

e Prijem prijimatel'a socidlnej sluzby do zariadenia opatrovatel'skej sluzby je na dobu uréiti,
na 2 roky, v pripade zdujmu o pokracovanie poskytovania socidlnej sluzby sa pobyt predlzuje
formou ,, Dodatku “ na 1 rok.

Uhrada za pobyvt, preruSenie pobytu

Aktudlny Cennik sluZieb je vyveseny na socidlnom useku, v jeddlni, a zaroveti je dostupny
na internetovej stranke poskytovatel'a — www.adonis-no.sk

Uhradu za poskytované sluzby, prijimatel’ socidlnej sluzby realizuje v mesaénych platbéch
vZdy najneskdr do posledného diia prisluiného mesiaca, za sluzby poskytované v nasledujiicom
mesiaci, t.j. mesiac vopred.

Prijimatel’ neplati (thradu za odborné ¢innosti, obsluZné innosti a d’aliie ¢innosti v &ase jeho
nepritomnosti, okrem thrady za ubytovanie, ak voIné miesto nie je na prechodny &as obsadené
inou fyzickou osobou a prijimatel’ socidlnej sluzby a poskytovatel’ socilnej sluZby sa nedohodnt
inak.

Ukoncdenie pobytu v zariadeni

Pobyt prijimatel’a socidlnej sluzby v zariadeni opatrovatel'skej sluZby sa konéi:

e odchodom zo zariadenia,
e Umrtim,
e uplynutim zmluvnej doby urgitej.

DalSie sluzby, ktoré zabezpedujeme pre prijimatel’ov zariadenia:

e ubytovanie, stravovanie
¢ upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba obledenie

e vybavovanie a pomoc pri vybavovani osobnych veci, napr. pomoc s osobnou
koreSpondenciou, nakupmi, vybavovanim tradnych zéleZitosti

* uschova cennych veci — na zdklade ,.Zmluvy o uschove cennych veci®. Prijimatel m4 aj
pravo si OP acenné veci ponechat’ u seba, nakolko nesie osobni zodpovednost’ za svoje
rozhodnutie, ale tymto rozhodnutim sa méZe vystavit' riziku straty ai.. V pripade, Ze takto
prijimatel socidlnej sluZby urobi, zariadenie neprebera zodpovednost’ v pripade ich straty.

¢ zabezpelenie kadernickych a pedikérskych sluZieb tretimi osobami

e zabezpeCovanie uspokojovania duchovnych potrieb
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Vytvéranie pre prijimatel’a socidlnej sluzby déstojnych podmienok v termindlnej féze jeho
Zivota a sukromie na kontakt s pribuznymi. Prijimatel’ socilnej sluzby maé pravo aby ho
v poslednych chvilach Zivota sprevadzala osoba podPa jeho Zelania.

XII.
PRAVA A POVINNOSTI PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Prijimatel’ socidlnej sluzby ma pravo:

a)

b)

g)

na poskytovanie socidlnej sluzby, ktord umoZtiuje realizovat’ jeho zékladné Pudské prava
aslobody, zachovava jeho Pudsku déstojnost, aktivizuje ho k posilneniu sebestagnosti,
zabratiuje jeho socidlnemu vylueniu a podporuje jeho za¢lenenie do spolo&nosti,

na utvorenie podmienok na zabezpedenie osobného kontaktu, telefonického kontaktu,
pisomného kontaktu alebo elektronického kontaktu s osobou, ktord si sdm uréi, najmi na
G¢el ochrany jeho prdv aprdvom chranenych zaujmov, nadvizovania a udr¥iavania
socialnych vézieb s rodinou a komunitou a udrZiavania partnerskych vztahov,

podiel'at’ sa na urfovani Zivotnych podmienok v zariadeni prostrednictvom zvolenych
zastupcov prijimatelov socidlnej sluzby pri tprave domaceho poriadku, pri riedeni veci
stvisiacich s podmienkami akvalitou poskytovania socidlnych sluzieb avybere aktivit
vykonévanych vo volnom &ase, ‘

na ndhradu 8kody spdsobenej poskytovatelom pri poskytovani Sociélnej sluzby alebo
v priamej stvislosti s fou,

na zabezpecenie dostupnosti informécii, v jej zrozumitelnej forme o druhu, rozsahu, mieste,
cieloch, a spésobe poskytovania socialnej sluzby, o thrade za socidlnu sluZbu, a o ciel'ovej
skupine, ktorej je poskytovana,

na nenarusovanie svojho osobného priestoru okrem situécie, ktoré neznesie odklad a vstup je
nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku, ochranu prav a slobdd inych fyzickych
0s0b alebo ochranu majetku zariadenia,

slobodnej vol'by — vyberu praktického lekdra. Prijimatel socidlnej sluzby sa moZe rozhodnit
¢i bude nadalej vyuZivat' poskytovanie zdravotnej starostlivosti usvojho doterajsicho
obvodného - praktického lekara uktorého je zaregistrovany, alebo vyuZije moznost
zaregistrovat’ sa u praktického/ej — obvodného/nej lekara/ky, zmluvného lekéra Zariadenia
pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. vzmysle ust. §11 ods. (6) zékona &. 576/2004 Z.z. o
zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich sposkytovanim zdravotnej starostlivosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Prijimatel’ je povinny:

a)

ak ma fyzickd osoba zaujem o poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni, je povinna

poskytovatel'ovi socidlnej sluZzby na ugely uzatvorenia ,,Zmluvy o poskytovani socidlnej sluZby“
uviest’ tieto udaje a predloZit’ tieto potvrdenia a doklady:

meno a priezvisko fyzickej osoby, ktorej sa ma poskytovat’ socidlna sluZba, datum narodenia
a adresu jej pobytu, miesto poskytovania socialnej sluzby,
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- druh sociélnej sluZby a formu socidlnej sluzby,

- def zadatia poskytovania socidlnej sluZby a &as poskytovania socidlnej sluzby (§ 74 ods. (3),
»zékona €. 448/2008, Z. z. ,,0 socidlnych sluzbach*),

b) potvrdenie o prijme a doklady o majetkovych pomeroch fyzickej osoby, ktorej sa ma
poskytovat’ socidlna sluzba, a 0sdb, ktorych prijmy sa s tou spoloéne posudzuji a spolo¢ne
zapocitavaju; to neplati pre fyzickd osobu, ktora bude platit’ Ghradu najmenej vo vyske
ekonomicky opravnenych nakladov.

¢) platit’ Ghradu za sociélnu sluzbu v dohodnutej vy3ke, v termine a spdsobom podla zmluvy,

d) oznamit’ poskytovatelfovi do 6smich dni zmeny v skuto&nostiach rozhodujucich na trvanie
odkazanosti na socidlnu sluzbu a zmeny v prijmovych pomeroch amajetkovych pomeroch
rozhodujlicich na uréenie sumy tthrady za sociélnu sluzbu,

€) oboznamit’ sa s ustanoveniami Domdaceho poriadku,

f) vloZit' finanént hotovost’ minimalne v sume podla &. VIIL bod 6. pism. ¢) na nasledujuci
mesiac na lieky a hygienické potreby do pokladne socidlneho tseku v termine od 15. do 22. diia
v kalenddrnom mesiaci,

g) najneskdr v deit ukondenia pobytu prijimatel’a z dovodu ukondenia tejto zmluvy vypratat’
vietky svoje veci aodovzdat' poskytovatelovi ubytovaciu jednotku v stave, v akom mu bola
odovzdand s prihliadnutim na be#né opotrebovanie. V pripade, ak prijimatel’, resp. blizke osoby
prijimatel'a nevypract do siedmich (7) dni odo dia ukondenia pobytu prijimatel’a vietky veci
prijimatela z ubytovacej jednotky, prijimatel’, resp. blizke osoby prijimatel'a svojim nekonanim
potvrdzujl vzdanie sa vlastnickeho préva k veciam prijimatel’a a sthlasia s tym, Ze poskytovatel
Je opravneny pouZit’ veci prijimatel'a podla svojho uvaZenia, vratane likvidacie veci prijimatela.

XIIL.
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATEL'A SOCIALNEJ SLUZRY

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma pravo:
a) vstipit’ do obytnej miestnosti a prisluSenstva obytnej miestnosti aj bez sthlasu prijimatel’a,
ktorému sa v nej poskytuje ubytovanie, ak vec neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu
Zivota, zdravia alebo majetku tejto fyzickej osoby, na ochranu prav aslobdd inych fyzickych
0sdb alebo ochranu majetku zariadenia.
b) zvéinych dévodov hodnych osobitného zretela (zmena zdravotného stavu, prevadzkové
d6vody a i.) prestahovat’ prijimatel’a do inej obytnej jednotky resp. budovy.

kytovatel’ socidlnej sluzby je povinny:
a) poskytovat’ prijimatelovi socidlnej sluzby, socidlnu sluzbu na odborne;j trovni,
b) prihliadat na individudlne potreby prijimatel socidlnej sluzby, aktivizovat' prijimatela
socialnej sluzby podl'a jeho schopnosti a moZnosti,
¢) plnit’ povinnosti pri ochrane Zivota, zdravia a ddstojnosti prijimaterla,
d) planovat’ poskytovanie socialne]j sluzby podla individualnych potrieb, schopnosti a cielov
prijimatela socidlnej sluzby, viest' pisomné individudlne zaznamy o priebehu poskytovania
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socialnej sluZby a hodnotit’ priebeh poskytovania socidlnej sluzby za ugasti prijimatel’a sociélnej
sluzby (d’alej len,, individualny plan‘).

e) zabezpelit’ individudlny plan a program socidlne]j rehabilitdcie podla §9, ods. (1), zékona
¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v platnom zneni, s prihliadnutim na moZnosti podla
aktualneho zdravotného stavu.

f) reSpektovat’ pravo seniora socidlnej sluzby na vyjadrenie spokojnosti, alebo nespokojnosti
s kvalitou poskytovanych a zabezpedovanych socidlnych sluZieb.

g) moZnost’ slobodne prejavit’ svoj ndzor, spokojnost’ aj nespokojnost’ na vietkych trovniach
riadenia su zabezpedované prostrednictvom viacerych komunikagnych kanalov — pravidelnymi
rozhovormi s kI'iCovymi pracovnikmi, pravidelnymi stretnutiami so socidlnymi pracovnikmi,
prostrednictvom zvolenych zastupcov, Vyboru — rady obyvatelov, a prostrednictvom ,,Dotaznika
spokojnosti®,

h) postupovat’ a dodrZiavat’ ustanovenia §10 zdkona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v platnom zneni pri ochrane Zivota, zdravia a dbstojnosti prijimatela socidlnej sluzby, pri
pouzivani prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia,

ch) zachovédvat mléanlivost o v8etkych skutoénostiach, ktoré sa dozvedel v stvislosti s
poskytovanim socidlnej sluzby prijimatelovi socidlnej sluZby,

i) uzatvorit’ pisomnd dohodu o tschove cennych veci, ak ho o tschovu prijimatel socidlnej
sluZby poziada,

i) zabezpecit’ doprovod prijimatela socidlnej sluzby do zdravotnickeho zariadenia. V pripade, Ze
zdravotny stav prijimatela socidlnej sluzby, bude vyZadovat odborné vySetrenie
v zdravotnickom zariadeni, poskytovatel’ socidlnej sluzby zabezpe&i doprovod prostrednictvom
povereného pracovnika, opatrovatel’a.

K) v pripade, Ze rodina prijimatel'a socidlnej sluZby pri néstupe — prijati do zariadenia, poZiada
o umoZnenie sprevadzania svojho pribuzného do zdravotnickych =zariadeni, na odborné
vySetrenia, poskytovatel’ socidlnej sluZzby je povinny rodinnému prislusnikovi vyhoviet, a to za
predpokladu, Ze nepdjde o situdciu, ktord neznesie odklad, poskytovatel’ socidlnej sluzby véas
informuje rodinného prisluinika o termine planovaného vySetrenia a dohodne sprievod
s pribuznym prijimatel’a socidlnej sluzby.

XIV.
STRAVOVACI — PREVADZKOVY USEK

Stravovanie pre prijimatelov socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.
bolo vroku 2019, zabezpetené v zmysle zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZbach, v
sulade so zésadami zdravej vyZivy a s prihliadnutim na vek aich zdravotny stav, podla
stravnych jednotiek a mali moZnost’ volby z diét:

e Raciondlnej

e Diabetickej

o Zlénikovej

e Bezlepkovej
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s prihliadnutim na individualne potreby a na zaklade aktualneho zdravotného stavu prijimatelov
socidlnej sluzby sa strava upravovala nasledovne: nesland strava, strava bez bez-laktézovd,
mixovand kaSovitd strava, krdjand a i..

Priprava vietkych pokrmov bola po cely rok vykonévana priamo v priestoroch kuchyne

Zariadenia pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.
Stravovaci — prevadzkovy usek zabezpedujt 5 zamestnanci.
Administrativna pracovnitka — stravovacieho - prevadzkového tseku, zabezpeduje objednavky —
zasobovanie tovarov, normovanie stravy, a zabezpeluje pravidelny a bezpeény chod kuchyne.
Zaroveti riadi, koordinuje a kontroluje pracovné &innosti kuchérov a pomocnych kucharok, na
stravovacom  Gseku. Dalej venuje sa tvorbe jeddlneho listka, tizko spolupracuje
v multidisciplinarnom time so :

* zvolenym zéstupcom prijimatel'ov socidlnej sluzby,

¢ hlavnou zdravotnou sestrou,

e hlavnym/ou kuchirom/kou,

e Statutdrom zariadenia,

e socidlnymi pracovnikami,

e veducim/cou opatrovatel’ského timu.

Prijimatelia socidlnej sluzby (alebo prostrednictvom &lena stravovacej komisie zrady
obyvatefov), po cely rok 2019, aktivne participovali - spolupodielali sa na tvorbe a uprave
jedalneho listka. Nagou snahou je aby skladba jeddlneho listka bola zamerané na tradiéné jedla,
umociiovala u nich pocit domova, aby &o najviac jedalny listok pripominal stibor jedal, na ktoré
boli seniori v minulosti zvyknuti. Jedalny listok je umiestneny na néstenke v jeddlni zariadenia,
na viditel'nom mieste.

Svoje poZiadavky, ndvrhy a staZnosti, tykajiice sa stravovacej prevadzky, mdZu nahlasit
socidlnej pracovnitke, alebo vrchnej sestre osobne alebo prostrednictvom rady obyvatelov.
Mbzu aj vyuZit’ schranku na pripomienky a staZnosti, ktord je umiestnens v jedélni na prizemi.

Casovy harmonogram vyd4dvania stravy:

rafiajky 8:00 hod — 8:30 hod
desiata 10:00 hod — 10:15 hod
obed 12:00 hod — 12:30 hod
olovrant 15:00 hod — 15:30 hod
velera 17:00 hod — 18:00 hod
II. vecera pre diabetikov 20:30 hod — 21:00 hod
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Strava je prijimatelom socidlnej sluzby podavand v jeddlni. Imobilnym prijimatelom
socidlnej sluzby, ktorych zdravotny stav nedovoluje stravovat sa v jeddlni, je podéavana
v sukromi ich izby. Pracovnici opatrovatel'ského timu denne ich pozyvaji ku kazdému jedlu
a zabezpeCuju obsluhu v jeddlni, azéroven zabezpetujii rozvoz jedal, nachédzajicim sa
v sikromi izby. Strava je taktieZ zabezpedend a odloZend pre tych, ktori sa k obedu nedostavili
vCas z dovodu neskorSieho navratu z lekdrskych vySetreni. Odhlasenie zo stravy (dovolenka,
navsteva rodiny) sa musi nahlésit’ defi vopred do 8.00 hodiny, sluZbukonajticemu personélu.

XV.

RADA OBYVATELOV

Rada obyvatelov aj v uplynulom roku 2019, sa riadila principmi zdkladnych ludskych
prav a slobdd zakotvenych v Ustave SR a Eurépskej charty o pravach a slobodéch star$ich I'udi.
Clenovia rady obyvatelov spolupracovali s vedenim zariadenia pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.
Prijimatelia socidlnej sluzby sa podla svojich moZnosti a sil podiePali na organizovani
spolo¢ného Zivota v zariadeni, prostrednictvom svojich zastupcov, ktorych si zvolili do rady
obyvatelov. Troj¢lenna rada obyvatelov je zvolend na spolognej schbdzi, na jeden rok,
nadpolovi¢nou vécSinou hlasov pritomnych. Rie$ia zistené nedostatky, podéavaji navrhy na
zlepSenie Zivotnych podmienok v zariadeni. Rada obyvatelov po zvéZeni predklad4 navrh na
rieSenie, pripadne realizdciu §tatutdrnemu zastupcovi zariadenia.

Funkcia rady obyvatel’ov:

v’ pdsobi vychovne na ob&anov a riesi drobné nezhody medzi nimi,

v’ spolupracuje pri zabezpedovani kultiirnej a pracovnej &innosti obéanov, dba na dodr¥iavanie
poriadku a ochranu majetku v zariaden,

v" na svojom pravidelnom mesatnom zasadnuti hodnoti svoju &innost’, vzt'ahy medzi ob&anmi
zariadenia a persondlom a pripravuje pripadné pripomienky k starostlivosti, K praci vedenia
a zamestnancov zariadenia,

v’ zépisnice zo zasadnutia rady obyvatel'ov st predkladané 3tatutdrnemu zéstupcovi Zariadenia
pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.

XVI.
TERAPEUTICKA CINNOST, VOENOCASOVE AKTIVITY, KULTURNO ~
SPOLOCENSKE AKCIE

Hlavnym ciel'om aktivit — aktivizdcie prijimatel’a socidlnej sluzby je:
* Spolupodielanie sa prijimatel'ov socialnej sluzby na spolo&nych aktivitich
e Podpora samostatnosti

¢ Pri spolo¢nej aktivite vytvaranie pozitivnych vzt'ahov
e Vnutorna spokojnost’
e DuSevnd vyrovnanost’
e Odburavanie pocitu zavislosti od inych os6b
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e Zachovanie a obnova sebaddvery, sebavedomia

e Podpora vytrvalosti a stistredenia

¢ Pozitivne myslenie

e Vytvaranie pozitivoych vztahov medzi prijimatel'mi a zamestnancami
e Zaujimame sa ,,

V zariadeni st denne poskytované terapie rdzneho charakteru, zamerané na zlepSenie
kvality Zivota jednotlivea, zmobilizovanie jeho vnitornej kapacity ajeho socidlnych vzt'ahov
smerom k zmierneniu napitia v jednotlivcovi avjeho socidlnom systéme. Pre nds je to
kazdodennd odborna praca s prijimatelmi.

Pocas uplynulého roka 2019 bola tito odbornd praca vykondvand v spolodenskej
miestnosti na to urenej, pripadne v jedalni, v aredli zariadenia na terase v pripade vhodnych
poveternostnych podmienok, alebo v stkromi izby individudlnymi aktivitami s prijimatelom.
V naSom zariadeni si prijimatelia socidlnej sluzby plne orientovani, ale aj s psychiatrickymi
diagnézami, ato hlavne s organickym psycho-syndromom, depresivne psychézy, podmienend
poruchy osobnosti, demencie rézneho druhu s prevlddanim Alzheimerového ochorenia, stavy po
CMP, DMO.

V rémci individudlnych planov aprogramu socialnej rehabilitdcie, sa zamestnanci
zariadenia snaZzia o individudlny pristup ku kazdému prijimatelovi a o maximalne moZné
udrZanie jeho sebestagnosti, spokojnosti. Podporujeme individuélne zéuijmy, aktivizujeme ich,
vedieme k Co najvicSej samostatnosti a zdrovefi motivujeme k novym &innostiam.
Povzbudzujeme aj prostrednictvom ich rodiny, s ktorou tzko spolupracujeme.

Seniori sa podla svojich moznosti a schopnosti spolupodielali na organizovani Zivota v
zariadeni. S0 im pontkané vol'no - asové aktivity, spolo&né oslavy, kulturne podujatia a vylety.
Spoloénym cielom zamestnancov zariadenia je zabranit’ socidlnej izolacii seniora av &o
najvéciej miere zapojit’ ho do Zivota komunity. Medzi kazdodenné aktivity patri ich motivacia k
nendrolnym pracam a starostlivosti o svoje potreby, vykondvanie seba-obsluZnych &innosti,
odstranenie pasivity a nezdujmu seniorov o kazdodenné &innosti, ktoré v minulosti pravidelne
vykondvali vo svojom domécom prostredi. napr. ustielanie 16zka, hygiena, udrZanie poriadku vo
svojej izbe ainé Cinnosti. VSetky tieto aktivity sa uskuto&fiuji za spolodnej spolupraci
pracovnikov zariadenia a prijimatel'a socidlnej sluzby.

V ramci integracie ich neselektujeme, ale snaZime sa vyuZivat’ metédy prace a techniky,
ktoré st najvhodnejie pre dosiahnutie jednotlivych cielov, ktoré si uréili pri tvorbe
individudlneho planu aprogramu socidlnej rehabiliticie. Vychiddzame pritom z hierarchie
potrieb, k napltianiu uspokojovaniu sociélnych a psychickych potrieb prijimatel'ov socialnych
sluZieb, smerujtcich k zmysluplnému, naplneniu Zivota.

Volnocasové aktivity realizované v zariadeni:

* Biblio-terapia - Citanie, poézia, basne, &lanky, - rozbor, rozhovor o preditanej téme —
cielom je podpora pamédtovych funkcii, navodenie pozitivnych pocitov.
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Pri lie€be fyzickych a psychickych ochoreni mé svoj podiel hlavne literdrny text a prvky s nim
spojené. Aktivitu viedli socidlni pracovnici v spolupréci s kI'i€ovymi pracovnikmi, pracovnikmi
opatrovatel'ského timu. Lud’om poméha zabudnit’ na ich bolesti, utrpenia a prinasa ttechu.

Biblioterapia — Citanie, je definovand ako metdda psychoterapie, vyuZivajica lieGebné
a podpormné UCinky Citania. Biblioterapia v kombinacii s dal$imi terapiami moéZe prijimatelovi
napomoct’, alebo jej Gcinok e$te zosilnit. V naom zariadeni ju vyuZivame v kombindcif
s prvkami arte-terapie- lieCba vytvarnym umenim, hlavne v praci s drevom, platnom. DéleZitost’
jej vyuZivania je hlavne z dovodu pdsobenia na vnutro &loveka, podporuje jeho tvorivy potencidl
a schopnost’ sebapoznania. Spoloéné ¢itanie vyvolavalo pocit blizkosti a prileZitost k dovernym
rozhovorom. Aktivita prebiehala individudlnou a skupinovou formou. V ramci biblioterapie
socialny pracovnik organizoval vol'nogasovi aktivitu ,,Literdrna kaviaresi, v ktorej sa stretavali
milovnici literatry a skupinovou formou diskutovali o réznych témach z konkrétnej preditane;
literattry. Prijimatelia socidlnej sluZby si vedd aj kroniku, do ktorej zapisuja hlavne kultirno-
spolocenské akeie a vlastn( literarnu tvorbu.

e Cannis - terapia — vykonavali terapeutky z Cannis-terapeutického centra ,,Bela.

Cielom je povzbudit' seniora k aktivite. VyuZiva sa pozitivne pdsobenie psa na pohybovi
aktivitu. Psy su motivaénym, vychovnym, a odpodinkovym prostriedkom so zameranim sa na
zlepSenie kvality Zivota. Hladkanim dotykanim a hrami so psom sa vyvoldvaji pozitivne pocity,
&o ich vePmi bavilo, naplfialo.

e Bazdlna stimuldcia - uprijimatelov socidlnej sluzby so zdravotnym postihnutim
pohybového aparatu, ako aj u imobilnych, po CMP, DMO.

Vyuzivame Bazdlnu stimuliciu, hmatovi stimuldciu, ktord je zdkladnym predpokladom
kvalitnej ~starostlivosti. Koncept Bazdlnej stimuldcie poskytuje vhodné podnety pre
psychomotoricky vyvoj Eloveka, stimuluje vnimanie, komunikaciu a hybnost. Cielom bolo
vd’aka zmyslovej stimuldcii ulahgit’ interakciu a komunik4ciu medzi socidlnym pracovnikom,
kI'da€ovym pracovnikom a prijimatel'om, podporit’ pohyb, vnimanie a komunikéciu.

* Spiritualna -terapia - kazdého prijimatel'a socidlnej sluzby vnimame ako Bio — Psycho —
Socialnu bytost’, pri¢om pocitame aj s duchovnou zloZkou &loveka, ktora je tizko spojena so
schopnost’ou telesného, psychického a socidlneho rozvoja.

Na uspokojenie duchovnych potrieb vyuZivame Spiritudlnu terapiu ako druh liedenia, ktort
sme zabezpeCovali pravidelnymi / 2-krdt do mesiaca / Sluzbami BoZimi s Evanjelickym
a Rimsko-katolickym panom fardrom, pravidelné rozhovory v stkrom{ izby.

* Rozhovory na rézne témy - venovali sme sa témam, napr. ddleZitost’ pitného reZimu,
dodrziavanie Pudskych prav aslobdd, domaci poriadok, vyrogia, oslavy, sviatky, podlPa
kalenddra a iné témy.

¢ Posedenie pri hudbe, spev, tanec — mé velky vyznam aj pre pasivnych prijimatePoch, pri
pocivani hudby sa vybavuji spomienky, prijemné pocity, hlavne hudba z mladosti, spojena
s rdznymi zaZitkami, uvolnenie, relax.
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e Vytvarné aktivity — tvorba obrdzkov z papiera, kreslenie a vystrihovanie vyzdob podla
aktualneho obdobia, mal'ovanie pastelkami, vodovymi farbami a pod.

e Sportové dni — pravidelné spoloéné skupinové cvidenia, individudlne cvidenie,
a precvicovanie konéatin rik a néh. Cielom je podpora sebestainosti.

e Jogové cviCenia, relaxaéna hudba, s lie€ivymi uvolfiujticimi olejmi. Cielom je celkové
uvolnenie, nacvik spravneho dychania, navodenie pozitivnych pocitov

e Hadanky, krizovky, doplfiovanie slov v porekadlach, meno, mesto, osobnost’, ai. — cielom
je podpora a tréning paméti.

e Rozne zidbavne hry, napr. ¢lovede nehnevaj sa, skladanie puzzle, pexeso, karty rdzneho
druhuy, a i. Cielom je podpora a tréning pamiti.

e Hra saktivizatnymi kartami -cielom je hlavne povzbudenie, motivacia, vymena
skisenosti, spominanie, tréning paméti, udrZanie orientdcie v Gase mieste av priestore,
podpora zmyslovych vnemov apodpora sebestatnosti, vytvorenie pozitfvnej atmosféry.
Pracovnici pracovali s pomdckami, povzbudzovali prijimatefov Kk rozvijaniu témy,
k spominaniu, k rozhovorom o ich skisenostiach, kreativite a i.

e Prica so spomienkami — reminescenénd terapia, spominanie na preZity Zivot, detstvo,
Skolské Casy, mladost, zvyky, tradicie. Ciefom je znovu preZitie rdznych Zivotnych,
rodinnych a osobnych situdcif, ich zdielanie s druhymi Pud'mi, o vedie k pocitu
spolupatri€nosti, zvySeniu pocitu vlastnej hodnoty, sebareflexii. VyuZiva sa vyuZiva staro-
pamét’, podporuje myslenie, socializaciu, komunikaciu a verbalny prejav.

Aktivizaciou kognitivnych funkeii, napomahame udrZanie dobrych paméat'ovych schopnosti
aj vo vyS%om veku seniora. Vnimame ju ako podporny ndstroj zmien v spoloénosti, posilnenie
zdravého sebavedomia, sebarealizdciu, nadviazanie na vedomosti ziskané podas Zivota

a poskytnutie spolocenského priestoru na udrZanie ddstojnosti Zivota seniorov vradmci ich
komunity.

e Validdcia — u zavaZne dezorientovanych prijimatelov sa nesnaZime ich orientovat
v realite, ale vyuZivame metédu Validacie, ktorej zdkladnymi principmi je prijat
prijimatelove emocie, povedat’ mu, Ze jeho emdcie su pravdivé. V metéde validacie
pouZivame schopnost’ vcitit’ sa a priblizit’ vntitornému preZivaniu dezorientovanej osoby.
Vcitenim sa ,, chodenim v topdnkach toho druhého®- sa dosiahne ddvera. Dévera vytvori
istotu, istota silu, sila obnovi sebavedomie, a tym sa zniZi stres.

e Cinnostné aktivity — ciePom je obnovovanie zrunosti prijimatel’a, napr. strihanim latok,
Sitim, vy$ivanim, pri$ivanim gombikov, rozvoj audrZanie pracovnych zrudnosti,
starostlivost’ o okolie zariadenia, zdhradka, o$etrovanie kvetin.

e Kreativna tvorba — podporujeme tvorivych schopnosti, vyjadrenie svojich vndtornych
pocitov. Kreslenie, praca s drevom, praca s papierom a i.
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Paliativna starostlivost’

Prijimatelom socidlnej sluZby v termindlnom $tddiu ochorenia sme poskytovali hlavne
paliativnu  starostlivost. Zamerali sme sa na uspokojenic hlavne Cuchovych zmyslov,
podporovali pravidelné névstevy rodinnych prislusnikov, a zabezpedovali sme duchovnt titechu.

Priestory uréené k doobediiaj§im, poobediiaj§im aktivitam a as :
¢ Jedélett od 9.30 hod —do 11.00 hod, od 15.30 hod — 16.45 hod
 Individudlne terapie prebiehaji na 1. poschodi, 2. poschodi
» Spolo¢enskd miestnost’ od 9.30 - 11.00 hod a od 15.30 - 16.45 hod
» Posedenie na terase od 9.30 - 11.00 hod a od 15.30 - 16.45 hod
e Vychadzky - Podl'a rozpisu, Individuélne terapie

Kultiurno — spoloéenské aktivity ktorym sme sa venovali v roku 2019:

* Pravidelné premietanie video-projekcii s naboZenskou, cestovatelskou, narodopisnou,
historickou, vedecko — nduénou, fauna, fléra, publicistickou, enviromentilnou tématikou.

o FaSiangova zébava so spevackou skupinou Hrachovienka, a Dolinka, reciticie a spev
detského spevackeho zboru pod vedenim pana evanjelického farara.

¢ Spolotné oslava MDZ, recitacie, spev deti zo ZS a MS z obce Krajné, sprevadzané
harmonikou a kldvesmi. Rozdévanie kvetov seniorkdm seniormi a riaditelom zariadenia.

* Spolotné pletenie Sibakov, vystrihovanie jarnych kvetov z krepového papiera, jarnd vyzdoba
zariadenia. |

* Velkono¢né oslavy, modlitby, §ibagka, spoloéné ozdobovanie velkono&ného stroméeka.

* Spolotné sadenie muskétov ainych letnitiek v aredli zariadenia, jarné upratovanie areslu
zariadenia, kultirny program a vystipenie mladeznickej skupiny reciticie a spev.

» Stavanie mdja, oslava 1. méja, spolo&né piesne, zabava.

* Oslava ku diiu matiek, vystipenie spevackej skupiny, recitacie deti zo ZS§ a MS z obce
Krajné.

* Gulas partia, varenie kotlikového - hlivového gulésu, vystipenie a spev hudobnej spevackej
skupiny pod vedenim evanjelického péana faréra, veselé posedenie pri sladkom pohosteni -
zakuskoch, osvieZujticich napojoch.

* Pravidelné prechddzky po obci, spoloéné ndkupy v miestnych potravinach, hubardenie,
prechadzky po prirode.

e Letné posedenia na terase, hudba, spev.

» Oktébrové vystipenie folklérneho stboru Kopanigiar, hudba, tanec, zdbava, pri prilezitosti
mesiaca ucty k star§im.

e V mesiaci december 2019, sme absolvovali niekolko akcii. Vel'mi milé bolo Mikulasske
stretnutie a posedenie s farmérom panom Bagérom, rozd4dvanie mikulagskych balickov.

* Vyroba vianotnych ozd6b, ozdobovanie vianoéného stromdleka, spev, spominanie na
viano¢né sviatky z ich mladosti.

e Vystipenie spevackej a hudobnej skupiny Hrachovienka, Dolinka, spev vianoénych kolied,
recitdcie aspev deti zo ZS aMS zobce Krajné, deti poteSili nalich seniorov milymi
daréekmi.
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e Vystupenie mladeZnickej spevackej skupiny pod vedenim evanjelického péina fardra,
rozdéavanie vianoénych darekov. '

o Stedry veder na$im seniorom sprijemnila opat evanjelickd mladeZ s gitarou a klavesmi,
zaspievali a zahrali viano¢né koledy a piesne, Silvestrovska zabava, vitanie nového roka.

XVIL
ZDRAVOTNY USEK

Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby vroku 2019, poskytovalo 15
opatrovatel'ov pod vedenim hlavnej zdravotnej sestry, a troch zdravotnych sestier a vediiceho/cej
opatrovatel’ského timu.

Zdravotna starostlivost’ je v Zariadeni pre seniorov a ZOS Adonis, n.o., zabezpetovana
obvodnou praktickou lekarkou. Pravidelne jeden krat do tyZdiia navitevovala zariadenie, a podl'a
potreby i mimo pravidelnych ndvstev.

Lieky do liekoviek pripravuje hlavnd zdravotna sestra resp. jej zastupkytia podla pokynov
lekara avydava ich sluZbukonajica zdravotnad sestra. Dennd sluzba podava lieky kazdému
prijimatelovi k strave, zaroveil dozerd na riadne ich uZivanie. V3etky uZivané lieky sa uskladiuju
tak, aby boli zabezpetené a nemohlo ddjst’ k ich zneuZitiu, alebo poZitiu neopravnenou osobou.

Ak prijimatel’ socialnej sluZby planuje navitevu rodiny, t. j. na viac ako jeden defi, hlavna
zdravotnd sestra resp. jej zastupkyfia, pripravi lieky, vyhotovi pisomny letdk s presnym
prehladom ich uZivania pocas diia. Ak je zo zdravotnych ddvodov hospitalizovany - umiestneny
v nemocni¢nom zariadeni, ponechd sa mu miesto v zariadeni aZ do jeho prichodu.

Pocas uplynulého roka prijimatelia socidlnej sluzby navstevovali pravidelne ambulancie
odbornych lekérov, podl'a objednaného harmonogramu hlavnej zdravotnej sestry a podla planu
vySetreni a kontroly.

Zariadenie pravidelne navstevuje aj odborny lekar psychiater a zdravotn4 sestra z ADOS,
ktora vykondva odborné zdravotné, oSetrovatel'ské tkony na zaklade odporucenia odbornych
lekarov.

Lieky podl'a ordindcii pravidelne predpisuje obvodna lekérka, ktora starostlivo dbé na
preskripciu lieku a dodrZiavanie davkovania.

Zdravotny stav, lie¢ba a opatrovatel'ské ukony su vykondvané podla presne stanovenych
pravidiel a manudlu ,ktory je k dispozicii kazdému zamestnancovi.
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XVIIL
OPATROVATELSKY USEK

Cinnosti opatrovatel'ského timu s poskytované v zmysle zékona &. 448/2008 Z.z.. o
socidlnych  sluzbach. Ukony pri celkovej opatrovatel'skej starostlivosti o klientov
zabezpetovanych opatrovatelkami koordinuje vedtici/a opatrovatelov.

Opatrovatel'sky tim v roku 2019, vykonavali pomoc a dohFad pri nasledujicich &innostiach s
ohladom na individudlny pristup k potrebam klientov:

1. celkova a osobnd hygiena,

2. stravovanie, pitny reZim a vyprazdiiovanie,

3. udrzba a hygiena osobnej a postelnej bielizne,

4. komunikécia, sprevadzanie a osobny dohlad,

5. dodrziavanie lie¢ebného rezimu,

6. monitoring celkového telesného a dusevného stavu,

7. rozvoj spologenskych a vol'no Sasovych aktivit,

8. aktivizacia, udrZiavanie sebestadnosti, osobna bezpeénost’,
9. spolupodielanie na vytvarani individudinych planov.

Pocas uplynulého roka 2019, pracovnici opatrovatel'ského timu pri vykone svojej préce,
sa zodpovedne riadili pracovnymi postupmi, vykonavali slu¥bu v stilade etickym kédexom,
podporovali ochranu Pudskych prév a slobéd prijimatelov socidlnej sluzby.

Pri svojej prdci pristupovali s maximdlnou zodpovednostou, nakolko kasdodenne
prichddzali do kontaktu s prijimatelmi socidlnych sluzieb, pre ktorych zariadenie pre seniorov
a ZOS, Adonis, n.o., je ich domovom.

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. aktivne vytvdra priestor a podporuje
zamestnancov k pocitu ich zmysluplnej &innosti, ich poslaniu a zdrover podporuje
zamestnancoy na vytvarani dobrého mena organizdcie.
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XIX.

FOTOGALERIA
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XX.
ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. dosiahlo za rok 2019 zéporny hospodarsky vysledok vo
vyske 16 430,84 €. Bude preti¢tovany na nevysporiadany vysledok z minulych rokov. Prehlad
z iCtovnej zévierky zostavenej k 31.12. 2019

Neobezny majetok celkom, z toho 54 421,54
stavby (vytah) 30 865,00
samostatne hnutel'né veci (dochadzkovy systém) 2 911,54
dopravné prostriedky (dve autd) 20 645,00
Obezny majetok celkom, z toho 21 796,98
zasoby potravin na sklade 1 270,00
pohladéavky z platieb za pobyt 6 124,38
pokladnica 6 649,46
bankovy Gdet 7753,14
Vlastné zdroje krytia majetku, z toho -27 060,06
nevysporiadany vysledok minulych rokov -10 629,22
vysledok hospodéarenia roku 2019 -16 430,84
Cudzie zdroje celkom, z toho 103 278,58
zavizok zo socialneho fondu 6 415,24
rezerva ha nevyGerpanu dovolenku 13 293,35
kratkodobé zavizky 83 569,99
Vlastné a cudzie zdroje celkom 76 218,52
XXI.

PREHIAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Prijmy a zéroveil vynosy organizacie v roku 2019 predstavovali celkom 860 832,80 €, néklady
organizécie boli vo vyske 877 263,64 €. Neziskové organizécia v ramci svojej ¢innosti vytvorila
stratu k 31. 12. 2018 vo vyske 16 430,84 €.

Prehl’ad o prijmoch /vynosoch podPa zdrojov
Prijmy/vynosy celkom, z toho 860 832,80
prijmy z predaja sluZieb — klienti za pobyt 418 935,62
dotécie zo §tatneho rozpodtu 430 272,00
Aktivacia - stravovanie zamestnancov 5 348,21
prijaté dary 5 656,97
prijem z predaja materidlu 620,00
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Prehl’ad o vydavkoch / niakladoch
Vydaje/naklady celkom, z toho 877 263,64
Spotreba materidlu (kuchyiia,majetok) 93 808,24
Spotreba energif (elektrina,plyn,voda) 32 105,78
Opravy a udrZiavanie (material) 6 151,46
Cestovné a néklady na reprezentaciu 7 592,77
Ostatné sluZzby (ndjomné, uétovnictvo) 238 614,54
Mzdové néklady 344 448,42
Zakonné socidlne a zdravotné poistenie 111 349,46
Zakonné socialne ndklady 14 571,22
Ostatné dane a poplatky 938,21
Odpis pohladavok 3 706,77
Zdravotna starostlivost’ 10 200,00
In€ ostatné néklady (odvoz odpadu) 5 536,77
Odpisy majetku (vytah, autd) 8 240,00

Prehl'ad o stave a pohybe majetku a zavézkov je spracovany v uétovnej zavierke a v poznamkach
k u€tovnej zdvierke zostavenej k 31.12.2019.

V roku 2020 predpokladéme, Ze st zabezpedené finanéné zdroje vzhladom na schvalent dotaciu
na poskytovanie socidlnych sluZieb a takisto dostatodny zdujem klientov o socidlnu sluZbu
v zariadeni pre seniorov, ktord je poskytovand ako pobytova — celorodna. ,

Viziou nasho zariadenia je pomdct vytvérat a zlepSovat podmienky pre plnohodnotny a
harmonicky Zivot prijimatelov socidlnych sluZieb a v neposlednom rade implementovat’ vo
vSetkych procesov eurépske $tandardy kvality poskytovania sluZieb.

Ku diiu zostavenia G¢tovnej zdvierky nenastali po dni G&tovnej zévierky Ziadne také udalosti,

ktoré by vyznamnym spdsobom ovplyvnili aktiva, pasiva a vysledok hospodarenia.

XXII.
EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

V zmysle § 72, ods. 20, pism. b) Zakona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a
doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskordich predpisov
Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. Krajné tymto zverejiiuje priemerné ekonomicky
opravnené néklady za predchadzajici rozpo&tovy rok, t. j. rok 2019 v §truktire podla § 72, ods.
5 Zéakona ¢. 448/2008. Ekonomicky opravnené néklady na jedného prijimatela socidlnej sluzby
v Zariadeni pre seniorov aj v Zariaden{ opatrovatel'skej sluZby boli za kalendérny rok celkom vo
vySke 10 939,20 € v nasledovnej §truktire:
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK: Zariadenie pre

seniorov a ZOS Adonis, n.o. Krajné

2019

‘Nézov organizécie:

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.

Druh poskytovane;j: socxélnej sluzby
(82, DSS, RS, ZPB, Utulok, DpC, IC, ZNB)

zariadenie pre seniorov / zariadenie opatrovatelskej sluzby

‘Forma poskytovanej socialnej sluzby
»(ambulantné tyzdenna, celorogna)

celoroéna / celoroéna

‘Poget mesnacov poskytovanla uvedenej soclélnej sluzby
viroku. .o ,

12/12

Kapacnté podl’a reglstra

40/40

Skutoeni obsadenost' - pnemerny poéet khentov

40/ 40

(prepocet osobodni na: 2 desatmné mlesta)

Poloyzk‘y’ il

“Celkové
EON'

|-organizacie

EONza
_Tok ZPS: |

EON na: mesiac"k' N'za
na klnenta ZPS 1 rok

| EON

na mes:ac',

a Klienta ZOS

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podla osobitného predpisu (t. j. Zakona &. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a dopineneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov)

348 421,9

174 210,98

362,9

174 210,9

362,9

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociaine
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platné zamestnavatefom v rozsahu uréenom podra
pismena a)

112897,6

56 448,8

117,6

56 448,8

117,6

C) tuzemské cestovné nahrady

7075,1

3537,6

7,4

3537,6

7,4

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie

32105,8

16052,9

33,4

16052,9

33,4

e) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia
novych interiérov

93 808,2

46 904,1

97,7

46904,1

97,7

f) dopravné

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

g) vydavky na rutinnd tdrzbu a Standardnti Gdrebu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich éasti a rie§enia
havarijnych stavov

6151,5

3075,7

6,4

3075,7

6,4

h) ndgjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a $pecialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac
vo vySke obyklého najomného, za aké sa v tom ase a na
tom mieste prenechévaja do najmu na dohodnuty téel
veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci

200 162,4

100081,2

208,5

100081,2

208,5

i) vydavky na sluzby

64 230,4

32115,2

66,9

32115,2

66,9

J) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri dogasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca

2032,7

1016,4

2,1

1016,4

2,1

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uétovnych predplsov

8240,0

4120,0

8,6

4120,0

8,6

‘EoNvﬂak‘?d)’spplu S

8751255

437 562,8 | " | : £

U ete

4378628

,9,11",'6‘

UCTOVNA ZAVIERKA, POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE A SPRAVA AUDITORA
(ako prilohy)

vy vt oy
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UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej Gétovnej jednotky
v ststave podvojného uctovnictva

31.12.2019

E-m UZNUJ_1
Ug NUJ

zostavena k

AT .

Ciselné tidaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné (idaje sa pisu zl'ava. Nevypinené riadky sa ponechévajii prazdne.

AABCDEFGH T JKLMNOPQRSTUV XYV I

Udaje sa vypliiajt palikovym pismom (podta tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaciarfiou, a to Ciernou alebo tmavomodrou farbou.

01234567689

Dafové identifikadné &islo Ustovna zéavierka Mesiac Rok
01 20189
2~ 120343786 X riadna X zostavena 72 obdobie
i oo 12 2019
50451596 mimoriadna schvalena
Bezprostredne od 01 2018
. STAcE {vyznaci sa x) predchadzajlice
87-30-0 obdobie d012 2018

PriloZené stdasti Utovnej zavierky
X Suvaha (U& NUJ 1-01)

X Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01)

X Poznamky (U& NUJ 3-01)

(vyznaéi sa x)

Obchodné meno alebo nazov Uctovnej jednotky

Zariadenie pre

Adoni s

Sidio uctovnej jednotky

sen

; n.o.

oroyv a

Z0OS

Ulica

KRAJNE
PsC Obec

91616 Krajne

Cislo telefénu Cislo faxu

0 / 0

E-mailova adresa

Cislo

292

Zostavena dia:

31.01

Podpisovy zédznam osoby
zodpovednej za vedenie
Uctovnictva:

e/

.2020

Schvalend dnia:

.20

Podpisovy zdznam osoby
zodpovednej za zostavenie
G&tovnej zavierky:

s

Podpisovy zdznam

gtatutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho orgénu
Getovne] jednotky: ‘)
A

;
) /I‘
n

7

Zaznamy danového tGradu

Miesto pre evidenéné Cislo

Odtlatok prezentalnej petiatky dafiového tradu

MF SR 2013

Generované

z FDF - OMEGA

www.kros, sk
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[Stvaha (U NUJ 1-01) | ICo[ 5[ o[ 4l 5[ 1[ 5[ 9l 6l/SID[ [ T T ]

Bezprostredne
predchadzajice
Strana aktiv c.r. Bezné Gctovné obdobie actovné
e . . ....obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. Neobezny majetok spolu r. 002 1. 009 +r. 021 001 68 575,54 14 154,00 54 421,54 48 296,00
1. Dlhodoby nehmotny ma;etok r. 003 az 003 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobne) cmnosﬂ 003
012-(072+091AU) L
Softvér 013 - (073 + 091 AU) 004
Ocenitelné préva 014 - (074 + 091 AU) 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018 + 019) - (078 + 079 + 091 | 008
AU) e
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051 - 095 008
Ag e e , N SO ——
2. Dlhodoby hmotny ma;etok r. 010 azr. 020 009 68 575,54 14 154,00 54 421,54 48 296,00
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zblerky (032) o1t X
Stabe o (031 : 092 AU) e e e I R rreess ey i i
Samostatné hnutelné veci a subory hnutel‘nych veci 013 299554 84,00 2911,64
022 - (082 + 092 AU) )
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092 AU) 10141 2728400 6619,00 2064500 142300
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 (085 + 092 AU) 015
Zakladné stédo a tazné zvieratd 026 - (086 +002 AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok ozs (088 + 002 AU) 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092 AU) 018
Obstaranle dlhodobého hmotného majetku (042 094) 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 095 AU) 020
3. Dlhodoby fmancn’ majetok r. 022 azr 028 {021
7 VPOdIGIOVé cenné papiere a podlely v obchodnych spolocnostlach v 022
ovladanej osobe (061-096 AU) _ ]
Podielové cenné papiere a podlely v obchodnych spoloénostlach s 023
 podstatnym vplyvom (062-096 AU) T D R D, ~
'Dihové cenné papiere drzané do spiatnostl (065 096 AU) 024
POiléky podmkom v skupine a ostatné pozitky (066 + 067) 096 AU (025
Ostatny d(hodoby fmanény majetok (069 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobeho fnanéného majetku (043 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby f nancny majetok (053 096 AU) 028
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[Suvaha (U NUJ 1-01) |

IGo[ 5] o] 4] 5[ 1] 5[ 9] 6l/sD [ [ 1]

Bezprostredne
predchadzajlice
Strana aktiv ér BeZné uctovné obdobie uctovné
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
. | Obezny majetok spolu r. 030 + r. 037 + r. 042 + r. 051 029 21796,98 21796,98 48 882,54
mmZésoby r. 031 azr. 036 - 030 - 127000 1 270,00 65985
Material (112+119) - 191 031 1270,00 1270,00 65985
Tgeéi)okoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (1 21+122) (1 92 + 032
Vrobky (123 194) ) ) 033
Zvierata (1: (124 195) 034
Tovar (12 (132+139) 196 035
'Posky;r;_uté prevédzkové preddavky na zésoby (314 AU - 391 AUy  |0%6
. | Dlhodobé pohladévky r. 038 azr. 041 037
Pohl‘adévky z obchodného styku (311 AU a 314 AU) 391 AU - |oss i
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) 039|
Pohl‘adévky vodi uéastnfkom zdruzem (358 AU 391 AU) 040
Iné pohtadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU - 391 AGy |41 | T
erétkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 612438 - 6 124,38 1074587
.Pohtadévky . obchodﬁé;o Styku ((311 AU - 314 Au) 391 Au) i SRR I
AOstamé pOhradéka (315 e Au) ,,,,,,,, Sai o e
.Zuétovame 50 Socnélnou ponst’ovﬁou a zdrav;tnyml ponst’ovnaml 045 x
(336)
-Danové poh)adévky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dovodu flnanc‘.nych vztahov k $tatnemu rozpoétu a 047 X
rozpottom Uzemnej samospravy (346 + 348)
.Pohladévky vocCi ucastnlkom zdruzenl (358 AU 391 AU) |048| R
Spojovaci Géet pri zdruzenf (396 - 391 AU) od9f ; o
Iné poﬁl‘adévky (335 A0 + 373 AU + 375 AU + 378 AU) 391 AU 050
Financné Géty r. 052a%r.056 051 14 402,60 1440260 37 47682
okiadnion 11+ 31 g5 Y BTy R
oo iy O RO < 87 085 e e
'éankové Géty s dobou viazanosti dlhéou ako jeden rok (221 AU) 054 x
ﬁ]é{iégadby financny majetok (261 + 253 + 255 + 256+ 257) - 291 099
Obstaranie kratkodobého finanéneéhio majetiu (259 - 291 1AD) 056
Casové rozligenie spolu r. 058 azr. 659 o o os7| 000 0,00 0,00 412,;5“
Néklady o Odeb (381) - e 000 000 R 000 41275
Pmmy..b uduc.ch Odebi (385) . e e e
Majetok spolur. 001 +r. 029 +r.057 os0| 0
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[Suvaha (U8 NUJ 1-01) |

iCo[ sl ol als[1[s[olel/siD[_ [ [ T |

Strana pasiv

Bezné Gctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice Gctovné
obdobie

a

6

A. | Viastné zdroje krytia majetku spolu
1r. 062 +r. 068 +r1.072 + r. 073

1. Imanie a pefazné fondy r. 063 az 1. 067 o

Zékladné imanie (411)

063

-27 060,06

-10629,22

064 |

Fond reprodukcxe (413)

_’Ocenovacue‘rozdtely z pregenema majetku a zavazkov (414)

065

cenenia kapltalovych ucastln (415)

067

2. Fondy tvorené zo zrsku t: 069 az . 071
Rezervny oo (421) e

88y
069

Fondy tvorené zo zxsku (423)
Ostatné fondy 427y

3. Nevysporladany vysle
| {+i-428)

podarenia minulych rokov.

A062922]

7928612

|+ r072+1.074 +1.101)
j 075 + 1.

Rezervy zakonné (451 AU)

4. Vysiedok ﬁ'ospodérema za Gétovné obdobie r.060 - (r. 062 + r.068

073

o
076 -

-16 430,84

Ostatné rezervy (459 AU)

Vydanédihopisy 473)
Zévazky z najmu (474 AU) B
Dihodobé prijaté preddavky (475)

Dihodobe zmenky na Uhradu (478)
Ostatne dlhodobé zavazk

077

68 656,90

10822051

1891742

1891742

3 520 28

3520,28

Siedons hevyfaktrované dodaviy (476) e e e e i

PR 83 569 99

' '05 78281
2318593

257371

“Zuc“:tdv‘éme s0 Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistovitami
(336)
Dafiové zévézky (341 az 345)

rozpottom (zemnej samospravy (346 + 348)

Zavazky z dbvodu financnych vztahov k Statnemu rozpottua

1842862
1086612

Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papnerov a vkladov

3494,13

663086
ooo

2923,33

378, 81“
30 ooo oo

000

30 000,00

"Vlastné zd'rOJe a cudzie zdrOJe spolu r.061 +r. 074 +r. 101 T e |

7621852 | N

97 591,29
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\Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2 - 01) |

ICol sl ol 4[5[1[s[9l6l/sID[_ | [ [ ]

Cisto
uctu

Naklady

Cislo

riadku

Cinnost

Hlavna
nezdariovana

a

b

Zdanovana

Spolu

"1 predchadzajice

Bezprostredne

U&tovné obdobie!

3

4

501

Spotreba materialu ‘

502

01

93 808 24

93 808,24

94 856,34

Spotreba e

504

Predany tova

511

513

Opravy a udmavame o
512

02

03

04

32 105 78

32 105,78

37 105,38

Cestovné

Naklady na reprezentaciu

521

518

524
|poistenie

05

707512

51 46

6 151,46

813182

707512

10 981,81

06

517,65

517,65

141,23

Ostatnésluzoy
|Mzdove naklady

07

08

Zakonné socialne poistenie a zdravotné

Ostatné socualne po:steme

527

Zakonné socialne naklady_"_u___b

08

111 349,46

010

o1

238614,54
344 448,42

238 614,54

344 448,42

234 541,72
287 159,45

111 349,46

94 734,82

14 571,22

14 671,22

14 007,48

532

528
531

Ostatné socialne naklady

012

Dan z motorovych vozidiel

013

__Dan z nehnutel'nostl

014

Ostatné dane a pop!atky

541

Zmiuvné pokuty a penale

015

016

542

Ostatné pokuty a penale

543
544
545

|Odpisanie pohfadavky
| Uroky

018

017

Kurzove straty

546

019

020

905,57

3 706 77

905,57

912,93

32 64

32,64

1931,62

3708,77

|Dary

021

Osobitné naklady

022

10 200,00

548

Manka a skody

023

1 740,46

549

Iné ostatne naklady

024

3796,31

551

Odpisy dihodobého nehmotnéhgmajetku
 hmotného majetku

Zostatkova cena predaného d!hodobého

nehmotného majetku a dihodobého
hmotného majetku

025

8 240,00

026

1740,46

1020000 o

7 890,00
68,25

3796,31

8 905,00

8240,00

4 848,00

653

Predané_ cenne papiere

556
557

561
5

567

554

_ 904 | Predany material
555

027

028

Naklady na kratkodoby financny majetok |
' Tvorba fondov

030

029

Naklady na precenenie cennych papierov

031

»Poskytnute prlspevky _

_zaplatenej dane

Tvorba a zG€tovanie opravnych poloZiek

Poskytnuté prispevky organizacnym

Poskytnute pnspevky mym uctovnym

notkam

033

035

Poskytnuté prispevky z pod!elu

036

Poskytnute pnspevky z verejnej szerky

Uctova tnedaSSpqu r. 01 azr 37 -

037

038

000 '

032

034

0.00

| 0,00

| 0,90

877 263,64

877 263,64

806 217,75
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2 - 01) | ICol sl el 4] s[1[s[ofs6l/siD[ T T T 1

. . e Cinnost! | BEZPTOStTEdNE
Cisto Vynosy Cislo Hlavna " Zdafiovana Spolu predchadzajtice
uctu riadku| nezdafiovana UEtovné obdobi

e S P e e B T ! IR
601 B »Triby za vlastné vyrobky ‘ . 039

602 |Triby z predajasluzieb 040 41893562 | weomg|  anserss
604 _Trzby za predany tovar 041

‘ 612 _Zmena stavu zasob polotovarov

61 3 Zmena s stavu zésob vyrobkov N

614 »Zmena stavu zasob zwerat

621 ) Aktivacia materialu a tovaru 046

622 Aktivacia vnutroorgamzacnych sluzieb 047 5 348,16 5 348,16 5 364,00

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného 048
|majetku

824 | Ao dhodobeno hmomnsho majetku | 049 | |
641 080

642 |Ostamépokutyapensle | ost| |

643 Platby za odpisane pohladavky 052
644 Uroky 053
645 |Kuzovezisky | 054

646 | Prijaté dary 056 563697 | seseer 962100
647 |Osobitnevinosy 056

648 |Zakomépoplatky | o5

649 |in¢ ostatné vynosy 058 005 0,05

651 Trzby z predaja dlhodobeho nehmotneho 059

852 | Vynosy z dihodobeho finanéného majetku 060
653 |Trzby z predaja cennych papierov a 061
... podielov USROS S RO S SR,

654 | Trzby z predaja materidly g62 ) I 620,00

655 |Vynosy z kratkodobého fi nancného 063
majetku

) 656» Vynosy z pouzma fondu 064 o [

857 |Vynosy z precenenia cennych papierov | 065 | |

658 | Vynosy z ngjmu majetku

661 |Prijaté prispevky od orgamzacnych o 067
_|Zloziek

662 | Prijate pnspevky od mych orgamzécn ) 068 ”

‘_ 563 | Prijaté prispevky od fyzickych osob | 089 | 1 b
064 _|Prijate lenskeé prispevky LA R

665 | Prispevky z podielu zaplatenejdane | o7t | |1
667 | Priate prispevky z verenych zbierok | 072 |
Uctova tneda 6 spolu‘;.

430 272 00 - 430272,00 360 702,00
860 832,80 860 832,80 874 874,65

Vysledok hospodarenia pred zdanemm r. 075 -16 430,84 -16 430,84 68 656,90
74-1.38

591 Danz pnjmov B ...,..076 -

azr 73

595 Dodatocne odvody dane z prumovw o7

Vysledok hospodarema po zdaneni (r. 75 078 -16 430,84 -16 430,84 68 656,90
TR A 0) K
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IPoznémky(UéNUJ3—O1) | 1efo) is]o 4'5|1l§i9!6| /SID

Cl. | Véeobecné tdaje

L. 1 (1) (3) (5) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzicke] osoby alebo nézoy pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Uctovne] jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
Gtovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Gétovnej jednotky:

Penzion Pugek, s.r.o.

Datum zaloZenia alebo zriadenia Gctovnej jednotky:

28.07.2016

Cl. 1 (3) Opis &innosti, na Udel ktorej bola Uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel'ske] Ginnosti, ak ju Uétovna jednotka vykonava

Starostlivost' o starSie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach

Cl. 1 (8) Informacia o organizéaciach v zriadovatelskej posobnosti t&tovne] jednotky
Cl. | (2) Informacie o &lenoch §tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) informacie o &lenoch &tatutarmnych organov, dozormych organov a inych organov Uétovnej jednotky; uvadzaj sa mena a priezviska Slenov $tatutérnych organov,
dozornych organov a inych organov (ctovnej jednotky

Nézov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti

Pavol Prekop riaditef

Cl. [ (4) Priemerny podet zamestnancov, poéet dobrovornikov

Cl. | (4) Priemerny prepotitany pocet zamestnancov. a z toho podet vedticich zamestnancov t&tovnej jednotky za bezné udtovné obdobieua za t?gzprostredne_ predcpédzajuce
ctovné obdobie, Poéet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a poéet dobrovalnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku &innost pre tétovnt jednotku podas bezného
uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho Uétovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné (iétovné obdobie predchadzajice tétovneé
obdobie
Priemerny prepoditany potet zamestnancov 33 32
- z toho pocet veddcich zamestnancov 1 4
Pocet dobrovolnikov vyslanych Uétovnou jednotkou
Potet dobrovolnikov, ktori vykanavali dobrovolnicku ginnost pre Uctovnd jednotku podas Uetovného obdobia 2

Cl. Il Informéacie o Gétovnych zasadach a uétovnych metédach

CL Il (1) Nepretrzité pokracovanie uctovnej jednotky
Cl. it (1) Uétovna jednotka bude nepretrite pokradovat vo svojej éinnosti;

v Ano

Cl. I (3) Spésob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Strana: 1
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Poznamky (& NUJ 3-01)

Cl. 1 (3) Sposob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavézkov

5

o [{1];

1|slgls| 1SID

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavdzkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dihodoby nehmotny majetok obstarany viastnou éinnostou

Dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dihodoby hmotny majetok obstarany kipou

obstataravacou cenou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany viastnou éinnostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dihodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

obstardvacou cenou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Z&soby obstarané inym spésobom

Pohladavky

menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok

menovitou hodnotou

Casové rozligenie na strane aktiv

menovitou hodnotou

Zav&zky vratane rezerv, dihopisov, pdzidiek a Uverov

menovitou hodnotou

Casové rozligenie na strane pasiv

menovitou hodnotou

Derivaty

Majetok a z&vazky zabezpetené derivatmi

CL Il (4) Sposob zostavenia odpisového pianu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. 1l (4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotiivé druhy dihodobého majetku

| Dihodoby nehmiotny majetok:

odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poZiadavky zakona &. 431/2002 o Ugtovnictve, Majetok sa odpisoval podas

predpokiadanej doby pouZivania zodpovedajlicej spotrebe buddcich ekonomickych GZitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
udtovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnajd.

|} Dihodoby hmotny majetok:

odpisovy plan détovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opatrebenia

zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouZivania. Ugtovné a dafiové odpisy sa nerovnajil,

v i Dihodoby hmotny majetok:

dafnovych odpisov. Utovné a dafove odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutotnostami:

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlive druhy dihodobého nehmotného a hmotného majetku

odpisovy plan uétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktarom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyéislovani

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metdda
Vytah 12 rokov 172 rovnomerna
auto Fiat DOBLO Combi 4 roky 114 rovnomerna

ClI. Il Informacie, ktoré doplifiaju a vysvetfuja tdaje v stivahe

Cl. It (1) Prehfad o dihodobom majetku

CL Il (1) a) aZ c) Prehfad o dihodobom hmotnom majetku

CL 1L (1) Prehlad o dihodobom hmotnom majetku

a) az c) Pohyb obstaravacich cien, opravok, opravnych poloZiek a prehiad zostatkovych cien dihodobého hmotného majetku - bezné obdobie

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Uctovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Poznamky (Ug NUJ 3-01)
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Dlhodoby himotny majetok
Pozemky

Riadok stuvahy: 010

Umelecké
diela a
zhierky

011

Stavby

012

Samostatné
hnutelné
veci a sibory|
hnutel'nych
veci

Dopravné
prostriedky

013 014

& cetky
trvalych
porastov

015

Pestovatel'sk

Zakiadné
zvieratd

016

stado a t'azné

Drobny a
ostatny
dihodoby
hmotny
majetok

017,018

Obstaranie
dihodobého
hmotného
majetku

019

Poskytnuté
preddavky na
dihodoby

hmotny Spolu

majetok

020

Prvotné acenenle

Slav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

38 316

16 144

54 460

Pricastky

2 996

11120

14116

Ubytky

Presuny

Stav na konei bezného
uctovného obdobia

38 316

2 996

27 264

68 576

Opravky

Stav na zaciatku bezného
Uctovného obdobia

4258

1656

5914

Prirastky

3193

84

4963

8 240

Ubytiy

Stav na konci beZného
Gbtovného obdobia

7 451

84

6619

14 164

Opravné polozky

Stav na zadiatku beZného
uctovnéha obdobia

Prirastiy

Ubytky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Zostatlové hodnota

Stav na zatiatku bezného
uctovného obdobia

34 058

14 238

48 296

Stav na konei bezného
dctovného obdobia

30 865

2912

20645

54 422

Cl. i (3) Informacie o spésobe a vyske poistenia dlhodobého majetku

Cl. 1l (3) Informacie o spdsobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného a hmotného majetku

Dihodoby majetok

Sposob poistenia

Hodnota BO

Hodnota PO

autéd

zakonné a havarijné poistenie

konvektomat

poistenie

Cl. 1l (8) Vyznamné polozky pohFadavok

&1 1l (8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky stvahy a v Eleneni na pohfadavky za htavnd nezdariovand €innost, zdafiovanu dinnost a podnikatel'ski

ginnost’

Vytvorene v programe OMEGA - podvojné Uctovnictva a legislativa bez starosti. ® KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Poznamky (U& NUJ 3-01)
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Opis pohladavky Riadok suivahy Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdafiovana éinér;gﬁgsat‘podnikatel‘ské

Dihodobé pohladavky 037

Pohladavky z obchodngho styku 038

Ostatné pohladavky 039

Pohladavky vodi GCastnikom zdruzeni 040

iné pohladavky 041

Kratkodobé pohfadavky 042

Pohladévky z obchodného styku 043

Ostatné pohfadavky 044 6124 10 746
Zigtovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistovitami 045

Dariové pohladavky 046

Pohl‘afiévky'z dévo;lu ﬂnanc‘:n}’/ch vzt'ahov k Statnemu rozpodtu a 047

rozpoctom tzemnej samospravy

Pohladavky vodi (¢astnikom zdruzeni 048

Spojovaci Gdet pri zdruzeni 049

iné pohladavky 050

Cl. lll (10) Pohradavky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

CI. 11 (10) Pohladavky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

. A - . Stav na konci bezprostredne
Druh pohladavky Stav na konci bezného tictovného obdobhia predchadzajticeho Gétovného obdobia
Pohladéavky do lehoty splatnosti 2122
Pohfadavky po lehote splatnosti 4002 10 748
Pohtladavky spolu 6124 | 10746
CL. Hli (11) Casove rozlisenie nakladov a prijmov buducich obdobi
G111 (11) Vyznamneé poloky Gasového rozlisenia nakladov a prijmov budtcich obdobi
Vyznamné polozky nakladov a prijmov budcich obdobi Riadok stivahy Hodnota BO Hodnota PO
Naklady buducich obdobi (381) 058 413
Prijmy buducich obdobi (385) 059

CL Il (12) Vlastné zdroje krytia neobezného a obezného majetku

CL I (12) a), b) Viastné zdroje krylia neobezného a obezného majetku podia poloziek sivahy

Vytvorené v programe OMEGA - podvajné tctovnictvo a legislativa bez starosti. @ KROS a.s., www . kros.sk/omega
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Poznamky (Ug NUJ 3-01)

1ICo l5‘0I415|1|5‘9l6 SID

Opis poloky Riadok | o o7nino uctoneno Prirssty Goytey Prosuny | Stay na koncl beznéno
obdobia
fmanie a fondy
Zakladné imanie, z toho: 063
- nadaéné imanie v nadacit
~ vkiady zakladatelov
- prioritny majetok
Fondy lvorené podta osohitného predpists 064
Fond reprodukcie 068
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych tcastin 067
Fondy zo zisku
Rezervny fond 069
Fondy tvorené 20 zisku 070
Ostatné fondy 071
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 79 286 68 657 -10 629
Vysledok hospodérenia za Gétovné obdobie 073 68 657 74 459 -5802
Spolu ~10 629 68 657 74 459 ~16 431

&1 1l (13) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie tiétovnej straty z minulych
U

¢tovnych obdobi

CI. 1l (13) Rozdelenie Gétovného zisku z minulého Gétovného obdobia

CI. 11 {(13) Rozdelenie uttovneho zisku z minulého Gétovného obdobia

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce Gétovné ohdobie

Uétovny zisk

68 657

Rozdelenie uétovného zisku

Pride! do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridet do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvorengho zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Preved do sociaineho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

68 657

Iné

Cl. llf (14) Cudzie zdroje

CL. 11l (14) a) Tvorba a pouzitie rezerv

Ch Il (14) @) Tvorba a pouzitie rezerv

Strana: 5
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Poznamky (U& NUJ 3-01) I€o |5 ol4fsl1ls|9]sl /SID
Druh rezervy P'::&?ggag:z?x:k besit:zg%:;ti%:%\egglj\o Tvorba rezerv Pouzitic rezerv f;f;;:?raef::l Stg&gjﬂ'&?xgiﬁ:"

Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv 2020 17 317 11893 17 317 11893

Jednotlivé druhy dihodobych zakonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu 17 317 11 893 17 317 11893

Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv 2020 1600 1400 1600 1400

Jednotlivé druhy dihodobych ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu 1600 1400 1600 1400

Rezervy spolut X 18 917 13293 18 917 13 283

CL. Il (14) ¢), d) Zavizky do lehoty a po lehote splatnosti a v ¢leneni podfa poloziek stivahy

CL 1l (14) ¢}, d) Zavazky do lehoty a po lehote splatnosti a v éleneni podia poloziek suvahy

A Stav na konci bezprostredne
u Stav na konci beZného h .
Druh zavazkov Gétovného obdobia predchédzajucehg uétovného
obdobia
Zavézky po lehote splatnosti 860 55783
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 82710 3520
Kratkodobé zavizky spolu 83 570 59 303
Zavéazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane
Zéavéazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat' rokov
Dihodobé zavizky spolu
Kratkodobé a dihodobé zavazky spolu 83 570 59 303
CL Il (14) e) Zavazky zo socialneho fondu
Cl. M (14) e) Zavazky zo socidineho fondu
Socialny fond Hodnota BO Hodnota PO
Stav k prvému dnu tictovného obdobia 3520 1038
Tvorba na tarchu nakiadov 2 969 2 557
Tvorba zo zisku
Cerpanie 74 75
Stav k poslednému diiu (étovného obdobia 6 415 3520
Cl. IV Informacie, ktoré dopliiaji a vysvetlujia Gdaje vo vykaze ziskov a strat
CL IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar
CI. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar - opis, hodnota hlavnych druhov vyrobkov, slugieb hlavnej Cinnosti, podnikatefskej cinnosti
Opis trzby Druh vyrobku, stuzby, podnikatel'skej tinnosti Hodnota BO Hodnota PO
sluzby starostlivost 414 405 408 023
stravovanie zamestnancov 4 531 4 545
aktivacia vaatropod.sluZieb 5348 5 364
Cl. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy
Cl. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy
Polozka vynosov Hodnota BO Hodnota PO
Prijaté dary 5657 96 241
Strana: 6
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| Poznamky (U& NUJ 3-01) l

Cl. IV (3) Dotacie a granty

Cl. IV (3) Prehiad dotacii a grantov, ktoré boli prijaté v priebehu (Stovného roka

ICO !5 0 4t5|1|5|9t6l /SID

Opis dotdcie alebo grantu

Vys§ka dotacie alebo grantu

Dotacie zo §tatneho rozpodtu 430 272
Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatne
naklady
Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov - naklady na ostatné sluZby, osobitné a iné ostatné naklady

Vyznamna polozka nakladov Hodnota BO Hodnota PO

mzdové naklady 455 797 395 902

najomné 201 362 197 072

kratkodoby majetok 15412 18 516

stravovanie déchodcov 61 047 52 866

opravy a udrZiavanie G 151 8132

odpisanie pohfadavok 3707

spotreba materiaiu 34 031 41990

spotreba energie 32 106 37 106

upratovanie a pranie 5242 287

spracovanie uctovnictva 13 164 11642

telefén,internet 1975 2475

software 3248 5329

Pravne a notarske siuzby 2163 6972

poradenstvo 7756

zdravotna staroslivost 10 200

odpisy 8 240
Cl. IV (8) Naklady vynaloZené na overenie tctovnej zavierky auditorom
Cl. 1V (8) Naklady vynalozené na overenie Gétovnej zavierky auditorom

Jednotlivé druhy nakladov za Hodnota

overenie GStovne] zavierky 1000

uistovacie auditorske sluzby okrem overenia Gctovnej zavierky

dariové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu 1000
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Zakladatelom, spravnej a dozornej rade neziskovej organizacie
Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n. o.:

Sprava z auditu Gftovnej zivierky

Uskutocnila som andit actovaej zavierky spolo¢nasti Zaciadenie pre seniorov a ZOS Adonis. . o..
916 16 Krajne 292 (dalej len LSpola¢nost™), ktora obsahuje suvahu k 31, decembru 2019, vykaz
ziskov astrat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky. ktoré obsahuj( suhrn vyznanmych
actovnveh zasad a Gétovayeh metdd.

Podl'a mdjho nazoru, priloZena uctovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie Spolodnosti k 31, decembru 2019 a vysiedku jej hospodarenia za rok kondiaci sa

k uvedenému ditumu podia zakona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskordich predpisov
(dalej len wzdkon o altovaictve®).

Zaklad pre nazor

Audit som vykonala podla medzinarodnyely auditorskyeh $tandardov (International Standards on
Auditing, ISAY. Moja zodpoavednost podla tychto Standardov je uvedenad v odseku Zodpovednost”
auditora za audit Gétovne) zavierky, Od Spolocnosti som nezavisla podla ustanoveni zakona €.
42372015 7. 7. o $tatatarnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 43172002 7. 2. o G¢tovnictve

v zneni neskordich predpisov (dCalej len Lzdkon o $tatutarnom audite™) tvkajtcich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnyeh pre mdj audit Gétovne] zavierky a sphila som aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajocich sa etiky. Som presvedéend. 7e auditorské dokazy. ktoré som
ziskala. poskytuji dostatocny a vhodny zaklad pre maj nazor.

Zodpovednost Statutdrneho organu za adtovna zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejlo atovnej zavierky tak. aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zikona o iétovnictve a za tie intané kontroly. Ktoré povaZzuje za potrebné na
zostavenic Octovae] zavierky. ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢t uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani aétovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spoloénosti nepretrZite pokracovatl vo svojej ¢innosti, za opisanic skutoénosti tykajicich sa
nepretrzitého pokracovania v Einnosti. ak je to potrebné. a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v Gctovnictve, ibaZze by mal v amysle Spolo¢nost zlikvidovat” alebo ukonéit
jej ¢innost’ alebo by nemal ind realistickt moznost nez tak urobit’.

I~J



Zodpovednost auditora za audit G¢tovne] zavierky

Maojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Gitovna zavierka ako celok neobsah uje
vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku podvodu alebo chyby. a vydat spravu auditora, vratane
nazory.

Primerané uistenie je uistenie vysokého stupia, ale nic je zarukou toho. 7e audit vykonany podla
medzinarodnveh auditorskyeh standardov vzdy odhali vyznamné nespravinosti. ak také existuji.
Nespraviosti mozu vzniknat' v ddsledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy.
ak by sa dalo addvodnene ocakavat, ze jednothivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomicke
rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénend na ziklade tejto actovie] zavierky .

V ramei auditu uskutocneného poda medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
aplatiujem odborny Usudok a zachovdvam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nesprivnosti aétovnej zavierky, & uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutociujem auditarske postupy reagujice na
tioto rizika a ziskavam auditorské dokazy. ktoré st dostatogné a vhodné na poskytnutie
zikladu pre moj nazor. Riziko neodhalentia vvznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vv§sie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod maze zabinat” tajnu dohodu,
falsovanic, amyselné¢ vynechanie, nepravdivé vyhlisenie alebo obidenie internej kontroly.

o Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantaymi pre audit. aby som mohla navrhnot
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti. ale nic za acelom vvjadrenia ndzoru na
efektivnost internyeh kontrol Spolocnosti.

o Hodnotim vhodnost pouzityeh tétovnyeh zasad a Gctovaych metad a primeranost Gétovnyeh
odliadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii. uskutoénend Statutrmym organom.

e Robim zdaver o tom. & Statutdarny orgdn vhodne v Gi¢tovaictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v ¢innosti a na zdklade ziskanveh auditorskych dokazov zaver
o tom, & existuje vyznamna neistota v savislosti s udalastami alebo okolnostami. ktor¢ by
mohli vyznamne spochybnit schopnost’ Spolo¢nost nepretrzite pokracovat’ v Einnostl. Ak
dospejem k ziveru, ze vyznamni neistota existuje. som povinng upozornit v mojej sprave
auditora na sGvisiace informacie uvedené v i¢tovnej zavierke alebo. ak s0 tieto informacie
nedostatodné. modifikovat’ maj nazor. Moje zavery vychidzaju 2 auditorskych dokazov
ziskanveh do datumu vydania mojej sprivy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak
mozu sposobit, z¢ Spolocnost prestane pokracovat v nepretrzitef ¢innost.

o Hodnotim celkova prezentdciu, $truktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informacii v ngj
uvedenych, ako aj to. & Gétovni zavierka zachytava uskutocnenc transakeie a udalost
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

-

Sprava k d’al§im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzajd vo vyrocne] sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacic uvedenc vo vyrodnej sprave, zostavenej na zaklade
zakona o G&tovnictve podla poziadavick vsobitného predpisu., ktorym je zakon ¢. 448/2008 7. 2.
Zakon o socialnych sluzbdch a o zmenc a dopineni zakona ¢ 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorich predpisoy a zakon ¢. 213/1997 Z. z.

o neziskovyceh organizdciach poskytujicich vicobecne prospesné sluzby v zneni neskorgich predpisov.
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Moj vysiie uvedeny ndazor na G¢tovnt zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

Vosovislosti s auditom a¢tovne] zavierky je mojou zodpovednostou obozndmenic sa s informaciami
uvedenvimi vo vyrodne] sprive a postdenie. ¢i ticto informacie nie st vo vyznamnom nestlade

s auditovanou tétovou zavierkou alebo mojimi poznatkami. ktoré som ziskala poas audit Gc¢tovnej
zavierky. alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne,

Na zaklade prac vykonanveh pocas auditu uctovnej zavierky. podla majho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroéae) sprave zostavenej za rok 2019 sa v sulade s 0¢tovnou zavierkou za
dany rok.

- vyrodnd sprava obsahuje informacic podla zdkona o aétovnictve,

- vyroéna sprava obsahuje informécie podla zakona o socialnyeh sluzbdach a zakona o neziskovych
organizaciach poskytujacich vicobeene prospedné sluzby, ktorveh uvedenie podia osobitného
predpisu sa vyzaduje v zdakone o uctovnictve,

Okrem toho. na zaklade mojich poznatkov o uétovne] jednothe a situdcii v nef. ktoré som ziskala
pocas auditu G¢tovnej zavierky. som povinnd uviest. ¢ som zistila vyznamné nespravinosti vo
vyrocne] sprave, ktor som obdrzala pred datumom vvdania tejlo spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by som mala uviest.

30, aprila 2020

Ing. Kolenovi fveta
023 04 Stard Bystrica 461
Licencia SKAU €. 879
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