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1. INFORMACIE O SPOLOCNOSTI PAYMENT INSTITUTION NFD A.S.

Sidlo
Popradskéa 17/670, 064 01 Stara L'ubovria

ICO
46 847 162

Den zapistu do Obchodného registra SR
5. septembra 2012

Pravna forma

akciova spoloénost

Oznacenie zapisu v obchodnom registri
zapisana v obchodnom registri Okresného sidu Pregov

oddiel:Sa, viozka ¢islo 10486/P

1.1. Charakteristika spoloénosti

Obchodné& spolo¢nost Payment Institution NFD a. s. (dalej len ,Spolo&nost”), so
sidlom Popradska 17/670, Stara Lubovria bola zaloZena zakladatel'skou listinou zo dria
05.09.2012, priom zakladajucim a zaroveri jedinym spolo¢nikom bolo Nage Finanéné
DruZstvo, so sidlom Popradska 17/670, Stara Luboviia. Na zaklade rozhodnutia
spoloCnosti zo dna 02.09.2014 bolo prijaté rozhodnutie 0 zmene pravnej formy NFD s.r.o.
na akciovu spolo¢nost. Zmena pravnej formy bola zapisana do Obchodného registra dria
17.10.2014. Spolo¢nost je sukromnou akciovou spolo¢nostou a je zalozena na dobu
neurcitu.

Zakladné imanie Payment Institution NFD a. s. je 125 000 €, ktoré je splatené v
celej vyske. Zakladné imanie je rozdelené na akcie spoloCnosti. Akcie s vydané ako:

- druh: kmeriové
- forma: na meno
- podoba: listinné

PoCet a menovitd hodnota akcii akciovej spoloénosti je 25 akcii s menovitou
hodnotou 5 000 €. Emisny kurz akcii je rovnaky ako menovita hodnota akcii. Zmena
pravnej formy akciovej spolo¢nosti bola uskutoénena bez Vyzvy na upisovanie akcii.
Jediny akcionar je Nase Finanéné Druzstvo, akcie predstavuju 100 % zakladného imania
akciovej spolo¢nosti. Akcie nie s verejne obchodovatelné. S akciami s spojené prava a
povinnosti podielat sa na riadeni spolo¢nosti, na jej zisku a na likvidaénom zostatku, a to
vratane hlasovacieho prava. Podet hlasov akcionara je urCeny pomerom menovite]

hodnoty jeho akcii k vyske zakladného imania. K jednej akcii akciovej spolo¢nosti pripada
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jeden hlas. Vo vetkych veciach zavazujucich spoloénost zastupuju a za fiu podpisuiju
spolocne vzdy najmenej dvaja ¢lenovia predstavenstva.

V decembri 2019 Zhromazdenie delegatov druzstva Nase Finanéné druzstvo rozhodlo o
odpredaji 90 % kmeriovych akgii spolocnosti Payment Institution NFD a.s. fyzickej osobe -
obCanovi SR. Predaj je podmieneny sthlasom NBS, ktor( ku dfiu zostavenia Uctovnej
zavierky este nebol udeleny. Dos$lo k spatvzatiu Ziadosti v plnom rozsahu a proces bol
tymto ukonceny.

1.2. Predmet podnikania

Predmetom podnikania Payment Institution NFD a. s. je poskytovanie platobnych
sluzieb podla ustanovenia § 2 ods. 1 pism. c) bod 1. zakona o platobnych sluzbach, a to
vykonavanie platobnych operacii vratane prevodu finan¢nych prostriedkov z platobného
uctu alebo na platobny Gcet vedeny u poskytovatela platobnych sluZieb 1. Ghradou. Na
vykon ¢innosti ma udelent licenciu NBS zo dra 28.5.2015 ¢.ODB-10851/2014-7

VNUTORNEJ KONTROLY

Veduci zamestnanec vnutornej
kontroly

ZZ veduceho
zamestnanca
vnltorne|j
kontroly




1.3. Organizacna Struktura

V roku 2019 nastali 3 zmeny organizacnej Sturktdry. Prva zmena rozsirila pocet
podriadenych Usekov pre poziciu riaditela o Usek Bezpe¢nost a Riadenie rizik. Druha
zmena nastala vo vymene ¢lena Dozornej rady Ing. Luboslavy Urbanovigovej Skrovinovej
za Ing. Katarinu Kosalkovi so zmenou zapisu do Obchodného registra od 22.10.2019.

Organiza¢na Struktdra od 1.1. 2019 - 19. 5. 2019

ODDELENIE
VNUTORNEJ KONTROLY
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Process manager




Organizacna Struktura od 20. 5. 2019 - 21. 10. 2019
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Organizaéna Struktdra od 22. 10. 2019 - 31. 12. 2019
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1.4. Organy spoloénosti

PREDSTAVENSTVO

Predseda predstavenstva: Martin Ciganek

Podpredseda predstavenstva: Mgr. FrantiSek Repka

Clen predstavenstva: Bc. Peter Bartori

DOZORNA RADA

Predseda dozornej rady: JUDr. Robert Pruzinsky

Podpredseda dozornej rady: Ing. Rastislav Chomjak

Clen dozornej rady: Ing. Luboslava Urbanovié¢ova Skrovinova /Ing.

Katarina KoSalkova
VNUTORNA KONTROLA
Veduci zamestnanec vnutornej kontroly: Bc. Daniel Luka&/JUDr. Beata Hrebikova
Zmena veduceho zamestnanca vnutornej kontroly od 20.05. 2019
AML
Vedlci zamestnanec ZO (pre ¢innost AML): Mgr. Frantisek Repka/ing. Peter Zagora
Zmena veduceho zamestnanca ZO AML od 20.05. 2019

1.5. Zverené prevadzkové éinnosti

Auditor

AUDANA AUDIT, s.ro., licencia SKAU C¢islo 265,: Pusta dolina 18, 080 01 Presov,
Slovenska Republika

Uétovnictvo

- je vedené podla osobitného predpisu Zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve.

Pravne sluzby a poradenstvo

Zabezpecuje Nase Financné Druzstvo, v zmysle zmluvy o vykone prevadzkovej éinnosti.

Prejednavanie pripadnych sporov medzi zmluvnymi stranami je prislusny prejednavat a
rozhodovat Staly Rozhodcovsky sud slovenskej bankovej asociacie podla Zmluvy alebo
prislusny vSeobecny sld na zaklade volby Klienta.

IT sluzby

- sU zabezpecené prostrednictvom zmluvnej IT spoloénosti K_CORP s.r.o0.
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2. PRIHOVOR RIADITELA

Vazené damy, vazeni pani,

mili klienti a kolegovia,

spolo¢nost Payment Institution NFD a.s.
(dalej iba ,NFD“) sa v roku 2019 rozhodla vstupit
na platobny trh ako poskytovatel platobného
prostriedku a su¢asne smerovat vykonavanie
platobnych operacii prostrednitvom daného
nového platobného prostriedku. Tento strategicky
a vyznamny ciel' sa jej podarilo uspesne dosiahnut
rozsirenim pévodnej licencie na vykonavanie platobnych sluzieb a uz koncom roku 2019
sa mohla tesit' z prilezitosti, ktoré spinenie tejto vyzvy prinieslo. Otvorenie sa finanénému
trhu a jej moznému klientskému potencialu bola stratégia, ktor platobna instaticia
vyhodnotila za ZiadlUcu a prinosnt. Rozsirena licencia priniesla so sebou radu zmien,
vylepseni a nevyhnutnych Gprav, ktoré prispeli k narastu bezpecnosti poskytovania
platobnych sluzieb, na ktor(i aktualne legislativne prostredie a rozmahajuce sa online
platby vyrazne apeluji. V roku 2019 platobna institicia pokradovala v zazmluviiovani
novych akcepta¢nych miest BonoPay a e-shopov pre prijem platieb mobilom. Sa&astne
vyvijala vyznamné aktivity pre ponuku MPS vaésim korporatnym spolo¢nostiam a
poskytovanie platobnych sluzieb a ich prispdsobenie potrebam korporatnych spolo¢nosti.

Rychlost, jednoduchost a bezpeé¢nost zadavania platieb, rozsirovanie mobilnych platieb a
najst si svoje stabilné miesto a primerany rozsah na finanénom trhu ako slovenskom, tak
aj v zahranic¢i je to, éo spoloénost dlhodobo sleduje a planuje dosiahnut. Legislativne
naroky su vSak v oblasti platobnych sluzieb a inych oblastiach suvisiacich s platobnych
stykom prisne, ale i napriek tomu sme schopni Uspesne im Gelit a zaradit sa do radu k
bankovym poskytovatelom platobnych sluzieb.

Spoloénost je od minulého roku zapojena do projektu s nabijacimi stanicami pre
elektromobily, v ktorom bude niest poziciu dodavatela platobného prostriedku. Aktualne je
projekt v Stadiu vyvoja avsak dafame v jeho skoré uvedenie do realnej prevadzky a s nim
spojené o¢akavané prijmy.

Od polovice roku 2019 spolo&nostou mierne otriasla ista nazorova nejednost akcionara,
ktori vedenie aktivne riesilo od prvych momentov. Aktualny sled krokov a rozhodnuti
prispel k narastu stability a najdeniu riegeni. Aby sme sa vyhli budicim neziaddcim
turbulenciam, ktoré nar(i$ajl istotu a stabilitu a mozu nepriaznivo ovplyvnut kontinuitu
c¢innosti pri poskytovani platobnych sluzieb, platobna spoloénost zvazuje rozdelit riziko
ponuknutim na odkup nadpoloviénej vacsiny akcii inej spolo&nosti.
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V nasledujucom roku sa bude spolo&nost snazif o udrzanie stability, socialnej istoty,
pozadovanej rentability a spustenie spoluprace s novymi zaujemcami o MPS. V
neposlednom rade i o narast zviditelnenia platobnej spoloénosti na finanénom trhu
prostrednictvom mobilnych platieb a nového platobného prostriedku. Vyhodou platobného
prostriedku sa stal i uzivatelsky jednoduchy marketingovy nastroj, ktory v seba platobny
prostriedok nesie a ponutka vlastni notifikaéni prezentaciu kazdého e-shopu, Ci
kamenného obchodu vogi Sirokej sieti zmluvnych uzivatelov tohto platobného prostriedku.

Verime, Ze rok 2020 prinesie vela prospesnych a pozitivnych zmien a napredovanie, ktoré
zastabilizuje platobn( spoloénost v pozitivnych &islach a vysledkoch.

Martin Ciganek
Riaditel' a predseda predstavenstva
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3. BANKOVY TRH

Bankovnictvo | nadalej kladlo velky déraz na vyuzivanie modernych technoldgii a
rok 2019 bol na novinky z tohto segmentu bohaty.

Moderna banka, & platobna institicia v roku 2019 vyzerala tak, 7e sa nachadzala
nielen v nasich smartfénoch, alej aj v hodinkach. Nie kazda slovenska banka dokazala
pruzne reagovat na vsetky technologické inovacie. Do popredia sa dostala snaha, aby

Aka je to inteligentna banka, ¢i platobna institicia? Podla nas je to ta, ktora nam rychlo
poskytne hladanu informéaciu a ma nase peniaze pod kontrolou.

Nemozno nespomentit praktické inovacie bankového sveta v roku 2019 ako napriklad
fulltextové vyhladavanie transakcif v historii zadanim sumy Ci prijemcu, kategorizécia
transakcii, ¢o umoznilo rychlu kontrolu odchadzajlcich platieb podla druhu spotreby
(napr. v potravinach, Cerpacich staniciach, cestovani), moznost zadat limit jednotlivym

inteligentnej banky je tiez mozno povazovat moznost skenovat textové data, ¢i QR kody
zo Sekov a faktur pre ich rychlejSie platenie a PokroCilu spravu platobnych kariet s
moznostami na vypnutie zahrani¢nych platieb, doéasné zmrazenie karty ¢i vytvorenie
docasnych limitov na platenie v obchodoch alebo vyber z bankomatov pocas daného
dna.

Rok 2018 priniesol na Slovensko platenie smartfonmi pomocu sluzby Google Pay.
Tento spbsob platenia si okamzite ziskal oblubu medzi pouzivatelmi. Priniesol realnu
pridanu hodnotu - pohodinejsie a rychlejSie platenie. V roku 2019 sme sa dockali aj sluzby
Apple Pay. Vdaka plateniu pomocou iPhonov sa znacne rozrastla skupina pouzivatelov.
Apple Pay umozfuje i platenie hodinkami Apple Watch, a to je dalsia technologicka
inovacia, ktora sa v roku 2019 doslatala na Slovensko. Okrem platenia pomocou Apple
Watch mézeme platit aj hodinkami znagiek Fitbit a Garmin. Nie viak kazda banka ma VO
svojom portfoliu vietky sluzby na platenie smartfénmi a hodinkami, ktoré si na Slovensku
dostupné. Mozno prave toto je vyzva pre rok 2020.

Ako sa bude ekonomicky vyvijat nasledujlci rok je naroéné predpokladat, kedze
koniec prvého kvartalu roku 2020 priniesol neo¢akavanl pandémiu COVID 19 a s tym
suvisiacu ekonomickl Kkrizu. Postupné prijimanie opatreni pre zabranenie Sirenia
pandémie Koronavirusu nielen na narodnej, ale aj globalnej, celosvetovej Urovni ochromilo
fungovanie trhu a hospodarstva. Bankovy trh sa dynamicky prisposobil danej situacii
napriklad preferovanim online platieb namiesto hotovosti, zviditelnenim eshopov a ich
online platobnych metdd, online alebo telefonickymi formami identifikacie uzivatelov
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platobnych sluzieb, odpustanim splatok istin Uverov formou odkladu splatok, moznost ich
vybavenia elektronicky a iné.

S uréitostou mézeme zhodnotit, Ze internetovy obchod a sluzby, mobilné platobné
aplikacie uz maju svoje absolUtne miesto na platobnom trhu a tento neo&akavany vyvoj
len znasobi ich vyhodu a preferencie vyuZivania.
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4. ZAMESTNANOST V SPOLOGNOST]

Cielom spolo¢nosti je vytvarat dobré
a vytvarat podmienky pre ich profesionalny

Ku driu 31.12.2019 bolo v spoloc¢nosti zamestn
Zien, ktori pracuji v jednozmennej
Spolo¢nost sa snazi davat pracov
podporovat zamestnanost v danej lokalite. Spolo
prilezitost ludom v produktivhom veku, o ¢om je aj

na prilezitost |

pracovné prostredie pre svojich zamestnancov

rast.

anych 16 Zamestnancov, z toho 11
prevadzke, kde pracovna zmena trva 8 hodin.
udom v okrese svojho sidla a tak
¢nost dava predovsetkym pracovn(
nasledujuca tabulka "Vekova &truktra

zamestnancov”,
Tabulka €.1: Vekova $truktira Zzamestnancov
2018 2019
Vek
Celkom Z toho Zeny Celkom Z toho zeny
19-30 2 0 3 0
31-40 10 9 10 9
41 -50 2 1 3 2
51-60 1 0 0 0
Spolu 15 10 16 "

Graf €.1: Vekova Struktira zamestnancov

® 19 - 30 rokov
® 31 - 40 rokov
@ 41 - 50 rokov
® 51 - 60 rokov

63 %
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V porovnani s rokom 2018 sa zvysil pocet o 1 zamestnanca. PodrobnejSie naklady
st popisané v tabulke €.2 Vyvoj osobnych nakladov.

Tabufka &.2: Vyvoj osobnych nakladov v €

Roky Rozdiel Index
Ukazovatel

2019 2018 19-18 19/18
Mzdové naklady 184 709 99 902 84 807 0,5409
Priemerné mzdoveé naklady 10 994,58 6 986,15 4 008,43 0,6354
Mzdova nakladovost 0,12 0,10 0,03 0,7894
Socialne naklady 9 686 7 324 2 362 0,7561
:::;azﬁ‘ég:ms:cié'“e 65 366 34 089 31277 0,5215
Osobné naklady 259 761 141 315 118 446 0,5440
Priemerny pocet zamestnancov 16,80 14,30 2,50 0,8512
Priemerna mzda 914 588 327 0,6426
Produktivita prace 61 389 105 268 -43 879 1,7148

Vytvaranim vhodnych pracovnych podmienok pre svojich zamestnancov sa
snazi pozitivne ovplyvnit ich motivaciu, spokojnost a zarover zvysSuje
atraktivitu zamestnania.

zamestnavatel

Rozvoj a vzdelavanie zamestnancov je doélezitym nastrojom na dosahovanie
strategickych cielov spoloCnosti.
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5. FINANCNA ANALYZA SPOLOENOSTI

O vyvoji majetkovych ukazovatelov informuje tabulka &. 3. Vyvoj a Struktara aktiv
v rokoch 2018 a 20109.

Tabul'ka €.3: Vyvoj a §truktira aktiv v rokoch 2018 a 2019

2018 2019 Rozdiel Index
Ukazovatel
v EUR Podiel v EUR Podiel 19-18 19/18
Spolu majetok 317829 100.00 % | 257 381 100,00 % | -60 448 80,98 %

Neobezny majetok (=stale aktiva) 62713 19,73 % 57615 22,39% -5098 | 91,87 %
Dihodoby hmotny majetok 48048 1512% 46951 18,24 % -1097 | 97,72 %
Dihodoby nehmotny majetok 14 665 4,61 % 10 664 414 % 4001 | 72,72%

ObezZny majetok (=obezné aktiva) | 207607 6532% 163 531 63,54% | -44076 78,77 %

Zasoby 0 0,00 % 0 0,00 % 0

Dlhodobé pohladavky 1048 0,33 % 1048 0,41 % 0| 100,00 %
Kratkodobé pohladavky 80643 2537 % 39916 1551% | -40727| 4950 %
Finanény majetok 125916 39,62 % 122 567 47,62 % -3349 | 97,34 %
Casové rozlisenie 47509 14,95 % 36235 14,08% | -11274 76,27 %

Najvaési podiel na majetku spolo¢nosti mal i v roku 2019 obezny majetok, ktory
tvori 63,54% z celkového majetku. Tento majetok oproti roku 2018 poklesol 0 44 046 €.
Najvyznamnej$i pokles bol zaznamenany v hodnote koneéného stavu kratkodobych
pohladavok. Spolo¢nost v roku 2019 tvorila opravnl polozku ku kratkodobym
pohladavkam vo vyske 94 732,26 € z dévodu rizika, Ze ju diznik Gplne alebo &iastoéne
nezaplati, ¢im zrealnila celkovl hodnotu kratkodobych pohladavok na hodnotu 39 916 €.

Pokles dlhodobého nehmotného majetku, ktory pozostava zo softvéru spolo¢nosti
sposobuje pravidelny roény odpis a narast opravok k softvéru podla stanovenych metod
odpisovania majetku.

Celkovy majetok spolo&nosti poklesol o 19,02 %, €o predstavuje sumu 60 448 €.

Vyvoj a struktara pasiv je popisana v nasledujlcej tabulke &. 4. Vyvoj a $truktura pasiv
v rokoch 2018 a 2019.
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Tabul'ka ¢.4.:

Vyvoj a étruktira pasiv v rokoch 2018 a 2019

2018 2019 Rozdiel Index
Ukazovatel’
v EUR Podiel V EUR Podiel 19-18 19/18

Pasiva celkom 317829 100,00 % 257 381 100,00 % -60 448 | 80,98 %
Viastné imanie 253626 79,80% | 209665 81,46% | -43961 82,67 %
Zakladné imanie 125000 39,33 % 125000 48,57 % 0| 100,00 %
Ostatné kapitalové fondy 268 540 84,49% | 268540 104,34 % 0| 100,00 %
Zakonné rezervné fondy 12 500 3,938 % 16 922 6,57 % 4422 | 135,38 %
Ostatné fondy zo zisku 0 0,00 % 0 0,00 % 0 -
S;ii‘;‘g‘f‘: rozaisly2 0  000% o 000% o| -
;;’:ﬁ:ﬁggﬁ gﬁ%"dérema 196637 -61.87%| -156836 -60.94% | 39801| 79,76%
Vysledok hospodarenia za 44223 1391 %| -43961 -17,08% | -88184| -99,41%
(étovné obdobie po zdaneni
Zavazky 64 203 20,20 % 47716 | 18,54 % -16 487 | 74,32%
Rezervy dlhodobé 1 409 0,44 % 2765 1,07 % 1356 | 196,24 %
Rezervy kratkodobé 6 602 2,08 % 5177 2,01 % 1425 | 78,42%
Dihodobé zavazky 339 0,11 % 309 0,12 % 30| 91,15%
Kratkodobé zavazky 55 853 17,57 % 39 465 15,33 % -16388 | 70,66 %
Bankové Gvery 0 0.00 % 0 0,00 % 0 -
z toho dihodobé 0 0,00 % 0 0,00 % 0 e

kratkodobé 0 0,00 % 0 0,00 % 0 -
Kratkodobé finan¢né vypomoci 0 0,00 % 0 0,00 % 0 -

Celkové pasiva spolocnosti poklesli o 60 448 €, oproti minulému roku to predstavuje
pokles 0 19,02 %. Kratkodobé rezervy poklesli o 21,58 % v porovnani s predchadzajucim
rokom. Kratkodobé rezervy boli vytvorené a pouzité ako zakonne na mzdy na dovolenku
vratane socialneho zabezpeéenia a ostatné na overenie Gétovnej zavierky. V roku 2019
nastala tvorba ostatnych kratkodobych rezerv na transferovii dokumentaciu a pouzitie
rezervy na nevyfaktirované dodavky. Dihodobé rezervy na odchodné do dochodku a
studne spory zaznamenali vyrazny narast o 96,24 % v sume 1 356 €. Znizili sa
kratkodobé zavazky o 16 388 €, Co predstvuje pokles o0 29,34 % . Najvacsi podiel
z celkovych pasiv spolo¢nosti predstavuju ostatne kapitalové fondy 104,34 %, tento podiel
sa oproti roku 2018 zvysil 0 19,84 %.
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Financovanie obeznych aktiv je uvedené v tabulke &. 5 Posldenie financovania
obeznych aktiv za obdobie rokov 2018 a 2019.

Tabufka ¢.5: Posudenie financovania obeznych aktiv za obdobie rokov 2018 2 2019 v €

Rok Index
Ukazovatef
2018 2019 18/19
Obezné aktiva 207 607 163 531 0,7877
Kratkodobé obezné pasiva 55 853 39 465 0,7066
Cisty pracovny kapital (+), Nekryty dlh (-) 151 754 124 066 0,8175
Krytie zasob dlhodobym kapitalom 0 0 0,0000

Obezné aktiva v roku 2019 prevysuji kratkodobé pasiva, a tak spolo¢nost
dosahuje ¢isty pracovny kapital. Cisty pracovny kapital je odrazom financovania obezného
majetku. Cim je vy$si, tym je vagsia schopnost firmy hradit svoje finanéné zavazky.

Vybraté ukazovatele viazanosti majetkovych poloziek a zaviazkov si zobrazené v

tabulke ¢.6.

Tabulka €.6: Vybraté ukazovatele a viazanost majetkovych poloziek a zavazkov v €

Roky Rozdiel Index
Ukazovatel

2018 2019 19-18 19/18
Trzby za tovar a vyrobky 0 0 0 -
Trzby z predaja sluzieb 1131197 1031 337 -99 860 0,9117
Ostatné vynosy z finan.¢innosti 0 0 0 -
Spotreba nakladov a energie + 162 663 138 113 -24 550 0,8491
spotrebované sluzby
Stav zasob 0 0 0 -
Stav kré}tkodobych a dlhodobych 81 691 40 964 -40 727 0.5015
pohPadavok
Finanény majetok 125 916 122 567 -3 349 0,9734
Stav obeznych aktiv 207 607 163 531 -44 076 0,7877
S!a\.{ kratkodobych a dlhodobych 56 192 39 774 16 418 0.7078
zavazkov
Viazanost zasob - - . -
Viazanost pohladavok 0,072 0,040 -0,032 0,5556
Viazanost' zavazkov 0,345 0,288 -0,057 0,8348
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Viazanost pohladavok je velmi nizka a opatovne zaznamenala pokles v porovnani s
predchadzajicim rokom. Viazanost zavazkov nadobudia klesajucu tendenciu.

Riziko likvidity je riziko moznej straty schopnosti plnit si zavazky v ¢ase ich
splatnosti. Zaujem spolo¢nosti je udrziavat trvale platobnu schopnost, t.j. schopnost
riadne a véas si pinit zavazky, riadif aktiva a pasiva tak, aby bola zabezpetena trvala
likvidita spoloénosti. Ukazovatele likvidity spolo&nosti st uvedené v tabulke €.7.

Tabulka &.7: Ukazovatele likvidity

Rok Rozdiel index
Ukazovatel’

2018 2019 19-18 19/18
Celkova likvidita 3,70 414 0,44 1,1194
Bezna likvidita 3,70 4,14 0,44 1,1194
Bezna prevadzkova likvidita 3,70 4,14 0,44 1,1194
Pohotova likvidita 2,25 3,1 0,85 1,3776
Obezné pasiva 55 853,00 39 465,00 -16388,00 0,7066

Ukazovatel’ celkovej likvidity udava podiel kratkodobych dlhov na financovani
obezného majetku. Hodnota ukazovatela by nemala byt mensia ako 2. Spoloénost v roku
2018 a 2019 dosahuje vy$siu hodnotu ako 2, kde v roku 2019 tato hodnota vzrastla.

Bezna likvidita charakterizuje schopnost podniku pokryt finanénym majetkom a
kratkodobymi pohladavkami kratkodobé zavazky podniku. Za optiméine sa povazuje Vyvoj
ukazovatela nad 1,5. Jej hodnota je 0 1,11% vysSia ako v predchadzajicom roku a
to znamena, ze spoloénost je schopna uhradit svoje kratkodobé zavazky kratkodobym
finanénym majetkom a kratkodobymi pohladavkami.

Ukazovatel’ pohotovej likvidity sa oznacuje aj ako solventnost a vyjadruje vztah
medzi najlikvidnej$ou ¢astou majetku a okamzite splatnymi zévazkami. Jeho idealna
hodnota je 1, vtedy méa podnik tolko finanénych prostriedkov, kolko ginia jeho kratkodobé
zavazky. V takomto pripade podnik nemé problemy s uhradzanim svojich zavazkov, je
teda solventny. V roku 2019 poklesol stav kratkodobych zavazkov 0 29,34 % S klesajucou
sakladiou likvidagnych finanénych prostriedkov, go negativne ovplyvnilo vysku tohto
ukazovatela.
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Ukazovatele rentability hodnotia véeobecn( efektivnost vyuzitia viozeného kapitalu
do podnikatel'skej &innosti bez ohladu na zdroj odkial' pochadza. Vyjadruji vynosnost

podnikové sili. Ukazovatela rentability sa onstruuju ako pomer zisku k prislusnému
zékladu. Tabulka ¢.8 popisuje ukazovatele rentability spoloénosti.

Vzhladom na to, ze spoloénost dosiahla v roku 2019 stratu, hodnoty ukazovatelov
rentability sa nest v zapornych &islach

Tabulka ¢.8. Ukazovatel rentability-1

Roky Rozdiel Index
Ukazovatel

2018 2019 19-18 19/18
Rentabilita celkového kapita;llu 0,13914 : -0,1 706;) -0,53099;1 -1 .22757
Rentabilita viastného imania 0,17436 -0,20967 -0,38404 -1,2025
Rentabilita zakladného imania 0,35378 -0,35169 -0,70547 -0,9941
Rentabilita finanénych vynosov - - - -
Rentabilita vynosov 0,02906 -0,04251 -0,07157 -1,4629
Rentabilita celkovych nakladov 0,03027 -0,04078 -0,07105 -1,3469
Celkové vynosy 1521 879 1034170 -487 709 0,6795
Celkové naklady 1460 733 1078 131 -382 602 0,7381

Rentabilita celkového kapitalu vyjadruje s akou intenzitou sa reprodukuje kapital
(viastny aj cudzi) viozeny do podniku. Hodnota tohto ukazovatela dosiahla zapornu
hodnotu. Tato hodnota hovori o tom, Ze kazdé 1 EUR celkového majetku prinieslo firme 17
centov straty. Vyjadruje celkovu efektivnost vyuzivania viozeného kapitalu bez ohladu na
to, odkial' zdroj pochadza. Tento ukazovatel by mal dosahovat ¢o najvyssie hodnoty

Rentabilita viastného imania - vyjadruje zhodnotenie vlastného kapitalu. Je to
ukazovatel, podla ktorého mézu investori zistit, &i je ich kapital reproduktivny s nalezitou
intenzitou zodpovedajlcou riziku investicii. Tato hodnota hovori o tom, Ze kazdé 1 EUR
vlastného imania prinieslo firme 21 centov straty. Rentabilita viastného imania vykazuje
klesajucu tendenciu

Pri rentabilite vynosov zaznamenavame oproti roku 2018 znacny pokles.

Vyvoj ukazovatela rentability ma vplyv na dal$ie rozhodovanie zo strany investorov
a majitelov. Ukazovatele rentability zaznamenali zaporné hodnoty. Pre priaznivy VYVOj
spolocnosti, by tento ukazovatel' mal dosahovat &o najvyssie hodnoty.
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Ukazovatele aktivity poukazuju na efektivnost vyuzivania aktiv. Vypocet sme
realizovali vo vzfahu k ostatnym vynosom z finanénej &innosti, ktoré su ovplyvriované

kvalitou vyrobkov, ¢i poskytovanych sluzieb, ale aj dopytom na trhu. P
si spolo¢nost pini svoje zavazky voc¢i dodav

oukazuju na to ako
atelom a ako si odberatelia pinia povinnosti

voci spolo¢nosti pri thrade pohladavok. Ukazovatele aktivity spolo¢nosti zobrazuje tabulka

¢.9

Tabul'ka &.9: Ukazovatele aktivity

Roky Rozdiel Index
Ukazovatel
2018 2019 19-18 19/18

Doba obratu kratkodobych
pohFadavok v diioch 25,664 13,933 -11,731 0,5430
Doba obratu_krétkodobych 17,775 13,776 3,999 0,7750
zavazkov v dnoch
Doba splatnosti pohladavok z i
obchodného styku v dnoch 18712 4473 12,238 e
Doba splatnosti zavéazkov z
obchodného styku v diioch S 2,406 0,844 0;7400

Doba obratu pohfadavok poukazuje na platobnt disciplinu zo strany odberatelov
a s flou spojené riadenie hotovostnych tokov. Doba obratu kratkodobych pohladavok sa
snizila 0 12 dni na 14 dni, ¢o potvrdzuje zlep$enie platobne] discipliny odberatelov. Doba
splatnosti pohladavok z obchodného styku sa v roku 2019 znizila o 12 dni na 4 dni. Tento
ukazovatel doby splatnosti pohfadavok z obdhodného styku v roku 2019 je ovplyvneny
dotvorenim opravnej polozky K neuhradenej pohladavke spoloénosti. Doba inkasa
pohladavok je o polovicu dihgia ako splatnost zavazkov z obchodného styku.

Doba obratu zavdzkov meria rychlost/doba s akou spolo¢nost priemerne hradi
svoje zavazky z obchodného styku. Tento ukazovatel' poskytuje veritelom informaciu o
predpokladanej platobnej moralke spolo¢nosti ako odberatela vyplyvajicu z finanénych
vykazov. Priemerna doba splatnosti kratkodobych zavazkov sa oproti roku 2018 znizila zo
17 dni na 13 dni. Tento vyvou mMozZno evidovat ako pozi Doba splatnosti zavazkov z
obchodného styku sa znizila oproti roku 2018 o 1 def. Doba inkasa pohladavok z
obchodného styku je dihsia ako doba splatnosti zavazkov z obchodného styku.
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. UK&ZOMaLe[&zad&east vyjadrujl, aky objem cudzieho kapitalu sa podiela na kryti
majetku podniku. Cim vagsi podiel vlastného kapitalu na celkovom majetku, tym je podnik
stabilnejsi. Tabulka &.10 Popisuje ukazovatele zadlzenosti.

Tabufka €.10 Ukazovatele zadizenosti

i Roky Rozdiel Index
2018 2019 19-18 19/18
Stupen samofinancovania 79,80 % 81,46 % 0,017 1,0210
Finanéna paka 1,253 1,228 -0,025 0,9800
Celkova zadizenost aktiv 17,68 % 18,54 % 0,009 1,0490
Stupen zadizenosti 17,68 % 18,54 % 0,009 1,0490
Uverova zatazenost 0,000 0,000 0,000
Platobna neschopnost 0,693 0,989 0,296 1,4280

Stuperi samofinancovania sa oproti roku 2018 zvysil 0 1,7 %. Ukazovatel by sa mal
pohybovat okolo 100 %. Pre rok 2019 plati, ze priblizne 81 % celkového kapitalu je
financovanych z vlastnych zdrojov. Celkova zadlZenost' aktiv hodnoti podiel cudzieho
kapitalu na celkovom kryti potrieb podniku. Cim nizi je ukazovatel, tym vyssia je
bezpecnost proti stratam veritelov v pripade likvidacie. Tato hodnota sa oproti roku 2018
zvysila 0 0,90 %. Len 19 % majektu je financovanych z cudzich zdrojov (zavazkov).
Odporacana hodnota by nemala prekrocit 50 %. Stéet hodnét ukazovatelov celkovej
zadlzenosti a stupnia samofinancovania sa rovna priblizne 100 %.

Uverovej zatazenosti sa v roku 2019 dostal rovnako ako v roku 2018 na hodnotu 0,
pretoze spolo¢nost nemala Ziadne uvery ani kratkodobé finanéné VYypomoci.

Finanéna paka ma vyvoj rovnaky ako zadlZenost aktiv. 1 € viastného kapitalu tvori menej
aktiv, tym padom je nizsia zadlzenost.
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Tabulka &.11: Vybrané ekonomickeé ukazovatele

Roky Rozdiel Index
Ukazovatel

2018 2019 19-18 19/18
Zisk pred zdanenim/Strata 61 146 -43 961 -105 107 -0,7190
Celkovy kapital 317 829 257 381 -60 448 0,8098
Vynosy 1521 879 1034 170 -487 709 0,6795
Celkové naklady 1 460 733 1078 131 -382 602 0,7381
Spotreba materialu a energie 6313 2 854 -3 459 0,4521
Osobné naklady 141 315 259 761 118 446 1,8382
Odpisy investiéného majetku 4 001 5098 1097 1,2742
Finanéné naklady 854 743 575197 -279 546 0,6729
Dihodoby majetok 62713 57 615 -5 098 0,9187
Obezny majetok 207 607 163 531 -44 076 0,7877

Niz&ie v tabulkach ¢.11 a €.12 st poukazané vybrané ekonomické ukazovatele.

Tabulka &.12 Ukazovatele pyramidovej sustavy

Roky Rozdiel Index
Ukazovatel
2018 2019 19-18 19/18

Hrupé’ rentabilita celkového 0.1924 01708 .0.3632 .0.8878
kapitalu
Vynosova rentabilita 0,0402 -0,0425 -0,0827 -1,0580
Efektivnost celkového kapitalu 4,7884 4,0181 -0,7703 0,8391
Viazanost celkového kapitalu 0,2088 0,2489 0,0400 1,1917
Celkova nakladovost 0,9598 1,0425 0,0827 1,0862
Mater. a energ. nakladovost 0,0041 0,0028 -0,0014 0,6653
Mzdovéa nakladovost 0,0929 0,2512 0,1583 2,7050
Nakladovost odpisov 0,0026 0,0049 0,0023 1,8751
Nakladovost finan. operacii 0,5616 0,5562 -0,0054 0,9903
Viazanost DM 0,0412 0,0557 0,0145 1,3520
Viazanost zasob 0,0000 0,0000 0,0000 -
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Tabulka €.13: Struktara vysledku hospodarenie (VH) v rokoch 2018 a 2019 v £

Roky
Ukazovater
2018 2019
VH z hospodarskej &innosti 899 341 528 403
VH z finanénej ¢innosti -838 195 -572 364
VH za Gétovné obdobie pred zdanenim 61 146 -43 961
VH za tétovné obdobie po zdaneni 44 223 -43 961
Graf €.2: Struktura vysledku hospodarenia v rokoch 2018 a 2019
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6. RIZIKA A NEISTOTY SPOLOCNOSTI PAYMENT INSTITUTION NFD A.S.

Spolo&nost patri medzi platobné institicie primarne poskytujuce sluzby jedinému
akcionarovi. Portfolio klientili ja Uzke avsak so strategickym ciefom ho roz§irovat.
Spolo&nost si iba buduje svoje postavenie na financnom trhu a snazi sa poznat finanéné

okolie, analyzovat ho, starostlivo sledovat svojho klienta a jeho spravanie tak, aby mala
moznost daldieho rozvoja a napredovania.

6.1. Legislativne rizika

Legislativne prostredie sa dynamicky meni. Spolo¢nost je povinna sledovat vsetky
zmeny s dopadom na finanéné prostredie a zmeny suvisiacich zakonov a usmerneni,
predpokladat’ ¢asoviu naro¢nost ich vyvoja a zapracovania a imlementovat ich do praxe
najneskér ku driu G€innosti zmien. Vysoké naroky na compliance, IT analyzu, vplyv na
aktualne procesy, marketing a kontinualne vzdelavanie zamestnancov.

Cielom spoloénosti je, aby definované rizika boli eliminované prijatymi opatreniami,
rezidualna riskovat bola ¢o najnizsia a znama.

6.2. AML a prevazkove riziko

AML riziko pri o¢akavanom planovanom mesacnom naraste registracii platobnych
aétov novej klientskej zakladne. Mozne prevadzkové rizikd s dopadom na uplnost,
spravnost, kompletnost registracii a zlozie zmluvnych dokumentov z dévodu personalnej
sily, jej zaucanie v aktivnom procese. Nutnost kontinualneho zaskolovania ZZO AML (t..
zastupca zodpovednej osoby za ochranu pred legalizaciou prijmu z trestnej ¢innosti a
pred financovanim terorizmu).

6.3. Podnikatel'ské riziko

Spolo¢nost ma vaésinovy prijem z klientely Nasho finanéného druzstva ako
vlastného MasterPay systému (dalej ako “MPS"). Pre znizenie rizika platobna intitucia
diverzifikuje klientelu a vyvija usilie k rozsireniu klientského portfélia aj o iné, pribudajuce
MPS. Spolognost eliminuje riziko aj prijatim rozhodnutia zamerat sa na nové trhy aj na
medzinarodnej trovni, rovnako roz&irovat sa v ponuke sluzieb pre novée MPS.

Spoloénost nedisponuje vlastnym IT vyvojovym oddelenim. V8etky aktivity spravy,
vyvoja, bezpenosti a ochrany platobného softvéeru nevykonava vo vlastnej réezii ale
formou IT outsourcingu. Platobna institicia ma jasne definované zmluvné vztahy s IT
spolo¢nostou s doérazom na bezpecnost, promtnost, profesionalitu a odborn( zdatnost
vykonu tychto zverenych ¢innosti.

Spoloénost definuje aj podnikatelské riziko, ktoré stvisi s vyvojom rentability
spolo&nosti. Rentabilita ma vplyv na dal&ie rozhodovanie zo strany investorov a majitefov.
Ukazovatele rentability zaznamenali zaporné hodnoty. Pre priaznivy vyvoj spolo¢nosti, by
mal tento ukazovatel' dosahovat ¢o najvyssie hodnoty.
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7. PROGNOZA SPOLOCNOSTI PAYMENT INSTITUTION NFD A.S.

Platobna spolo¢nost diia 09.01.2020 vstupila na trh ako poskytovatel platobného
prostriedku pre uz vybudovant ako aj novu potencialnu klientsk( zakladiu a sGéasne ako
vykonavatel' platobnych operéacii vratane prevodu finanénych prostriedkov z platobného
uctu alebo na platobny uget vedeny u spoloénosti ako poskytovatela platobnych sluzieb
prostrednicvom daného nového platobného prostriedku.

Podstatou ponlkaného produktu je vykonanie platobnej operacie (transakcie).
Platobnou operéaciou v systéme Payment Instituion NFD a.s. sa rozumie vklad finanénych
prostriedkov, vyber finanénych prostriedkov alebo prevod finanénych prostriedkov na
pokyn platitela alebo prijemcu alebo prostrednictvom prijemcu poskytovatelovi platobnych
sluzieb, vykonavany v ramci platobnych sluzieb.

7.1. Hlavné ciele na rok 2020
Platobna spoloénost planuje:
* Rychlost a jednoduchost zadavania tdajov k mobilnym platbam
* bezpecnost zadavania Gdajov a prenosu dat

* rozsirovanie akceptaénych miest pre prijimanie platieb mobilom

7.2. Planované investicie

Spolo¢nost planuje neustale investovat do rozvoja a modernizacie platobnej
aplikacie a platobného softvéru, a to i v désledku neustale meniaceho sa a prisneho
legislativneho prostredia ako aj v ddsledku silnejucej konkurencie v oblasti poskytovania
mobilnych, ¢i onlinovych platobnych sluzieb.

Platobna institicia rozbieha vyznamny projekt so spolo¢nostou Eco Energy Point
s.r.o., ktora planuje vytvorit nabijacie stanice pre elektromobily. Spolo¢nost bude v
projekte vystupovat ako poskytovatel' platobného prostriedku pre vykon platobného styku.

Naklady na vyvoj, modernizéciu a spravu mobilnej aplikacie a platobného softvéru v
rozsahu 170 000 EUR. Marketingova kampari pre podporu predaja v rozsahu 20 000 EUR
a s tym svisiaci narast mzdovych nakladov priblizne o 1 500 EUR.

7.3. Predpokladané vynosy

Spolo¢nost pokracuje v stabilizacii obratov na platobnych G¢toch, naraste klientskej
zakladne a v priblizeni sa k oéakavanému zisku.

Predpokladané vynosy z predaja po rozsireni obchodného modelu sa oc¢akavaju v
rozsahu 800 000 EUR.
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Tabuflka &.14: Finanény plan vynosov a nakladov predik

ovany v roku 2019 v €

2020 2021
Predaj 1 470 556 1911723
Priame naklady s predajom 884 456 1 155 800
Hruby zisk (marza) 586 100 755 923
Marza zisku % 39,86 % 39,54 %
Mzdové naklady 160 000 160 000
Audit 7 000 7 000
Marketing (materialy) 15 000 15 000
Odpisy 5196 5196
Kancelaria 2000 2 000
Poplatky banke 38 500 41 000
Zisk pred zdanenim 354 000 489 000
Dan 21% 74 340 102 690
Cisty zisk 279 660 386 310
Cisty zisk/predaj v % 19,0 % 20,2 %
Tabulka &.14: Finanény plan vynosov a nakladov predikovany v roku 2020 v €
Prijmy z poplatkov 800 000,00 €
Ostatné prijmy 100 000,00 €
IT naklady 170 000,00 €
Rézia, mzdové naklady 330 000,00 €
Cashback pre MPS 160 000,00 €
Marketing, reklama 20 000,00 €
Ce]kom 7 7 120 000,00 €
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Graf €.3: Vynosy a naklady
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8. VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA ROK 2019

Vysledok hospodarenia v roku 2019 bol nasledovny:
Naklady: 1 078 131 €

Vynosy: 1034 170 €

Vysledok hospodérenia - strata: - 43 961 €

Dozorna rada odporuca jedinému akcionarovi schvalif Uétovn( zavierku predloZzend
predstavenstvom a taktiez aj navrh na vysporiadanie straty dosiahnutej v kalendarnom
roku 2019. Vedenie spoloénosti navrhuje jedinému akcionarovi moznost preuctovat stratu
dosiahnutt v hospodarskom roku od 01.01.2019 a konciacom k 31.12. 2019 vo vysSke - 43
968,08 EUR na stratu minulych rokov - uCet 429.

U&tovna zavierka bola schvalena vainym zhromazdenim dna ... i S K o N
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9. OSTATNE SKUTOCNOSTI

Spoloénost vynaklada finanéné prostriedky na vyvoj informa¢ného systému.

Spolocnost nenadobudla v priebehu roka 2019 do svojho portfélia viastné akcie,
docCasne listy a obchodné podiely, ani akcie, do¢asné listy a obchodné podiely materskej
uctovnej jednotky.

Spolo¢nost nezriadila organizaénd zlozku v zahraniéi.

Spolo¢nost nema negativny vplyv na Zivotné prostredie, lebo nevykonava ¢innosti s
dopadom na Zivotné prostredie.

Spolo¢nost v obdobi rokov 2020 az 2021 planuje zvysit pocet zamestnancov z
aktualneho poétu 15 na 17. Spoloénost okrem fixnej mzdy rata aj s variabilnou zlozkou vo
vyske 2% z prijatych poplatkov.

Platobna institlciu ziskala povolenie NBS na poskytovanie sluzieb podla zakona &.
492/2009 Z .z. o platobnych sluzbach v zneni neskorich predpisov. Spoloénost dodrziava
tiez postupy a Standardy Gétovania, ktoré si obsiahnuté v Nariadeni Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) &. 1606/2002 z 19 jula 2002 o uplatriovani medzinarodnych
uctovnych noriem v platnom zneni alebo Opatreni Ministerstva financii Slovenskej
republiky zo 16. decembra 2002 &. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuiji podrobnosti o
postupoch uctovania a ramcovej Gétovej osnove pre podnikatelov Gétujucich v sustave
podvojného Uctovnictva v zneni neskorsich predpisov.

Spolo¢nost sa riadi Opatrenim Narodnej banky Slovenska z 1. decembra 2015 o
predkladani vykazov platobnymi institiciami a institGciami elektronickych penazi. Na
zaklade spominaného opatrenia spoloénost mesaéne predklada tieto vykazy:

Suvaha platobnej inétitacie,
Vykaz ziskov a strat platobnej institcie,

Hlasenie o vlastnych zdrojoch platobnej institicie alebo institticie elektronickych
penazi,

Hlasenie o ekonomickej a finanénej situacii platobnej institucie alebo institicie
elektronickych penazi,

Hlasenie o bezpecénych, likvidnych a nizkorizikovych aktivach platobnej instittcie
alebo institicie elektronickych periazi.

Spoloénost sa riadi aj tymto opatrenim: Opatrenie o nezlugeni finanénych
prostriedkov klientov s vlastnymi prostriedkami. Oddelenie prostriedkov platobnej institlcie
od prostriedkov klienta upravuje Zakon ¢&. 492/2009 o platobnych sluzbach a o zmene a
doplineni niektorych zakonov.

Podla § 77, ods. 7 Zakona: ,Platobna institicia nesmie finanéné prostriedky prijaté
od pouzivatelov platobnych sluzieb zIU¢it s finanénymi prostriedkami prijatymi od inych
0sOb, ako s pouzivatelia platobnych sluzieb; takéto finanéné prostriedky ktoré neboli
prevedené prijemcovi alebo inému poskytovatelovi platobnych sluzieb do konca

pracovneho dria nasledujiceho po dni prijatia, musi platobna institicia ulozit na
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samostatny UCet v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky alebo investovat do
bezpecénych, likvidnych a nizkorizikovych aktiv.”

Podla § 77, ods. 9 Zakona: ,Finan¢né prostriedky prijaté platobnou institaciou od
pouzivatelov platobnych sluzieb netvoria sucast majetku platobnej institGcie ani
nepodliehaju vykonu rozhodnutia podl'a osobitnych predpisov a s z neho vyluéené."

10. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

Po skoné&eni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava spolo¢nosti
Payment Institution NFD a.s. do diia jej zostavenia nastali nasledujice udalosti

- pandémia COVID 19 a rada prijatych opatreni na narodnej urovni na eliminaciu Sirenia
pandémie. Vplyvu dopadu na ¢innost spolo¢nosti v roku 2020, jej prevadzku a cash flow
venovalo vedenie spolo¢nosti mimoriadnu pozornost.

Spoloénost bola oslovena regulatorom, odbor finanénych technoldgii a inovacii, oddelenie
platobnych sluzieb a inovacii popisat vplyvy pandémie Koronavirusu, prijaté opatrenia na
spolo¢nost ako poskytovatela platobnych sluZieb. Spolo¢nost sa vyjadrila k vplyvom,
prijaty opatreniam v tejto sdvislosti na zabezpecenie kontinualneho poskytovania
platobnych sluzieb, k procesom, ktoré nie je mozné zabezpedit vo vztahu k povinnostiam,
ktoré vyplyvaju zo zakona 429/2009 Z. Z. o platobnych sluzbach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a tiez dodrziavania suvisiacich
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov. Okrem iného sa spolo¢nost vyjadrila aj k
dopadu na vztah medzi klientom a spoloénosfou, k prijatym opatreniam, resp.
obmedzeniam vo vztahu ku klientom a forme informovania klientov o tychto opateniach
resp. obmedzeniach.

Payment institution NBD vyhodnotila, Ze suasna situacia nema na platobnl
spoloénost vyznamny, resp. zasadny negativny vplyv. Platobna inétitucia poskytuje
prevazne sluzby online a su¢asne komunikuje s klientmi online metédami. Jej procesy su
plne prispbsobené na online spravu, tymto dopad opatreni prijatych z dévodu pandémie
COVID 19 bol vyhodnoteny vedenim spoloénosti ako nizky, bez vyznamného negativheho
vplyvu. Kontinuita ¢innosti nie je naruSena, nepretrzitost ¢innosti bude zabezpeéena a
schopnost pokrac¢ovat ako zdravy subjekt bude tiez zabezpe&ena.

Spolognost vyvija dalsie aktivity pre skvalitnenie online sluzieb a ich bezpeénost.

- dna 9. 1. 2020 nadobudlo pravoplatnost rozsirenie povolenia Néarodnej banky
Slovenska na poskytovanie platobnych sluzieb, konkrétne o rozsirenie povolenia na
platobnu Sluzbu podla § 2 ods. 1 pism. ¢) bod 2 a podla ust. § 2 ods. 1 pism. e) zakona
o platobnych sluzbéach a to:
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- vykonavanie platobnych operécii vratane prevodu finanénych prostriedkov z
platobného G¢tu alebo na platobny Géet vedeny u poskytovatela platobnych suzieb
prostrednictvom platobnej karty alebo iného platobného prostriedku,

- a vydavanie platobného prostriekdu alebo prijimanie platobnych operacii

V Starej Lubovni diia 8. 6. 2020
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