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1.1 Obchodné meno ucétovnej jednotky:
Sidlo uctovnej jednotky:
Opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky:

1.2 Datum schvalenia uétovnej zavierky za bezprostredne predchadzajuce ucétovné obdobie:
28.6.2019
1.3 Pravny dévod na zostavenie uétovnej zavierky

Riadna |:| Mimoriadna

1.5 Informacie o poéte zamestnancov
Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajlce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov
pocas uctovného obdobia

. 1 Uétovna jednotka bude nepretrzite pokraéovat’ vo svojej éinnosti

ano D nie

Ak uétovna jednotka nebude nepretrzite pokraéovat’ vo svojej €innosti, uvadza sa informacia o
nesplneni predpokladu nepretrzitého pokra¢ovania vo svojej éinnosti a k tomu zodpovedajici spésob
Gétovania podla § 7 ods. 4 ZoU:

Il.4a) Spoésob ocefovania jednotlivych zloZiek majetku a zavazkov

Naklady spojené

Druh majetku / zavazkov Spodsob ocenenia .
s obstaranim

DNM obstarany kupou

DNM obstarany vlastnou €innostou
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DNM obstarany inym spésobom

DHM obstarany kupou

DHM obstarany vlastnou Cinnostou

DHM obstarany inym spésobom

Dlhodoby finan€ny majetok

Zasoby obstarané kupou

Zasoby vytvorené vlastnou €innostou

Zasoby obstarané inym sp6sobom

Zakazkova vyroba

Zakazkova vystav. nehnutel. uréenej na predaj

Pohradavky

Kratkodoby finanény majetok

Casové rozliSenie na strane aktiv stvahy

Zavazky

Casové rozliSenie na strane pasiv stivahy

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecfené derivatmi

Prenajaty majetok

Majetok obstar. zmluvou o kupe prenajatej veci

Majetok obstarany v privatizacii

Splatna dan z prijmov a odlozena dan z prijmov

1.4 b) Odhad znizenia hodnoty majetku a tvorba OP k majetku

Odhad znizenia hodnoty

Charakteristika majetku .
majetku

Vytvorena OP

1.4 g) Sposob zostavenia odpisového planu dlhodobého majetku

Spbsob zostavenia uctovného odpisového planu pre dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby nehmotny majetok,
doba odpisovania a pouzité sadzby a odpisové metddy pri stanoveni uctovnych odpisov:
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Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda

Motorové vozidla 4 roky 1/48 mesacne rovnomerne

IV.3 b)

Odpisovy plan uctovnych odpisov dlhodobého nehmotného majetku vychadzal z odpisového
planu zostaveného uctovnou jednotkou, ktory vychadzal z predpokladanej doby pouZitelnosti
dlhodobého nehmotného majetku alebo inych objektivnych predpokladov.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito rozhodnutiami:

Odpisovy plan uctovnych odpisov dlhodobého hmotného majetku podnikatel zostavil internym
predpisom, v ktorom vychadzal z predpokladaného opotrebenia zaradovaného majetku
zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Odpisové sadzby pre uctovné a danové
odpisy podnikatela sa nerovnaju.

Odpisovy plan uctovnych odpisov dlhodobého hmotného majetku podnikatel zostavil internym

predpisom tak, ze za zaklad vzal metédy pouzivané pri vy€isfovani danovych odpisov. Odpisové
sadzby pre uctovné a danové odpisy podnikatela sa rovnaju.

Hodnota zavazkov zabezpeéena zaloznym pravom

Hodnota zavazku zabezpecena

Druh formy zabezpecenia zavazku . , Inou formou
Zaloznym pravom
zabezp.

Dalsie dolezité informacie o zaviazkoch zabezp. zaloznym pravom alebo inou formou zabezpeéenia:
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Dalsie dolezité informacie o skutoénostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje Gétovna
zavierka do dna zostavenia uctovnej zavierky:

Na prelome rokov 2019 a 2020 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roku
2020 sa virus rozSiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery. V ¢ase zverejnenia tejto
uctovnej zavierky vedenie spolo¢nosti zaznamenalo pokles trzieb. Vzhladom na neustale meniacu sa situaciu,
nie je mozné spolahlivo predvidat budice dopady.

Vedenie spolocnosti bude pokraCovat' v sledovani situacie a jej potencialnych dopadov a podnikne vSetky
mozné kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych ucinkov na spolo¢nost’ a jej zamestnancov.



