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1. VSeobecné informacie

DOMOVINA n. o. zacala poskytovat’ socialne sluzby 01. 10. 2006. Bola zriadena podl'a
zédkona ¢. 213/97 Z. z. oneziskovych organizaciach v zneni neskorSich predpisov
a zaregistrovana Krajskym tradom v KoSiciach, odborom vseobecnej vnutornej spravy pod
registranym cislom OVVS / 30 / 2006 zo dna 26. 09. 2006. Zariadenie je neverejnym
poskytovatel'om vSeobecne prospesnych sluzieb, poskytuje socidlne sluzby pre fyzické osoby
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach ao0zmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnych sluzbach*).

Objekty, v ktorych Domovina n. o. prevadzkuje svoju ¢innost, na zaklade najomnej
zmluvy s Kosickym samospravnym krajom zo dna 01. 10. 2006, tvoria barokovo -
klasicisticky kastiel zo 17-teho storocia. Hoci sa historicky spomina uz v roku 1293, zivot a
historicky vyznam mu dalaaz rodina Csakyovcov, ktora vySe 300 rokov vlastnila
nedaleky Spissky hrad. V roku 1702 si Stefan Csaky nechal v Hodkovciach postavit
pohodlny barokovy kastiel. V roku 1780 Emanuel Cséky objekt prestaval a zalozil rozsiahly
francuzsky park. V roku 1860 pribudovali d’alSie kridlo, ¢im objekt ziskal sticasnu podobu.
Koncom 17-teho storocia uz pri kastieli stala aj kaplnka. Csédkyovci ostali vlastnikmi hradu az
do roku 1945.

V roku 1959 bol zriadeny v kastieli domov dochodcov, od roku 1960 bolo zariadenie
socidlnych sluZieb reprofilizované na Ustav socialnej starostlivosti pre mentélne postihnutt
mladez.

Domovina, n. 0. v roku 2019 poskytovala socialne sluzby

e VvV domove socialnych sluzieb (ustanovenie § 38 zdkona o socialnych sluzbach) pre
100 prijimatelov socialnej sluzby ako celoro¢nt pobytovu socialnu sluzbu fyzickej
osobe s telesnym postihnutim, dusevnymi poruchami a poruchami spravania.

e VSpecializovanom zariadeni (ustanovenie § 39 zdkona o socidlnych sluzbach), pre
12 prijimatelov socialnej sluzby ako celoro¢nu pobytovu socialnu sluzbu fyzickej
osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a ma zdravotné postihnutie,
ktorym je schizofrénia.

Identifika¢né idaje organizacie

Nazov zariadenia Domovinan. o.

Sidlo uctovnej jednotky Zehra &ast’ Hodkovee &. 1,053 61 Spisské
Vlachy

Kraj a okres KoSicky, okres Spisska Nova Ves

Pravna forma Neziskova organizicia

Statutarny zistupca organizacie  Ing. Ladislav Vastu$ko — riaditel

ICO organizacie 35582201

Danové identifika¢né ¢islo 2022252045

Web www.domovina-no.sk
e-mail domovina@stonline.sk
tel.: +421534495232
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2. Poskytovanie socialnych sluzieb

Domovina, n. o. ako poskytovatel’ socidlnych sluzieb poskytuje socidlnu sluzbu formou
celoroCnej pobytovej socidlnej sluzby v domove sociadlnych sluzieb a Vv Specializovanom
zariadeni.

V domove socialnych sluzieb a v Specializovanom zariadeni sa poskytuje:
a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

b) socialne poradenstvo,

C) socialna rehabilitacia,

d) ubytovanie,

e) stravovanie,

f) upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,

g) osobné vybavenie.

V domove socialnych sluzieb a v $pecializovanom zariadeni sa zabezpecuje:

a) rozvoj pracovnych zruénosti,
b) zaujmova Cinnost’,
C) oSetrovatel'ska starostlivost'.

V domove socidlnych sluzieb a Vv Specializovanom zariadeni sa utvaraju podmienky na
uschovu cennych veci.

Prijimatel’a socialnej sluzby (dalej len ,,prijimatel*), ktory je pozbaveny sposobilosti na
pravne tkony, zastupuje sidom ustanoveny opatrovnik.

2.1. Socialne poradenstvo

Sucastou kazdej socialnej sluzby, poskytovanej podla zakona o socidlnych sluzbach, je
socialne poradenstvo. Jeho tlohou je zabezpecit' kvalifikované posudenie povahy problému
zdujemcu o poskytovanie socidlnej sluzby, prijimatela, pripadne jeho rodiny a poskytnut
zékladné informécie o moZnostiach rieSenia problému v rdmci socialnych sluzieb,
odporucanie a sprostredkovanie odbornej pomoci ako aj inych foriem a druhov socialnych
sluzieb, hl'adat’ d’alSie rieSenia, aby sa znizovalo riziko Gplnej zavislosti prijimatela alebo jeho
rodiny na poskytovanej socialnej sluzbe.

V zariadeni sa poskytuje zédkladné socidlne poradenstvo, poskytuji ho veduci socidlno -
opatrovatel'ského useku asocidlny pracovnik osobne, telefonicky, prostrednictvom
elektronickej posty na adrese domovina@stonline.sk a pisomne (listova zasielka):

a) zaujemcom o poskytnutie socialnej sluzby,
b) prijimatel'om,
C) opatrovnikom,
d) rodinnym pribuznym,
e) obcanom, ktori potrebuju socidlnu pomoc.
Zakladné socialne poradenstvo ma vyrazne informacény charakter a jeho poskytnutie je
bezplatné.
Domovina, n.o./ 4
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2.2. Socialna rehabilitacia

Sociélna rehabilitacia prebiehala v priestoroch poskytovatela socidlnych sluzieb, ale aj v
SirSom okoli a vykondvala sa v individuélnej forme a skupinovej forme. Predstavuje ¢asovo
ohrani¢ené, planované a koordinované procesy s jasnymi cielmi a prostriedkami, kde r6zni
ucastnici spolupracuji na poskytovani konkrétnej podpory prijimatel'ovi socialnej sluzby tak,
aby ziskal adosiahol ¢o najvySSie funkéné schopnosti, zru¢nosti, samostatnost a ucast
Vv beznom Zivote. V procese socidlnej rehabilitacie sa pri praci s prijimatelmi vyuzivali r6zne
metody a techniky.

V podmienkach poskytovatel'a socidlnych sluzieb je socialna rehabilitacia najmé nécvik
pouzivania pomdcok, ndcvik prac v domacnosti, nacvik priestorovej orientacie, nacvik
samostatného pohybu, vyucba (obnova schopnosti) pisania alebo Ccitania a socidlna
komunikacia.

V procese socialnej rehabiliticie maji nezastupitelné miesto aj terapie. V zariadeni sa
vyuzivaju alternativne terapie, pomocou ktorych je moZzné dosiahnut' pozitivne naladenie,
redukovat’ stres a stereotypné spravanie, znizit’ agresivitu, sebapoSkodzovacie spravanie a
podporit’ rozvoj osobnosti prijimatela Radime tu najmd Specidlne hudobné stretnutia,
$pecialne pohybovo - tane¢né stretnutia, umelecko - zazitkové stretnutia s prvkami arteterapie,
vychovné, terapeutické a relaxaéné aktivity v miestnosti snoezelen.

Socialna rehabilitacia je délezitym nastrojom pomoci a podpory prijimatel’a, aby mohol zit’
zmysluplny a ¢o najsamostatnejsi zivot a dosiahol maximalny stupenn funk¢nosti v aktivitach
denného zivota. Jej cielom je zabezpecit’ dostatocnu kvalitu zivota kazdého prijimatel’a.

Domovina, n.o./ 5
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2.3. Ubytovanie a stravovanie

Ubytovanie prijimatel'ov v domove socidlnych sluzieb je zabezpeCené v priestoroch
kastiel'a v dvojlozkovych a trojlozkovych izbach. Ubytovanie prijimatelov v Specializovanom
zariadeni je zabezpecené v domceku v aredli zariadenia v dvojlozkovych a trojlozkovych
izbach. Sucastou ubytovania su aj spolocenské miestnosti, Denné spoloCenské miestnosti
vychovného tseku DSS sa nam podarilo v roku 2019 vybavit novym nabytkom, opravit
podlahy a vymenit’ okna.

Strava sa poskytuje v stlade so zdsadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a
zdravotny stav prijimatela podl'a stravnej jednotky. Za celodenné stravovanie sa povazuju
ranajky, obed, vecera a dve vedl'ajSie jedld (desiata, olovrant). Pri diabetickej diéte sa za
celodenné stravovanie povazuju ranajky, obed, vecera a tri vedlajSie jedla (desiata, olovrant a
druhd vecera). Prijimatel’ moze, na zdklade odporticania lekara, poziadat’ o diétne stravovanie.

Stravovanie v zariadeni sa zabezpecuje pripravou stravy vo vlastnej stravovacej prevadzke,
podla jedalneho listka zostaveného stravovacou komisiou, zriadenou riaditel'om zriadenia,
v ktorej su aj zastupcovia prijimatel'ov. Vo svojej ¢innosti sa komisia zameriava na vhodnost’
a kvalitu stravy a na Uroven stravovania. Komisia sa podiel'a na tvorbe jedalneho listka, ktory
je spravidla tvoreny na jeden tyzden.

2.4. Upratovanie, pranie, Zehlenie a iidrZba bielizne a Satstva

Upratovanie izieb, ubytovacich priestorov, spolo¢nych priestorov a socidlnych zariadeni
zabezpecuju upratovacky. VSetky priestory ur€ené na byvanie sa denne upratuju, zariadenia
uré¢ené na osobnu hygienu a socialne zariadenia sa denne umyvaju a dezinfikuja. Jedenkrat za
Stvrtrok  sa vykondva celkové upratovanie spojené s umytim okien, dveri, svietidiel
a nabytku.

Pranie postel'nej a osobnej bielizne je zabezpecuje pracovia v nasom zariadeni.

2.5. Rozvoj pracovnych zrucnosti

Rozvoj pracovnych zrucnosti je jednou z aktivit zariadenia a dolezitym néstrojom pri
zvySovani kvality poskytovanych socidlnych sluzieb. Je tiez nastrojom v procese socidlnej
interakcie, nakol'ko samotné cCinnosti napomahaju prijimatelom v rozvoji socialneho
vnimania a poznavania pomocou zmyslov, v zlepSeni telesnych a psychickych funkcii,
V rozvoji socialnej komunikacie, v zmene spravania a zmene postojov.

Rozvoj pracovnych zrucnosti je aj vyznamnym ndstrojom v procese socialnej integrécie,
nakol’ko realizované aktivity:
a) prispievaju k akceptacii prijimatel'ov majoritnou spolo¢nostou,
b) prispievajt k odstraneniu socialnej izolacie a exkluzie,
C) prispievaju k zmene pasivneho sposobu Zivota prijimatelov na aktivnu spolutcast’ na
diani v zariadeni,

Domovina, n.o./ 6
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d) prispievaju ku skvalitneniu zivota prijimatel’ov,

e) stimuluju prirodzené hodnoty a potreby stvisiace s beZznym Zivotom,
f) pozitivne ovplyviuji socializaciu prijimatel’ov,

g) napomahaju k ziskavaniu sebestacnosti v ¢o najvacsej miere.

Aktivity, stvisiace s rozvojom pracovnych zrucnosti, prebiehaji v priestoroch zariadenia,
v jeho bezprostrednom okoli, aj mimo zariadenia, pocas celého dna. InStruktori socidlnej
rehabilitacie, socialni pracovnici a odborni zamestnanci vykonavaju jednotlivé ¢innosti na
zéklade vypracovanej metodiky, priCom sa prihliada na dodrziavanie primeranych prestavok
na oddych. Pri praci s prijimatel'mi reSpektuju ich osobnostné predpoklady a dodrziavaju
profesiondlny, individudlny a l'udsky pristup.

Rozvoj pracovnych zru¢nosti v zariadeni prebiecha na zaklade individualnych potrieb

prijimatel'ov a zameriava sa na tieto ¢innosti:

1) Remeselna dielna, krajc¢irska dieliia, keramicka dielina a stolarska dieliia — Vv tychto
dielnach moézu prijimatelia rozvijat' svoje zruc¢nosti a schopnosti prostrednictvom
prace s roznymi materidlmi. Venuju sa ruénym prdcam — vySivanie a hdckovanie,
vyrobe uzitkovych a dekoracnych predmetov z textilu,
papiera, dreva, vosku, hliny, pratia, moduritu, a podobne.
Svoju kreativitu mézu vyuzit pri servitkovej technike,
malovani, lepeni, modelovani, tkani avyrobe
dar¢ekovych predmetov. Svojimi vyrobkami si moézu
nielen vyzdobit izby, spolocné priestory a denné
miestnosti, ale mdézu sa  nimi  prezentovat
Vv Specializovanom obchode v Spisskej Novej Vsi, taktiez
v hoteloch a turistickych objektoch, na réznych vystavach
pre verejnost’, pri roznych prilezitostiach a sutaziach. Pre
prijimatelov sa organizuje raz rofne medzinarodny
workshop Vv lokalite Pieniny, kde si moézu vymenit
skusenosti, nadobudnut’ nové zru€nosti, naucit’ sa nové techniky prace s materialom.

2) Pomocné hospodarstvo — starostlivostou o zvierata sa
prijimatelia ucia zodpovednosti, nadobudajii zrucnosti
a schopnosti, zvieratdm pripravuji krmivo a vodu, Cistia
a upratuju okolie.

3) Areal zariadenia, zahrada, ovocny sad, bylinkova
zéhrada, skleniky — prijimatelia poméhaj pri vysadzani
a pestovani zeleniny, v bylinkovej zdhrade pestuju
levandul'u, materinu dasku, méitu piepornu a iné liecivé
bylinky, z ktorych si mézu celoro¢ne pripravovat cCaje.
V sklenikoch st népomocni pri pestovani priesad

Domovina, n.o./ 7
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zeleniny, ktoré nasledne vysadzaju na polickach, ale aj pri pestovani roznych druhov
kvetov, ktoré potom vysadzaja v aredli — francizsky par, anglicky park, atrium
a podobne. Pocas letnych mesiacov prijimatelia kosia travnaté plochy, suSia a
uskladiiuju pokosenu travu pre zvieratd. V jeseni zberaju listie a v zimnych mesiacoch
pomahaji pri odpratavani snehu.

4) Kuchyna, pracoviia, odpadové hospodarstvo, udrzba — prijimatelia pomahaji pri
odnasani odpadu zo stravovacej prevadzky, staraju
sa 0 separovanie odpadu a nasledne o jeho
uskladnenie. Taktiez pomahaji v pracovni pri
veSani askladani bielizne apri udrzbarskych
a stavebnych pracach.

5) Socialny turizmus — prijimatelia sprevadzaju
turistov a navsStevnikov v aredli kasStiela, kde je

historickd miestnostt — salon Czakyovcov,

oboznamuju ich o jeho historii a momentalnom vyuZiti. Sucastou prehliadky je aj
francuzsky park, anglicky park, atrium a historickd kaplnka. N4vStevnici sa tiez mozu
poprechadzat’ po jednotlivych dielnach a pracoviskach rozvoja pracovnych zrucnosti
a vidiet’ tak prijimatel’'ov pri vykonavani jednotlivych ¢innosti.

2.6. Zaujmova cinnost’

Zaujmova Cinnost’ prijimatelov je kulturna ¢innost’, spolo¢enska ¢innost’, Sportova ¢innost’
a rekreatna cCinnost, ktoré si zamerané na podporu, rozvoj schopnosti a zru€nosti
prijimatel'ov, na podporu ich socializacie a socidlnej integracie. Jej cielom je poskytnit’ pre
prijimatel'ov hodnotné prezivanie ich vol'ného ¢asu, zabezpecenie kultirnych, Sportovych a
socialnych potrieb, rozvoj ich zaujmov.

V zariadeni vyuzivame prvky aktivnej a pasivnej relaxécie, Sportové a pohybové hry,
spoloCenské hry, vychadzky, vylety, sutaze, posedenia, pobyt vonku, zaujmovl a rekreacnu
¢innost’, ¢itanie dennej tlace alebo knih, sledovanie TV, stretnutia s inymi 'ud'mi alebo
skupinami, umelecké cinnosti (divadlo, spev). Uvedené aktivity umoZziuji prijimatelom
realizovat’ ich individualne zaujmy, kultarne aktivity, s prihliadnutim na individualitu
prijimatel'a, jeho potreby a zdravotné znevyhodnenie. Prijimatelom je tieZ zabezpecovana
pomoc a podpora pri realizacii duchovnych (ndbozenskych) potrieb.

Pre prijimatelov vytvarame podmienky a zabezpeCujeme zaujmovl Cinnost’ v zariadeni
aj mimo zariadenia. V zariadeni sa zaujmova ¢innost’ spravidla realizuje v spolocenskej
miestnosti, v dennych miestnostiach, v jedalni prijimatel'ov, v remeselnych dieliach,
V kaplnke, na jednotlivych skupinach, ale aj vo vonkajSich priestoroch (areal zariadenia).
Mimo zariadenia sa mozu prijimatelia zucastiiovat’ roznych vyletov, rekreacnych pobytov,
vychadzok, divadelnych predstaveni, vystav, predajnych trhov, apod. V zavislosti na
spolutcasti poskytovatela socialnych sluzieb na planovani, priprave a organizovani
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jednotlivych aktivit, ¢lenime zaujmovl ¢innost’ na dve formy:

1) Organizovand forma — poskytovatel' socialnych sluzieb ma vypracované ,,Hlavné
aktivity®, ktoré sa zameriavaji na kulturno-spoloc¢ensku €innost’, Sportovo-rekreacnti
¢innost’ a zdujmovu cCinnost. Tieto aktivity su spracované Stvrtroéne a prebichaji
Vv zariadeni, alebo sa planuju mimo zariadenia. Pri planovani hlavnych aktivit
prijimatelia participuji a navrhuju aktivity, ktorych by sa chceli zucastnit’.

2) Neorganizovana forma — je podmienena individualnymi, subjektivnymi predstavami
prijimatel'a, zamerana na uspokojovanie jeho vlastnych potrieb:

a) pasivna forma (oddychova) — poc¢uvanie hudby, sledovanie masmédii, prechadzky,
multisenzoricka miestnost’ snoezelen a pod.,

b) aktivna forma — spontanna Cinnost, Citanie dennej tlace, knih, duchovné potreby
(ndbozenstvo, svita omsa).

Zaujmova Cinnost’ je organizovana ako skupinova alebo individudlna Cinnost’, na zéklade
zdujmov prijimatelov a moZnostiach zariadenia (personalnych, priestorovych a materidlno-
technickych). Zaujmovu ¢innost’ zabezpec€uje predovsetkym povereny socidlny pracovnik, po
dohode s vedicim socidlno — opatrovatel'ského useku a v spolupraci s ostatnymi
zamestnancami socialno — opatrovatel'ského tuseku.

V roku 2019 si nasi prijimatelia mali moznost’ vybrat’ so Sirokej a pestrej skaly aktivit
s mnozstvom podujati v kultirnej, spolocenskej, Sportovej a rekreacnej oblasti.

Januar
e . Zimné hry“ — spolo¢né sankovacka, gul'ovacka
e _ Sut’az v stavani snehuliaka®
e ,Ladovy dom* — vylet prijimatel’'ov socialnej sluzby na Hrebienok

Februar
e ,Valentinska diskotéka — spolocné popoludnie vSetkych skupin spojené s hladanim
,,hodkovského talentu*
e _Skupina bavi skupinu® — kultirny program pre vSetkych prijimatel'ov socialnych
sluzieb

e Rekreacny pobyt v lokalite Zahura — chata Sabinka

Domovina, n.o./ 9
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,Marec — mesiac knihy* — navsteva kniznic v okolitych mestach, ¢itanie rozpravok a
pribehov v jedélni prijimatel'ov a v dennych miestnostiach

,,Rozpravkové dopoludnie — predstavenie z Divadla Portal

FaSiangova zabava spojena s karnevalom

»Skupina bavi skupinu“ — kultirny program pre vSetkych prijimatelov socidlnych

sluzieb

Mal’ovanie vel’kono¢nych kraslic — sut'az o najkrajsiu a najvacsiu kraslicu

,»Skupina bavi skupinu® — kultirny program pre vSetkych prijimatel'ov socidlnych
sluzieb

Rekreac¢ny pobyt v lokalite Zahura — chata Sabinka

»ZEM SPIEVA® — sutaZ prijimatel'ov socidlnej sluzby v speve I'udovych piesni

»Sutaz v kolkoch* medzi prijimatel'mi socidlnych sluZieb

»Skupina bavi skupinu® — kultirny program pre vsetkych prijimatel'ov socidlnych
sluzieb

Celodenny vylet prijimatel’'ov socidlnej sluzby do Kosic — spojeny s navstevou ZOO a

DINOPARKU

Jednodnovy vylet v lokalite Zahura — chata Sabinka — Sportovy den

MDD - spolo¢né popoludnie prijimatel'ov socidlnej sluzby, malovanie na asfalt, rozne
sut'aze

Rekreadny pobyt prijimatel'ov socialnej sluzby v lokalite Zemplinska Sirava

»Skupina bavi skupinu“ — kultirny program pre vsetkych prijimatel'ov socialnych
sluzieb

Domovina, n.o./ 10
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Medzinarodny workshop prijimatel’'ov socialnych sluzieb v lokalite Pieniny
,KULTURNE LETO* — vystupenie folklornych a hudobnych skupin
07.07. 2019 — Hudobna produkcia ,,Ondrej Sakmar*

14. 07. 2019 — Hudobna skupina ,,Smola a hrusky*

21. 07. 2019 — Hudobna skupina ,,The Colt*

28. 07. 2019 — Hudobn4 skupina ,,Vesela stvorka*

August

,KULTURNE LETO* — vystupenie folklornych a hudobnych skupin
04. 08. 2019 — Hudobn4 produkcia ,,HvizdoSovei*

11. 08. 2019 — Hudobn4 produkcia ,,DUO Animus*

18. 08. 2019 — Hudobna skupina ,,Tender*

25. 08. 2019 — Hudobné produkcia ,,Jan Nad™

September

Jednodnovy vylet v lokalite Zahura — chata Sabinka

»Skupina bavi skupinu® — kultirny program pre vsetkych prijimatel'ov socidlnych
sluzieb

,,DEN PARTNERSTVA* — kultirno-spologenské podujatie

Domovina, n.o./ 11
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Oktober
o Sarkaniada“— sataz v zhotoveni a vmalovani najvacsieho Sarkana
e Pestra jesen napadov — zvieratka z gaStanov, vyrezavanie tekvic, kyticky a vence
Z listia
e ,Sportova olympidda“ — sitaze medzi skupinami v pretla¢ani rik, pretahovanie
lanom, presna strel’ba lopticky do branky (florbal)

November
e Halloweenskeé strasidla* sa zabdvaju na diskotéke — sut'az o najzédbavnejsie strasidlo
e Rekreaény pobyt prijimatelov socialnej sluzby Hotel Park Cingov
e , Katarinska retro zabava“

December
e Stretnutie s MikulaSom* — mikulasske popoludnie spojené s programom bohoslovcov
a prijimatel'ov socidlnej sluzby, odovzdavanie mikulasskych balickov
e ,Stefanska disco zabava“
e Silvester v Hodkovciach® — balonovy tanec, diskotéka

Aj pocas roka 2019 prebiehal uz 6. roénik petangovej ligy zariadeni poskytujucich
socialne sluzby.

Osem troj¢lennych druZstiev zloZenych z prijimatelov socidlnych sluzieb bojovalo
v 0smych sutaznych kolach. Kazdé kolo bolo organizované v inom zariadeni socialnych
sluzieb.

Sut’azné Zariadenia socialnych sluZieb Termin

kolo

. DOMKO - DSS Kosice 17.04.2019

I LUC DSS - Semsa 13.05.2019

111. CSS- Domov pod Tatrami Batizovce 05.06.2019

V. Jesen zivota n. 0., Velka Lomnica 12.06.2019

V. CSS - Spissky Stvrtok 20.06.2019

VI. CSS JOHANKA - Spisské Podhradie 11.09.2019

VILI. Domovina, n.0., Zehra ¢ast Hodkovce 26.09.2019

VIII. DSS sv. Jana z Boha — Spisské Podhradie 03.10.2019
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Prijimatelia socialnych sluzieb prostrednictvom tychto Sportovych aktivit podporuji svoj
telesny, mentalny rozvoj, rozvijaju v sebe zdravu sutazivost’ ale s nlteny vyrovnat sa aj
s netspechom. Vzdy sa teSia na stretnutia so sit'aziacimi z ostatnych domovov socialnych
sluzieb. Druzstvo Domoviny, n.o. aj v tomto roku statocne obhajilo svoje prvenstvo.

V jednotlivych kolach bolo umiestnenie nasledovné:

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. solu
, . . kolo kolo kolo kolo kolo kolo kolo kolo P .
Nazov zariadenia Poradie
body

DSS Spisské

podhradie 6 8 10 12 8 8 6 8 66 4,
DSS Hodkovce 12 10 10 12 10 10 12 8 84 1.
CSS Velka Lomnica 4 8 8 10 12 6 8 10 66 3.
CSS Batizovce 10 10 14 2 12 10 6 6 70 2.
CSS Spissky Stvrtok 6 6 6 10 8 6 12 6 60 5.
DSS Kosice 10 2 2 2 2 6 4 6 34 7.
DSS Semsa 2 6 4 4 0 6 0 8 30 8.
CSS Johanka 6 6 2 2 4 4 8 4 36 6.

p—

NaSe zariadenie sa zapojilo do grantového programu OPORA 2019 Nadacie SPP
vypracovanim dvoch projektov, ktoré nasledne uspeli aboli podporené finanénym
prispevkom.

Hlavnym cielom projektov bolo podporit’ tvorbu a realizaciu individudlnych planov rozvoja
osobnosti prijimatel'ov socidlnych sluzieb v nasom zariadeni.

Do projektu boli zaradeni dvaja talentovani prijimatelia, ktorych talent podporila Nadacia

SPP finanénym prispevkom 300,-€ na hudobny kurz a 300,-€ na zakupenie maliarskych
potrieb. Realizacia projektov prebichala v mesiacoch september — november 2019.
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2.7. Vzdelavanie prijimatel’ov

Styria prijimatelia socidlnej sluzby v §kolskom roku 2019/2020 pokracovali vo vzdeldvani
a nastpili do 2. rocnika Praktickej Skoly internatnej v SpiSskych Vlachoch, ktord patri do
siete Skol a Skolskych zariadeni v zriadovatel'skej pdsobnosti Okresného uradu KosSice,
odboru Skolstva. V tomto Skolskom roku, pre velky ziujem, k nim pribudli eSte dvaja
prijimatelia, ktori nastapili do 1. ro€nika.

Praktickd Skola poskytuje vychovu a vzdelavanie ziakom s mentdlnym postihnutim
a kombinovanym postihnutim. Vyucba je trojro¢na a po ukoncéeni Studia dosiahnu nizsie
stredné vzdelanie ISCED 2C.

Obsah vzdelavania tvoria vieobecno-vzdelavacie predmety a odborno-praktické predmety,
ktoré st povinné. Sucast'ou vzdelavania su tieZ povinne voliteI'né predmety so zameranim na
pomocné prace. Nasi prijimatelia sa vzdeldvaju v tychto predmetoch:

1. Priprava jedal avarenie (nakup potravin, priprava a varenie jednoduchych jedal,
upratovanie kuchynky, estetické prestieranie a spravne stolovanie)

2. Tkanie na tkacskom stave (zakladné vedomosti a zru¢nosti z oblasti tkania |,
nadobudnuté zruénosti vyuzivaju nasi prijimatelia pri pracovnej terapii v remeselnych
dieliiach

3. Praca s hlinou (praca s hlinou na hrnéiarskom kruhu, modelovanie jednoduchych
predmetov ,oboznamuju sa aj s vypal'ovanim a glaziirovanim vyrobkov.

Nasi prijimatelia dosahuju v Skole vel'mi dobry prospech, zo svojich uspechov sa teSia
a my, samozrejme, s nimi. Zdokonal'uji sa v ukonoch sebaobsluhy, ucia sa zvladat’ praktické
prace v domécnosti, nadobudaju zru¢nosti, ktoré mézu vyuzit' v rdmci rozvoja pracovnych
zruénosti v remeselnych dielfiach. Taktiez sa zucastiiuju podujati, ktoré organizuje Skola.

S pedagdgmi Skoly pravidelne komunikuju socidlni pracovnici zariadenia, informuju sa
0 prospechu a spravani prijimatelov.

Praktickti Skolu povazujeme, za adekvatnu alternativnu moZznost’ d’alSieho vzdelavania

a integracie nasich prijimatel’ov.

Zariadenie ako poskytovatel' socidlnej sluzby reSpektuje a podporuje rozvoj schopnosti,
zrucnosti a vedomosti kazdého prijimatela, zachovanie jeho vlastnej identity, osobnej
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integrity, osobnej nezavislosti, individualnej rozmanitosti a podporuje vytvaranie pozitivneho
obrazu o prijimatel'ovi.

2.8. Osetrovatel’ska starostlivost’ a opatrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie zabezpeCovalo poskytovanie zdravotnickej starostlivosti prostrednictvom
ambulancie praktického lekara pre dospelych a odbornych ambulancii v zdravotnickych
zariadeniach. Prakticky lekar zabezpecoval predpisovanie liekov a odporucal d’alsie odborné
vySetrenia v odbornych zdravotnickych zariadeniach. Odborné vySetrenia prijimatelia
socidlnych sluzieb absolvovali v odbornych zdravotnickych zariadeniach a ambulanciach
odbornych lekarov — psychiater, neuroldg, stomatolédg.

Zariadenie poskytuje prijimatelom nevyhnutni starostlivost na zaklade odporucania
lekara, zakladnu oSetrovatel'sku starostlivost’ zodpovedajucu ich zdravotnému stavu, potrebntl
primeranu podporu a pomoc pri stravovani, hygiene a zabezpecovani zakladnych Zivotnych
potrieb. Zakladna oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni je zamerana na menej naro¢né
¢innosti vykondvané v Standardnych podmienkach, najmd na starostlivost o hygienu,
stravovanie, vyluCovanie, sledovanie fyziologickych funkcii a telesnej aktivity
prijimatelov, starostlivost’ o prostredie, pomdcky, zabezpeCovanie zdravotnych pomdcok,
podavanie liekov a dozor nad ich uzivanim podla ordinéacie lekara, doprovod na lekarske
vySetrenia.

Zakladnu oSetrovatel'sku starostlivost’ zabezpe€uje hlavnd zdravotna sestra v spolupraci
S opatrovatel'skym persondlom. Hlavnd zdravotnd sestra na zdklade odporucenia lekéra
zabezpecuje zdravotnicke pomdcky a lieky pre prijimatel’ov.

Z hl'adiska zlepSenia zdravotnej starostlivosti o prijimatel'ov socialnych sluZieb boli v
priebehu celého roka prevadzané rehabilitaéné procedury s prihliadnutim na zdravotny stav
kazdého prijimatel'a socidlnej sluzby (aktivna individudlna liecebna telesna vychova,
asistovand individudlna telesnd vychova, hydroterapia, elektroliecba, parafinové zabaly, r6zne
masaze tela a pod.). Jednotlivé rehabilitatné procedury smeruju k udrzaniu, podpore, obnove
maximalnej funk¢nej zdatnosti alebo spomaleniu progresie u prijimatel'ov s vrodenou chybou,
chorobou alebo trazom s cielom prinavratit' stratené¢ schopnosti alebo funkcie l'udského
organizmu ako celku. Masazne a rehabilitatné procediry su prevadzané na zaklade
odportcania odborného lekara.

Opatrovatel'skti starostlivost’ zabezpeCuju v zariadeni opatrovatel’ky, ktoré vykonavaju
opatrovatel'ské Ukony, zabezpecuju nalezity dohlad, s cielom vytvarania, prehlbovania
a upeviovania hygienickych, spolocenskych a pracovnych navykov prijimatel’'ov. NajcastejSie
opatrovatel'ské ukony:

a) starostlivost’ o oSatenie,

b) starostlivost’ o celkovu hygienu prijimatel’a - dohl'ad, pomoc a zabezpecenie osobne;j

hygieny (celkovy kupel, rannd a vecerna toaleta, starostlivost o zuby a nechty,
celkova uprava a Cistota prijimatel’a, vedenie prijimatela k samostatnosti v osobne;j
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hygiene),

starostlivost’ o Cistotu a Upravu izieb - dohl'ad a zabezpecenie poriadku a Cistoty izieb
vratane skrin prijimatel'ov,

podavanie stravy, kimenie, pomoc pri stolovani, priprava jedalne k stolovaniu,
sledovanie prijmu potravy a tekutin,

sledovanie vyprazdiiovania mocu a stolice,

no¢nd sluzba — vykonavanie pravidelnych obchddzok (v pripade potreby, podla
zdravotného stavu prijimatela, aj CastejSie),

sledovanie a zaznamendvanie spravania prijimatelov,

sledovanie zmien zdravotného stavu prijimatel’ov.

2.9. Struktiira prijimatelov socialnych sluZieb

Struktura prijimatel'ov socialnych sluzieb k 31. 12. 2019

Domovina n.o. Kapacita Skutoény stav k 31. 12. 2019
DSS 100 98
Sz 12 12

Vekova $truktura prijimatelov DSS a SZ k 31. 12. 2019

Vekova Struktura prijimatel’ov DSS Vekova truktira prijimatelov SZ
do 29 rokov 7 do 29 rokov 0
od 30 do 39 rokov 24 od 30 do 39 rokov 2
od 40 do 49 rokov 41 od 40 do 49 rokov 0
od 50 do 59 rokov 21 od 50 do 59 rokov 4
od 60 do 69 rokov 5 od 60 do 69 rokov 6
nad 70 rokov 0 nad 70 rokov 0

Struktura prijimatel'ov v DSS a SZ podl'a stupiia odkazanosti k 31. 12. 2019

Prijimatelia DSS Prijimatelia SZ
Stuperi odkazanosti V. 4 Stupeni odkazanosti V. 1
Stupent odkazanosti VI. 94 Stupen odkazanosti VI. 11

Struktira prijimatelov DSS a SZ podl'a sposobilosti na pravne tikony k 31. 12. 2019

Sposobilost’ na pravne ukony Prijimatelia DSS Prijimatelia SZ
Osoby sposobilé na pravne ukony 15 3
Osoby pozbavené sposobilosti na pravne ukony 83 9
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3. Personilne podmienky poskytovatel’a socialnych sluzieb

3.1.0rganizaéna $truktura

Pracovné zaradenie Pocet Pocet Pocet zamestnancov
zamestnancov Z;rﬁle’;)trnzynccl:)v DSS z toho SZ z toho
odborni odborni
Riaditel’ zariadenia 1 0,89 0,11
Veduci personalneho tseku 1 0,89 0,11
Veduca ekonomického useku 1 0,89 0,11
Ekondomka - Gi¢tovnicka 1 1
Veduca stravovacej prevadzky 1 0,89 0,11
Zastupkyna ved. strav. prevadzky 1 1
Veduca socialneho useku 1 1 0,89 0,89 0,11 0,11
Socialny pracovnik 1 1 1 1
Zdravotna sestra 1 1 0,89 0,89 0,11 0,11
Socialno — zdravotny pracovnik 1 1 1 1
Opatrovatel’/ka 38 38 32 32 6 6
Fyzioterapeut 1 1 0,89 0,89 0,11 0,11
Masér 1 1 0,89 0,89 0,11 0,11
Pracovny asistent 0sdb so zdrav. 6 3,56 1,78 0,44 0,22
postihnutim
Referent vnitornej prevadzky 1 0,89 0,11
Upratovacka 4 3,56 0,44
Pracovnicka v pra¢ovni 2 1,78 0,22
Krajéirka 1 0,89 0,11
Predavacka 1 1
Kuchar/ka 2 1,78 0,22
Pomocna sila v kuchyni 5 4,45 0,55
Udrzbar 3 2,89 0,11
Shdet zamestnancov 75 46 63,92 39,34 9,08 6,66
Pocet PSS zapisanych v registri - - 100 12
Pocet PSS na 1 zamestnanca - - 1,56 1,32
Pocet odbornych zamestnancoyv - - 39,34 6,66
% odbornych zam. z celkového 61,55% 73,35%

poctu zam.

3.2. Vzdelavanie zamestnancov

Domovina, n.o. vroku 2019 vytvarala pre zamestnancov podmienky na individualne
vzdelavanie, ziskanie odbornych opravneni potrebnych na vykon prace ako aj spolo¢né
vzdelavanie.

Konferencia Asociacie poskytovatel'ov socidlnych sluzieb

- 1 zamestnanec socialneho useku
Odborny seminar: Zostavenie uctovnej zavierky a podanie danového priznania

- 1 zamestnanec ekonomického tseku
Preskolenie vodic¢ov referencnych vozidiel

- 9 zamestnancov
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Odborny seminar Zakazky s nizkou hodnotou po 1.1.2019
- 1 zamestnanec vnutornej prevadzky
Odborny seminar: Zakonnik prace v praxi v zariadeniach socidlnych sluzbach
- 2 zamestnanci useku PaM a ekonomického useku
Odborny seminar: Inovativne trendy v oSetrovatel'skej starostlivosti o dlhodobo chorych -
Specifické intervencie o pacienta s problémovym spravanim
- 4 zamestnanci socialneho tseku
Vzdeléavaci kurz: Zvaracsky kurz
- 1 zamestnanec Gseku udrzby
Vzdeléavaci kurz: Vodi¢ské opravnenie na skupinu T
- 1 zamestnanec Gseku rozvoja pracovnych zru¢nosti
Odborny seminar: Personalny Specidl jesent 2019
- 1 zamestnanec ekonomického useku
Vzdelavaci kurz Odborna spdsobilost’ v elektrotechnike
- 1 zamestnanec useku udrzby
Odborny seminar: Zvladanie agresivneho spravania u Klientov s psychiatrickou poruchou
- 4 zamestnanci socialneho useku
Odborny seminar: Standardy kvality v praxi
- 2 zamestnanci socialneho useku
Odborny seminar: Novela zakona 448
- 1 zamestnanec ekonomického useku
Vzdelavaci kurz: Pil¢ilsky kurz
- 2 zamestnanci udrzby

Zamestnanci Domoviny, n.o. 26. aprila 2019 spolo¢ne s velkym pracovnym nasadenim
sa pustili do jarného upratovania naSho velkého aredlu kastiela v Hodkovciach. Kazdy
prispel svojimi zru¢nostami, schopnostami a na konci pracovného dia sme za sebou uvideli
vel’ky kus prace nielen na skraslovani nasho pracovného prostredia, ktory je zaroven
zivotnym prostredim pre prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

V dvoch terminoch od 21.10.2019 do 22.10.2019 aod 24.10.2019 do 25.10.2019
absolvovali zamestnanci Domoviny, n.o. teambulding v prostredi Vysokych Tatier.
V prvy deit prebiehalo Skolenie zamerané na upeviiovanie teamovej prace, otvorenej
komunikacie, urceni spolo¢nych cielov a motivacia k ich dosiahnutiu. Na tieto zlozité témy
sme hladali odpovede pod vedenim lektorky z PreSovskej univerzity.
V druhy deil sme spolo¢ne relaxovali na turistickych chodnikoch Vysokych Tatier.
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4. Ekonomické podmienky socialnych sluzieb

4.1. Dotacie
Zéakladné zdroje financovania socialnych sluzieb v roku 2019 boli finan¢né prostriedky

poskytnuté:

e Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

Zmluva 0 poskytnuti  financného prispevku na poskytovanie socidlnej  sluzby
V zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre
fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek podla § 78a zdkona ¢. 448/2008 Z. :z.
0 socidalnych sluzbdach azmene adoplneni zdakona ¢. 455/1991 Zb. 0 zZivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov na rozpoctovy rok 2019 z0
dna 29. 1. 2019

Utelom poskytnutia tohto finanéného prispevku je zabezpetenie dostupnosti socialnych
sluzieb v zariadeniach socidlnych sluzieb pre prijimatelov socidlnych sluzieb
podmienenych odkézanost'ou, v ktorych prijimatel’ poskytuje socidlne sluzby nie s cielom
dosiahnut’ zisk.

Druh a forma socialnej sluzby:

o Vv domove socidlnych sluzieb , pobytova celoro¢na

stupen odkdzanosti pocet vyska prispevku na mesiac/na celkova suma
prijimatel'ov prijimatela € prispevku na rok €
\% 6 408 29 376
VI 94 504 568 512
Spolu: 597 888

o V Specializovanom zariadeni , pobytova celoro¢na

stupen odkazanosti pocet vyska prispevku na mesiac/na celkova suma
prijimatel'ov prijimatel'a € prispevku na rok €
\% 1 408 4 896
VI 11 504 66 528
Spolu: 71 424

Zmluva o poskytnuti dotacie k Ziadosti ¢. 42/2019 podla § 3 a § 12 ods. 3 zdakona ¢.
544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov

druh vydavkov charakter celkova suma dotéacie
vydavkov €
sprchovy vozik, mixazny sprchovy panel kt?grl]t:]};;e 9 550,00
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Kosicky samospravny kraj

Zmluva o poskytovani financného prispevku na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby
uzatvorenej podla ustanovenia § 81 pism. h) bod 1 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach aozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) V zneni neskorsich predpisov a podla ustanovenia § 51 Obcianskeho
zakonnika zo dha 4.2.2019 a Dodatku ¢. 1 zo dna 1.4.2019

druh a forma socialnej sluzby pocet celkova suma
prijimatel'ov prispevku na rok €
domov socialnych sluzieb, forma celorocna pobytova 100 188 151,44
Specializované zariadenie, forma celoro¢na pobytova 12 49 170,25
Spolu: 237 321,94

Zmluva ¢.23/2019 — VZN 0 poskytnuti dotdacie na projekt: ,,Podpora rozvoja socidlnych
sluzieb v kraji“ zo dia 9.4.2019

Projekt sa zameral na vytvorenie podmienok pre kvalitné poskytovanie socialnych
sluzieb zo strany zamestnancov zariadenia prostrednictvom ich lepSiecho motivovania
a ohodnotenia, a tym znizovania fluktuacie zamestnancov.

druh vydavkov charakter celkova suma dotacie
vydavkov €
naklady na mzdové prostriedky, zikonné poistenie, odvody bezné vydavky 16 600.00

organizacie

e Urad prace socialnych veci a rodiny

Dohoda ¢. 19/44/060/128 o poskytnuti prispevku na vhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chrdaneného pracoviska a na uhradu ndkladov na dopravu
zamestnancov podla § 60 ods. 2 zakona ¢. 5 /2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na kalendarny rok
2019 maximalne do vysky 13 303,60 EUR,

Dohoda ¢. 19/44/5142/17 o poskytnuti financného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 5la zdkona C.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu prace“* maximalne
do vysky 6 774,84 EUR

Dohoda ¢. 19/44/050/42 o poskytnuti financného prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
maximalne do vysky 9 734,40 EUR

Domovina, n.o./ 20
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4.2. Prijmy

Zdroj prijmov suma prijmov v €
Dotacia MPSV a R 663 971,96
Dotacia Kosicky samospravny kraj 235 695,16
Prijmy za socialne sluzby od prijimatel’ov za rok 2019 319 225,44
Prijmy za socidlne sluzby od prijimatel’'ov za predchadzajtice obdobia 13 061,64
Prijmy za iné sluzby pre prijimatel'ov socialnych sluzieb v zmysle 15

zéljon}; 448/2008 z.yzlf " ' ' § 198 241,62
Dotacia KSK na rozvoj socialnych sluzieb 16 600,00
Prijmy za produkty z rozvoja pracovnych zruc¢nosti 2 842,18
Dotacia MPSVaR na kapitalové vydavky 9 550,00
Dotacia UPSV a R 3 658,05
Dotécia Urad prace soc. veci a rodiny na chranent dieliiu 13 303,60
Prijmy z podielu zaplatenej dane 2 602,23
Trzby za tovar, sluzby 2746,30
Prijmy za stravné listky zamestnanci 9 587,18
Trzby za predaj majetku 1 400,00
Prijmy z charitativnej reklamy 5 500,00
Finan¢ny dar od inych organizacii 600,00
Financ¢né prispevky od fyzickych osob 291,00
Prijmy spolu: 1438 876,36

CHARITATIVNA REKLAMA bola do slovenského pravneho poriadku zavedena
novelou zakona o dani z prijmov a to zdkonom ¢&. 344/2017 Z. 7., ktorym sa meni a dopliia
zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa meni
zékon €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Stav k 31.12.2019

Prijmy z charitativnej reklamy 5 500,00 EUR
Pouzité prijmy 2 737,61 EUR
Zostatok 2762,39 EUR

Uel pouzitia: drvicka liekov, defibrilator, elektrody k defibrilatoru, bezdrotové
mikrofony, pristroj na ohrev parafinu, stacionarny bicykel, kadernicke kreslo, obcerstvenie
pre prijimatel'ov socidlnej sluzby pri kultirnom podujati.

Obuv Jaroslav Filip

ROAN JOVSA

UNIVERS, spol. sr.o.

NBL s.r.o.

Domino a.s.
ARJO-HUMANIC SK s.r.0.
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4.3. Vydavky

Vyrocnd sprdva 2019

Druh nékladov MPSVaR Dotacia Vlastné Dotacia 2%PPD Zdan. Dary

KSK zdroje UPSVaR prijmy a ostatné
prijmy

Mzdové 66397196  78449,19 128003,40 16 335,88

naklady

Energia, plyn, 86 004,40 23632,72

voda

Materialové 13984,55 160 901,80 385,00 1219,60 9 223,88

zasoby

Tovar 349,73

Opravy a 47 990,60 60 380,51 1 203,84 4,00

udrzba

Cestovné 305,57

Sluzby 6997,04 34 368,02 2 730,00 3 827,46

Dane a 2 269,33 8111,28 137,62

poplatky

Naklady na 103 535,29

ostat. sluzby

prijimatelom

Kapitalové 9 550,00 47 260,15

vydavky

Spolu: 673521,96 235695,11 566498,70 1633588 4 318,84 1569,33 13192,96

Vydavky: 1511132,78

Prijmy a vydavky nadvézuji na pohyb finanénych prostriedkov na bankovych uétoch a hotovosti

v pokladni a st zostavené na zaklade analytickej u¢tovnej evidencie.

Rozdiel medzi prijmami a vydavkami bol vykryty zo finanénych prostriedkov minulych obdobi.

4.4. Prehlad zavizkov a pohl’adavok organizacie

Zaviazky k 31. 12. 2019

Druh zaviazkov Hodnota € v termine po termine
splatnosti splatnosti
Zaviazky z lizingovych zmluv s dobou
splatnosti od jedného roka do piatich 51 723,50 51 723,50
rokov vratane
Zavizky z lizingovych zmlav s dobou 15 069,70
. . . 15 069,70
splatnosti do jedného roka
Zavizky z obchodného styku 47732,10 18761,14 28 970,96
Zavizky voli zamestnancom 10 936,56 10936,56
2 : r—

Zu‘ct?vanle $0 soc. poist'oviiou a zdrav. 20 153,02 20 153,02
poistovne
Daiiové zavizky 5374,97 5374,97
Zavizky z dovodu finanénych vzt'ahov
k $tatnemu rozpoctu a rozpoctu 1 456,49 1 456,49
uzemnej Spravy
Zavizky zo socialneho fondu 713,66 713,66
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PohPadavky k 31. 12. 2019

Druh pohl'adavok Hodnota € v termine po termine
splatnosti splatnosti
Pohladavky z obchodného styku 439,04 439,04
. . .
Pohladavky Kklientov za socialne 20 440,98 16 134,83 4306.15

sluzby

4.5. Stav majetku

Majetok KoSického samospravneho kraja k 31. 12. 2019

Druh hospodarskych prostriedkov Uttovny stav €
Budovy 2848 053,17
Stavby, plynofikacia 485 464,31
Energetické a hnacie stroje 1413,40
Pracovné stroje a zariadenia 38 908,66
Inventar 1971,72
Pozemky 22 466,58
Drobny hmotny majetok 55 885,27
Operativno — technické evidencia 6 799,30
Majetok KSK celkom : 3460 962,41

Domovina, n. o. nie je vlastnikom Ziadnych nehnutelnosti. Priestory domova
socidlnych sluzieb ma v prenagjme od KoSického samosprdvneho kraja ato na zaklade
NAJOMNEJ ZMLUVY ¢&. 4018/2006-RU 19 zo dita 29.11.2006 v zneni neskorsich
dodatkov ¢€.1-5, 0ndjme hnutelnych anehnutelnych veci uzatvorenej podla prisluSnych
ustanoveni Obcianskeho zadkonnika a zakona €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni
neskorSich predpisov.

Néjomna zmluva bola uzatvorena na dobu urcit a to od 1. 12. 2006 do 31. 12. 2031.
Majetok Domoviny n. 0. k 31. 12. 2019

Druh hospodarskych prostriedkov Uttovny stav €
Drobné stavby — oplotenie 8 386,00
Stroje pristroje a zariadenia 164 328,67
Dopravné prostriedky 157 068,21
Drobny dlhodoby majetok 855,77
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 2 800,00
Majetok celkom : 333 438,65

Majetok sa oceniuje v obstaravacich cenach, ktoré zahfiiaju aj vedlajsie vydavky
stvisiace s obstaranim majetku. Odpisuje sa uctovymi odpismi , majetok sa pouziva na tcely,
pre ktory bola organizacia zriadena.
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Domovina, n. o. vedie uc¢tovnu evidenciu pre organizacie, ktoré nie su zriadené alebo
zalozené na podnikanie, Gctujice v sustave podvojného tctovnictva v stilade so zakonom ¢.
431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

4.6. Ekonomicky opravnené niklady spojené s poskytovanim socialnej sluzby

Druh poskytovanej socidlnej sluzby: domov socidlnych Specializované

sluzieb zariadenie

Q oo Ao ke ) g : celorocna
Forma poskytovanej socialnej sluzby celoro¢nd pobytova pobytova
Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby v roku 2019 2 100 12
Prepocditany pocet zamestnancov pre dany druh socialnej sluzby v roku 9,0
2019: 63,0
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania 577 562,55 74 792,97
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poist. 179 452,67 28 647,83
3. Vydavky na cestovné nahrady : 260,09 25,08
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 97 894,98 11 742,14
5. Vydavky na material : 154 993,88 17 921,92
6. Dopravné : 16 454,36 1 906,45
7. Vydavky na tidrzbu : 58 128,91 21 948,60
8. Najomné za prenajom: 0,03 0,00
9. Vydavky na sluzby : 41 885,47 5057,34
10. Vydavky na bezné transfery : 22 786,26 2 733,13

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel’ socialnej sluzby uctuje 30 694,62 3681,70
a odpisuje ho ako uctovna jednotka

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2019 spolu

(stiget riadkov 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9,10, 11) : 1 D 530 LERSee
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2019 1149 419,20 164 775,46
Vyska prijatych uhrad (bezné prijmy) za rok 2019: 297 339,73 34 947,35
EON na jedného klienta za rok 2019: 11 801,14 14 038,10
EON na jedného klienta za mesiac v 2019: 983,43 1 169,84

4.7. Uétovna zavierka za rok 2019

Uc¢tovna zavierka v zlozZeni suvaha, vykaz ziskov a strat , poznamky k uctovnej zavierke,
vyrok auditora st sucast'ou prilohy kK vyro¢nej sprave.
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5. Udalosti osobitného vyznamu v ¢innosti Domoviny, n.o.

Spravna rada na svojom zasadnuti dia 10.12.2018 prijala ziadost’ RSDr. Juraja Benu
0 uvolnenie z funkcie Statutarneho zéstupcu, riaditela Domoviny, n.o. k 31. 12. 2018.
Diiom 1. 1. 2019 vymenovala do funkcie Statutdrneho zastupcu , riaditel'a Ing. Ladislava
Vastuska.
V suvislosti s tym doslo od 1. 1. 2019 k zmene zloZenia spravnej rady:
predseda spravnej rady: RSDr. Juraj Bena
Clenovia spravnej rady: JUDr. Michal Komara

Ing. Stanislav Curny

Na konci roka 2019 sa prvy krat objavili spravy z Ciny tykajiice sa COVID-19
/Coronavirus/. V prvych mesiacoch roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a negativne
ovplyvnil mnoho krajin. Aj ked’ v Case zverejnenia U¢tovnej zévierky vedenie Domoviny, n.o.
nezaznamenalo vyznamny pokles prijmov , nakol’ko stale sa situdcia meni nemozno predvidat’
budice dopady. Statutarne organy pokraduju v monitorovani potencionalneho dopadu
a podniknu vsetky mozné kroky na zmiernenie akychkol'vek ucinkov na poskytovanie
socialnych sluzieb v zariadeni a jej zamestnancov.

6. Ciele a aktivity organizacie na rok 2020

Hlavnym ciel'om je ,,neustile zlepSovanie poskytovanych socialnych sluzieb v sulade
s efektivnym hospodarenim s finanénymi prostriedkami®.

Rozvoj zariadenia planujeme v stlade so strategickou viziou stanovenou na roky 2015-
2020 aj nad’alej v deinStitucionalzécii a humanizacie, o znamend i1 nad’alej sa zameriavat’ na
prisposobovanie sa prirodzenému prostrediu prijimatel’a socidlnych sluzieb. Nad’alej chceme
podporovat’, udrziavat, rozvijat spoloCenské arodinné vztahy prijimatel'ov socidlnych
sluzieb primerane k ich individualnym moznostiam a schopnostiam a ich zaclenenie do zivota
komunity. PokraCovat’ v odstrafiovani bariér medzi majoritnou spolo¢nost'ou a prijimatel'mi
socialnej sluzby formou socidlneho turizmu.

K dosiahnutiu tychto cielov sme si urcili nasledovné opatrenia:
Opatrenie €. 1

Dobudovat’ a vybavit’ priestory zariadenia pre kvalitné byvanie prijimatel'ov socidlnych
sluzieb, kvalitni a bezpecni pracu zamestnancov, kvalitu a bezpecnost’ prijimatel'ov
socialnych sluZzieb pri vykonavani pracovnej rehabilitacie a pracovnej terapie.
Aktivity:

e Prisposobit, upravit’ a zmodernizovat’ d’alSie priestory zariadenia

e Zabezpecovat, rozsirovat a modernizovat’ informacéné technologie

e ZrekonStruovat’ stravovaciu prevadzku
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Opatrenie €. 2
Zvysit efektivnost’ vnutornej a vonkajsej komunikacie a prehodnotit’ procesy v zariadeni

s cielom urcit’ efektivne indikatory kvality procesov, spravne urcit’ kompetencie, dodrziavat
PDCA cyklus procesov a ich ¢innost’.
Aktivity:

Zlepsit propagaciu a marketing poskytovanych sluzieb

Skvalitnit timova spoluprdcu manazmentu a zamestnancov medzi jednotlivymi
procesmi

Prehodnotit’ efektivnost’ procesov a stanovenie kompetencii zamestnancov pri
prelinani procesov

Opatrenie €. 3
Humanizaciou a poskytovanim sluzieb podla individualnych potrieb prijimatel'ov

prispievat’ k neinstituciondlnemu poskytovaniu socidlnych sluzieb v zariadeni
Aktivity:

Prisposobovat’ sa individudlnym potrebdm prijimatelov socidlnych sluzieb vsetkymi
procesmi a ¢innostami v zariadeni

Skvalitnit’ predadaptacnych a adaptacny proces prijimatel’'ov socidlnych sluzieb
Skvalitnit’” komplexntl starostlivost’ o prijimatelov socidlnych sluzieb vyuzitim
suc¢asnych pouzivanych metdd, postupov s implementdciou inovativnych prvkov
starostlivosti zameranych na ich aktivizaciu a stimulaciu

Sustavne skvalitiovat’ proces individualneho planovania vychadzajuc z biografie
prijimatel'ov socialnych sluZieb a ich st€asnych individualnych potrieb.

Zabezpecovat’ celozivotné vzdeldvanie zamestnancov

Vytvarat’ spolupracu a partnerstva s obanmi a institiciami regionu

7. Pod’akovanie

Domovina, n.o. sa touto cestou v mene naSich prijimatePov chce pod’akovat’ za
sponzorské dary v celkovej vyske 291,- EUR, ktoré nam v roku 2019 venovali:

Terézia Macak Kubaskova

Bartosik

Monika Riggerova

Sportovy klub Pramen-Kovacova
Helena Soltysova
Csillagosvény-Utazas — Székesfehérvar
7S Maurerova Krompachy

Radi by sme sa preto ¢e najsrdecnejsie hore uvedenym darcom pod’akovali a popriali im
vela pracovnych a osobnych tspechov. Sponzorské dary boli pouzité na zriadenie minizoo,
ktoré vyuzivame na animoterapiu pre prijimatel'ov socialnych sluzieb v nasom zariadeni.

ESste raz — srdecna vd’aka!
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Domovina, n. 0. d’akuje za pomoc a podporu :

Ministerstvu prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Kosickému samospravnemu kraju

Uradu prace socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
PROMIX Krompachy

Milk-Agro spol. s r.0., Presov

BIGIM]I, s.r.0., Spisskd Nova Ves

Ladislav Ko¢ik , Krompachy

Libor Fictum, Spisska Nova Ves

Lekarenn Chamomila, spol. s r.o., Spisska Nova Ves
Slovnormal s.r.0., Grané Petrovce

Partnerom charitativnej reklamy:

OBUV
JAROSLAV FILIP ROAN JOVSA s.r.o.

UNIVERS

Okni - Dvere

NBL s.r.o.

HUMANIC

Zehra ¢ast’ Hodkovce 8. 6. 2020

Ing. Ladislav VastuSko
riaditel’
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Ue NUJ neziskovej uétovnej jednotky
v sustave podvojného uctovnictva

zostavendk 3 1. 12.2 0 19

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa piSu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavajti prazdne.
Udaje sa vypifiaju palickovym pismom (podia tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
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Dariové identifikaéné Gislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
2022252045 O riad [ zostavens od 01 20109
Iéo riadna Zoslavena Za obdobie
o e do 12 2019
35582201 [C] mimoriadna EI schvalena
Bezprostredne od 01 20 18
=l S NACE (vyznatisax) | predchadzajiice
87.20.,0 obdobie do 12 20 18
PriloZené sucasti uctovnej zavierky
[E] savaha (U& NUJ 1-01) [E] Poznamky (U& NUJ 3-01)

o] Vykaz ziskov a strat (US NUJ 2-01) s )

Obchodné meno alebo nazov ucétovnej jednotky

DOMOV I NA , N . O

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
HODKOVCE 1
PSC Obec

05361 ZEHRA

Cislo telefonu Cislo faxu

0053/ 4495232 0 /

E-mailova adresa

DOMOV INA@STONLINE.SK

Zostavena dna: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
24.03,.2 0 2 0 | ustovnictva: uctovnej zavierky: &lena $tatutarneho organu

uctovnej jednotky:

Schvalena dna:

26.03.2020

Zaznamy danového uradu

| Miesto pre evidenéné Cislo Odtlacok prezentacnej peciatky darfiového uradu I
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\ Stvaha (Ug NUJ 1-01) \

ico[3|s|5[8|2[2]of1] s | [ | |

Bezprostredne
i c.r Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 + r. 021 001 339438,65 | 195523,66| 143914,99 61433,24
1. Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU) 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079
. 006
+ 091 AU)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051- 095AU)
2. Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 009 339438,65 | 195523,66| 143914,99 61433,24
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AU) 012 8386,00 5133,00 3253,00 3961,00
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
022 - (082 + 092AU) 013 164328,67 98015,77 66312,90 28372,82
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 157068,21 91168,12 65900,09 23099,42
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 855,77 855,77 0,00
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018 2800,00 351,00 2449,00
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 6000,00 6000,00 6000,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 020
- 095AU)
3. Dlhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
spolognostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
spolo&nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pozicky podnikom v skupine a ostatné pbzi¢ky (066 + 067) - 025
096 AU
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
096 AU)
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\ Stvaha (Ug NUJ 1-01) \

co|3[s5]|s[8]|2[2]|of1] so[ | | | |

Bezprostredne
) } Bezné uctovné obdobie predchadzajtce
Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 43911,05 43911,05 142131,16
1. Zasoby r.031 azr. 036 030 15381,28 15381,28 30869,18
Material (112 + 119) - 191 031 13898,34 13898,34 30089,34
Nedokon&ena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121 032
+122)-(192+193)
Vyrobky (123 -194) 033
Zvierata (124 - 195) 034 1482,94 1482,94 779,84
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 036
391 AU)
2. |Dlhodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU)  |039
Pohladavky vogi G¢astnikom zdruZzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU)
. 041
- 391AU
3. |Kratkodobé pohradavky r. 043 azr. 050 042 20880,02 20880,02 30269,50
Pohladavky z obchodného styku (311AU a2z 314 AU) - 391AU 043 439,04 439,04 203,70
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044 20440,98 20440,98 30065,80
Zuctovanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336)
Dariové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu
. . . . 047 X
a rozpoc¢tom Uzemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky voci u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
4. |Finanéné ucty r. 052 azr. 056 051 7649,75 7649,75 80992,48
Pokladnica (211 + 213) 052 956,73 X 956,73 2862,72
Bankové ucty (221 AU + 261) 053 6693,02 X 6693,02 78129,76
Bankové udty s dobou viazanosti dihou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257)
. 055
- 291AU
Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 8230,85 8230,85 6094,51
1. |Naklady budticich obdobi (381) 058 4478,62 4478,62 2968,05
Prijmy buducich obdobi (385) 059 3752,23 3752,23 3126,46
MAJETOK SPOLU r.001 +r. 029 + r. 057 060 391580,55| 195523,66 | 196056,89 209658,91
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‘Suvaha (U¢ NUJ 1-01) \

co [3]5]s5]8]2]2]o] 1] so[ [ [ ] ]

. . Bezné uctovné Be’zpro.s'tred’nve i
Strana pasiv c.r. . predchadzajuce uctovné
obdobie .
obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
. 062+ r. 068 + r. 072 + r. 073 061 19322,20 10277060
1. [Imanie a pefnazné fondy r. 063 azr. 067 062 8848,04 8848,04

Zakladné imanie (411) 063 8848,04 8848,04

Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064

Fond reprodukcie (413) 065

Ocerovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066

Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G¢astin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 azr. 071 068

Rezervny fond (421) 069

Fondy tvorené zo zisku (423) 070

Ostatné fondy (427) 071
3. |INevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 93922,56 121988,71

(+; - 428)

4. |Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 +r.

0%’; o 072 +':_ 074+ 1. 101) ( 073 -112092,80 -28066,15
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 + r. 097 074 164590,92 63656,89
1. [Rezervy r.076 azr. 078 075 2430,92 17942,56

Rezervy zakonné (451AU) 076

Ostatné rezervy (459AU) 077

Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 2430,92 17942,56
2. |DIhodobé zaviazky r. 080 az r. 086 079 52437,16 627,87

Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 713,66 627,87

Vydané dlhopisy (473) 081

Zavazky z najmu (474 AU) 082 51723,50

Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083

Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084

Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085

Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. [Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 087 109722,84 45086,46

Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 47732,10 9844,33

Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 089 10936,56 11495,05

(Zsuscé;)vame so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 29153,02 18985.98

Dariové zavazky (341 az 345) 091 5374,97 4667,58

— p ——— ; TP TRp—————

e e | o

Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov

(367) 093

Zavazky voci u€astnikom zdruzeni (368) 094

Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095

Ostatné zavézky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 15069,70
4. |Bankové vypomoci a pozicky r.098 azr. 100 097

Dlhodobé bankové uvery (461AU) 098

Bezné bankové tvery (231+ 232 + 461AU) 099

Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 40788,17 43231,42
1. |Vydavky buducich obdobi (383) 102

Vynosy buducich obdobi (384) 103 40788,17 43231,42
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 196056,89 209658,91

Strana 4



Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01)

i€o |3|5|5|8[2]|2]o[1|/sD| | | | |

o Naklady Cislo - — ereschadzaice
Gétu riadku Hlavna Zdariovana Spolu u&tovné obdobie
nezdarovana
a b c 1 2 3 4

501 |Spotreba materialu 01 269954,56 1219,60 271174,16 198617,05

502 |Spotreba energie 02 108047,55 108047,55 88025,15

504 (Predany tovar 03 349,73 349,73 2548,70

511 |Opravy a udrziavanie 04 55832,30 55832,30 27148,31

512 |Cestovné 05 300,47 300,47 545,32

513 |Naklady na reprezentaciu 06 1703,86 1703,86 1347,66

518 |Ostatné sluzby 07 50875,88 50875,88 20304,54

521 |Mzdové naklady 08 636980,83 636980,83 605801,57

524 iglksfgsli socidlne poistenie a zdravotné 09 225133,48 225133,48 202679,34

525 |[Ostatné socialne poistenie 10

527 |Zakonné socialne naklady 11 30243,77 30243,77 15402,06

528 |[Ostatné socialne naklady 12 63,78 63,78 60,00

531 [Dan z motorovych vozidiel 13

532 |Dan z nehnutelnosti 14 380,42

538 |Ostatné dane a poplatky 15 1002,43 1002,43 135,20

541 [Zmluvné pokuty a penale 16

542 |Ostatné pokuty a penale 17 500,00 500,00 30,00

543 [Odpisanie pohladavky 18 157,41 157,41

544 [Uroky 19 1969,77 1969,77

545 [Kurzové straty 20

546 |Dary 21 1000,00 1000,00

547 |Osobitné naklady 22 101373,75 101373,75

548 [Manka a Skody 23

549 [Iné ostatné naklady 24 16521,96 16521,96 8546,96
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a

551 dihodobého hmotného majetku 25 35213,32 35213,32 20045,50
Zostatkova cena predaného dlhodobého

552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27

554 [Predany material 28

555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29

556 [Tvorba fondov 30

557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31

558 |[Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32

561 ZPlc;;Igt:]uté prispevky organizatnym 33

562 ].Z ‘éi'g}(’;”: prispevky inym uctovnym 34 100,00 100,00 100,00

563 |[Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35

565 Z:;Ie(ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36

567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1536975,12 1569,33 1538544,45 1191717,78
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Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) ‘

co[3[s][s]s]2]2]o1]iso[ [ | [ |

Cinnost’

Vynosy sivpierid
- P Hi 2 o .
uctu riadku nezd:r':,:vaané Zdanovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39 12429,36 12429,36 14645,65
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 319225,44 2140,00 321365,44 304491,58
604 |Trzby za predany tovar 41 552,70 552,70 2548,70
611 [Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42
612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 -122,67 -122,67
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45 -50,00 -50,00 -920,00
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46 210,60 210,60 6102,32
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb 47
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53 53,60 53,60
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56 138241,62 138241,62
648 |Z&konné poplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58 1140,52 1140,52 1085,67
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
651 majetku a dlhodobého hmotného majetku 59 1400,00 1400,00
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 Trzt?y z predaja cennych papierov a 61
podielov
654 |[Trzby z predaja materialu 62
655 Vyr?osy z kratkodobého finanéného 63
majetku
656 |[Vynosy z pouzitia fondu 64
657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 [Vynosy z najmu majetku 66
661 [Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 600,00 600,00 800,00
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 291,00 291,00 65,85
664 [Prijaté ¢lenské prispevky 70
665 [Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 4318,84 4318,84 2356,11
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 946267,80 946267,80 832998,47
Ugtova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 1423952,51 2746,30 1426698,81 1164174,35
Vvsledok h — -
ysledok hospodarenia pred zdanenim 75 -113022,61 1176,97 -111845,64 -27543,43
r.74 -r. 38
591 [Dan z prijmov 76 247,16 247,16 522,72
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 -113022,61 929,81 -112092,80 -28066,15

(r.75-(r. 76 +r. 77) ) (+/-)
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Poznamky (U& NUJ 3 - 01) ICO[3[5(5[8[2[2|0]1]/SID

ClL.1

Vseobecné udaje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nézov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Uctovnej
jednotky, datum zalozenia alebo zriadenia U¢tovnej jednotky.

Ing. Ladislav Vastusko, datum zriadenia uétovnej jednotky 1.10.2006

(2) Informécie o Elenoch Statutarnych organov, dozornych organov ainych organov Uétovnej jednotky; uvadzaji sa
mena a priezviska ¢lenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky.

Statutarny zastupca: Ing. Ladislav Vastusko
Spravnarada: RSDr. Juraj Bena —predseda spravnej rady
Ing. Stanislav Curny - élen
JUDr. Michal Komara - ¢len
Dozorna rada : Ing. Michal Hrabovsky - predseda
Anna Viléekova - €len
Dana Rossova - ¢len

(3) Opis Cinnosti, na Ucel ktorej bola uétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej €innosti, ak ju Uctovna
jednotka vykonava.

Poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb v stlade so zdkonom €. 448/2008 v zneni neskorsich predpisov
o socialnych sluzbach, starostlivost’ v Domove socialnych sluzieb (ustanovenie § 38 zakona) pre 100 mentaine
postihnutych prijimatelov socialnej sluzby celoroéne a v Specializovanom zariadeni (ustanovenie § 39 zakona)
ako pobytova celoroéna socialna sluzba pre 12 prijimatelov.

(4) Priemerny prepocitany poCet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov U¢tovnej jednotky za G¢tovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje utovna zavierka (dalej len ,beZné uétovné obdobie®) aza bezprostredne
predchadzajice uétovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych Uétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori
vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre U¢tovnu jednotku poCas bezného uctovného obdobia a bezprostredne
predchadzajuceho U¢tovného obdobia.

Tabulka k ¢l. | ods. 4 o pocte zamestnancov a dobrovolnikov

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie | predchadzajice uétovné
obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 72 69

z toho pocet veducich zamestnancov 4 4

Pocet dobrovolnikov vyslanych G¢tovnou jednotkou 0 0

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku

o AP e . 0 0

¢innost pre utovnu jednotku pogas Uétovného obdobia

(5) Informéacia o organizaciach v zriadovatel'skej pdsobnosti U¢tovnej jednotky.

Organizécia nema zriadené Ziadne iné U¢tovné jednotky



(6) Udaje podla odseku 4 a ¢l. Il a IV sa uvadzajl v textovej podobe a tabulkovej podobe.

CL Il

Informacie o uétovnych zasadach a ucétovnych metddach

(1) Informécia, Ci je UCtovnd zavierka zostavend za splnenia predpokladu, Ze uctovna jednotka bude nepretrzite
pokracovat vo svojej Cinnosti.

Neziskova organizacia Domovina, n. o. poskytuje sociadlne sluzby pre mentéalne postihnutych prijimatelov
socialnej sluzby a vo svojej ¢innosti bude pokracovat aj v roku 2020 a v nasledujtcich rokoch.

(2) Zmeny uctovnych zésad a zmeny uctovnych metdd s uvedenim dovodu tychto zmien a vy€islenim ich vplyvu na
finanénu hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uétovnej jednotky.

Organizacia neuskutocnila ziadne zmeny tétovnych zasad a G¢tovnych metod
(3) Spdsob oceriovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov v ¢leneni na

a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou — Ziaden

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou innostou — ziaden

c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom - Ziaden

d) dihodoby hmotny majetok obstarany kupou — obstaravacou cenou, ktora zahfiia aj naklady suvisiace s obstaranim
majetku (doprava a montaz zariadenia)

e) dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou - ziaden

f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom — Ziaden

g) dihodoby finanény majetok — Ziaden

h) z&soby obstarané kupou — v obstaravacich cenach

i) zasoby vytvorené vlastnou Cinnostou — vlastné néklady

j) zasoby obstarané inym spdsobom - Ziadne

k) pohladavky — menovitd hodnota pri ich vzniku

1) kratkodoby finanény majetok — menovita hodnota

m) Easové rozliSenie na strane aktiv — menovita hodnota pri ich vzniku

n) zavazky vrétane rezerv, dlihopisov, pdZiiek a Uverov — menovita hodnota
0) Casové rozliSenie na strane pasiv — menovita hodnota

P)

r) majetok a zavazky zabezpeCené derivatmi — ziadne

¢
derivaty — Ziadne

(4) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku  a dlhodobého
nehmotného majetku, prifom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metody pri uréeni
odpisov.

Organizacia ma odpisovy plan pre dihodoby majetok. Doba odpisovania v 1. skupine je 4 roky, v 2. odpisovej skupine 6
rokov, v 3. odpisovej skupine 8 rokov, vo 4. odpisovej skupine 12 rokov, v 5. odpisovej skupine 20 rokov a v 6. odpisovej
skupine 40 rokov . Majetok je odpisovany rovnomerne a ro¢ny odpis sa uréi ako podiel vstupnej ceny majetku a doby
odpisovania ustanovenej pre prisluSnu odpisovd skupinu.

(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i U¢tovna jednotka uplatiiuje opravné polozky
arezervy.

Organizacia netvori opravné polozky, nakolko nie je opodstatneny predpoklad, Ze nastane znizenie hodnoty majetku
oproti pévodnému oceneniu v Utovnictve.



CL. 1

Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju tdaje v stivahe

(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bezné Gctovné obdobie, a to

a) prehlad o dlhodobom majetku podla poloZiek tohto majetku v Eleneni podla poloziek slvahy; uvadza sa stav
dlhodobého majetku v prvotnom oceneni na zaCiatku bezného U¢tovného obdobia, prirastky, ubytky a presuny tohto
majetku a zostatok na konci bezného U¢tovného obdobia,

b) prehlad opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku podfa jednotlivych poloziek tohto majetku v Cleneni
podla poloZiek suvahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku na zaciatku bezného
uctovného obdobia, ich prirastky a Ubytky po€as bezného uctovného obdobia a zostatok na konci bezného uétovného
obdobia,

c) prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zaciatku bezného uétovného obdobia a na konci bezného

uctovného obdobia.

Organizacia v roku 2019 zaradila majetok v hodnote 117 695,07 €.

Tabulka o stave apohybe dlhodobého nehmotného majetku — neaktualna nakolko organizacia nevlastni Ziaden

dlhodoby nehmotny majetok.

Tabulka o stave a pohybe dlhodobého hmotného majetku k ¢l. lll.ods. 1

Samostatné Zakladné Dor:tk;r;r);/’a Obstaranie
hnutelné vecia | Dopravné stado a Y | dihodobého
Stavby . . e dlhodoby . Spolu
subory prostriedky tazné h . hmotného
. . S motny .
hnutefnych veci zvierata : majetku
majetok
Prvotné ocenenie
-stav na zaCiatku
beZného
Uctovného obdobia 8 386,00 111530,27| 113 113,28 398,00 855,77 6000,00 | 240 283,32
prirastky 0,00 52 798,40 62 096,67 0,00 2800,00| 117 695,07 | 235390,14
Ubytky 0,00 0,00 18 141,74 398,00 0,00] 117 695,07 | 136 234,81
presuny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stav na konci
bezného
uctovného obdobia 8 386,00 164 328,67 | 157 068,21 0,00 365577 6000,00| 339 438,65
Opravky -stav na
zaCiatku bezného
Uctovného obdobia 4 425,00 83 157,45 90 013,86 398,00 855,77 0,00| 178 850,08
prirastky 708,00 14 858,32 19 296,00 0,00 351,00 0,00 35213,32
Ubytky 0,00 0,00 18 141,74 398,00 0,00 0,00 18539,74
Stav na konci
beZného
Uctovného obdobia 5133,00 98 015,77 91 168,12 0,00 1206,77 0,00 | 195 523,66




Zostatkova
hodnota

Stav na zadiatku
bezného

uctovného obdobia 3 961,00 28372,82| 2309942 0,00 0,00/ 6000,00| 6143324

Stav na konci
bezného Uctov.

obdobia 3253,00 66 312,90|  65900,09 0,00 2449,00| 6000,00 | 143 914,99

Organizacia nepouziva majetok na podnikatelsku ¢innost.

(2) Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zélozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom mé uctovna
jednotka obmedzené pravo s nim nakladat — Ziaden.

(3) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.

Organizacia ma dlhodoby hmotny majetok viastny aj prenajaty (uzivany na zaklade zmluvy s KoSickym samospravnym
krajom vedeny na podsuvahovych Gctoch) poisteny proti zakladnym a dopinkovym Zivelnym nebezpecenstvam
a proti vodovodnym nebezpeéenstvam a poistenie zodpovednosti za Skodu v zmysle uzatvorenej zmluvy medzi
Domovinou , n. 0. a poistovacou spoloénost'ou. VySka poisteného hnutelného majetku je 360 000,00 € a vySka
poisteného nehnutefného majetku je 3 787 825,28 €. Poistenie zodpovednosti za Skodu zahfia zodpovednost
poisteného za Skodu v pripade osobnej ujmy alebo 8kody na majetku, ktora bola spésobena tretej osobe v slvislosti
s vykonom vlastnickych prav a to do vysky 25 000 €. VySka roéného poistného za majetok a poistenie zodpovednosti
za Skodu vo vySke 3 824,82 €. Okrem poistenia majetku ma organizacia zakonné a havarijné poistenie motorovych
vozidiel.

(4) Udaje o truktire dihodobého finanéného majetku za bezné Gdtovné obdobie a jeho umiestnenie v &leneni podla
poloZiek suvahy a o zmenéach, ktoré sa uskutoCnili v priebehu bezného uctovného obdobia v jednotlivych polozkach
dlhodobého finanéného majetku. Organizacia nema ziaden dlhodoby finanény majetok.

(5) Informacia o vySke tvorby, zniZenia a zU¢tovania opravnych poloZiek k dlhodobému finanénému majetku a opis
ddévodu ich tvorby, zniZenia a zU¢tovania — Ziadne .

(6) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
redlnou hodnotou ku diu, ku ktorému sa zostavuje uCtovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na
vysledok hospodarenia uctovnej jednotky. Organizacia nevlastni ziadne majetkové ani dlhodobé cenne papiere na
obchodovanie.

(7) Prehlfad opravnych poloziek k zasobam, priom sa uvadza ich stav na zaciatku bezného U¢tovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo zU¢tovanie opravnych poloZiek pocas beZného Uctovného obdobia a stav na konci bezného G¢tovného
obdobia, ako aj dovod tvorby, zniZenia alebo zU¢tovania opravnych poloziek k zasobam. Organizécia netvori opravné
polozky k zasobam.

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky suvahy a v ¢leneni na pohladavky za hlavni nezdanovanu
¢innost' a zdarovanu ¢innost .

Pohladavky organizécie:

Pohladavky za socialnu sluzbu prijimatelov 12 422,11 € - hlavna nezdarfovana ¢innost
Pohladavky vodi prijimatelom za iné soc. sluzby 4 306,15 € - hlavna nezdariovana innost
Pohladavky voéi pozostalym zomrelych prijimatelov 3 712,72 € - hlavna nezdariovana Cinnost

(9) Prehfad opravnych poloziek k pohfadavkam, priGom sa uvadza ich stav na zaciatku bezného G¢tovného obdobia,
tvorba, znizenie alebo zuétovanie opravnych poloziek pogas bezného G¢tovného obdobia a stav na konci bezného
uctovného obdobia, ako aj dovod tvorby, zniZenia alebo zuctovania opravnych poloZiek k pohfadavkam - nie su
tvorené Ziadne opravné polozky.



(10) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
Tabufka k ¢lanku lll. ods. 10 o pohladavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

Lo ] ] bezprostredne predchadzajiiceho
bezného Uctovného obdobia
uctovného obdobia

Pohladavky do lehoty

. 16 134,83 30 065,80
splatnosti
Pohl’adé\{ky po lehote 4 306,15 0
splatnosti
Pohl'adavky spolu 20 440,98 30 065,80

(11) Prehlad vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich obdobi.
Néklady buducich obdobi : Predplatné odbornej tlace 153,41 €

Poistenie motorovych vozidiel a majetku 4 325,21 €
Prijmy budUcich obdobi.: Prispevok z UPSV a R za 4. Stvrfrok 3 752,23 €

(12) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podfa poloZiek suvahy za
bezné uUctovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nadacného imania v nadéciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny
majetok v neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospe$né sluzby, prevody zdrojov z fondov
uctovnej jednotky a podobne; za jednotlivé polozky sa uvadza stav na zadiatku bezného Uctovného obdobia,
jednotlivé prirastky, ubytky, presuny a zostatok na konci bezného uctovného obdobia,

Tabulka k €l. Il ods. 12 0 zmenach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
bezného uctovného (+) () (+-) bezného
obdobia ucétovného
obdobia
Imanie a fondy
Zakladné imanie 8 848,04 0 0 0 8 848,04
z toho:
nada¢né imanie
v nadécii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely
z precenenia majetku a
zavézkov

Ocenovacie rozdiely
Z precenenia
kapitalovych ucastin

Fondy zo zisku




Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany
vysledok hospodérenia

minulych rokov 121 988,71 -28 066,15 93 922,56
Viysledok hospodarenia

za UCtovné obdobie -112 092,80 -112 092,80
Spolu 130 836,75 -140 158,95 -9 322,20

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori U¢tovna jednotka, stav na zadiatku bezného U¢tovného obdobia, prirastky,

Ubytky, presuny a zostatok na konci bezného U¢tovného obdobia - ziadne .

(13) Informécia o rozdeleni Uc¢tovného zisku alebo vysporiadani UCtovnej straty vykazanej v minulych uétovnych

obdobiach. Uétovny strata prevedena do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov.

Tabulka k ¢l. lll ods. 13 o rozdeleni Gi€tovného zisku alebo vysporiadani uctovnej straty

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie tétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné

Uétovna strata

28 066,15

Vysporiadanie uctovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

28 066,15

Iné




(14) Opis a vySka cudzich zdrojov, a to

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori UCtovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zadiatku bezného

uctovného obdobia, ich tvorba, znizenie, pouZzitie alebo zruSenie po¢as bezného Uctovného obdobia a zostatok

rezervy na konci bezného U¢tovného obdobia, priGom sa uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy.

Tabufka k €l. Il ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouziti rezerv

Stav na zaciatku Zruenie Stav na konci
bezného Tvorba Pouzitie g bezného
Druh rezervy Ly . alebo znizenie Ly X
uétovného rezerv rezerv rezerv uétovného
obdobia obdobia
Nevycerpana 16 922,56 15 590,32 18,68 1350,92
dovolenka
Overenie uctone 1020,00 1080,00 1020,00 0 1080,00
zavierky
:;(';fu““e rezervy 17 942,56 1080,00 | 16610,32 18,68 2430,92
b)udaje o vyznamnych polozkach na Gctoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavazky
c)prehlad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,
d) prehlad o vySke zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v €leneni podla poloziek stuvahy
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov,
Tabufka k €l. Il ods. 14 pism. c) a d) o zdvazkoch
Stav na konci
Druh zavazkov bezného tétovného dch %ezpr’ostlzedpve '
obdobia predchadzajiiceho uctovného
obdobia
Zavazky po lehote splatnosti 28 970,96 0
Zavazky fjo I(—T\hoty’splatnostl s0 zostatkovou dobou 80 751,88 45 086,46
splatnosti do jedného roka
Kratkodobé zavézky spolu 109 722,84 45 086,46
Zévé.\zk.y SO zostatkoyou dobou splatnosti od jedného 51 723,50 627,87
do piatich rokov vratane
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat 713,66 0
rokov
Dlhodobé zavazky spolu 52 437,16 627,87
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 162 160,00 45714,33

d) prehlad o z&vazkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zaCiatony stav, tvorba a &erpanie socialneho fondu
pocas Uctovného obdobia a zostatok na konci uctovného obdobia




Tabulka €l. Il ods. 14 pism. e) o vyvoji socialneho fondu

Socialny fond Bezné uctovné obdobie Bezpro§tvredne' predcha}dzajuce
uctovné obdobie

Stav k prvému dnu uctovného obdobia 627,87 586,66

Tvorba na tarchu nakladov 572461 5 304,31

Tvorba zo zisku 0 0

Cerpanie 5 638,82 5263,10

Stav k.poslednemu diiu uétovného 713,66 627,87

obdobia

Aviy

f) prehfad o bankovych Gveroch, pdzickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli
poskytnuté, druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka,
vySky uroku, splatnosti a formy zabezpecenia. Organizacia nema ziadne bankové uvery, pézicky ani navratne
finanéné vypomoci.

g) prehfad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkov buddcich obdobi. - Ziadne
(15) Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi v ¢leneni najma na

a) zostatkovu hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku,
b) zostatkovu hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotacie: 37 728,79 €

)

)
c) zostatok nepouzitej dotécie alebo grantu,
d) zostatok nepouZitej Casti podielu zaplatenej dane: 296,99 €
)

e) zostatkovu hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane,
f) zostatok nepouzitého pefazného pinenia na zaklade zmluvy o charitativnej reklame: 2 762,39 €

g) zostatkova hodnota dihodobého majetku obstaraného zo sponzorského.

Tabulka k €l. lll ods. 15 0 vyznamnych polozkach vynosov buducich obdobi

Stav na konci

Polozky vynosov Stav na konci

buducich obdobi z bezprp strgfine Prirastky Ubytky bezného uétovného
dovodu predchadzajiceho obdobia
uétovného obdobia

bezodplatne

nadobudnutého 0 0 0 0

dlhodobého majetku

gg‘;gf:::ﬁorzaéittzzle 41 217,82 9 550,00 13.039,03 37 728,79

dlhodobého majetku

obstaraného

z finanéného daru

dotécie zo Statneho
rozpoctu alebo z
prostriedkov Europskej
Unie

dotacie z rozpoctu obce
alebo z rozpoCtu




vySSieho uzemného
celku

zostatku grantu

zostatku
zaplatenej dane

podielu

2013,60

296,99

2013,50

296,99

dlhodobého majetku
obstaraného z podielu
zaplatenej dane

nepouzitého
sponzorského

2762,39

2762,39

dihodobého majetku
obstaraného zo
sponzorského

Stav vynosov
buducich obdobi

43 231,42

12 609,38

15 052,63

40 788,17

(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, a to

a) celkova suma dohodnutych platieb ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, v ¢leneni na istinu a finanény

naklad,

b) suma istiny a finan¢ného nakladu podla doby splatnosti

1. do jedného roka vratane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pat rokov.

Tabulka k ¢l. Il ods. 16 o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu

Stav na konci

Stav na konci

Zaviizok przgif]ra?zt:f::ho Istina Finanény naklad | bezného étovného
i&tovného obdobia obdobia
g;']';‘:j"nauf;gﬁ? el 0 94 096,67 18 819,33 112 916,00
Sféltgizeho roka 0 4237317 8 47463 50 847,80
82{2‘:}“?250:/05?;:% 0 51 723,50 10 344,70 62 068,20
viac ako pat rokov 0 0 0 0




Cl.Iv

Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju tdaje vo vykaze ziskov a strat

(1)Prehlad trzieb za vlastné vykony atovar s uvedenim ich opisu a vyCislenim hodnoty trzieb podfa jednotlivych

hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej ¢innosti a zdafovanych prijmov Gétovnej jednotky.

Polozka trzieb Hlavna cinnost’ Zdanované prijmy

Prijmy za stravné listky 9587,18 0
Pr_u}my zrozvoja pracovnycvh zruCnosti 284218 0
prijimatefov socialnych sluzieb
Prijmy za tovar 0 552,70
Prijmy za sociélne sluzby 319 225,44 0
Prijmy z predaja sluzieb 2140,00
Aktivacia vyrobkov 210,60 0
Uroky 0 53,60
Osobitné vynosy za poskytovanie sluzieb pre
prijimatelov socialnych sluZieb v zmysle §15 138 241,62 0
zakona 448/2008 Z. z.
Iné ostatny vynosy (Uhrada poistnej udalosti, 1140 52 0
vratky poistného, nahrada $kody ) ’
Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku

o 9 . 1400,00 0
pouzivaného na socialne sluzby

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych
ostatnych vynosov.

Prijaté prispevky od fyzickych os6b : 291,00 € - navstevnici domova socialnych sluZieb.

Prijaté prispevky od inych organizacii : 600,00€ Nadéacia SPP

Prehfad dotécii a grantov, ktoré Uctovna jednotka prijala v priebehu bezného U¢tovného obdobia.

Dotacia z MPSV a R na odkazanost 663 971,96 €

Dotacia z Kosického samospravneho kraja na prevadzku 235 695,16 €

Dotacia z Uradu prace socialnych veci a rodiny na podporu vytvarania pracovnych miest 3 658,05 €
Dotacia z Uradu prace socialnych veci a rodiny na chranent dieliiu 13 303,60 €

Dotécia z KoSického samospravneho kraja na rozvoj socialnych sluzieb 16 600,00 €

Zuctovanie kapitalovych dotacii do vynosov 13 039,03 €

(4) Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkovd suma kurzovych ziskov, pri¢om
osobitne sa uvadza hodnota kurzovych ziskov u¢tovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka - Ziadne.

(5) Opis a vy€islenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nékladov a inych
ostatnych nakladov.

Polozka nakladov

Hlavna ¢innost’

Zdanovana ¢innost’

Spotreba materiélu

269 954,56

1219,60

Spotreba energie

108 047,55
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Predany tovar 0 349,73
Opravy a udrzby 55 832,30
Cestovné 300,47
Reprezentatné 1703,86
Telefénne poplatky 2 821,40
PoStové poplatky 602,00
Cistenie, deratizacia, dezinsekcia 1560,00
Likvidacia , odvoz odpadu 3627,92
Zdravotné prehliadky 1.319,53
Najomné prevadzkovych strojov 1751,02
Sluzby auditora 1080,00
Pranie pradla 1442,09
Zahradnicke prace 10 300,50
Skolenia, kurzy porady, konferencie 9 063,50
Konkurzy, sutaze, Sportové a kulturne podujatia 4 515,57
Propagacia, reklama, inzercia 3451,32
Ostatné poplatky - poplatky banke, poistenie

majetku a motorovych vozidiel 8 546,96
Mzdové néklady 636 980,83
Zakonné sociélne a zdravotné poistenie 225133,48
Zakonné socialne naklady 30 243,77
Osobitné naklady na poskytovanie sluzieb pre

prijimatelov sociélnych sluZieb v zmysle §15

zakona 448/2008 Z. z. 101 373,75
Poplatky za vedenie beZznych bankovych uétov 252016
Poistenie motorovych vozidiel 3 917,65
Poistenie majetku 3 939,56
Poplatky z lizingovej zmluvy 5 854,65
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného

majetku 35 213,32

(6) Prehlad o Ucele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné Uétovné obdobie.

Vzorova tabulka k €l. IV ods. 6 o ucele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane

Ugel poutzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z bezprostredne
predchadzajuceho uétovného

Pouzita suma bezného
uctovného obdobia

obdobia
Kultirne podujatie pre prijimatelov soc. sluZieb 2013,60 716,40
Nakvup sgameho stroja pre rozvoj pracovnych 385,00
zrucnosti
Materidl pre kontaktnu zoo (animoterpiu) 1203,84
Zostatok podielu zaplatenej dane bezného Gétovného obdobia 296,99

1"




(7) Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pri¢om osobitne
sa uvadza hodnota kurzovych strat Uctovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka - ziadne .

(8) V uctovnej jednotke, ktora méa povinnost overenia U¢tovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma
nakladov za uctovné obdobie v Eleneni na néklady za

a) overenie UCtovnej zavierky,

b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia Uc¢tovnej zavierky,
c) dafové poradenstvo,

d) ostatné neauditorské sluzby.

Taburka k €l. IV ods. 8 o nakladoch vynalozenych v stvislosti s auditom tu¢tovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za Suma

overenie Uctovnej zavierky 1080,00

uistovacie auditorské sluzby okrem overenia U¢tovnej zavierky

darnové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu 1080,00

ClLV
Opis udajov na podsuvahovych Gétoch

Vyznamné poloZzky prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy, odpisané pohfadavky a pripadné dalSie
poloZky.

Domovina, n. 0. ma v prendjme majetok, ktory je vo vlastnictve KoSického samosprévneho kraja, uzivany na zaklade
Zmluvy o najme hnutefnych a nehnutefnych veci. Majetok je evidovany na podsuvahovych uctoch. Celkova vyska
prenajatého majetku je 3 460 962,41 €.

Druh hospodarskych prostriedkov Uctovny stav €
Budovy 2 848 053,17
Stavby, plynofikacia 485 464,31
Energetické a hnacie stroje 1413,40
Pracovné stroje a zariadenia 38 908,66
Inventar 1971,72
Pozemky 22 466,58
DHM 55 885,27
OTE 6 799,30
Majetok KSK celkom : 3460 962,41 €
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Okrem majetku na podstvahovych Gétoch organizacia sleduje aj financné prostriedky prijimatelov socialnych sluzieb.
Ostatné podsuvahové ucty :

Polozka Vyska v eurach

Bankovy Ucet preklenovaci 44 704,68

Pokladia preklenovacieho uctu 3 167,64

Osobné Ucty prijimatelov socialnych sluZieb 312 475,25
CL. VI

Dalsie informacie
(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti,
ktorych vznik nezavisi od Uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami st napriklad prava zo servisnych zmllv, poistnych
zmlav, koncesionarskych zmluv, licennych zmlav, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane
Z prijmov - Ziadne.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, z ru¢enia podfa jednotlivych druhov ruéenia; takymito inymi pasivami su: Ziadne.

a) mozna povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo
nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezévisi od uctovnej jednotky, alebo - ziadna.

b) povinnost, ktord vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v slUvahe, pretoze nie je
pravdepodobné, Ze na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych UZitkov, alebo vy3ka tejto
povinnosti sa neda spolahlivo ocenit — Ziadna.

(3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v Gétovnictve a neuvadzaji sa
v stvahe; pri kaZdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a Udaj, Ci sa tyka spriaznenych oséb, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov — ziadna.
b) povinnost z opénych obchodov - Ziadna.

c) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat urité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatel'skych alebo
odberatelskych zmliv - ziadna.

d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmliv a podobnych zmliv
- Ziadna.

e) iné povinnosti — ziadne.
(4) Prehlad nehnutelnych kulturnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve uctovnej jednotky.

Historicky kastiel', v ktorom su ubytovani klienti zariadenia . Uvedena nehnutelnost’ je vo vlastnictve KoSického
samospravneho kraja a organizacia ho uziva na zaklade Zmluvy o najme hnutelnych a nehnutelnych veci.

(5) Informéacie o vyznamnych skuto€nostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka
a driom jej zostavenia . — Ziadne.
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Spriava nezivislého anditora

spriavnej rade neziskovej organizdcie DOMOVINA, n. 0.
so sidlom 053 61 Zehra éast’ Hodkovee & 1, ICO 35582201 zapisanej v registri
neziskovyeh organizicii poskytujicich vieobecne prospeiné sluzby
pod & OVVS/30/2006

Spriva z auditu Gftovnej zivierky
Nizor

Uskutoenila som audit Gétowvnej zdvierky neziskovej spolotnosti DOMOVINA, n.o.
/,.Spolo¢nost™/, ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strdt za rok
konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sthrn vyznamnych uétovnych
zasad a uétovnych metod.

Podl'a méjho ndzoru, prilofeni Gétovnd zdvierka poskytuje pravdivy averny obraz
finanénej situdcie neziskovej spolofnosti DOMOVINA, n. o. k 31. decembru 2019
avysledku jej hospoddrenia za rok kondiaci sa k uvedenému ditumu podl'a zikona
& 43172002 Z. z o Gétovnictve vzneni neskorSich predpisov /d'alej len ,zikon
o uftovnictve®/.

Ziaklad pre nazor

Audit som vykonala podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards
on Auditing, 1SA/. Moja zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku
Zodpovednost auditora za audit Gftovnej zdvierky. Od Spoloénosti som nezdvisld podla
ustanoven| zdkona & 423/2015 Z. z. o §tatutirnom audite aozmene adoplneni zakona
& 431/2002 Z. z. o (Etovnictve v zneni neskordich predpisov /dalej len , zdkon o Statutirnom
audite™/ t¥kajiicich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre méj audit
Gdtovnej zavierky a spinila som aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky.
Som presvedéend, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala poskytuji dostatoény a vhodny
zaklad pre méj nazor.

Ind skutoénost’

Uétovnd jednotka nezhodnotila vplyv situdcie spdsobenej COVIDI9 a jej dopady a neuviedla
v Poznimkach #adne informacie v sivislosti stymto z dévodu, Ze ho zhfadiska vyvoja
sliiéasnej situdeie nevie kvantitativne odhadnut’,

Zodpovednost’ Statutdrneho orginu za G&tovni zavierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto (¢tovne] zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy & vernj obraz podl'a zikona o (¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje



za potrebné na zostavenie uglovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, € uZ
v diisledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani idtovnej zavierky je Statutarny orgin zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokracoval’ vo svoje] innosti, za opisanie skutotnosti tykajlcich sa
nepretrzitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, aza pouZitie predpokladu
nepretrzitého pokratovania v Cinnosti v ittovnictve, ibaZe by mal v imysle Spoloénost
zlikvidovat' alebo ukonéit’ jej innost’, alebo by nemal ind realistickt moZnost neZ tak urobit,

Zodpovednost’ auditora za audit aétovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & Gétovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby, avydat’ spravu
auditora, vrétane ndzoru, Primerané uistenie je vistenie vysokeho stupiia, ale nie je zarukou
toho, #e¢ audit vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov vidy odhal
viznamné nesprivnosti, ak také existuji. Nespravnosti moZu vzniknit' v désledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuju viedy, ak by sa dalo odévodnene ofakdvat,
#¢ jednotlivo alebo v sGhrne by mohli ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov,
uskutoénené na ziklade tejto ictovne zavierky.

V rémei auditu uskutoéneného podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujem odborny tsudok a zachovavam profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

- ldentifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, €i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutoCiiujem auditorské postupy
reagujiice na tieto rizikd a ziskavam auditorske dokazy, ktoré si dostatoné a vhodné
na poskytnutie zikladu pre méj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti
v dosledku podvodu je vydsie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod mdzZe
zahffiat' tajnt dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

- Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla
navrhnut auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia nizoru na efektivnost internych kontrol Spolocnosti.

. Hodnotim vhodnost' pouZitych uctovnych zdsad a tttovnych metdd a primeranost
ictovnyeh odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informadcii, uskutoénené Statutarnym
orgénom.

. Robim ziver otom, & Statutirmy orgdn vhodne v GEtovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokradovania v éinnosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov
zaver ofom., & existuje vyznamnd neistota v suvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost Spoloénosti nepretrZite
pokracovat’ v Einnosti. Ak dospejem K zéveru, Z¢ vyznamni neistota existuje, som
povinnd upozornit' v mojej sprave auditora na suvisiace informacie uvedenc
v ii¢tovnej zavierke alebo, ak sa tiete informécie nedostatoéné, modifikovat’ méj
nizor. Moje zavery vychadzaji z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydama
mojej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak méZu spdsobit,
#e spolotnost’ prestane pokratovat v nepretrzitej ¢innosti.



- Hodnotim celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah Gétovne;] zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, & Uftovnd zavierka zachytiva uskutognené transakcie
a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernemu zobrazeniu.

Spriva k d’aliim poZiadavkim zdkonov a inych pravnych predpisoy
Spriva k informdcidm, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informicie uvedené vo vyroénej sprive, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o G€tovnictve, M@&j vysdie uvedeny nézor na Gétovnd zavierku sa
nevztahuje na iné informécie vo vyroéne] sprave.

V sivislosti s auditom udtovnej zivierky je mojou zodpovednostou oboznimenie sa
s informéciami uvedenymi vo vyroénej sprive a posudenie, Ci tieto informacie nie su
vo vyznamnom nesilade s auditovanou acétovnou zivierkou alebo mojimi poznatkami, Ktoré
som ziskala poéas auditu iétovnej zavierky, alebo sa inak zdajll byt vyznamne nespravne.

Vyrodni sprave som ku diu vydania spravy auditora z auditu ftovnej zdvierky nemala
k dispozicii.

Ked' ziskam vyrodnii sprivu, posidim, & vyroénd sprava Spolo¢nosti absahuje informacie,
ktorjch uvedenie vyZaduje zdkon o uétovnictve, a na zéklade prac vykonanych polas auditu
uctovnej zavierky, vyjadrim nézor, Ei:

- Informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2019 sa v salade s uftovnou

zavierkou za dany rok
- Vyrotné spréava obsahuje informécie podl'a zdkona o Gétovnictve.

Okrem toho uvediem, & som zistila viznamné nesprivnosti vo vyrotnej sprave na zdklade
svojich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré som ziskala pofas auditu
tétovnej zavierky.

Kodice, 29, maja 2020

Auditor: Ing. Viera HoStakova
Sidlo: ('sl. armady 33, 040 01 Kodice
Cislo licencie: 443

Podpis:
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