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1. Zakiadné Gdaje o spolodnosti

Vsulade s § 20 Zékona & 431/2002 Z. z. o Gé&tovnictve vzneni neskordich dodatkov
predkladame spravu o podnikatefskej &innosti spolognosti

JOB Nabytok, s.r.0., so sidlom Hiavna 78, 945 04 Komarno- Nova Straz

ktora vznikla na zaklade Zakladatelskej listiny zo dfa 06.05.2005. Spolocnost bola
registrovana Obchodnym stidom Nitra, oddiel: Sro, viozka &islo: 16763/N dita 11.06.2005.

Jedinym spoloénikom je spoloénost
JOB Beteiligungsgeselischaft mbH
Stettinner Str. 32

Marl 457 70
Spolkova republika Nemecko

Zikladné identifikaéné (daje:
ICO: 35 940 379, DIC: 2022014874, IC DPH: SK2022014874

Hlavnym predmetom ¢innosti podla vypisu z Obchodného registra je:

a. kupa tovaru za uéelom jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod) v rozsahu voinej
Zivnosti

b. kipa tovaru za G¢elom jeho predaja inym prevédzkovatelom Zivnosti (vetkoobchod) v rozsahu
volnej Zivnosti

¢. sprostredkovatelska Cinnost v oblasti obchodu a sluzieb v rozsahu vofnej Zivnosti

d. prenajom nehnutefnosti s poskytovanim inych nez zakladnych siuZieb spojenych s prenajmom
nehnutelnost;

e. prenajom hnutelnych veci - strojov a zariadeni v rozsahu voinej Zivnosti

. financny leasing a operativny leasing
g. podnikatelské poradenstvo v rozsahu volnej zivnosti
h. ¢innost organizacnych, ekonomickych a Gétovnych poradcov

prieskum trhu a verejnej mienky

j- reklamna a propagatna sinnost
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PrevaZujlcou Cinnostou spolocnosti je prenajom nehnuternosti.

2. Organy spoloénosti a manaZment

Valné zhromazdenie je najvy§$im organom spolo&nosti. Statutarnym organom je konater
spolocnosti. Konatefom spolo¢nosti je

Rica Jockenhdfer, Am Volkspark 38, 457 68 Marl, Spolkové republika Nemecko
V mene Spoloénosti je opravneny konat konatel samostatne.

Prokuristom spoloénosti je
Ing. Rudolf Jurik, Majerska 13, 821 07 Bratislava - mestsk# &ast Vrakuiia

Prokurista je opravneny zastupovat a podpisovat v mene spolo¢nosti samostatne. V prokure
nie je zahrnuté opravnenie scudzovat nehnutefnosti spoloCnosti a zataZovat ich. Prokurista
podpisuje v mene spoloénosti tak, Ze k napisanému alebo vytlaéenému obchodnému menu
spolonosti pripoji svoj podpis.

3. Vyvgj spoloénosti

Spolocnost JOB Nébytok, s.ro. patri do skupiny firiem Jockenhéfer. Skupina firiem
Jockenhdfer je renomovany nemecky vyrobca a dodévatel ¢aluneného nabytku, futonovych a
Calunenych posteli, stolov a stoli¢iek na trhy EU i mimo Eurdpskej Gnie.

Vasen rodiny Jockenhdfer pre vyrobu nabytku zacala pred viac ako 80 rokmi v roku 1936
malickym stolarstvom. K dne$nému diiu je 100% spolognosti vo vlastnictve uz 3Stvrtej
generacie rodiny Jockenhdfer.

Skupina Jockenhéfer zamestnava celkovo 2500 zamestnancov v4 3Statoch Eurdpy
(Nemecko, Polsko, Mad'arsko a Slovensko) a v Cine.

Spoloénost JOB Nabytok, s.r.o. presta od svojho vzniku v roku 2005 dynamickym vyvojom. V
priebehu rokov 2006 - 2019 vykonala rozsiahlu investiénd &innost a jej Ulohou je prendjom
a sprava nehnutefnosti v SR.

4. Zamestnanost v spoloCnosti
Spolognost nezamestnavala k 31.12.2019 zamestnanca.

5. Zivotné prostredie

Hodnotenie ¢innosti podfa zdkona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov navrhovanej &innosti
na Zivotné prostredie (EIA).

Spolo€nost v rdmci posudzovania vplyvov mvestlcnej ¢innosti rozsirenia hlavnej vyrobnej haly na
Zivotné prostredie, realizovangho pod gesciou MZP SR, Uspedne absolvovala v roku 2015 proces
hodnotenia ¢innosti podfa zékona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov navrhovanej ¢innosti na
zivotné prostredie (EIA) a v roku 2019 pokracovala v realizacii prislunych opatreni.
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Ochrana ovzdusia

Spolognost prevadzkuje kotolfiu - stredny zdroj znedistovania ovzdusia, v ktorej st 2 teplovodné
kotly: TSP 90 a TSP 100, so suhrnnym menovitym tepelnym vykonom (MTV) 2,6 MW, ktoré st
uréené na spafovanie makkého a tvrdého drevného odpadu z drevarskej vyroby — piliny, hobliny,
Stiepky. Odpadovy plyn je odvadzany do cyklénovych odiu¢ovaov. Emisie st monitorované v
zmysle platne] legislativy. Pri kontrolnom merani SIZP bolo zistené prekrotenie emisného limitu
TZL na kotle K2 a boli prijaté napravné opatrenia.

Odpadové hospedarstvo
Odpadové hospodarstvo je zabezpetované v sllade so zakonom 79/2015 Z. z. o odpadoch v

zneni v neskorsich zmien a predpisov. Je zavedené triedenie vyrobného a komunélneho odpadu,
ktorého fikvidacia a recyklacia je zabezpetovana externymi spoloénostami.

6. Majetok a zavazky

Uétovna hodnota majetku k 31.decembru 2019 bola 6 734 tis. EUR. Oproti predchadzajiicemu
roku sa znizila o 362 tis. EUR.

Spolocnost v uctovnej zavierke k 31.12.2019 nevykazuje obstardvany majetok.

Obezny majetok v hodnote 577 tis. EUR je tvoreny kratkodobymi pohfadavkami v sume 74 tis
Eur a finanEnymi prostriedkami na beznom Géte v sume 503 tis. Eur

Spolognost dihodobo nevykazuje zavazky, ktoré by znaéne ovplyvitovali chod spoloénosti.
K'31.12.2019 eviduje celkové zavazky vo vyske 3 007 tis. EUR, z ktorych 1 500 tis. EUR su
dlhodobé zavazky a 1 500 tis. EUR kratkodobé zavazky voéi prepojenym uctovnym jednotkam
v ramci skupiny.

Spolo¢nost aj v roku 2019 dokazala uhradzat' svoje zavéazky k spokojnosti veritefov v termine
splatnosti. Spolo¢nost nebola ohrozena pravnymi krokmi svojich veritelov.

Spoloénost nederpa Ziadne bankové Uvery.

7. Vynosy a naklady

Spolognost v roku 2019 vyprodukovala trzby z predaja sluZieb vo vyske 1 219 tis. EUR.

Pridana hodnota dosiahla droveit 1 086 tis. EUR, &0 je pokles oproti roku 2018. Je to
spdsobené znizenim trzieb a sifasne zvySenim prevadzkovych nakladov. Naklady na sluzby
sa zvysili z 82 tis, EUR k 31.12.2018 na 129 tis. EUR k 31.12.2019, osobné naklady sa zniZili
z 41 tis. EUR v roku 2018 na 14 tis. EUR v roku 2018.

Naklady na finanénd ¢innost vo vyske 168 tis. EUR sa tvorené nakladovymi urokmi, ktoré
spolognost plati za Uvery prijaté od prepojenych G&tovnych jednotiek.

Vyznamnou néakladovou polozkou si aj odpisy v sume 520 tis. EUR. Vysledok hospodarenia
pred zdanenim je 348 tis. EUR.
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8. Vybrané ekonomické ukazovatele a finanna situdcia spolo&nosti

Finanéna situdcia spolo&nosti je takmer optimalna

2018 2019
Spolu vlastné imanie a zdvazky | 7096 100%| 6734 100%
Vlastné imanie 3452 49%| 3726| 55%
Zavazky 3644 51%| 3007| 45%

Dihodoby majetok {91% podiel na celkovom majetku spolo&nosti) je financovany dihodobymi
zdrojmi a s Casti kratkodobymi zdrojmi. Na dosiahnutie vybilancovanosti stvahy je potrebné
prijat opatrenia, ktoré by optimalizovali $truktiru majetku a zdrojov jeho krytia tak, aby
kratkodobe zdroje neboli viazané v dlhodobych aktivach.

Spolo¢nost nevykazuje pohladavky ani zavazky po splatnosti a disponuje dostatodnym
objemom finanénych prostriedkov na financovanie svojich dihodobych aj kratkodobych

Zamerov.

Likvidita 2019 2018
ckamzita likvidita 0,33 0,38
bezZna likvidita 0,38 0,38
celkova likvidita 0,38 0,38

Spolocnost’ nevykazuje pohfadavky ani zavazky po splatnosti. Napriek tomu, Ze spoloénost
eviduje pomerne nizke hodnoty likvidity, stale generuje zisk a mé pravidelny prisun pefiaZnych
prostriedkov cez trzby, ¢o spoloénost povaZuje za dostatocné nato, aby si spoloénost pinila
svoje zavazky.

Zadlzenost 2019 2018

celkova zadlZenost’ 44,66% | 51,35%
financna paka 180,71% | 205,57%
Urokové krytie 309,69% | 405,98%

Spolo¢nost neméa bankové Uvery, kioré by zatazovali hospodarsky vysledok nakladovymi
urokmi. Spolognost eviduje pozitky od spriaznenych osob v celkovej vyske 3 000 tis. EUR.
Z tohto dévodu maju ukazovatele zadlzenosti pomerne vysoklU hodnotu. Napriek tomu tieto
ukazovatele poklesli oproti minulému obdobiu. Savisi to najm# s thradou &asti pdzicky
v priebehu roka 2019.

Dihodobym ciefom je zlep3enie cash flow.
9.Vyskum a vyvoj

Spolocnost’ JOB Nabytok s.r.o. nemala v oblasti vyskumu a vyvoja vroku 2019 Zadne
naklady.
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10.Nadobudanie viastnych akcif, dogasnych listov a obchodnych podielov

Pocas roka 2019 spolo¢nost’ nenadobudla
+ viastné akcie, docasné listy, obchodné podiely a ani

» akcie, docasné listy a obchodné podiely materskej spolofnosti

11.Organizadnd zloZka v zahrani&i

Spolognost nema organizaént zlozku v zahranigi.

12. Navrh na rozdelenie zisku

Vainé zhromazdenie spolocnosti sa konalo 14.06.2019, kde jednym z programovych bodov
bolo schvalenie utovnej zavierky roku 2018 anavrhu na vysporiadanie hospodarskeho
vysledku za rok 2018, kiory predstavoval zisk po zdaneni vo vyske 547 973,76 EUR.

Uvedeny navrh bol valnym zhromaZdenim schvéleny v plnej miere.

Spolotnost za rok 2018 vykdazala hospodarsky vysledok po zdaneni vo vyske 547 973,76 EUR.
Navrh pre Riadne vainé zhromazdenie spolo&nosti na rozdelenie zisku:

- Nerozdeleny zisk minulych rokov vo vyske 547 973,76 EUR

Spolognost o rozdeleni vysledku hospodarenia za rok 2019 rozhodne v priebehu roka 2020.
Spolognost zostavila riadnu Uétovni zavierku s cielom nepretrzite pokradovat vo svojej ginnosti.
Uétovnym obdobim je kalendarny rok.

Potas u¢tovného obdobia nenastali Ziadne zmeny G&tovnych zasad a metad.

Stanovisko auditora o overeni (¢tovnej zavierky je stdastou vyrotnej spravy, bod 13.

V Komarne 16.06.2020
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