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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

CL1(1)
Obchodné meno uétovnej jednotky: AAS Slovakia s.r.o.
Sidlo uétovnej jednotky: Kalin¢iakova 27, 831 04, Bratislava

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

Opis hospodarskej ¢innosti U¢tovnej jednotky:

-Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢ného spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
-Polygraficka vyroba, sadzba a kone¢na uprava tlaovin

-Vyroba elektromotorov, rozvadzacov, kablov a batérii

-Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu

-Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluzieb

-Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti vyroby

-Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5t vratane pripojného vozidla
-Stahovacie sluzby

-Poskytovanie sluzby vedenia cudzieho motorového vozidla

-Predaj leteckych prepravnych sluzieb

-Poskytovanie prepravnych sluzieb nemotorovymi vozidlami

-Prevadzka malych plavidiel

-Skladovanie

-Baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom

-Prevadzkovanie vydajne stravy

-Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spolo¢enskych podujatiach

-Ubytovacie sluzbz s poskytovanim pripravy a redaja jedal, napojov a polotovarov ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16zok
-Pocitacové sluzby

-Sluzby suvisiace s pocitaovym spracovanim udajov

-Vydavatel'ska ¢innost

-Prenajom hnutelnych veci

-Administrativne sluzby

-Cinnost podnikatelskych, organiza&nych a ekonomickych poradcov

-Vedenie uctovnictva

-Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

-Prevadzkovanie kulturnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadeni

-Organizovanie kultirnych a inych spolo¢enskych podujati

-Reklamné a marketingové sluzby

-Prieskum trhu a verejnej mienky

-Fotografické sluzby

-Donaskova sluzba

-Sluzby suvisiace s produkciou filmov alebo videozaznamov

-Sluzby poziovni

-Vyskum a experimentalny vyvoj v Specifickej oblasti prirodnych a technickych vied, interdisciplinarny vyskum

CL1(5)

Priemerny pocet zamestnancov pocas Uc¢tovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 22 22
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, z toho: 25 22
Pocet veducich zamestnancov

CI. 1(2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dovod

Cl. 1 (2) Datum schvalenia U&tovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 28.06.2019

Cl. | (3) Pravny dévod na zostavenie U&tovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebeZna
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CI. Il Informacie o organoch spoloénosti

CI. Il b) Informacie o pdziékach poskytnutych élenom organov spoloénosti k poslednému diu
uétovného obdobia

CI. Il b) Informacie o pozitkach poskytnutych &lenom organov spolognosti k poslednému dfiu Gétovného obdobia

Hodnota poézicky ¢lenov|Hodnota p6zicky ¢lenov H?dmt? pozicky c'lenov
Statutarnych organov

dozornych organov (BO)] inych organov (BO) (PO) dozornych organov (PO)] inych organov (PO)

Hodnota poézicky ¢lenov
Druh pézicky Statutarnych organov
(BO)

Hodnota pozicky ¢lenov|Hodnota p6zicky clenov

CL. Il Informacie o prijatych postupoch

CL. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

CI. 1l (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano DNie
CL 1l (2) Uétovné zasady a metoédy, zmeny Gétovnych zasad a metod

- zasada dosiahnutia verného a pravdivého obrazu,

- zasada bilan¢nej kontinuity,

- akrualny princip,

- zasada stéalosti metod,

- zdsada nepretrzitosti pokracovania u¢tovnej jednotky vo svojej ¢innosti,
- zadsada zakazu kompenzacie,

- zasada dokladovosti,

- zasada opatrnosti.

Nenastali zmeny u¢tovnych zasad ani metdd.

Cl. 1l (2) Aplikované ugtovné zasady a metddy, ktoré su doleZité na postidenie majetku, zavézkov, finanénej situécie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Druh zmeny zasady alebo
metédy

Hodnota vplyvu na prisl.

Dovod zmeny polozku suvahy

Polozka suvahy Aplikované zasady a metody

CI. 11l (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CL. 1l (4) a) Spdsob ocenovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,
menovita hodnota

Cl. 11l (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavézkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota
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Ocenenie majetku a zavazkov

UJ ma napli (x)

Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou X obstaravacou cenou
Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou €innostou X obstaravacou cenou
Podiely na zakladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné papiere

Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI

Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného viastnou ¢innostou

Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

Hmotny majetok vytvoreny viastnou ¢innostou

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou €innostou

Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

Periazné prostriedky a ceniny X menovitou hodnotou
Pohladavky pri ich vzniku X menovitou hodnotou
Zavazky pri ich vzniku X menovitou hodnotou

CLI. 1ll (4) a) Sposob ocefovania majetku a zaviazkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metdda

CI. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavazkov - vaZeny aritmeticky priemer, FIFO metoda

Pri Gi&tovani zasob postupovala G&tovna jednotka podla § 43 postupov uétovania v PU:

|:| spdsobom A Gétovania zasob

spdsobom B Uétovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:

|:| vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

metdédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

CLI. lll (4) c) Uréenie ocenenia zavizkov, odhad ocenenia rezerv

Cl. 1l (4) c) Ur&enie ocenenia zavazkov, odhad ocenenia rezerv

Ocenenie zavazkov - menovitou hodnotou.
Ocenenie rezerv - odhadom:
- rezervy na nevycerpané dovolenky: dovolenkovym priemerom

- rezerva na Uuctovnu zavierku a darové priznanie: predpokladanym zmluvne dohodnutym pausalom

CLI. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu

CI. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu

Dlhodoby nehmotny majetok odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona ¢. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval pocas

predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe budicich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre

uctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

Dihodoby hmotny majetok: odpisovy plan Uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a darnové odpisy sa nerovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vy€islovani
dariovych odpisov. U&tovné a dariové odpisy sa rovnaju.

QOdpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami
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Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
stavby 20 5% rovnomerné odpisovanie
motorové vozidla 4 25% rovnomerné odpisovanie
vypoctova technika vybavenie kancelarie |4 25% rovnomerné odpisovanie

CI. IV Informacie, ktoré vysvetluju a dopina

CI. IV (3) Informécie o zavizkoch

u suvahu a vykaz ziskov a strat

CI. IV (3) a) Celkova suma zavizkov so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pit’ rokov

Zostatkova doba splatnosti je menej ako 5 rokov.

Cl. IV (3) a) Celkova suma zéavézkov so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pét rokov

Zavazky

Hodnota (BO) Hodnota (PO)

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

Ugtovna jednotka spifia velkostné kritéria pre zatriedenie medzi malé G&tovné jednotky, t. j. nepresiahla aspori 2 z nasledujucich kritérii:

Suma majetku - viac ako 350.000, menej ako 4.000.000
bezné uctovné obdobie: 818.114 EUR
bezprostredne predchadzajlce uctovné obdobie: 385.069 EUR

Cisty obrat - viac ako 700.000, menej ako 8.000.000
bezné uctovné obdobie: 1.903.135 EUR
bezprostredne predchadzajlce uctovné obdobie: 1.361.081 EUR

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov - viac ako 10, menej ako 50
bezné uctovné obdobie: 22
bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie: 22
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