Saxana, s.r.o.

Poznamky k uétovnej zavierke zostavenej k 31. decembru 2019

Priemerny poéet zamestnacov

Spolo¢nost mala v roku 2019 priemerne 5 zamestnancov, z toho 1 veducich pracovnikov.

Pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky

Ugtovna zavierka Spoloc¢nosti k 31. decembru 2019 je zostavena ako riadna uétovna zavierka podla § 17 ods.
6 zakona NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o G&tovnictve (dalej len ,zakon o uctovnictve") za U&tovné obdobie od 1.

januéra 2019 do 31. decembra 2019.

ORGANY SPOLOCNOSTI

Organy Spoloénosti
Konatel: Maria Strbava
Informacie o spoloénikoch/akcionaroch Spolo¢nosti

Struktura spolo¢nikov/akcionarov Spoloénosti k 31. decembru 2019:

Vyska podielu na zakladnom imani

Vyska hlasovacich
prav

v EUR

Maria sStrbava 3320
Dus$an Strbavy

Spolu 6640

%
50
50

100

KONSOLIDOVANY CELOK

Spolo¢nost sa nezahriiuje do konsolidovanej uctovnej zavierky.

DALSIE INFORMACIE

D.a)

Uétovné metdédy a véeobecné Gétovné zasady

Vychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky

Uctovna zavierka Spolo¢nosti bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej €innosti v sulade so

zakonom o Uctovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvazujucimi postupmi Uétovania,

Uttovné metody a v§eobecné uétovné zasady Spolo¢nost aplikuje konzistentne.
Spdsob ocernovania poloziek suvahy

- dlhodoby nehmotny majetok — cena za ktord sa majetok obstaral
- dlhodoby hmotny majetok — cena za ktoru sa majetok obstaral

- zasoby - cena za ktord sa majetok obstaral

- pohladavky — menovita hodnota

- finan¢ny majetok — menovita hodnota

- Casové rozlisenie aktiv — menovita hodnota

- zavézky vratane rezerv — menovita hodnota

- Casove rozli§enie pasiv — menovita hodnota

Odpisovy plan

- dlhodoby nehmotny majetok Podra rozhodnutia spolo¢nosti sa doba odpisovania stanovuje

individualne od dvoch do piatich rokov. Dafové a uctovné odpisy sa

rovnaju a su rovnomerné.



