| Poznamky U& PODV 3-01 |

Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

SL1(1)

Obchodné meno uétovnej jednotky: Job Impulse s.r.o.

Sidlo uétovnej jednotky: Tomasikova 30/A, 82101, Bratislava

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

— Agentura do¢asného zamestnavania

— Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov
— Organizovanie kulturnych a inych spolo¢enskych podujati

— Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej €innosti

— Administrativne sluzby

Sl 1 (5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as uc¢tovného obdobia

ICO
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Nazov polozky

Bezprostredne

Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné

obdobie

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov

85

157

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho:

69

134

Pocet veducich zamestnancov

1

CI. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. 1 (2) Datum schvalenia U&tovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 27.05.2019

CI. I (3) Pravny dévod na zostavenie t&tovnej zavierky

riadna D mimoriadna D priebezna

CI. 1 (4) Udaje o skupine

(4) a) Obchodné meno a sidlo Gétovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu uétovnu zavierku za najvacésiu skupinu, ktorej sucastou je tuétovna jednotka ako dcérska

ucétovna jednotka:

Job Impulse GmbH, Zur Laubenheimer Hohe 19, Mainz 551 29, Nemecka spolkova republika

(4) b) Obchodné meno a sidlo Uctovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu Uc¢tovnu zavierku za najmensiu skupinu, ktorej suc¢astou je uctovna jednotka ako dcérska

uctovna jednotka a ktora je tiez zac¢lenena do skupiny Uctovnych jednotiek uvedenych v pismene a):

(4) c) Adresa, kde sa méze vyziadat képia konsolidovanych uctovnych zavierok uvedenych v pismenach a) a b):

Job Impulse GmbH, Zur Laubenheimer Hohe 19, Mainz 551 29, Nemecka spolkova republika

(4) d) Ugtovna jednotka je materskou G&tovnou jednotkou

DAno Nie

Uétovna jednotka je oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovanu Gétovna zavierku a konsolidovant vyro&nd spravu podia § 22

|:|Ano Nie
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CI. lll Informécie o prijatych postupoch

CL. lll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 111 (1) Utovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ¢innosti:

Ano |:| Nie

CI. Il (2) Uétovné zasady a metddy, zmeny Gétovnych zasad a metod

Uétovné zasady a Gétovné metddy boli iétovnou jednotkou konzistentne aplikované.

98| DIC |[2]|of2]|3|6|7]|9|0]9]|7

Cl. 1l (2) Aplikované uétovné zasady a metddy, ktoré su dolezité na postidenie majetku, zavézkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Druh zmeny zasady alebo

Polozka suvahy Aplikované zasady a metody metédy

Dovod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
polozku suvahy

CLI. lll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zavizkov

CLI. lll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,

menovita hodnota

Cl. 1l (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavazkov

UJ ma napli (x)

Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

Dlhodoby majetok nakupovany sa oceriuje
obstaravacou cenou, ktora zahrfiuje cenu, za ktord

Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou X sa majetok obstaral, a naklady suvisiace s
obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a
pod.).

Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou ¢innostou

Podiely na zakladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné papiere

Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI
Dlhodoby majetok nakupovany sa oceriuje
obstaravacou cenou, ktora zahrfiuje cenu, za ktord

Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou €innostou X sa majetok obstaral, a naklady suvisiace s
obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a
pod.).

Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou €innostou

Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

. . . Penazné prostriedky sa pri ich vzniku ocefiuju

Pefiazné prostriedky a ceniny X menovitou hodnotou.

Pohfadavky pri ich vzniku X Pohladavky pri ich vzniku sa ocefuja menovitou
hodnotou.

Zévéizky pri ich vzniku X Zavazky pri ich vzniku sa ocenuju menovitou

hodnotou.

CLI. lll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - realna hodnota, hodnota zistena metédou

vlastného imania, iné
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CI. 1l (4) a) Spésob ocefiovania majetku a zavazkov - redlna hodnota, hodnota zistena metédou vlastného imania, iné

Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma napli (x) Poznamka k oceneniu

Realnou hodnotou

Majetok nadobudnuty bezodplatne

Hmotny a nehmotny majetok novozisteny pri inventarizacii (v u¢tovnictve doteraz
nezachyteny)

Majetok preradeny z osobného vlastnictva do podnikania

Majetok a zavazky nadobudnuté kupou podniku alebo jeho Casti

Majetok a zavazky nadobudnuté vkladom podniku alebo jeho €asti

Zavazky nadobudnuté zamenou s vynimkou UJ Gétujlcej v jednoduchom Gétovnictve

Cenné papiere a derivaty a podiely na zakladnom imani

Drahé kovy v majetku fondu

Hodnotou zistenou metédou vlastného imania

Iné

Prenajaty majetok a majtetok obstarany na zéklade zmluvy o
Prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade zmluvy o kipe prenajatej veci X kupe prenajatej veci sa ocenuje obstaravacou cenou na
zaklade prislusnej leasingovej zmluvy

Je vypocitana zo zakladu vyplyvajuceho z hospodarskeho
vysledku pred zdanenim, ktory bol upraveny o pripocitatelné
a odpocitatelné polozky z titulu trvalych a doasnych Uprav
dafiového zakladu. Dafovy zavazok je uvedeny po znizeni o
preddavky na dan z prijmov, ktoré spolo¢nost uhradila v
priebehu roka.

Dan z prijmov - splatna X

CLI. lll (4) ¢) Uréenie ocenenia zavizkov, odhad ocenenia rezerv

Cl. 1l (4) c) Ur&enie ocenenia zavazkov, odhad ocenenia rezerv

Zavazky pri ich vzniku sa oceruju menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa oceriuju obstaravacou cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich
vysSka v Uctovnictve, uvedu sa zavazky v Uctovnictve a v uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

Rezerva je zavazok predstavujuci existujicu povinnost spoloénosti, ktora vznikla z minulych udalosti a je pravdepodobné, Ze v buducnosti znizi jej ekonomické Gzitky. Rezervy
su zavazky s neurcitym ¢asovym vymedzenim alebo vyskou a oceriuju sa odhadom v sume potrebnej na spinenie existujicej povinnosti ku driu, ku ktorému sa zostavuje
Uctovna zavierka. Oceriuju sa v o€akavanej vySke zavazku.

Spolo¢€nost vytvorila rezervy na

- nevyfakturované naklady tykajuce sa roku 2019
- spracovanie darfiového priznania spolo¢nosti za rok 2019

CL. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu

CI. Il (4) g) Tvorba odpisového planu

Dlhodoby nehmotny majetok odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poZiadavky zakona €. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe budicich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a dariové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vyCislovani

danovych odpisov. Uc¢tovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

softvér 3 roky 33,34 rovnomerne

DHM od 200,00 do 1.700,00 14 mesiacov 85,714 rovnomerne

CL. VIl Ostatné informacie
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Cl. VII (2) Ostatné informacie o Gétovnej jednotke, na ktort sa vzt'ahuje § 23d ods. 6 zakona,

v v s

ktorej ¢innost’ je zaradena do kategorie priemyselnej vyroby a ktorej Cisty obrat bol vacsi ako

250 000 000 eur

CL. VIl (2) f) Informacie o vyplatenych dividendach a vyske nerozdeleného zisku

Na zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia hospodarsky vysledok-zisk za rok 2018 vo vySke 50.349,06 EUR bude rozdeleny nasledovne:

- dividendy spoloénosti Job Impulse GmbH vo vyske 40.000,- EUR
- dividendy panovi Dr. Ulrich Hermann Langanke vo vyske 10.000,- EUR
- zostatok VH za rok 2018 vo vyske 349,06 EUR bude preuc¢tovany na nerozdeleny zisk minulych rokov

Cl. VII (2) f) Informécie o vyplatenych dividendach a vyske nerozdeleného zisku

Nazov polozky

Hodnota (BO)

Hodnota (PO)
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