TEKLA, o.z.
Prof. Ondroucha 2, 900 31 Stupava
1CO 42173311

Vyro€na sprava o ¢innosti
Zariadenia podporovaného byvania TEKLA,
Hviezdoslavova 161 a 17, Stupava
zarok 2019

1. Uvod

Obcianske zdruzenie TEKLA,0.z. uz od roku 2010 prevadzkuje Zariadenie podporovaného
byvania TEKLA celoronou pobytovou formou. Cielovou skupinou klientov su fyzické osoby
s psychiatrickym, mentalnym ochorenim, s telesnym postihnutim a ich kombin&cia.

V roku 2019 sa o klientov zariadenia staralo 6 odbornych pracovnikov, z toho 2 opatrovatelia,
jeden je psycholdg a instruktor socialnej rehabiliticie, jeden pedagdg a inStruktor socialnej rehabilitacie,
a na zaklade dohody o vykonani préace aj pracovnik na zaujmovu ¢innost.

Zariadenie podporovaného byvania zamestnava 3 [udi s tazkym zdravotnym postihnutim.

V zariadeni podporovaného byvania TEKLA sa poskytuju tieto sluzby:

- odborné: zakladné sociélne poradenstvo, pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc
inej fyz. osoby, dohlad, socialnu rehabilithciu, pomoc pri uplatiovani prav a pravom
chranenych zaujmov, pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti

- obsluzné: ubytovanie

- dalSie Cinnosti: utvaranie podmienok na pripravu stravy, na vykonavanie osobnej hygieny,
pranie, na vykonavanie zaujmovej ¢innosti, pracovnej terapie, terénna praca.

2. Prehlad éinnosti uskutoénenych organizaciou za rok 2019

Zariadenie podporovaného byvania TEKLA je celoro¢né pobytové zariadenie v 2 rodinnych
domoch na jednom pozemku. Kazdy je s kapacitou 6 klientov ( spolu 12 klientov), v ktorych sa im
poskytlo ubytovanie ( 1 jednopostelova izba, 4 dvojpostelové izby a 1 trojpostelova izba) , moznosti
na pripravu stravy — v kazdom dome jedna kuchyfia vybavena nabytkom a elektrospotrebiémi (
chladnicka s mrazni¢kou, mikrovinna rdra, sporak, varna kanvica, kompletny riad na varenie a pecenie),
moznosti na pranie ( kazdy dom ma svoju praCoviiu s automatickou prackou). V zariadeni je
spolocenska miestnost vybavena nabytkom, velkym televizorom, PC s internetovym pripojenim. Kazdy
dom ma pre klientov spolo¢né socialne zariadenia — v prvom dome 1 WC a 1 kupelfia a v druhom
dome 2 WC a2 kupelne. Priestory rodinnych domov ako aj velka prifahla zahrada a dvor su
predurCené na kvalitné poskytovanie socialnych sluzieb a to nielen na ubytovanie, ale aj poradenstvo
socialne, psychologické a pedagogické, pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov.
Velky dvor vyuZivame na posedenia, pripadne Sportové aktivity. Terénna sluzba socialnej prace sa
poskytla klientom a ich rodinnym prislusnikom a partnerom.

Doéraz pri socialnej rehabilitacii sme davali na zakladné samoobsluzné Cinnosti ako pravidelna
hygiena, upratovanie svojej izby, pravidelné pranie osobnych veci a postelného pradla a hlavne
priprava jedla. SnaZili sme sa vyuzivat dopestované suroviny- zelenina, ovocie, bylinky. Klientov
vedieme k zdravej a vyvazenej strave. Snazime sa klientov usmerfiovat vo finan¢nej discipline.

Odborni pracovnici sa snazili vybudovanie a utvrdzovanie si takych schopnosti a zruénosti ako
je zodpovednost, zdravé sebahodnotenie, akceptacia druhych nazorov, empatia, finan¢na disciplina.



Pri  spolonych sedeniach v komunite sme vyznam davali priatelskym vztahom v zariadeni,
reSpektovani inakosti ostatnych klientov, dodrZiavani uréenych pravidiel.

Na udrZanie pracovnych navykov nam sluZi nielen velky dvor, okrasna zahrada, ale hlavne

uzitkova zahrada, kde si dopestujeme zeleninu, ovocie a bylinky, ktoré vyuZivame nésledne pre svoju
potrebu pri vareni, peceni. Dvor Cistime, stardme sa o rastliny a zelen.
Pre fudi s psychiatrickymi a mentalnymi diagndzami su doleZité ¢asté prechadzky, ale aj rézne Sportové
aktivity- cviCenie na fitloptach, na podlozkach, bicyklovanie ( po okoli, napr. na Biofarmu ), radi chodime
do lesa zbierat huby a prirodné materialy na nasu tvorbu. Pocas roka sme mali aj kulturne aktivity —
navstivili sme muzea ( napr. Prirodovedné v Bratislave, muzeum bridlice v Marianke), vystavy ( napr.
Fléra, vystavy na bratislavskom hrade), vystupenia v Abelande, navstevy kina.

Na zlepSovanie mentélnych schopnosti sme hrali rozne spolocenské hry, slovné hry, hry na
pamat, |ustili sme sudoku.

Ddlezité je samozrejme socialne poradenstvo, ktoré predovsetkym klienti dostavaju individuélne
podla svojich poziadaviek a podla potrieb.
PoCas celého roka sme robili pripravy na Cinnost chrénenej dielne, kde od 1.12. zamestnani
predovSetkym klienti nasho zariadenia. Vdaka majitelom prenajatych nehnutefnosti, kde prevadzkujeme
nade socialne sluzby sa na mieru prestavala nehnutelnost na dvore, ktorej ¢ast sluZi ako chranend
dielna a Cast ako zariadenie podporovaného byvania.
4 Klientky zariadenia sa po cely rok svedomite pripravovali na pracu v chranenej dielni, absolvovali
niekolko kurzov. V novembri sa nam podarilo dostat’ Statut chranenej dielne a zaCali sme vyrabat.
V prvom rade to boli vianoéné ozdoby a aranZmaény, ktoré sme predavali na vianoCnych trhoch
v Stupave. Od 1.12. su zamestnané v chranenej dielni 4 zeny na poloviny pracovny uvazok, ktorym
v praci bude pomahat 1 pracovny asistent. Vdaka prispevku na zriadenie chrénenej dielne sme
z UPSVaR Malacky mohli kupit kvalitny $ijaci stroj. Ostatné nevyhnutné vyrobné prostriedky naktpime
z tohto prispevku na zaCiatku roku 2020. Zamestnanci chranenej dielni nasli uplatnenie, ktoré sa im
nedarilo najst na otvorenom pracovnom trhu.

Vdaka financiam, ktoré sme dostali na u¢et vyzbieranim z 2% z dane z prijmu fyzickej osoby sme si
mohli zakupit osobny poCita¢ a zariadovacie predmety do novej Casti zariadenia podporovaného
byvania- toalety, umyvadla, batérie, drez, interiérové dvere, sprchu a pod..

Vyuzitim dotacie mesta Stupava sme si mohli nakUpit material na tvorenie a tym spestrit nas Zivot,
ziskali sme nové kreativne zru€nosti a potesili vytvormi seba a inych ludi.

Sportové potreby, ktoré sme mohli nakupit vdaka Nadacie CSOB sme vyuzivali pocas celého roka,
¢im by sme radi nasSich klientov viac motivovali k pravidelnému Sportovaniu.

Pre kazdého klienta bol vypracovany Individualny plan klienta, kde sa po rozhovore s klientom
urcili ciele a metddy plnenia. Pracovnik ZPB ( inStruktor socialnej rehabilitacie a psychol6g) zapisoval
¢innost, opatrenia, socialnu pomoc do individualneho planu klienta. Vyhodnotenie IPK robil pracovnik
kazdych 6 mesiacov, kedy opat po dohode s klientom vypracovali novy nadvazujuci IPK na dalSie
obdobie.

Ciefom prace ZPB TEKLA je zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb, zachovanie, obnova a rozvoj socialnych a zivotnych zruénosti klientov
viest samostatny Zivot a podpora pri ich za¢leneni do spolo¢nosti.

3. Ro¢na iétovna zavierka za rok 2019 a zhodnotenie udajov v nej obsiahnutych

TEKLA, o.z. zostavila riadnu uctovnU zavierku k 31.12.2019 v zmysle §17 zakona o UCtovnictve
¢.431/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov v sustave podvojného Uctovnictva za predpokladu
nepretrZitého pokracovania €innosti neziskovej organizacie

Ugtovna zavierka obsahuje zakonom stanovené nalezitosti, Uétovna zavierku (Ug NUJ), Poznamky (U¢
NUJ 3-01).



4. Vyrok auditora k roénej uétovnej zavierke

Vzhladom na skutoCnost, Ze dotécie zo Statneho rozpoctu, z rozpoctu Statneho fondu a z rozpoétu obce
prekroCili vroku 2019 sumu viac ako 33 193,-- € audit v sulade s paragrafom 33 ods.3 Zakona
vykonany bol.

Auditor overil uctovnu zavierku TEKLA, o.z. k 31.decembru 2019. Vyrok auditora tvori prilohu €. 2 k
ViyroCnej sprave.

5. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch
a) Naklady organizacie

Naklady organizécie ¢inili 109151,73 €

PrehPad nakladov:
Cislo | Naklady Cislo Cinnost
e redkw neztj"aar':’::ané Zdanovana Spolu
1 2 3

501 | Spotreba materialu 001 6 629,94 6 629,94
502 | Spotreba energie 002 5101,70 5101,70
504 | Predany tovar 003 - -
511 | Opravy a udrziavanie 004 60,00 60,00
512 | Cestovné 005 - -
513 | Naklady na reprezentaciu 006 - -
518 | Ostatné sluzby 007 24 835,59 24 835,59
521 | Mzdové néklady 008 50 276,97 50 276,97
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie | 009 16 575,01 16 575,01
525 | Ostatné socialne poistenie 010 - -
527 | Zakonné socialne naklady 011 5002,80 5002,80
528 | Ostatné socialne naklady 012 -
531 | Darl z motorovych vozidiel 013
532 | Daf z nehnutelnosti 014 -
538 | Ostatné dane a poplatky 015 360,36 360,36
549 | Iné ostatné naklady 024 309,36 309,36

Uétova trieda 5 spolu 109151,73 109151,73
},Ixflid&k hospodarenia pred zdanenim . 075 | -1 414,20 ) - 141420 17 323,31
591 | Dan z prijmov 076 - - - -
595 | Dodato¢né odvody dane z prijmov 077 - - - -
Vysledok hospodarenia po zdaneni
(rY75 -(r. 76 +pr. 77)) (+/_')J 078 | -1414,20 - -1414,20 17 323,31

V hodnotenom obdobi bol dosiahnuty vysledok hospodarenia, strata, vo vyske -1414,20 €.

b) Vynosy organizacie
Celkové vynosy organizdcie boli dosiahnuté vo vyske 107737,53 €. Ostatné ukazovatele
uvadzame V nasledujucej tabul’ke:




Prehlad vynosov

Cinnost
%';I: Vynosy Cr. nezg:‘r'\\lcr)lvéané Zdanovana Spolu
1 2 3
602 | Trzby z predaja sluZieb 040 7987 - - 7987,
646 | Prijaté dary 055 - - -
649 | Iné ostatné vynosy 058 - - -
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 608,69 - 608,69
691 | Dotacie 073 99141,84 - 99141,84
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 074 107737,53 - 107737,53

Prispevky z podielu zaplatenej dane (2%) z roku 2018, prijaté v roku 2019, boli pouZzité na
uhradu prevadzkovych nakladov ob¢ianskeho zdruzenia v roku 2019.

¢) Zavizky organizacie

Celkové cudzie zdroje organizacie TEKLA, 0.z. boli v sume 5857,70 € podl’a druhu a sumy
uvedenej v nasledujucej tabul’ke. VSetky zavizky su v lehote splatnosti.

Prehl’ad o zaviazkoch

) Bezprostredne
Strana pasiv cr Uctovné obdobie predchadzajice
Uctovné obdobie
CUDZIE ZDROJE SPOLU
| r.075 +1.079 + . 087 +1. 097 074 587,70 677423
Rezervy r.076 azr. 078 | 075 3784,55 3 546,00
Rezervy zakonné (451AU) | 076
Ostatné rezervy (459AU) | 077
. . (323 + 451AU +
Kratkodobé rezervy 459A0) 078 3784,55 3 546,00
Dlhodobé zavizky r. 080 az r. 086 | 079 3619,20
Zavazky zo socialneho fondu (472) | 080 619,20
Viydané dlhopisy (473) | 081
Zavazky z najmu (474 AU) | 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) | 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) | 084
| Dlhodobé zmenky na thradu (478) | 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU+ jﬁ; 086 3000,00
Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 | 087 2073,15 390,00
- . (321 az 326)
Zavazky z obchodného styku okrem 323 088 748,87 390,00
| Zavazky voli zamestnancom (331+333) | 089 931,84




[ | zagtovanie so Socialnou poistoviiou a
zdravotnymi poistoviiami (336) | 090 411,84
Dariové zavazky (341 az 345) | 091
Z4avézky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu 002
rozpoCtu a rozpoétom Uizemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych 093
papierov a vkladov 367
Zavazky vodi (¢astnikom zdruzeni (368) | 094
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) | 095
Ostatné zavazky
(379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 | - 19,40

d) Udaje z roénej uétovnej uzavierky

Prehlad udajov z ronej uctovnej uzavierky spolocnosti TEKLA, obcianske zdruZenie za rok 2019 tvori
prilohu &. 1 — Uttovna zavierka neziskovej organizacie roku 2019

6. Stav a pohyb majetku a organizacie

TEKLA, o.z. sidli v prenajatych priestorov a k 31.12.2019 eviduje dlhodoby majetok v hodnote 0,-- €.
Uétovna jednotka ma v evidencii drobny majetok v celkovej hodnote 4835,14 €.

7. Zmeny v organoch ob¢ianskeho zdruzenia
Spolo¢nost TEKLA, 0.z. sa neuzniesla na Ziadnych zmenach v zloZeni organov obcianskeho zdruzenia.
8. DalSie informacie

Po zostaveni UZ spolognosti vzhladom na skutognost, ktora nastala po 31.12.2019 v svislosti s
celosvetovo sa Siriacim ochorenim COVID - 19 identifikujeme potencialny vplyv na finan¢nd situaciu
UJ. Situacia sa priebezne vyvija a preto nie je mozné v dase vydania tejto spravy kvantifikovat
potencialny vplyv na U¢tovnu jednotku. Akykolvek dopad na hospodérenie a celkovu finanénu situaciu
uctovna jednotka zahrnie do UCtovnictva a uCtovnej zavierky v roku 2020.

V Stupave, dnia 15.06.2020

Mgr. Sofia Skultétyové ['ubo3 Brichta
Statutarny zastupca Statutarny zastupca

Priloha €. 1 - Suvaha a Vykaz ziskov a strat 2019
Priloha €. 2 — Vyrok auditora
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