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Vážení akcionári, 

z poverenia predstavenstva a. s. predkladám dnešnému riadnemu Valnému zhromaždeniu správu 

o činnosti a stave akciovej spoločnosti za rok 2019. 

 Úvodom treba povedať, že v roku 2019 sme sa ako akcionári stretli viac krát ako 

v predchádzajúcich rokoch. Ale napriek našej častejšej komunikácii nenašli sme žiadne názorové 

poznatky, ktoré by vyriešili problémy a tým spoločnosť posunuli výrazne dopredu.  Predstavenstvo 

spoločnosti si vypočulo názory  na riešenie problémov nedostatku zamestnancov, riešenie  kvality 

a organizačné problémy. Nenašiel sa však prienik názorov na reálne riešenie a smerovanie 

spoločnosti. I preto je dnes veľmi ťažké v situácii poznačenej dosiahnutými ekonomickými  

výsledkami v ostatných rokoch, ďalej ovplyvnených generačným vývojom v spoločnosti a ešte aj 

pandémiou rozhodnúť o ďalších krokoch  spoločnosti. 

 Počas celého roka 2019 sme bojovali s nedostatkom pracovnej sily vo výrobnej sfére. Prijatí 

zamestnanci nepokrývali dostatočne potrebné kapacity. Nevieme nájsť schopných a zručných 

pracovníkov, čo je čiastočne ovplyvnené mzdovým ohodnotením, ale aj pracovným prostredím. Táto 

situácia je rovnaká v opravárenskej i zámočníckej činnosti.  V roku  2019 sme prijali do pracovného 

pomeru nových zamestnancov Masarovič Filip, Spevák František a naopak z pracovného pomeru 

odišli k 1.1. Mucina Ján - starobný dôchodok, Masarovič Filip - na vlastná žiadosť počas skúšobnej 

doby, Levčík Jozef – starobný dôchodok, Janeček Martin a Drgoň Pavol na vlastnú žiadosť, Konečný 

Stanislav - starobný dôchodok, Augustínová Eva -  pracovný pomer na dobu určitú. Nepriaznivý je 

pomer výrobných a režijných pracovníkov. Celkovo priemerný evidenčný počet zamestnancov za rok 

2019 je v poklese cca 10%. 

 V podnikateľskom zámere na rok 2019 sme si stanovili: 

- zabezpečiť zvýšenú produktivitu práce.  Ak hodnotíme tento ukazovateľ z pridanej hodnoty 

v prepočte na evidenčný počet zamestnancov tak tento zámer sme splnili. 

- zníženie prevádzkových a režijných nákladov.  V prepočte na priemerný evidenčný počet 

zamestnancov tento zámer sme nesplnili.   

- zvýšenie kvality práce.Tento ukazovateľ  je možno hodnotiť iba subjektívne. Z celkového 

hľadiska môžeme ukazovateľ hodnotiť ako nesplnený. 

- ukončiť vysporiadanie majetku v areáli za traťou. Tento ukazovateľ možno hodnotiť ako 

splnený. Ku koncu roka 2019 boli pozemky zmluvne odpredané, finančne zaplatené. Zápis 

v KN bol vykonaný až v prvých dňoch januára 2020. 

Hospodárenie v jednotlivých činnostiach za rok 2019 

Opravárenská činnosť  v roku 2019 poklesla v porovnaní  s rokom 2018 o cca 16%. Hlavnou príčinou 

bol nedostatok kvalifikovaných pracovníkov. Naďalej našimi  kľúčovými zákazníkmi zostávajú 

spoločnosť Klačska a JAV AKC. Nemalé úsilie sme v roku 2019 vynaložili pri výberovom konaní 

spoločnosti  SLOVNAFT a. s. Vo výberovom konaní sme neboli úspešný. Oficiálne vyhodnotenie 

súťaže nebolo zverejnené. 

Výrobno strojárenská činnosť  v roku 2019 v porovnaní s predchádzajúcim rokom poklesla o cca 11%. 

Pokles je tiež spôsobený nedostatkom pracovníkov. Do  dôchodku odišiel  pán Levčík a ku koncu roka 

i pán Konečný. Nájsť adekvátnu náhradu je nemožné. Problém je tiež obsadenie pozície 



kovoobrábača. Top zákazníkom v tejto činnosti ale aj vo finančnom objeme celej našej spoločnosti je 

CURBIS s.r.o.  Ekonomické zhodnotenie týchto  zákaziek  je však veľmi otázne. 

Závodná kuchyňa pripravila v roku 2019  4946 obedov. Z toho bolo pre našich zamestnancov 4437 

a 509 pre cudzích stravníkov. V čase keď naša kuchyňa nevarila sme zabezpečovali stravu v susednej 

vývarovni, kde sme odobrali 459 obedov. Priemerný denný počet obedov pripravených v našej 

kuchyni je 20 obedov. (19,7) V tržbách je potom pokles oproti roku 2018 o 8%. Ekonomika závodnej 

kuchyne predstavuje stratu. Táto strata sa každoročne zvyšuje aj úbytkom zamestnancov, stravníkov. 

V absolútnych číslach je 45 % vytvorenej straty pripočítateľnou položkou k daňovému základu.  

Prenájom nebytových priestorov zaznamenal v roku 2019 úbytok v tržbách cca o 8%. Záujem 

o parkovanie naďalej klesá a čiastočne nevyužité v priebehu roka boli aj garáže. Pokles tržieb bol 

u všetkých pôvodných nájomníkov. 

Predaj tovaru a náhradných dielov v roku 2019 poklesol oproti predchádzajúcemu roku cca o 6%. 

Naďalej máme priame odbery od zástupcov BPW, SAF, Halex, Wabco, Knor ale situácia na trhu je 

veľmi zložitá, a títo zástupcovia v snahe získania nových zákazníkov v cenovej politike poskytujú 

cenové zvýhodnenia novým potenciálnym klientom na úrovni našich cien. Stav zásob klesol oproti 

roku 2018 cca o 6%, na hodnotu 368 985 €. 

Mzdové náklady,  v roku 2019 spoločnosť eviduje priemerný prepočítaný stav zamestnancov 30,6 

ktorým  vyplatila 377 342 € čo podielom predstavuje 12 331 € na zamestnanca. V predchádzajúcom 

roku to bol priemerný prepočítaný stav zamestnancov 33,6 a vyplatených bolo 392 965 € čo 

podielom predstavuje 11 965 € na zamestnanca. Medziročný mzdový nárast predstavuje 5%. 

Priemerný mesačný zárobok  1 023 € z roku 2018 stúpol v sledovanom období na 1 084 €.  

Majetok spoločnosti. V rámci majetku boli odpredané pozemky v areáli z a traťou. Všetky tieto 

pozemky sa nachádzajú v ochrannom pásme železnice, boli evidované ako priemyselná zóna bez 

existencie kanalizácie. Cez pozemky 3288/1, 3288/29, 3288/30 je navyše vedené veľkokapacitné 

potrubie vodovodu.  Pozemok 3288/10 bol v predchádzajúcich obdobiach vymeraný ako cesta a v 

tomto pozemku je vedené plynové potrubie a elektrická káblová prípojka pre náš areál na 

Ružindolskej ceste. Tieto okolnosti výrazne sťažovali jednania pri ich predaji. V katastri nehnuteľností 

sú evidované ako zastavané plochy a nádvoria. Pozemok 3288/1 má výmeru 3013 m2, 3288/29  má 

výmeru 1057m2, 3288/30 má výmeru 1083m2. Pozemky 3289/1, 3289/87, 3289/88 boli pozemky 

o šírke cca 1 m za hranicou nášho oplotenia o celkovej výmere 206 m2. Pozemok 3289/86 o výmere 

130 m2 bola spevnená cesta vchodu do areálu.      

Účtovníctvo a financie. Spoločnosť vedie účtovníctvo vrátane všetkých podsystémov v softvérovom 

programe spoločnosti AURUS, s.r.o.  Všetky podsystémy zákazky, sklad, banka, mzdy, majetok, 

personalistika  sú navzájom prepojené a vedené v zmysle zákona. Spoločnosť počas roka 

nezaznamenala platobnú neschopnosť.  Spoločnosť neeviduje žiadne dlhodobé záväzky po lehote 

splatnosti, má vysporiadané záväzky voči daniam a odvodom vrátane zdravotných poistení 

a zamestnancov.  V protiklade k záväzkom evidujeme pohľadávky v hodnote cca 83 391 €. 

Pohľadávky sa bežne vymáhajú súdnou cestou. Žiaľ staré pohľadávky vymáhané exekútormi sa nám 

takmer všetky rušia, čo je dôsledok prijatia zákona SNR č 233/2019 Z. z. o zastavení starých exekúcii. 

Za niekoľko exekúcii musíme naopak ešte zaplatiť exekútorovi, bez ohľadu na to či exekúciu začal 

alebo nie 42 €. 



Akcie – k 1.1.2019 mala spoločnosť STSZ, a.s. emitovaných 490 ks akcii v nominálnej hodnote         

140 €/akcia. Z toho počtu bolo 5ks akcii po akcionárovi Alexandrovi Hečkovi a 83ks po akcionárovi 

Štefanovi Škorvagovi vo vlastníctve spoločnosti. Ostatných 12 akcionárov malo vo vlastníctve 402 

akcii. Spoločnosť rozhodla na Mimoriadnom valnom zhromaždení o znížení základného imania o 88 

akcii v nominálnej hodnote 140 €/akcia t. j. 12 320 €.  Z hľadiska administratívnych nedostatkov na 

MVZ  bolo zníženie základného imania zapísané v OR až po konaní druhého MVZ. V súčasnosti má 

spoločnosť STSZ, a. s. zapísaných o OR 402 akcii v nominálnej hodnote 140 €/akcia čo predstavuje 

hodnotu základného imania vo výške 56 280 €. Akciová spoločnosť má 12 akcionárov. Jeden 

z akcionárov, Rudolf Konečný zomrel, vlastnil  5 akcii. Dedičské konanie po akcionárovi bolo 

v decembri 2019 a januári 2020. Dedičia boli osobne a telefonicky viac krát kontaktovaní ale 

k jednaniu vo veci vysporiadania akcii zatiaľ nedošlo, ani nepredložili rozhodnutie o dedičstve. 

 

Podnikateľský zámer 

V roku 2020 sa akciová spoločnosť zameria na dosiahnutie kladného hospodárskeho výsledku pri
  

- zabezpečení zvýšenej produktivite práce 
- znižovaní prevádzkových a režijných nákladov 
 - zvyšovaní kvality práce 
 

Doplňujúce údaje 

- spoločnosť sa nezaoberala výskumnou a vývojovou činnosťou 

- spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí 

- spoločnosť nepodniká v oblasti, ktorá by mala nepriaznivý vplyv na životné prostredie 

- po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje táto výročná správa musela 

spoločnosť riešiť problém pandémie CORONA vírusu. Tento problém spôsobil výrazný úbytok 

práce v opravárenskej činnosti, keď sa uzatvorili hranice štátu a nastal silný útlm dopravy. 

Opatrenia vydané štátom spôsobili aj uzatvorenie ďalších firiem a nestabilitu v dodávateľsko-

odberateľských vzťahoch čo zasiahlo do všetkých oblastí našej spoločnosti. Dopady CORONA 

vírusu na ekonomiku a existenciu spoločnosti budú výrazné. 

Vážení akcionári predniesol som Vám správu o činnosti a stave akciovej spoločnosti STSZ, a.s. 

Súčasťou tejto správy sú aj vybrané ukazovatele účtovnej závierky za rok 2019, ktoré dostal každý 

akcionár ako súčasť pozvánky. Celková Účtovná závierka tvorí nedeliteľnú súčasť tejto správy. 

Dosiahnutý hospodársky výsledok za rok 2019 je -17 053,91 € čiže strata. Vo všetkých oblastiach 

nášho podnikania nás čaká analyzovanie a hľadanie rezerv a nových prvkov v našom hospodárení.   

Predstavenstvo akciovej spoločnosti navrhuje hospodársky výsledok po zdanení za rok 2019 

zaúčtovať nasledovne: Hospodársky výsledok stratu v čiastke -17 053,91 € zaúčtovať voči 

nerozdelenému zisku za r. 2018. 

 

 

 



 

Vybrané ukazovatele z účtovnej závierky za r. 2019

Vybrané ukazovatele z účtov. závierky 2019 2018

SPOLU MAJETOK (aktíva)  1.649.273 € 1.744.929 €

Neobežný majetok 506.159 € 639.297 €

Dlhodobý nehmotný majetok 2.616 € 2.616 €

Stavby  197.041 € 215.591 €

Pozemky 284.143 € 388.158 €

Obežný majetok 1.139.598 € 1.103.043 €

Zásoby 369.063 € 390.338 €

Krátkodobé pohľadávky 110.561 € 83.555 €

Krátkodobý finančný majetok 0 € 16.138 €

Pohľadávky z obchodného styku 94.029 € 83.391 €

Spolu vlastné imanie a záväzky (pasíva) 1.649.273 € 1.744.929 €

Vlastné imanie 1.437.183 € 1.588.450 €

Základné imanie 56.280 € 68.600 €

Zákonné rezervné fondy 105.633 € 105.633 €

Výsledok hospodárenia z minulých rokov 1.290.640 € 1.347.200 €

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie -17.054 € 65.253 €

Záväzky  211.203 € 156.174 €

Výnosy z hospodárskych činností  1.416.135 €     1.542.301 €

Náklady na hospodársku činnosť 1.427.365 €  1.460.118 €

Mzdové náklady 377.342 € 392.965 €

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti -11.230 € 82.183 €

Pridaná hodnota  479.467 €  503.921 €

Výsledok hospodárenia pred zdanením -17.026 € 78.702 €

Výsledok hospodárenia po zdanení   -17.054 €  65.253 €

Vybrané ukazovatele z výkazu ziskov a strát

Výsledky hospodárenia 2019 2018

Čistý obrat 1.195.411 €    1.271.826 €

Výnosy z hospodárskej činnosti 1.416.135 €    1.542.301 €

Tržby z predaja tovaru 139.650 €       147.739 €

Tržby z predaja služieb  1.055.762 €    1.124.088 €

Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku 209.777 €  252.688 €

Náklady na hospodársku činnosť 1.427.365 €  1.460.118 €

Výsledok hospodárenia -11.230 € 82.183 €

Pridaná hodnota 479.467 €   503.921 €

Počet zamestnancov priemer. evidenčný 30,7 33,6


