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1. UVOD

Neziskovad organizdcia Hronov, n.o. so sidlom Na Troskach 1346/3 974 01 Banska
Bystrica, ICO 50892321 vznikla dfia 04. 05. 2017 na zéklade rozhodnutia &islo: OU-BB-
OVSS1-2017/016125-004 Okresného uradu v Banskej Bystrici podl'a ustanovenia § 9 ods.
15 zdkona NR SR ¢&. 180/2013 Z. z. o organizicii miestnej $tatnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov aust. § 9 ods. 2 zdkona NR SR ¢&. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach  poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby v zneni

neskorsich predpisov.

Neziskova organizicia Hronov, n. o. poskytuje v silade vzmysle § 2 ods. 2 zdk. &.
213/1997 Z. z. o neziskovych organiziciach poskytujicich vieobecne prospe$né sluzby
v zneni neskorSich predpisov poskytuje vieobecne prospesné sluzby:

- Poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost, v zmysle zakona 448/2008
Z.z o socidlnych sluZbach a o zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zékon) v zneni neskor$ich predpisov:

- Poskytovanie socialnych sluzieb ( v zmysle § 15 — 23 zdkona 448/2008 Z. z. ) najmi
poskytovanie socialneho poradenstva, ubytovania, stravovania, oSetrovatel’'ska starostlivost’
v zariadeni

- Poskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle § 34 — 40 zakona ¢. 448/2008 Z. z.



2. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov organizacie: Hronov, n. o.
Sidlo organizacie: Na Troskach 1346/3, 974 01 Banska Bystrica
Sidlo prevadzky: Zahumnie 551, 976 62 Brusno

Pravna forma: neziskovd organizicia (zékon ¢&. 213/1997 Z. z.), neverejny
poskytovatel’ socialnej sluzby

étatutﬁrny zastupca: JUDr. Ivan Heger

Riaditel’ zariadenia soc. sluZieb: Mgr. Martina Krupova

Drubh socidlnej sluzby: 1. Specializované zariadenie
2. Zariadenie pre seniorov

Rozsah socialnej sluzby: neurdity das

Zapis do registra poskytovatelov: 24.08.2018

Pod ¢islom: 375

ICO: 50892321

DIC: 2120672884

Forma socialnej sluzby: pobytova socidlna sluzba - celorotns
Kontakt: 0918 261 900

Email: info@hronov.sk
Webové sidlo: www.hronov.sk




3. ORGANY Hronov, n. o.

Orgénmi neziskovej organizacie Hronov, n. o. poskytujicej vSeobecne prospesné sluzby

v zmysle Statitu si:

a) Sprévna rada
b) Riaditel
c) Revizor



4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA
STRUKTURA ZARIADENIA

Organiza¢na §truktura
Domov seniorov HRONOV
( Specializované zariadenie s celoro¢nou pobytovou formou )

Platna od 01. 01. 2019
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Organizacna Struktira
Domov seniorov HRONOV
( zariadenie pre seniorov s celoro¢nou pobytovou formou )

Platna od 01. 01. 2019
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STAV ZAMESTNANCOV

v Cleneni

podla maximalneho poétu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného

zamestnanca a minimélneho percentudlneho podielu odbornych zamestnancov na

celkovom podte zamestnancov.

k 30.03.2019
[ Druh Kapacita | Maximalny podet | Skutogny Percentualny Skuto&ny
zariadenia pss na jedného maximélny poet | podiel odbornych percentudlny podiel
sociélnej zamestnanca pss na jedného Zamestnancov na | odbornych
sluzby podl'a zékona zamestnanca celkovom podte | zamestnancov na
k 30.03. 2019 zamestnancoy celkovom poéte
podl'a zdkona zamestnancov
k 30.03.2019
SZ 28 1,3 1,21 65 % 65,21 %
ZpS 12 2,0 1,0 52% 48,33 %
k 30.06.2019
Druh Kapacita | Maximdlny podet | Skuto&ny Percentudlny Skuto&ny
zariadenia pss na jedného maximalny po&et | podiel odbornych percentudlny podiel
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych
sluzby podl'a zékona zamestnanca celkovom podte zamestnancov na
k 30.06. 2019 zamestnancov celkovom poéte
podl'a zdkona Zamestnancoyv
k 30.06.2019
SZ 28 1,3 1321 65 % 65,21 %
ZpS 12 2,0 1,08 2% 36,90 %
nk 30.09.2019
Druh Kapacita | Maximdlny podet Skutoény Percentualny Skutodny
zariadenia pss na jedného maximélny pofet | podiel odbornych percentudlny podiel
socialnej zamestnanca podl'a | pss na jedného zamestnancov na | odbornych
sluZby zdakona zamestnanca celkovom podte zamestnancov na
k 30.09. 2019 Zamestnancov celkovom potte
podla zakona zamestnancov
k 30.09.2019
Sz, 28 13 1,21 65% 65.21 %
ZpS 12 2,0 1,08 52% 36,90 %




k 31.12.2019

Druh Kapacita Maximalny Skutoény Percentudlny Skutoény
zariadenia pocet pss na maximalny podet | podiel odbornych | percentudlny
socidlnej jedného pss na jedného zamestnancov na | podiel odbornych
sluzby zamestnanca zamestnanca celkovom pocdte zamestnancov na
podla zdkona k 31.12.2019 zamestnancov celkovom poéte
podl'a zékona zamestnancov
k 31.12.2019
Sz 28 1,3 1,21 65 % 6521 %
ZpS 12 2,0 1,09 52 % 43,63 %

Vietci zamestnanci spliiaji kvalifikaéné predpoklady, pri¢om sa zamestnivatel stara

o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, alebo o0jej zvySovanie. Aj samotny
zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikédciu na vykon prace dohodnute;
v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrZiavanie a obnovovanie, ktoré
prebieha formou 8koleni, kurzov, semindrov ale aj samo S$tidiom odbornych knih
a Casopisov.

Zamestnanci na jednotlivych tsekoch prechddzaju rozli¢nymi Skoleniami v zavislosti od
aktualnych potrieb organizacie a legislativnych zmien.

Vzdelavanie zamestnancov sa  realizuje vsulade sinternou smernicou Prijimanie
zamestnancov — vzdeldvanie zamestnancov. Organizdcia bude ma vypracovany Plan
rozvoja d’alSieho vzdeldvania a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov na rok
2019. Pre odbornych zamestnancov mé organizicia vypracovany Individualny Plan
rozvoja d’alsieho vzdeldvania a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov na rok
2019. Externé vzdeldvanie je zabezpedované prostrednictvom vzdeldvacich inStiticii
a zamerané na tie &innosti, ktoré vyZaduju prislusné preskolenia (prevadzkar) resp. jeho
absolvovanie je podmienkou kvalifikaénych predpokladov prisluinych zamestnancov
(zdravotnd sestra, sociédlni pracovnici, opatrovatel’ky, ISR)

Kazdy novoprijaty zamestnanec prejde pocas skusobnej doby adaptatnym programom
v stlade sinternou smernicou Prijimanie zamestnancov — adaptdcia zamestnancov,
vyhodnotenie ktorého vyusti do zotrvania /nezotrvania/ v pracovnom procese aj po

ukonéeni skasobnej doby.




V roku 2019 absolvovali zamestnanci Hronov, n.o. vzdeldvacie aktivity:

I Nazov vzdelavacej aktivity

Poznatky z monitoringov v ZSS, Strategické planovanie a riadenie
zmien v ZSS
Socialne sluzby v zariadeniach pre FO odkazané na pomoc inej FO
¢o robime dobre a o nie

Standardy kvality v kocke

Zavadzame Standardy kvality so praxe

Starostlivost’ o prijimatel'ov s alzheimerovym ochorenim v ZSS

Sytarostlivost’ o prijimatela s psychiatrickou diagn6zou

Ako s kym a zao zvySovat’ kvalitu SS

Odborna priprava a metodicka podpora poskytovateloy
v ndrodnom projekte kvalita SS N

Organizacia pravidelne vykonava $kolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PZS.
V3etei zamestnanci sa zadastiiuji planovaného programu supervizie, ktorti zabezpetoval
externy supervizor a vramci ktorej sa ziskali aroziirili profesiondlne zruénosti

zamestnancov pri rieSeni problémov prijimatel'ov — zvysila sa profesionalna kompetencia.
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5. DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

SPECIALIZOVANE ZARIADENIE

Poskytuje sa socialna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupeil odkdzanosti je najmenej V podl'a prilohy &. 3 a ma zdravotné postihnutie,
ktorym je najméd Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova
porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rdzneho typu etioldgie, hluchoslepota,
AIDS alebo organicky psychosyndrém t'azkého stupria.

V Specializovanom zariadeni sa

a) Poskytuje

1. Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
2 - Socialne poradenstvo

3 Sociélna rehabilitacia

4 Ubytovanie

3 Stravovanie

6 Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a $atstva
7 Osobné vybavenie

b) Zabezpeduje

1. Rozvoj pracovnych zru¢nosti

2 Zaujmova ¢innost’

c) Utvaraju podmienky na

| Vzdelavanie

2 Uschovu cennych veci

11



ZARIADENIE PRE SENIOROV

poskytuje sa socidlna sluzba, fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkdzana
na pomoc inej fyzickej osoby stupeii odkdzanosti je najmenej IV podla prilohy &. 3, alebo
fyzickej osobe, ktord dovriila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaZznych dévodov

V zariadeni pre seniorov sa

a) Poskytuje

1 Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby

2 Socialne poradenstvo

3 Socidlna rehabilitacia

4. Ubytovanie

5 Stravovanie

6 Upratovanie, pranie, Zehlenie a Gidr?ba bielizne a $atstva
7 Osobné vybavenie

b) Utvaraji podmienky na uschovu cennych veci

c) ZabezpeCuje zaujmova &innost’
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6. STRUKTURA PRIJIMATELOV:

Specializované zariadenie

V Specializovanom zariadeni Hronov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je

odkézand na pomoc inej fyzickej osoby. Kapacita SZ je 28 prijimatelov.

k k k k
31.03.2019 30.06.2019 30.09.2019 31.12.2019

Priemerny vek pss 80,81 80,93 81 80,51
Pocet mobilnych pss 9 11 13 12
Pocet Ciastoéne imobilnych pss 7 7 7 5
Pocet imobilnych pss 9 11 9 11
Podet pss so stupiiom
odkézanosti IIL. . 0 0 0
Pocet pss so stupiiom
odkézanosti IV, 0 0 0 0
Pocet pss so stupiiom
odkéazanosti V. 0 D ¢ 0
Poéet pss so stupiiom
odkézanosti VI. 22 al 2 28

Specializované zariadenie

. Priemerny vek pss
81,2

81
a1

80,8 80,93
80,81

80,6 80,51
80,4
80,2

k 31.03.2019 k 30.06.2019 k 30.09.2019 k31.12.2019
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Specializované zariadenie
Pocet mobilnych, Ciastoéne imobilnych, imobilnych pss
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Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorovHronov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je

odkézané na pomoc inej fyzickej osoby. Kapacita SZ je 12 prijimatelov.

k k k k
31.03.20 30.06.20 30.09.20 31.12.20
19 19 19 19
Priemerny vek pss 84 83,71 84 84
Podet mobilnych pss 3 4 5 5
Podet iastoéne imobilnych pss 4 4 4 4
Podlet imobilnych pss 5 3 2 2
f{?,éet pss so stupiiom odkazanosti 0 0 0 0
fséet pss so stuptiom odkazanosti 3 4 s 5
Pocet pss so stupiiom odkazanosti
V. 1 1 1 1
Pocet pss so stupiiom odkazanosti 8 6 5 5
VL
Zariadenie pre seniorov
Priemerny vek pss
84,1 84 84
84
83,9 84
83,8
83,7
836 83,71
83,5
k 31.03.2019 k 30.06.2019 k 30.09.2019 k31.12.2019
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Zariadenie pre seniorov
Pocet mobilnych, ¢iastoéne imobilnych, imobilnych pss
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Zariadenie pre seniorov
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T POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Hronov, n. o. pontka celé spektrum sluzieb v stilade so zdkonom o socidlnych sluZbach.

Pri ich poskytovani sa usilujeme podporit’ azvysit kvalitu kaZdodenného Zivota
prijimatel’a, zabezpetit' a ochrafiovat’ jeho socidlne blaho, umoznit’ jednotlivcovi rozvoj
osobnosti potencidlu vo vsetkych jeho zlozkéach, zachovavat Tudski ddstojnost.

Poskytujeme celoroni pobytovi socidlnu sluzbu.

ODBORNE CINNOSTI:

- Zdkladné socidlne poradenstvo

- Specializované socidlne poradenstvo

- Pomoc pri odkdzanosti FO na pomoc inej FO podla prilohy & 3 v rozsahu podla prilohy
¢ 4

- Pomoc pri uplatitovani prdv a prdavom chrdnenych zdujmov

- Socidlna rehabilitdcia

- Rozvoj pracovnych zruénosti

socidlne poradenstvo je odbornd Ccinnost zamerand na pomoc fyzickej osobe
v nepriaznivej socidlnej situdcii. Vykonéva s na Grovni zdkladného socialneho poradenstva
a §pecializovaného socidlneho poradenstva. Pri beZnych problémoch kaZdodenného Zivota
je poskytované socidlnou pracovnic¢kou. V pripade potreby $pecializovaného socidlneho
poradenstva a pri rieSeni problémov presahujucich kompetencie bazalneho socialneho
poradenstva je dany problém konzultovany resp. priamo rieSeny s odbornikom z oblasti,
ktorej sa tyka.

Pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zakona
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach

Pomoc pri uplatitovani prdv a prdvom chrdnenych zdujmov je zamerand najméd na
poradenstvo pri vybavovani uradnych zalezitosti

Socidlna rehabilitiécia zameriavame sa na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestatnosti FO rozvojom andcvikom zru€nosti alebo aktivizovanim schopnosti

a posilfiovanim navykov pri sebaobsluhe.
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Rozvoj pracovnych zruénosti zameriavame sa o osvojenie pracovnych névykov a zruénosti
FO pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na t&el obnovy, udr¥ania

alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti

Déraz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti, sebesta¢nosti
a sebarealizacie  cielovej  skupiny prijimatelov  socidlnej  sluZby vychadzajuc
z psychologickej, lekarskej a socialnej diagnostiky koncentrovanej do pouZivanych metod
a postupov v sulade s prejavmi ochoreni.

Usilujeme sa zabezpedit cielovej skupine prijimatelov socidlnej sluzby bezpetné
prostredie pri zachovani ich I'udskej déstojnosti a rovnakého reSpektu aky sa prejavuje
ktorémukol'vek inému ¢loveku, sprostredkovat’ dostatok informacii a koordinované sluzby,

ako zdravotnicky, tak aj socidlne.

OBSLUZNE CINNOSTI

- Ubytovanie

- Stravovanie

- Upratovanie, pranie, Zehlenie a vidrsba bielizne a Satstva
- Utvdranie podmienok na vischovu cennych veci

- Zabezpecenie zdujmovej cinnosti

Ubytovanie
Socidlna sluzba sa poskytuje v jednopodlaznej budove. Vonkajsi exteriér aj vnutorny
interiér budovy su upravené bezbariérovo s prihliadnutim na rdzne pohybové obmedzenia

prijimatelov.

Stravovanie

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych sluZieb poskytovanych prijimatelom Hronov, n. o.
Priamo suvisi s uspokojovanim jednej zo zékladnych Tudskych potrieb ¢loveka s vyZivou,
ktora je nielen fyziologickym procesom uspokojovania potrieb organizmu ¢loveka, ale aj
zabezpeovanim vsetkych materialnych a funkénych narokov organizmu na udrZanie jeho

rastu, zdravia a vykonnosti.
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Za stravovanie sa v zariadeni socidlnych sluZieb povaZuje poskytovanie stravy v stlade so
zasadami zdravej vyZivy asprihliadnutim na vek azdravotny stav prijimatelov.
Prijimatelom socidlnej sluzby sa poskytuje celodenné stravovanie, za ktoré sa povaZujii
rafiajky, desiata, obed, olovrant a ve&era. Pri diabetickej diéte sa podava aj druha vedera.
Stravovanie prijimatelom sa zabezpeluje pripravou stravy vo vlastnej stravovace;
prevadzke podl'a jedalneho listka.

Jedalny listok je zostavovany stravovacou komisiou, ktorej &lenmi su aj samotni
prijimatelia, ktori na komunite d4vaji ndvrhy na zostavenie jeddlneho listka. Zdravotna
sestra zostavuje jedalny listok pre diabetikov. Pri zostavovani jeddlneho listka sa prihliada
aj na rdznorodost’ podmienok a zvyklosti danej lokality, sezénnost’ produktov a Specifika
cielovych skupin s cielom naplanovat’ chutné, r6znorodé a vyZivné jedla. Stdast'ou stravy
je denne lerstvé ovocie azelenina. ZvySena pozornost’ sa venuje aj pitnému reZimu
prijimatelov pocas celého roka smimoriadnym dérazom na pitny reZim v letnych

mesiacoch.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a vudrzba bielizne a Satstva

Tieto sluzby zabezpeduju nasi zamestnanci na uvedenom tiseku — upratovanie, pracoviia.

Utvdranie podmienok na tischovu cennych veci

Pri prichode prijimatela socidlnej sluzby do =zariadenia, alebo polas jeho pobytu
v zariadeni, ma pravo poZiadat’ o ischovu cennych veci. Uschove cennych veci spada do
kompetencie socidlneho pracovnika, ktory vedie potrebni agendu a smernicu pre tschovu

cennych veci.

Zabezpecenie zdaujmovej Cinnosti

Jednou z vel'mi dolezitych ¢innosti v zariadeni je organizacia volného Casu prijimatelov
a jeho vyplianie zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s prijimatelom socialnej sluzby
vyuZivame rdzne metddy, techniky a formy prace s prijimatelom. Kladieme déraz na jeho
rehabilitdciu zahriiujicu vSetky zloZzky — lie€ebnil, socidlnu, vychovnu aj pracovni
scielom komplexného akoordinovaného vyuZivania medicinskych, socialnych,

vychovnych a pracovnych prostriedkov na nacvik a precvi¢ovanie jednotlivca do najvyssej
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miery s ciefom umoZnit’ mu za&lenenie do spolo¢nosti rozumejiic tym najma jeho Gdast na
roznych aktivitdch spoloGenského, verejného a stkromného ivota prostrednictvom im
vhodnych programov a aktivit.

Realizujeme aj iné aktivity, pri realizacii ktorych volime formy a metody préace
s prijimatelom prispdsobené telesnému a psychickému stavu prijimatel'a za jeho aktivnej
ucasti pod vedenim odborného, profesionalne vystupujuiceho a kooperujiiceho personalu.
Tieto aktivity s sudastou kvalitného programu prijimatel'ov socidlnej sluzby, ktory je
terapeuticky a ddlezity pre duSevny a psychicky stav prijimatelov. Poskytujeme
prijimatelom nevyhnutnii fyzicku &innost, adekvatnu mentilnu stimul4ciu a prileZitost’
k vzdjomnému zbliZovaniu a spologenskému Zivotu. Tieto aktivity vychadzajuce z potrieb
prijimatel'ov a zohladiiujic funkéné, fyziologické a psychologické zv14tnosti prijimatelov

obsahuju zabavni aj terapeuticku ¢ast, aby bola zabezpetend vyvaZenost.

Zdujmovad a kultirna ¢innost, pracovnd terapia

Zékladnou metddou pouZivanou pri préaci s prijimatel'om je rozhovor, ktory realizujeme
jednak ako samostatnii metédu, rovnako ako aj jednu z technik pri realizacii inych metod.
Neoddelitelnou sti¢astou rozhovoru je aj d’alsia vyuzivana metéda, ktorou je pozorovanie
ako zamemé a planované sledovanie prijimatela s cielom rozpoznania jeho potrieb,
napriklad u prijimatelov trpiacich alzheimerovym ochorenim , alebo napriklad s ciel'om
spoznania prijimatelovho vnutorného preZivania. ZabezpeCované programy a aktivity
prijimatel’'ov socidlnej sluzby:

e Zaujmové ¢innosti

e CviCenie, vychadzky

e Kultirne programy

e DuSevna praca

« Cinnosti kazdodenného Zivota

e Socialna rehabilitacia

Cinnosti s prijimatel'mi zabezpetujeme v rémei vlastného planu, aby boli zachované ich
fyzické moznosti a pokial’ je to mozné zlepsit' aj psychické schopnosti prijimatela, &im sa

podporia aj socidlne kontakty prijimatelov socidlnej sluzby. K udrfaniu & zlepSeniu
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aktudlneho zdravotného stavu, dusevnej rovnovahy arozvoju sebestatnosti realizujeme
zdujmové Cinnosti ato kultirnu a spolodensku ¢innost, pracovnd terapiu, Sportovi
arekreaénu ¢innost’, ktoré sii zamerané na rozvoj schopnosti a zruénosti prijimatel'a. Pri

priaznivom poéasi sa absolvuji prechadzky do blizkeho okolia obce.

8. PREHIAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU
7Z.A ROK 2019

Fotografie vo vyro¢nej sprave su zverejnené so stihlasom 0sdb na nich zobrazenych.

1. Stavba

Domov seniorov. HRONOV, poskytuje komplexni celoroénti pobytovi socidlnu
starostlivost’ priblizne pre 40 prijimatel'ov. Ubytovanie moZné v 14. jednoldZkovych a 13.
dvojlozkovych izbdch so samostatnymi hygienickymi zariadeniami (WC, sprcha,
umyvadlo). Cely objekt je prispdsobeny pre osoby s obmedzenym pohybom, t.j. je
vybudovany bezbariérovo.
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2 Diia 01. 01. 2019 otvorilo svoje brany zariadenie socialnych sluZieb pre dva druhy
socidlnej sluzby, a to zariadenie pre seniorov s kapacitou 12 prijimatel’

ov a Specializované
zariadenie s kapacitou 28 prijimatelov.

3. 23. 01. 2019 sa uskutocnila beseda na tému Lesné pedagogika. Zamestnanci
lesného zdvodu BB ndm formou diskusie a ndzornych ukézok porozpravali o danej téme.
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4. 22. 02. 2019 Fasiangova veselica s folklérnym stiborom Poni¢an. O zabavu
nebola nudza.

B 01. 03. 2019 Na sprijemnenie nélady - hudobna skupina Kollar Band.
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6. 02. 03. 2019 Obyvatelia miestnej obce Brusno nase zariadenie navstivili
s FaSiangovym pochodom, pri ktorom sme si vietci zaspievali a zatancovali,

- e

7. 8. 03. 2019 Medzinarodny defi Zien sme si v nafom zariadeni sprijemnili hudbou,
spevom a tancom Bratov Levkoveov zo Zvolena, pritom sme si spoloéne vyzdobili
medovniCky s Pani Levkovou.
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8. 15. 04. 2019 V naSom zariadeni sme mali Generaéné tvorivé dielne s tematikou
bliZiacich sa Velkono&nych sviatkov. Navstivili nas deti miestnej ZS.

st

e e L

9. 08. 04. 2019 Opit nas navstivili pracovnici Lesného zavodu BB so zaujimavou
besedou.

25



10. 10. 04. 2019Prijimatelia sa zG¢astnili v miestnom kultGrnom stredisku
Regionalnej prehliadky stiborov seniorov.
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11. 03. 05. 2019 navstivili sme vystavu Kvetenu v Banskej Bystrici

12, 15. 05. 2019 Nage zariadenie navitivili Ziaci ZS Brusno v rAmeci vytvarnej
vychovy zahrali nam nacviené divadielko a spolo¢ne sme tvorili ku Driu matiek.
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13. 21. 05. 2019 Nasi prijimatelia navitivili Tulln v Raktisku, kde sa prechadzali
nadhernymi zdhradami.
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14. 21. 06. 2019Vylet v ZOO Zlin, kde mohli vidiet’ rdzne exotické zvieratka.

E—_——)

5. 25.06. 2019 Nasi prijimatelia spolu so svojimi rodinami stravili v na§om
zariadeni prijemny deii pri ob&erstveni a pochutili si aj na gulasi, ktory pripravili nasi
Sikovni kuchari.
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16. 05. 08. 2019 Nase zariadenie navstivila pani heredka, spisovatel’ka a moderatorka

Bibiana Ondrejkova spolu s pani spevatkou GizkouOgiovou. Zaspievali sme si s nimi
piesne znasho Zivota.

17. 12. 09. 2019navstivili sme Kipele Brusno, aby si oddychli a aby si dopriali
prijemné popoludnie pri kdve a kolagiku.
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18. 03. 10. 2019 Navstivili nés pracovnici Lesného zdvodu v Banskej Bystrici —
spolo¢né tvorba.
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19. 04.10. 2019 V naSom zariadeni sme si pripomenuli sviatok Ucta k star§im,
navstevou deti ZS Brusno.

20, 05. 10. 2019 za pomoci Sikovnych rik nasich architektov sme upravovali zvySok
exteriéru nasho zariadenia.
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21. 14. 10. 2019 navstivili sme Horehronské mizeum Brezno

22, 22.12. 2019. Na zaver roka sme v na§om zariadeni usporiadali Viano¢ny vecierok,
na ktorom nesmeli chybat’ rodinni prislugnici prijimatel’ov, vesela nalada, Ziva hudba
a viano¢néd kapustnica.
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9, POSLANIE A ViZIA Hronov, n.o.

Poslanim zariadenia socidlnych sluzieb Hronov Jje

- poskytovat’ komplexné socidlne sluzby v $pecializovanom zariadeni v zmysle zdkona

o socidlnych sluzbdch.

- zabezpeCit podmienky, ktoré prispeji  k socidlnej integrdcii  prijimatelov

Specializovaného zariadenia, pripadne zniZia riziko ich socialnej exkluzie.

- pontkat’ kvalitné adresné socidlne sluzby v ¥pecializovanom zariadeni s reSpektom

individualneho pristupu a potrieb kazdého prijimatela Specializovaného zariadenia.

Viziou zariadenia socidlnych slufieb Hronov je
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» zabezpecenie takého prostredia, ktoré podporuje €o najvy$8iu mieru sebestadnosti

a autonoémie prijimatel’a $pecializovaného zariadenia a zaroveti poskytuje odborne spravne

a bezpetné sluzby.

= poskytovat’ sluZby spifiajice poZiadavky na kvalitu, ktoré zaroveti dbaju aj na subjektivnu

spokojnost’ klienta. Klient je nasim partnerom a jeho nazor je pre nas ddleZity.

® organizovanie kultirno — spolodenskych podujati pre prijimatelov v Specializovanom

zariadeni aj mimo neho

e zamestnavat tim najlepSich odbornikov, ktori budi erudovani na vykondvanie

odbornych, obsluznych a d’alich &innosti zameranych na prijimatela $pecializovaného

zariadenia, podporovat ich v dalSom vzdeldvani, rovnako v profesiondlnom ako

v osobnostnom raste

1. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2019

Nazov organizaicie HRONOV, n. o.
Druh poskytovanej socialnej sluzby Specializované zariadenie
Forma poskytovanej socidlnej sluzby celorognd
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej soc.sl. v 12
roku
Kapacita podl’a registra 28
Celkové EON na
POLOZKY EON mesiac
uvedenej na
socidlnej klienta
sluzby za podl’a
rok kapacity
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktorda zodpovedd vyske platu a ostatnych osobnych 200 179,00 € 595,77 €
vyrovnani podl'a osobitné predpisu
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné 68 817,70 € 204,81 €
dochodkové  sporenie  platené zamestnavatelom
v rozsahu uréenom podl'a pismena a)
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¢) tuzemské cestovné ndklady

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie

30 240,00 €

90,00 €

e) vydavky na materidl okrem reprezentatného
vybavenia novych interiérov

44 440,20 €

132,26 €

f) dopravné

g) vydavky na rutinnG udrzbu a $tandardni udrZbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich asti
arieSenia havarijnych stavov

247,80 €

0,74 €

h) ngjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidlu
najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa
v tom Case a na tom mieste prenechavajii do ngjmu na
dohodnuty udel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

72 660,00 €

216,25 €

i) vydavky na sluzbu

3 769,50 €

11 22:¢

J) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podla osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
ndhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podl’a osobitného predpisu

K) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podl'a i€tovnych predpisov

1 004,50 €

298 €

EON naklady spolu

421 358,70
€

1254,03

€4

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2019

Nazov organizacie HRONOV, n. o.
Druh poskytovanej socidlnej sluzby Zariadenie pre seniorov
Forma poskytovanej socidlnej sluzby celoroéna
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej soc.sl. v 12
roku
Kapacita podl’a registra 12
Celkové EON na
POLOZKY EON mesiac
uvedenej na
socidlnej klienta
sluzby za podla
rok kapacity
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktord zodpovedd vyske platu a ostatnych osobnych 85 791,00 € 595,77 €
vyrovnani podl'a osobitné predpisu
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
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socidlne poistenie apovinné prispevky na starobné
dochodkové  sporenie platené zamestndvatelom
v rozsahu ur¢enom podl'a pismena a)

2949330 €

204,81 €

¢) tuzemské cestovné naklady

d) vydavky na energie, vodu a komunik4cie

12 960,00 €

90,00 €

e) vydavky na materidl okrem reprezentadného
vybavenia novych interiérov

19 045,80 €

132,26 €

f) dopravné

g) vydavky na rutinnG Udrzbu a $tandardnd Gdrzbu
okrem jednorazovej udrZzby objektov alebo ich d&asti
a rieSenia havarijnych stavov

106,20 €

0,74 €

h) ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a $pecialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidlu
najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom
Case ana tom mieste prenechdvaji do niajmu na
dohodnuty el wveci toho istého druhu alebo
porovnatel'né veci

31 140,00 €

216,25 €

i) vydavky na sluzbu

1615,50€

11,22 €

j) vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového
podl'a osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podl'a osobitného predpisu

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podl'a uétovnych predpisov

430,50 €

299 €

EON nidklady spolu

180 582,30
©

1 254,04
€

2. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A

ZHODNOTENIE

ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zdkona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov,

n.o. uétuje v sustave podvojného tctovnictva.

Diia ZZC(P bol vykonany audit udtovnej zavierky v stilade so Zakonom ¢&. 540/2007

Z. z. o auditoroch, audite a dohl'ad nad vykonom auditu a o zmene a doplneni Zékona ¢.

431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskor$ich predpisov a ostatnymi pravnymi normami
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v Slovenskej republike za u&tovné obdobie roku 2019 a nasledne audit siladu vyro¢nej

spravy zostavenej podl'a §20 Zakona &. 431/2002 Z. 7. v platnom zneni s auditovanou

uctovnou zavierkou
Naklady za rok 2019
p.C. Néklady €
1. Spotreba materialu 55096
2. Spotreba vody a energie
3. SluZby (stravovanie,itovné,postovné, telefon . ) 154071
4. Mzdové naklady a poistenia 291812
5 Zakonné socidlne poistenie a socialne naklady 110226
6. Ostatné ndklady 4221
Naklady spolu 615426
Vynosy za rok 2019
p.€. Vynosy €
1. Predaj sluzieb 314278
2. Prijaté dary 33050
3 Prijaté prispevky od FO 0
4, Dotécie 220919
5 Ostatné prijmy 13605
Vynosy spolu 581852

Za rok 2019 dosiahla neziskova organizicia zaporny hospodarsky vysledok v sume

33575 €.

PrehPad rozsahu prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov za rok 2019

p.C. Prijmy €
1 Prijaté prispevky od FO 0
2. Prijaté dary 33050
3 Dotécia VUC 25103
4, Dotacia UPSVaR 23346
5. Dotacia MPSVaR 172470
6. Prispevky z 2% 336
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Stav a pohyb majetku a zavizkov

Druh majetku €
NeobeZny majetok /netto/: 15685
Dlhodoby hmotny majetok 15685
samost. hnut. veci 10040
drobny DHM 5645
obstaranie DHM 0
Obezny majetok 38112
Ostatné pohl'adavky 6061
PohT'. z obch. styku 631
Financné uéty 29100
Pokladiia, ceniny 1375
Bankové tdty 27725
Majetok spolu 53797

10. ZMENY A NOVE ZIL.OZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada Hronov, n. 0. sa neuzniesla na Ziadnych zmenach v §tatite ani na zloZeni

organov neziskovej organizacie.

- o - - ’ - ro . i w
?g%céna sprava bola schvélena Spravnou radou Hronov, n. o. zapisnica ¢&. ///"}“v’ .Zo dila
. ..;I' '...I..: Z‘::d' i

JUDr. Ivan Heger w Hronov, n.o.
riaditel’ n. o. 97403 ::r‘rh-t't‘mlm
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