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Vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni neziskovej
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1. Vznik a historia neziskovej organizacie

Vznik neziskovej organizacie Alzbetin dom n.o. sa spaja s rokom 2015 . AlZzbetin dom
n.o. ako neverejny poskytovatel’ so sidlom v Kl¢ove 224, sa stala v roku 2015

prevadzkovatel'om socialnych sluzieb ambulantnou formou v dennom stacionari .




2. Profil socialneho zariadenia, druh poskytovanych
socialnych sluzieb a prehl'ad ponukanych aktivit a terapii

Alzbetin dom n.o., bola v roku 2019 prevadzkovatel'om Denného stacionara ( d’alej len
,DS) s poctom prijimatel'ov 15 na prevadzke Kl¢ov 224 , prevadzka Klcov 112

S po¢tom prijimatel’ov 35.

IDENTIFIKACNE UDAJE
Nazov zariadenia: Alzbetin dom n.o.
Sidlo organizz’lcie . Kl¢ov 224, 053 022 Spissky Hrhov
1CO: 45745269
DIC: 2024182138
Pravna forma pravnickej osoby : neziskova organizacia /zék. €. 213/1997 Z. z

/

Drubh sociilnej sluzby : Denny stacionar
Prev{ldzky; Kléov 224 ; Kl¢ov 112
Forma socidlnej sluzby : Ambulantna forma
Sposob zriadenia : Zriad'ovacia listina , Statut
Statutz’lrny zzistupca . PhDr. Maria Oravcova, PhD.

Alzbetin dom, n. o. poskytuje vo svojom zariadeni socidlne sluzby v zmysle Zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni Zakona ¢. 455/1991 Zb. o

zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov odborné,



obsluzné a d’alSie ¢innosti, ktoré su zamerané na prevenciu nepriaznivej situacie, rieSenie
nepriaznivej situacie, alebo zmiernenie nepriaznivej situdcie fyzickej osoby, zachovanie
alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest' samostatny Zivot, zabezpecenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb fyzickej osoby,

rieSenie krizovej intervencie situacie fyzickej osoby a prevenciu socidlneho vylucenia.

Odbornymi ¢innost’ami - pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
0soby, socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
socialna rehabilitacia, rozvoj pracovnych zru¢nosti a d’alSie ¢innosti v zmysle zakona.
ObsluZnymi ¢innost’ami - stravovanie.

Dalsimi ¢innost’ami st zaujmova ¢innost’, pracovnd terapia , spiritualna starostlivost’.

Alzbetin dom , n. o. je neverejnym poskytovatelom socidlnych sluzieb zapisanym v
registri poskytovatelov socialnej sluzby PreSovského samospravneho kraja pod
registratnym ¢islom OVVS-454/2015 — NO s uvedenou kapacitou a druhmi socialnej

sluzby:

PREVADZKA DRUH POSKYTOVANEJ SLUZBY KAPACITA

Denny stacionar § 40 zékona ¢. 448/2008 Z. z.
Klcov 224 15

Denny stacionar § 40 zékona ¢. 448/2008 Z. z.
Kl¢ov 112 35

V dennom stacionari sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 zdkona ¢. 448/2008, a ktord je odkazana na

socidlnu sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dna.
V dennom stacionari sa poskytuje:

» pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
» socialne poradenstvo,

» socialna rehabilitacia,

» stravovanie,

» zabezpeCujeme pracovné terapie a zaujmovu ¢innost’.



Ciel'om socidlnej sluzby v dennom stacionari je reSpektovanie potreby jej prijimatelov,
pracovat’ na zlepSovani ich socidlnych kompetencii, skvalitneni ich zivota i Zivota ich
rodinnych prislusnikov. Prostrednictvom Sirokého spektra metod a technik je prijimatel’
socialnej sluzby podporovany pri prekonavani socialnej izolacie, pri nadobudani a rozvoji
socialnych zrucnosti a schopnosti, pri aktivnom zapajani sa do zmysluplnej pracovnej
¢innosti a tiez pri navrate do prirodzeného fyzického a socidlneho prostredia. Vyznam
denného staciondra spociva v tom, ze prijimatelovi tejto socialnej sluzby umozni zotrvat’

¢o najdlhsie v rodinnom prostredi a v komunite.
Alzbetin dom n.o. vyuziva prvky réznych terapii a pontka:

arteterapiu - zameriava sa hlavne na rozvoj tvorivych schopnosti, citového vyvinu a
medzil'udskych vzt'ahov dusevne, telesne alebo socidlne narusenych jedincov. Arteterapiu
vyuziva k svojim lieCebnym cielom umelecké formy a prostriedky. Pracuje najmi s
tvorbou a reflexiou zameranou na proces ¢i produkt. Prvoradym ciel'om nie je vytvorenie
umeleckého diela, ale prostrednictvom sebavyjadrenia, rozvijania tvorivosti, schopnosti
komunikovat’ a spracovanim osobne vyznamnej témy dosiahnut odstranenie alebo
zmiernenie t'azkosti chorého Cloveka. Arteterapia umoznuje vyuzit hmatové, estetické a

emociondlne zazitky.

biblioterapiu - vyuziva posobenie knih na klientov. Knihy ukryvaju v sebe kuzlo, ktoré
nas dokaze preniest’ do iného sveta. Je Gizasné ponorit’ sa do nekone¢ne plynticich riadkov

tohto

Pudského vynélezu a zaroven sa stotoznit’ s hlavnym hrdinom a jeho Zivotnymi osudmi.
Okrem toho knihy prinasaju cenné informacie, napomahajii osobnostnému rozvoju a
uvoliuji psychické napitie, ktoré nas prenasleduje na kazdom kroku. Mdze sa pri nej
pracovat’ s literarnym dielom, ale aj s vlastnou tvorbou. V histérii literarnej tvorby sa
stretdvame so vSetkymi problémami l'udstva. Klienti mézu konfrontovat’ vlastné ndzory s
nazormi a ¢inmi literarnych hrdinov. Spolo¢ne, v terapeutickych skupinach mézu hl'adat
rozli¢né rieSenia konfliktov literarnych hrdinov. Spolo¢né ¢itanie pribehov vyvolava pocit
blizkosti a ponuka prilezitost’ k dovernym rozhovorom na rdzne témy. Pri praci s klientmi
sme vyuzivali aj techniku nedokoncenych pribehov, pri ktorej boli klienti stimulovani k
uvahdm o pokracovani pribehu, o tom, ako by mohol hrdina pri rieSeni konfliktu
postupovat’. Klientom sme povzbudzovali, aby navrhovali rozne alternativy rieSenia

konfliktu, mohli vyrozpravat’ vlastné pokraCovanie pribehu, hodnotit’ konanie hrdinov a



pod. Pri biblio-terapeutickych ¢innostiach bola vyuzita aj technika pisania listov, odkazov,

basni, dennikov, zivotopisov, poviedok, rozpravok a scenarov.

kinezioterapiu - pohybové aktivity, ktoré st vyuzitelné pri kazdom druhu dusevnych
poruch na zlepSenie kvality zivota klienta v oblasti fyzickej i psychickej. Pohybové
¢innosti s klientmi boli v roku 2019 realizované v telocvi¢ni, ktord sa nachadza na
prevadzke Klcov 112.

V telocvi¢ni sa venujeme hram s loptou, absolvujeme cvicenia na fit lopte, bicyklovanie
na stacionarnom bicykli, cvicenie s ¢inkami a s malymi masaznymi loptickami. Pohybové
aktivity sme realizovali formou skupinovych i individualnych cvieni s nafinim aj bez

neho. Fyzicku kondiciu sme posiliiovali aj dlh§imi vychadzkami do blizkeho okolia.

ergoterapeutické ¢innosti - individualna ergoterapia sa opiera o dva zakladné piliere — 0
podporu sebestacnosti a o aktivizaciu. V oblasti sebestacnosti sa zameriava na nacvik a
podporu beznych dennych Cinnosti rozdelenych na dve skupiny — persondlne, osobné,
bazélne ¢innosti (prijem jedla a pitny rezim, osobnd hygiena a starostlivost’ o vzhl'ad,
obliekanie a obuvanie,

nacvik a podpora starostlivosti o osobné pomdcky ¢i prostriedky).

Nadstavbou su inStrumentdlne aktivity zahriiujice vedenie a Udrzbu domécnosti
(upratovanie, varenie, nakupovanie), hospodarenie a manipuldciu s peniazmi, mobilitu v
komunite

(cestovanie dopravnymi prostriedkami), starostlivost’ o inych a o vlastné zdravie (vyzivu,
pohyb).

muzikoterapeutické ¢innosti - muzikoterapia pracuje s ucinkom melodie, rytmu,
harmonie a vyvolava prijemné predstavy. Rytmicka vychova pomaha klientom pri rozvoji
motoriky a socidlnom vyvine. Hudba suvisi s fyziologickymi prejavmi (busenie srdca, tep,
dychanie,...) a tak moZe napomdct pri uzdravovani. Pomaha uvolnit’ sa, vyjadrit’ svoje
potreby. Pri muzikoterapeutickych Cinnostiach vyuzivame spev, hru na jednoduchych
rytmickych nastrojoch, rytmicko — pohybové cvi€enia spojené s rieckankami, hranie na
telo, pantomimu stimulovani hudbou, muzikomal’bu. Uplatiiujeme tiez hudobnt1 relaxaciu
(psychické a telesné uvolnenie pocas telesného pokoja). U naSich klientov sa
muzikoterapiou najlepsie koriguji poruchy pozornosti a emocionalne poruchy.
psychomotoricku terapiu - v ramci psychomotorickej terapie sme sa prostrednictvom
pohybu dorozumievali so svojim okolim. Trénovali sme sposob chddze, drzanie tela,
mimiku, stav hrubej a jemnej motoriky. Pri cviceniach sme stimulovali neuromotoriku,

pokusali sme sa zlepsit’ spolupracu jednotlivych Casti tela, cvicili sme sebauvedomovanie



pri réoznych polohach tela a pohyboch, prezivali sme radost z dotykov, masazi,
pohybovych hier a relaxa¢nych technik.

Klientska kuchynka sluzi na vyuc¢bu varenia a pe¢enia. Radost’ robi klientom aj varenie
a pec¢enie. Omamna vona sa §iri zariadenim a vytvara prijemnt atmosféru. Klienti su si

sebestacni pri tvorbe viano¢ného ¢i velkonoéného sladkého peciva.

3. Struktdra prijimatel'ov socialnej sluzby k 31.12.2019

Prehlad o pocte klientov k 31.12.2019:

Muzi Zeny Spolu
Alzbetin dom Kléov 224 4 11 15
Alzbetin dom Kléov 112 18 17 35

Vekové zlozZenie prijimatelov podla veku Klcov 224

= 0d51-60 =o0d61-70 =o0d71-80 = od1-90



Vekové zlozenie prijimatelov podla veku Kl¢ov 112

>

#0d51-60 w®=od61-70 =od71-80 = od81-90

Stupeini odkazanosti

1. V. V. VI.
Alzbetin dom n.o.,
Kicov 224 5 7 1 2
Alzbetin dom n.o.,
Kicov 112 17 14 1 3




4. Persondlne podmienky a organizacna Struktura

Organy neziskovej organizacie
Spravna rada — najvyssi organ
Prvostupniovy riaditel’- Statutdrny organ

Auditor — kontrolny organ

Personal organizacie je rozdeleny do nasledujicich tsekov:

Usek denného stacionara Kicov 224

Ekonomicko - hospodarsky tsek

1. Statutarna zastupkyia ( 1 zamestnanec );
2. Ekonomicky pracovnik ( 1 zamestnanec);

3. Mzdovy pracovnik ( 1 zamestnanec).

Terapeuticky usek

1. Pracovny terapeut ( 2 zamestnanci),

2. Socialny terapeut (3 zamestnanci).

Socialny usek
1. Socialny pracovnik (1 zamestnanec).
Technicky tsek

1. Udrzbar ( 1 zamestnanec),

2. Upratovacka ( 1 zamestnanec).

Spolu 11 zamestnancov



Personal organizacie je rozdeleny do nasledujucich usekov:

Usek denného stacionara Ki¢ov 112

Ekonomicko - hospodarsky usek

1. Statutarna zastupkyiia ( 1 zamestnanec );
2. Ekonomicky pracovnik ( 1 zamestnanec);

3. Mzdovy pracovnik ( 1 zamestnanec).

Terapeuticky usek

1. Pracovny terapeut ( 2 zamestnanci),

2. Socialny terapeut (3 zamestnanci).

Socialny usek

1. Socialny pracovnik (1 zamestnanec).
Technicky tsek

1. Udrzbar ( 1 zamestnanec),

2. Upratovacka ( 1 zamestnanec).

Opatrovatel’sky usek

1. Opatrovatel’ka ( 1 zamestnanec).

Spolu 12 zamestnancov

Struktiira zamestnancov je tvorena z pracovnych pozicii:

Statutarny zastupca je zodpovedny za koordinovanie, riadenie, organizovanie a kontrolu
vykonu ¢innosti neziskovej organizacie — socidlneho zariadenia v rozsahu urenom
zakladacou listinou, Statitom a osobitnym opravnenim na poskytovanie socidlnych

sluzieb; za odbornt troven, plynulost, sustavnost a dostupnost poskytovania



starostlivosti pri poskytovani socidlnych sluzieb v zariadeni; za dodrziavanie vSeobecne
zavéaznych platnych pravnych predpisov.

Socidlny pracovnik sa zcastnuje na rozhodovacom procese v zariadeni, na procese
prijimania obcanov, vykondva socidlne Setrenie v domacom prostredi ziadatela o
umiestnenie do DS, spracuva socialnu agendu, zaznamy, spravy, socidlne anamnézy,
smernice.

Ekonomicky pracovnik zodpoveda za administrativne a organizacné prace, spracovava
a zaist'uje personalnu agendu, kontroluje dochadzky, spracovava mzdovu agendu, eviduje
uctovné doklady, uctuje faktary, pripravuje podklady pre uctovnictvo.

Socialny terapeut, ergoterapeut vykonava rutinnl pracu pri vytvarani, prehlbovani a
upeviiovani hygienickych, spolo¢enskych a pracovnych navykov obcanov v DS.
Opatrovatel’’ka, asistent/ka opatrovatel’ky vykondva rutinnu pracu pri vytvérani,
prehlbovani a upeviiovani hygienickych, spolo¢enskych a pracovnych navykov obcanov
v DS. Blizsie vymedzenie rozsahu dohodnutého druhu préce tvori popis pracovnej naplne.
Upratovacka, zabezpecuje poriadok a hygienu v celom DS. Bliz§ie vymedzenie rozsahu
dohodnutého druhu prace tvori popis pracovnej naplne.

Udribar, zabezpetuje kontrolu stavu budovy. Zabezpeuje technicko - prevadzkové
nakupy, vedie a eviduje sortiment v hygienickom sklade. Stard sa o vozovy park, vedie
evidenciu kilometrov a pohonnych hmoét. Zabezpecuje rozvoz persondlu a klientov.

Blizsie vymedzenie rozsahu dohodnutého druhu prace tvori popis pracovnej naplne.



5. Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Priestorové podmienky zodpovedaju poctu prijimatelov socialnej sluzby, druhu
poskytovanej sluzby a potrebam prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Materidlne vybavenie a
zariadenie priestorov, v ktorych je socialna sluzba poskytovand, je primerané¢ druhu
poskytovanej socialnej sluzby, potrebam prijimatelov socialnych sluzieb. Priestory a
zariadenie priestorov, v ktorych je socidlna sluzba poskytovana, umoziuju prijimatel'ovi

socialnej sluzby uplatiovat’ si pravo na stikromie.

Denny stacionar AlZbetin dom n.o. 224 ma priestory v prendjme pre ucely
poskytovania socidlnych sluzZieb pre mobilnych prijimatelov socialnej sluzby v
dochodkovom veku .

Dispozi¢né rieSenie budovy:

Prizemie:
Na prizemi sa nachadza terapeutickd miestnost, socialne zriadenie so sprchou, plynova
kotolna oddychova miestnost, kuchyna s jedalenskym priestorom, sklad cistiacich

prostriedkov. Na chodbe sa nachadza veSiakova zostava s lavickami.

1. poschodie:

Na prvom poschodi sa nachiadza kancelaria ekonomického pracovnika, kancelaria
socialnych pracovnikov a riaditel’ky.

Podrobny popis a vybavenie zariadenia je popisané v Prevadzkovom poriadku.

Denny stacionar Alzbetin dom n.o. 112 ma priestory v prenajme pre ucely
poskytovania socialnych sluZieb pre mobilnych prijimatelov socidlnej sluzby v

dochodkovom veku .

Dispozicné rieSenie budovy:

Prizemie:
Na prizemi sa nachadza oddychova miestnost’, socidlne zriadenie, terapeuticka miestnost,
kniznica, kuchyna s jedalenskym priestorom, sklad ¢istiacich prostriedkov.

1. poschodie:

Na prvom poschodi sa nachadza telocvicia

Podrobny popis a vybavenie zariadenia je popisané v Prevadzkovom poriadku.



6. Planované a realizované aktivity v roku 2019

Pocas roka 2019 sme spolu s nasimi prijimatel'mi socialnych sluzieb pripravovali program
na aktivizovanie, tréningy paméti, pohybové aktivity a kultirno spolocenské cinnosti

podla zd&ujmu, moZznosti a schopnosti.

V ramci ro¢ného harmonogramu podujati v roku 2019 sa nam podarilo uskuto¢nit’ tieto
aktivity.

Bohosluzby

Pocas celého roka 2019 sme poskytovali prijimatelom socialnej sluzby vysluhovanie
sviatosti v spolupraci s rimsko-katolickou farnostou. Rimsko-katolicke omse v kostole,
ktory sa nachadza v blizskosti denného stacionara, ktoré sa konali dva krat do tyzdna na

zéklade Ziadosti prijimatelov socialnej sluzby.

Pracovno- tvoriva terapia

Je skupinova ¢innostna terapia Stimuluje jemntl motoriku, pomaha vyuzivat' uZ osvojené
schopnosti, podporuje sebestacnost’, kreativitu, fantaziu, spoloCensky kontakt a tvorivé
vyuzivanie vol'ného ¢asu. Umoznuje vyrobu jednoduchych vyrobkov prostrednictvom
roznych vytvarnych technik a materialov. Vyrobky vyuzivaju prijimatel'ov ako dar¢ekové

predmety pre rodinu, priatelov a zndmych a na vyzdobu interiéru.




Pohybové aktivity

Pohybové aktivity s zamerané na zlepSenie zdravia a kondicie naSich prijimatelov.

Telesné cvicenia zamerané na zmiernenie bolesti chrbtice, precvicovanie DK a HK.

Kultarno - spolocenské aktivity a podujatia

Pobyt v naSom dennom stacionari sa snazime spestrovat’ roznymi posedeniami,

varenim gul'aSu a inymi zdujmovymi aktivitami.

Muzikoterapia

Liecba zvukom a hudbou oznaCovana ako muzikoterapia ma dlha historiu. V
najroznejSich podobach sprevadzala Cloveka od najstarSich dob az po sucasnost’. Jej

cielom je pomocou zvukov priaznivo ovplyvnit psychicky a fyzicky stav ¢loveka. Tony



a ich spajanie do celkov podla istych hudobnych a psychickych zakonitosti su
neverbalnym komunikaénym a relaénym médiom a nesit v sebe informacie s

diagnostickym a terapeutickym vyznamom.

Biblioterapia

Biblioterapia - liecba prostrednictvom knih, literatary. Je to ,,lieGenie ¢itanim knih.
Ide o jeden z druhov psychoterapie, ktora sa uskutociiuje individudlne alebo v skupine.
,Klienti na zaklade Ccitania konfrontuju vlastné problémy, hl'adaji ich rieSenia, su
inSpirovani k d’alSim tvaham, v knihéch nachddzaji vzory pre svoje konanie,* hovori Jiti

Kulka vo svojej knihe Psychologie uméni.



SkrasPovanie okolia

Nasi sikovny prijimatelia zmobilizovali svoje sily a skraslili denného stacionara —

kosili, strihali, pleli, sadili .

Vylety

Pocas roku 2019 sme absolvovali r6zne vylety, po okoli. Navstivili sme SpiSsku kapitulu
, Spissky hrad.

Viano¢né pripravy Prijemné a pokojné, plné lasky viano¢né sviatky prezili prijimatelia

denného stacionara spievanim vianoc¢nych piesni , pe¢enim medovnikov. A samozrejme

prisSiel medzi nés aj svity Mikulas.



Podiel jednotlivych trzieb na celkovych vynosoch

Dotacie 89 424,00 | 82477,92 X 110400

Vklad zakladatel'a 500
Trzby od prijimatel’'ov 10 003,15 8637 9228 6825

2% dane 1600,28| 1437,66 1070,62

dary 19 866,00| 16133,88| 26107,00

p6zi¢ky od stkr. Osdb 33 500,00 X X 9686 900
prispevok na stravu od obce 496,44 380,1 458,68

ostatné trzby a ost. Vynosy 1188,13| 809,94 102,48 378,5 2527
osobné naklady 93894,09|84671,14| 18722,97| 61967,67

spotreba materialu 171,80 179,17 54,97 | 10362,94| 559,18
energie + opravy 503,00 4100 2488,33 9225,24 | 2527,14
stravovanie zamestnancov 255,14 99,9 162,4

prenajom budovy 4 500,00 9600
stravovanie klientov 17649,23 | 13307,85| 14308,08| 20221,54

vratenie poziciek 33 500,00 X 10581,00 505
vSeobecné sluzby 4796,78 710,6 1166,31 2960,64

bankové poplatky 153,38 210,6 155,5 159,95 93,72
naklady na projekt 5280

cestovné 386,01

iné ostatné naklady 654,2 19,73 70,07 1660,26 | 241,74

dan z Groku

0,03

0,38




Ekonomicky opravnené naklady za rok 2019

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2019
podfa § 72 ods. 5 zakona €. 448/2008 Z.z. o sociélnych sluzbach

Nazov ZSS : Alzbetin dom n.o. Kiov 224

Denny Denny
stacionér, stacionér, Klcov
Klgov224 112

Priemerny pocet klientov 15 35

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo wske,
ktora zodpoveda wske platu a ostatnych osobnych
wrownani podla zkona €. 553/2003 Z.z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri wkone
prace vo verejnom zaujme 24 405,86 € 48 015,08 €
Poistné na verejné zdravotné poistenie, sociaine
poistenie, povinné prispewky na starobné

déchodkové sporenie a DDP 8308,25€ 16 345,31 €
Tuzemské cestowné nahrady

Vydawky na energie, vodu a komunikacie 1353,90 € 2430,00 € [x
Vydawky na material okrem reprezentaéného

whbavenia nowch interiérov 250,69 € 49321 €
Doprawmé

Vydawky a rutinni a Standardnt udrzbu okrem
jednorazovej Udrzby objektov a rieSenia havarijnych
stavov 199,44 € 421,16 €
Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem doprawnych prostriedkov a $pec.strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
najviac vo wske obwklého najomného, za aké sa v
tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do najmu
na dohodnuty Ucel veci toho istého druhu alebo
porownatelné veci 2400,00 € 4 500,00 €
Vydawy na sluzby 471296 € 18 174,17 €

Vydawy na bezné transfery v rozsahu weckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracownej neschopnosti zamestnanca

Medzisucet 41631,10€ 90 378,93 €

Odpisy hmotného a nehmotného majetku podla
uctownych predpisov; odpis novoobstaranych
stavieb, bytov a nebytowych priestorov uzivanych na
Ucely poskytovania socidlnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie,
najviac vo wske obwklého ndjomného, za aké sa v
tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do najmu
na dohodnuty Ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

Celkom 41631 € 90379 €

Prepocet na klienta a mesiac 231€ 215€




e UCTOVNA ZAVIERKA  [IlllIMINN 1

U¢ NO neziskovej iétovnej jednotky
v sUstave jednoduchého u&tovnictva

zostavenak 3 1,.12.2019

Cl‘.iselné Udaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné tidaje sa pisu zl'ava, Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypliiaju palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to iernou alebo tmavomodrou farbou.
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Dariové identifikacné &islo i Uttovna zavierka Mesiac Rok
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? 024182138 riadna zostavend | 7, ohdobie (e 0] 188210 7/8
ICO ;
Lii i g 12 2019
457452609 ' O mimoriadna schvalena
| Bezprostredne od 01 2/0 18
o b (vwznaisax) | predchadzajice
SI7E9102 0 if°bd°b‘e g 112 2018
PriloZené stéasti U&tovnej zavierky
x| Vykaz o prijmoch a vydavkoch Vykaz o majetku a zavazkoch
(UE NO 1-01) (U& NO 2-01)
(vyznadi sa x)
Obchodné meno alebo nazov Gétovnej jednotky
ALZBETIN DOM N.O.KLGEOV
Sidlo uétovnej jednotky
Ulica Cislo
224
PSC Obec
0§51 3101288 K! LI GOV
Cislo telefénu Cislo faxu
053 [46991309 0 /
E-mailova adresa
allizbet i ndomno@gma il .com
Zostavena dia: Podpisovy zaznam osoby | Podpisovy zéznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie | zodpovednej za zostavenie Statutérneho organu alebo
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UE NO 1-01 ICo[4]|5|7|4[5[2]6]9]|/sID
PRIJMY C.r Nezvtliaﬁované Zdafiovana &innost’
¢innost’
a b 1 2
Z vkladu zriad'ovatela alebo zakladatela 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 19866,00 X
Z ¢lenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 1600,00 X
Z verejnych zbierok 06
Z Gverov a pdzitiek 07 33500,00 X
Z dedicstva 08 X
Z organizovania podujati 09
Z dotacii 10 89424,00
Z likvidaéného zostatku inej U¢tovnej jednotky 11
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluzieb a predaja vlastnych vyrobkov 13 10607,00
Fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Ostatné 15 1081,00
Prijmy celkom (sucetr. 01 az r. 15) 16 156078,00
VYDAVKY C.r. Ne:‘?::::: oA Zdaiovana &innost
a b 3 4
Zasoby 17
Sluzby 18 17905,00
Mzdy, poistné a prispevky 19 93555,00
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkova rézia 21 5658,00
Splatky Gverov a poziciek 22 33500,00
Socialny fond 23 388,00
Ostatné 24 5072,00
Vydavky celkom (stucet r. 17 az r. 24) 25 156078,00
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 0,00
Dar z prijmov 27
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U NO 2-01]

co[a]s[7[4[s[2[e[s]ss0 [T T T]

Bezprostredne
MAJETOK C.r.| Uétovné obdobie predchadzajice
uétovné obdobie
a b 1 2
Dlhodoby nehmotny majetok 01
Dihodoby hmotny majetok 02
Dihodoby finanény majetok 03
Zasoby 04
Pohladavky 05 500,00
Peniaze 06 1226,00 1300,00
Ceniny 07
Priebezné polozky (+/-) 08
Bankové ucty 09 77,00 2,00
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény 10
majetok
Majetok celkom (stéet r. 01 az r. 10) 11 1303,00 1802,00
Bezprostredne
ZAVAZKY C.r.| Uétovné obdobie predchadzajuce
uétovné obdobie
a b 3 4
Zavazky 12 106,00 867,00
z toho: socialny fond 18 69,00 79,00
fond prevadzky, adrzby a oprav 14
Uvery a pozitky 15
Zaviazky celkom (stuéetr. 12 ar.15) 16 106,00 867,00
Rozdiel majetku a zavizkov (r. 11 -r.16) 17 1197,00 935,00
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre Statutdrny orgdn a spravau radu organizdcie AlZbetin dom n.o. Kicov
Spriva z auditu uétovnej zavierky

Nazor
Uskutodnili sme audit G&tovnej zévierky organizicie AlZbetin dom n.o. Kldov, ICO:

45745269 (dalej len ,organizicia®), ktora obsahuje vykaz o majetku a zavizkoch k 31.
decembru 2019 a vykaz o prijmoch a vydavkoch za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu.

Podla naSho nazoru, priloZend G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situacie organizécie k 31. decembru 2019 a rozdielu prijmov a vydavkov za rok kondiaci sa
k uvedenému datumu podla zdkona &. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o G&tovnictve®).

Zdklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych §tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). NaSa zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedena v odseku
Zodpovednost' auditora za audit Gdtovnej zavierky. Od organizicie sme nezavisli podla
ustanoveni zdkona €. 423/2015 o $tatutdarnom audite a 0 zmene a doplneni zikona ¢&. 431/2002
Z. z. o uttovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o $tatutdrnom audite*)
tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre né$ audit G&tovnej
zavierky asplnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme
presvedEeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad
pre nas nazor.

Ina skutocnost’

Organizicia nesplfia kritéria pre povinny audit uétovnej zavierky v zmysle Zikona &.
213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby. Pre
audit G¢tovnej zavierky sa rozhodla dobrovolne.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za iictovnii zdavierku

Statutérny organ je zodpovedny za zostavenie tejto udtovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zédkona o witovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje
za potrebné na zostavenie Giétovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz
v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zévierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
organizacie nepretrZite pokradovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti tykajucich sa
nepretrZittho pokrafovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzit¢tho pokra€ovania v &innosti v udtovnictve, ibaZe by mal vumysle organizaciu
zlikvidovat’ alebo ukon¢it’ jej &innost’, alebo by nemal int realisticki moZnost' ne# tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit ui¢tovnej zdvierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, &i uGtovnd zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupia, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podFa medzindrodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existujii. Nespravnosti mézu vzniknit' v désledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene o&akévat, Ze



jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov.
uskuto&nené na zaklade tejto Gétovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto€neného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, poéas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem

toho:
L ]

Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti udtovnej zavierky, & uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&tiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zdkladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti
v désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod moze
zahfat’ tajni dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnut' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti,ale nie za u&elom
vyjadrenia nédzoru na efektivnost’ internych kontrol organizacie.

Hodnotime vhodnost’ pouzitych uétovnych zésad a idtovnych metdd a primeranost
ugtovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskuto&nené $tatutarnym
organom.

Robime zéver o tom, ¢i $tatutdrny orgén vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokrafovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov
zéver o tom, ¢ existuje vyznamnd neistota v savislosti sudalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ organizicie nepretrZite
pokragovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme k zédveru, Ze vyznamn4 neistota existuje, sme
povinni upozornit' v nadej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v igtovnej
zavierke alebo, ak su tieto informécie nedostatoéné, modifikovat na§ nazor. Nase
zavery vychédzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy
auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mdZu spdsobit, Ze organizacia prestane
pokradovat’ v nepretrzitej &innosti.

Hodnotime celkovi prezenticiu, Struktiru a obsah G&tovnej zdvierky vratane
informécii v nej uvedenych, ako aj to, & uStovna zdvierka zachytdva uskutodnené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’alSim poZiadavkiam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdcidam, ktoré sa uvddzajii vo vyrocnej sprdve

Statutarny orgéan Je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o ugtovnictve. N&§ vysSie uvedeny nazor na Udtovni zavierku sa

nevztahuje na iné informécie vo vyroénej sprave.

V Spisskej Novej Vsi, 15.6.2020

AMK audit, s. 1. 0. /,f(r'v';c;;,\‘ :

Licencia SKAU & 321 /& ‘Q\
Drevirska 13 £ SKAy %)
052 01 Spisska Nové Ves L

" C. leencie 321

——

¢)

Ing. Alojz Mlynéréik
Zodpovedny auditor
Licencia SKAU &. 127

.
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Zaver

Alzbetin dom n.o. Kl¢ov financoval svoju ¢innost’ za rok 2019 z viacerych zdrojov.
Predovsetkym z doticie ministerstva prace. socidlnych veci arodiny. dalej z prijmov od
klientov a z darov a poZitiek od fyzickych osob. Ugtovna zévierka za rok 2019 podla zakona
&. 213/1997 Z.z., §33. ods. 3a) bola overena auditorom.

Cielom neziskovej organizacie do dalSicho roka je aj nadalej pokratovat
s poskytovanim sluzieb pre klientov. skvalitiovat’ sluzby, zamestnavat kvalitny personal
a zefektivilovat’ ¢innost’ zariadenia.

V roku 2019 sa Alzbetin n.o. Kl¢ov zapojil do projektu s nazvom ..Centrum socialnych
sluzieb na komunitnej urovni*, Zamerom tohto projektu je rozsirit’ ¢innost’ nasej neziskovej
organizacie o poskytovanie sluZieb. Z tohto dévodu sme sa zapojili medzi uchadzaCov
o ziskanie projektu areagovali sme na vyzvu .Integrovany regionalny operatny program™
s nazvom projektu ..Centrum socidlnych sluzieb na komunitnej Grovni*. Projektovy zamer
vychddza uZ z nazvu projektu. ide orozsirenie sluzieb na celodenni starostlivost

a zabezpecenie tak komplexnosti nasich ponukanych sluzieb.

Pod'akovanie patri zastupujicej starostke obce Kl¢ov, duchovnému otcovi farnosti
a vietkym dobrovol'nikom, ktori spolupracovali pri zvel'ad ovani priestorov denného stacionara

alebo akymkol'vek sposobom prispeli k ¢innosti neziskovej organizacie AlZzbetin dom n.o.
Klcov.

V Kl¢ove, 22.06.2020

e
Vypracoval : PhDr. Erika Revajova /éé( 57_/ ~
Ekonomicka &ast' : Mgr. Eva Ondruovd ~ Zncttanieei /

/g
CE1ET . Lo ¥ A 7, /{
Schvalil : PhDr. Maria Oravcova, PhD. é;/;)zgf((,;_/\,ﬁ/
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