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1. Úvod 
 

Komunitu Kráľovnej pokoja založili v roku 1993 P. Branko Tupý a P. Rudolf 
Priedhorský, CM (+2004) za účelom pomoci mladým dospelým, ktorí po 18. roku veku 
ukončujú ústavnú starostlivosť a keďže nemajú rodinné zázemie, ani žiadne iné a sú 
občanmi so zdravotným postihnutím, vyžadujú pomoc. 

Komunita Kráľovnej pokoja je registrovaná na Ministerstve kultúry SR ako 
samostatný právny subjekt v zmysle zákona č. 308/1991 Zb. o slobode náboženskej 
viery a postavení cirkví a náboženských spoločností. Najvyšším orgánom Komunity je 
Konferencia Komunity, ktorá sa zvoláva každé 3 roky. Medzi Konferenciami riadi 
Komunitu Rada Komunity, ktorá má 3 členov. Na čele je moderátor Komunity, ďalšími 
členmi Rady sú dvaja asistenti. Moderátorom Komunity je ThLic. PhDr. PaedDr. Branko 
Jozef Tupý, PhD. a asistentmi Mgr. Ivana Urbanová a Mgr. Monika Kadúcová.   

Za účelom realizácie komplexnej pomoci uvedenej sociálnej skupine poskytol 
nitriansky sídelný biskup Ján Chryzostom kardinál Korec v roku 1993 kaštieľ v Radošine 
a v roku 2003 kaštieľ v Močenku. 

V objekte kaštieľa v Radošine, ktorý Komunita komplexne rekonštruovala 
v rokoch 1993 – 2000,  bol zriadený v roku 1995 domov sociálnych služieb a v roku 2014 
denný stacionár. V kaštieli v Močenku v roku 2003 domov sociálnych služieb, detský 
domov, zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovateľskej služby, denný stacionár. Od 
roku 2013 prevádzkuje Komunita KP zariadenie pre seniorov a zariadenie 
opatrovateľskej služby v Hrabičove v bývalej škole v prírode. Objekt bol prebudovaný na 
použitie pre uvedené zariadenia sociálnych služieb.    

V roku 2019 sociálne služby  poskytovala Komunita Kráľovnej pokoja v zmysle 
zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách (ďalej len „Zákon“) v  Radošine – DSS 
a to buď ako celoročná alebo týždenná sociálna služba, v Močenku – DSS, ZpS, ZOS 
a v zmysle zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele 
starostlivosť v Detskom domove/Centre pre deti a rodiny v Močenku. Sociálne služby sa 
poskytujú celoročne a týždenne. V roku 2014 začala komunita poskytovať terénnu 
opatrovateľskú službu v Nitrianskom, Banskobystrickom, Trenčianskom a Žilinskom kraji. 
 

 Správa o činnosti obsahuje v zmysle § 67a ods.3 Zákona  
 prehľad  o poskytovaní sociálnej služby v  DSS Radošina-týždenná a celoročná SS 

 prehľad  o poskytovaní sociálnej služby v DSS, ZpS a ZOS Močenok 

 zhodnotenie prevádzky Centra pre deti a rodiny Močenok 

 ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby podľa druhu 
poskytovanej sociálnej služby za kalendárny rok, 

 informáciu o projekte Reštaurovanie lustrov v kaštieli Močenok  

 prehľady o príjmoch, výnosoch,  nákladoch, výdavkoch a stav a pohyb majetku 
a záväzkov, 

 prehľad príjmov v členení podľa zdrojov,  

 ročnú účtovnú závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých,  

 výrok audítora k ročnej účtovnej závierke, 
 

Komunita Kráľovnej pokoja ako poskytovateľ sociálnej služby má v zmysle § 9 
ods. 6 Zákona vypracované postupy, pravidlá a podmienky pre plnenie procedurálnych, 
personálnych a prevádzkových podmienok poskytovania sociálnej služby podľa prílohy č. 
2 písm. A cit. Zákona. 

Komunita Kráľovnej pokoja a jej zariadenie sociálnych služieb sa v roku 2002 stali 
Detašovaným pracoviskom Trnavskej univerzity – Fakulty zdravotníctva a sociálnej 
práce. 

Komunita KP v roku 2019 nevykonávala žiadnu podnikateľskú činnosť. 
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2. Domov sociálnych služieb Radošina 

Komunita Kráľovnej pokoja je zapísaná v registri právnických a fyzických osôb 
poskytujúcich sociálne služby vedenom na Úrade Nitrianskeho samosprávneho kraja pod 
registračným číslom 5 od 1. júla 1999.  

Zariadenie sociálnych služieb (ZSS) v Radošine vychádza zo základného 
projektu Rodina dobrej nádeje zameraného na pomoc klientom, ktorí po dovŕšení 
plnoletosti odchádzajú zo zariadení ústavnej starostlivosti a sú zdravotne postihnutí. Títo 
klienti sú bez rodinného zázemia a preto sa ocitajú "na ulici". Uvedený projekt sa 
realizuje od roku 1993. Prvotný projekt Komunity časom dostal podobu zariadenia 
sociálnych služieb, v ktorom starostlivosť poskytuje Komunita ako neštátny subjekt.  

K 1. júlu 1999 bola Komunita a toto zariadenie sociálnych služieb v zmysle 
zákona č.195/98 Zb. o sociálnej pomoci registrovaní na Krajskom úrade Nitra ako 
neštátny subjekt poskytujúci sociálne služby v Domove sociálnych služieb pre dospelých, 
s celoročným pobytom, s kapacitou 16 miest. Kapacita sa zvyšovala od 1. 10. 1999 na 
19 miest, od 1. 12. 2000 na 28 miest, od 11. 6. 2003 na 29 miest. V roku 2014 bola 
celková kapacita zariadenia prerozdelená na 14 miest DSS s celoročným a 6 miest 
s týždenným pobytom. Od 1. 1. 2014 sa v objekte začala poskytovať sociálna služba 
v Dennom stacionári, v ktorom je registrovaná kapacita 10 miest. 

 Objekt kaštieľa Radošina na tento účel poskytol Komunite v roku 1993 nitriansky 
biskup Ján Chryzostom kardinál Korec. Tento objekt sa od roku 1993 za finančnej 
pomoci zahraničných organizácií rekonštruoval a v roku 1998 bol v celom rozsahu 
skolaudovaný. 

 

2.1 Prevádzka Domov sociálnych služieb Radošina  

Druh poskytovanej sociálnej služby je starostlivosť v DSS pre dospelých 
celoročne, týždenne. Sociálna služba je odborná činnosť, obslužná činnosť alebo ďalšia 
činnosť alebo súbor týchto činností, ktoré sú zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej 
sociálnej situácie, riešenie nepriaznivej sociálnej situácie alebo zmiernenie nepriaznivej 
sociálnej situácie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity; zachovanie, obnovu alebo rozvoj 
schopnosti fyzickej osoby viesť samostatný život a na podporu jej začlenenia do 
spoločnosti; zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojovanie základných 
životných potrieb fyzickej osoby; riešenie krízovej sociálnej situácie fyzickej osoby 
a rodiny; prevenciu sociálneho vylúčenia fyzickej osoby a rodiny. 

V domove sociálnych služieb sa poskytuje, v zmysle § 38 ods. 1 Zákona, služba 
fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti 
je najmenej V podľa prílohy č. 3 Zákona, alebo fyzickej osobe, ktorá je nevidiaca alebo 
prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej III podľa prílohy č. 3 cit. Zákona. 

 V DSS sa,  v zmysle § 38 ods. 2 Zákona:     

- poskytuje pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, sociálne 
poradenstvo, sociálna rehabilitácia, ošetrovateľská starostlivosť, ubytovanie, stravovanie, 
upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, osobné vybavenie;  

-  zabezpečuje rozvoj pracovných zručností, záujmová činnosť, 
ošetrovateľská starostlivosť,  

-  utvárajú podmienky na úschovu cenných vecí.  
 

Sociálne poradenstvo je odborná činnosť zameraná na pomoc fyzickej osobe v 
nepriaznivej sociálnej situácii. Sociálne poradenstvo sa vykonáva na úrovni základného 
sociálneho poradenstva a špecializovaného sociálneho poradenstva.  Základné sociálne 
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poradenstvo je posúdenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, 
poskytnutie základných informácií o možnostiach riešenia problému a podľa potreby aj 
odporúčanie a sprostredkovanie ďalšej odbornej pomoci. Základné sociálne poradenstvo 
je súčasťou každej sociálnej služby poskytovanej podľa Zákona. Špecializované sociálne 
poradenstvo je zistenie príčin vzniku, charakteru a rozsahu problémov fyzickej osoby, 
rodiny alebo komunity a poskytnutie im konkrétnej odbornej pomoci. 

Sociálna rehabilitácia je odborná činnosť na podporu samostatnosti, nezávislosti, 
sebestačnosti fyzickej osoby rozvojom a nácvikom zručností alebo aktivizovaním 
schopností a posilňovaním návykov pri sebaobsluhe, pri úkonoch starostlivosti o 
domácnosť a pri základných sociálnych aktivitách s maximálnym využitím prirodzených 
zdrojov v rodine a komunite. Ak je fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, 
sociálna rehabilitácia je najmä nácvik používania pomôcky, nácvik prác v domácnosti, 
nácvik priestorovej orientácie a samostatného pohybu, výučba písania a čítania 
Braillovho písma, nácvik zrakového vnímania a sociálna komunikácia. 

Zariadenie môže poskytovať zdravotnú starostlivosť v rozsahu ošetrovateľskej 
starostlivosti podľa zákona č. 578/2004 Z. z. Výber zdravotných výkonov z katalógu 
zdravotných výkonov, ktoré v zariadeniach vykonávajú zamestnanci zariadenia spĺňajúci 
podmienky na výkon zdravotníckeho povolania, ustanovuje Vyhláška MZ SR č. 109/2009 
Z. z., ktorou sa ustanovuje výber zdravotných výkonov z katalógu zdravotných výkonov, 
ktoré v zariadeniach sociálnych služieb vykonávajú zamestnanci zariadenia sociálnych 
služieb. 

Stravovanie je poskytovanie stravy v súlade so zásadami zdravej výživy a s 
prihliadnutím na vek a zdravotný stav fyzických osôb podľa stravných jednotiek. Za 
stravnú jednotku sa považujú náklady na suroviny. Za celkovú hodnotu stravy sa 
považujú náklady na suroviny a režijné náklady na prípravu stravy. V DSS sa stravovanie 
zabezpečuje prípravou stravy v stravovacej prevádzke zariadenia sociálnych služieb.  
Poskytuje sa celodenné  stravovanie - raňajky, obed, večera a dve vedľajšie jedlá. Strava 
sa pripravuje podľa jedálneho lístka zostaveného na každý druh podávanej stravy.  
Jedálny lístok zostavuje stravovacia komisia zriadená riaditeľom DSS; jej členom je  aj  
lekár a zástupca občanov, ktorým sa poskytuje  starostlivosť v zariadení sociálnych 
služieb.  Stravná jednotka ZSS je 3,91 EUR.  

 Ubytovanie je poskytovanie bývania v obytnej miestnosti alebo v jej časti s 
príslušenstvom, užívanie spoločných priestorov a poskytovanie vecných plnení 
spojených s ubytovaním alebo poskytnutie prístrešia na účel prenocovania. 

Rozvoj pracovných zručností je odborná činnosť na osvojenie pracovných 
návykov a zručností fyzickej osoby pri vykonávaní pracovných aktivít pod odborným 
vedením na účel obnovy, udržania alebo rozvoja jej fyzických schopností, mentálnych 
schopností a pracovných schopností a jej začlenenia do spoločnosti. 

 Záujmová činnosť je kultúrna činnosť, spoločenská činnosť, športová činnosť a 
rekreačná činnosť, ktoré sú zamerané na rozvoj schopností a zručností prijímateľa 
sociálnej služby. 

 Osobným vybavením je šatstvo, obuv, hygienické potreby, školské potreby a iné 
veci osobnej potreby. Osobné vybavenie sa poskytuje fyzickej osobe, ktorej sa poskytuje 
celoročná pobytová sociálna služba, ak táto fyzická osoba si osobné vybavenie nemôže 
zabezpečiť sama. 

V zariadení  je stanovený denný poriadok pre klientov. V pracovné dni sú  klienti  
zadeľovaní na jednoduché pomocné práce podľa individuálnych schopností, na rôzne 
výchovné a formačné, rekreačné aktivity. Každý z nich sa zúčastňoval prác v kuchyni, v 
práčovni, žehliarni, pri upratovaní, pri zvieratách a na záhrade. Striedaním prác sme 
sledovali u klientov získavanie pracovných zručností v každej oblasti.  
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V DSS s celoročným pobytom bolo na začiatku roka umiestnených 13 klientov – 
11 klientov so  VI. stupňom odkázanosti a 2 klienti s V. stupňom odkázanosti na 
poskytovanie sociálnej služby. V priebehu roka došlo k zmene skladby klientov. Jeden 
klient bol umiestnený do DSS Močenok. Od 1.8.2019 bolo 6 klientov umiestnených do 
DSS Radošina s týždennou formou sociálnej služby. Od 1.8.2019 do konca i roka 2019 
sa v DSS Radošina poskytovali sociálne služby 6 klientom umiestneným v DSS 
s celoročnou pobytovou formou a 6 klientom umiestneným v DSS Radošina s týždennou 
formou sociálnej služby.   Veková štruktúra klientov v DSS Radošina je od 30 do 44 
rokov. Do 1.8. 2019 bolo z Nitrianskeho kraja 5 klientov, 2 klienti z Banskobystrického, 2 
klienti z Trenčianskeho kraja, 2 klienti z Trnavského, 1 klient zo žilinského a 1 klient 
z Bratislavského Samosprávneho kraja od 1.8.2019 bolo 6 klientov z Nitrianskeho kraja 
na týždennú formu, 4 klienti z Nitrianskeho kraja na celoročnú pobytovú formu a 2 klienti 
z Trnavského kraja na celoročnú pobytovú formu.  

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 klienta na mesiac podľa skutočnej 
obsadenosti na rok 2019 týždenná forma:  1 612,66 € 

 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 klienta na mesiac podľa skutočnej 
obsadenosti na rok 2019 celoročná forma: 2 248,71 € 

 

 

 

2.2 Zamestnanci v prevádzke DSS Radošina 

V domove sociálnych služieb Radošina a v chránenej dielni, ktorá je súčasťou 
prevádzky bolo k  31. 12. 2019 zamestnaných 26 zamestnancov.     

 

 
 



 7 

3. Domov sociálnych služieb, Zariadenie pre seniorov, Zariadenie 
opatrovateľskej služby Močenok 
 

Zariadenie sociálnych služieb v Močenku v kaštieli bolo založené v roku 2003, 
v nadväznosti na DSS Radošina. Prevádzka  ZSS vychádzala z potreby aktívne riešiť 
problematiku mládeže umiestnenej v ústavnej výchove (v detských domovoch a najmä v 
špeciálnych internátnych školách). Objekt kaštieľa dal k dispozícii komunite na realizáciu 
sociálneho projektu opäť nitriansky diecézny biskup Mons. J. Ch. kardinál Korec.  

DSS bolo registrované dňa 11. 6. 2003 na UNSK Nitra s kapacitou pre dospelých 
15 miest celoročne. Tiež bol registrovaný Detský domov s kapacitou  14 miest celoročne. 
Kapacita zariadenia bola zvýšená dňom 26. 4. 2004 na DeD - 29 miest a DSS - 29 miest. 
V roku 2005 bolo registrované zariadenie Domov dôchodcov s kapacitou 29 miest. 
Kapacita DeD bola v roku 2005 zvýšená na 50 miest. V roku 2006 bola kapacita DSS-DD 
upravená – kapacita DSS zvýšená na 54 miest a kapacita DD znížená na 4 miesta. 
V roku 2012 bola kapacita DSS znížená na 45 miest a v apríli 2014 na 40 miest, ZpS na 
8 miest a ZOS na 10 miest. 

 

 

3.1 Prevádzka DSS Močenok 
 

V domove sociálnych služieb sa poskytuje, v zmysle § 38 ods. 1 Zákona, sociálna 
služba fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň 
odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č. 3, alebo fyzickej osobe, ktorá je nevidiaca 
alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej III podľa prílohy č. 3 cit. 
Zákona. 

 V DSS Močenok sa,  v zmysle § 38 ods. 2 Zákona:     

- poskytuje pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, sociálne 
poradenstvo, sociálna rehabilitácia, ošetrovateľská starostlivosť, ubytovanie, stravovanie, 
upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, osobné vybavenie;  

-  zabezpečuje rozvoj pracovných zručností, záujmová činnosť, 
-  utvárajú podmienky na úschovu cenných vecí.  
  

Popis jednotlivých činností je uvedený v časti DSS Radošina a pre DSS Močenok 
platí obdobne. 

V ZSS je cieľom komplexne pomôcť prednostne mladým dospelým po ukončení 
 ústavnej starostlivosti – mládeži z detských domovov a špeciálnych internátnych škôl. 
Vytvárať podmienky pri zariaďovaní do samostatného života a preventívne tým 
predchádzať negatívnym javom (kriminalita, bezdomovstvo, príživníctvo,...). Výchovné 
pôsobenie v ZSS sa deje nenásilným spôsobom rodinného štýlu, teda nie len cez 
vychovávateľov, ale cez členov Komunity žijúcimi spolu so spomínanou skupinou 
mládeže. 

  Vnútorné zranenia jednotlivcov uvedenej soc. skupiny sú hlboké vzhľadom k ich 
minulosti (neprijatie zo strany rodičov, zážitky agresivity, hrubosti a násilia z ranného 
detstva prežitého v rozbitom rodinnom prostredí, citová deprivácia vzhľadom ku 
kolektívnemu prežívaniu detstva bez vzťahu matky,..). Sú veľmi ovplyvniteľní a záleží do 
akého prostredia sa dostávajú.  Príprava na prácu, vytváranie pozitívneho vzťahu k práci 
je jednou z našich prioritných aktivít vo výchove pre začleňovanie do samostatného 
života v spoločnosti. Žiaľ v predošlých školských a výchovných zariadeniach neboli 
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pracovné zručnosti a návyky dostatočne vypestované, čo sa samozrejme odzrkadľuje pri 
snahe o osamostatňovanie - pri vyhľadávaní zamestnania a uplatnení sa. 

Na začiatku roka 2019 bolo v DSS Močenok umiestnených 38 klientov.37 klientov 
je so IV. stupňom odkázanosti, jeden klient je s V. stupňom odkázanosti na sociálnu 
službu. Veková štruktúra klientov v DSS Močenok je od 21-46 rokov. V priebehu roka 
v DSS pribudli 3 klienti,  3 klientom bolo poskytovanie sociálnej služby ukončené. Na 
konci roka 2019 sa  v DSS poskytovali sociálne služby v DSS 37 umiestneným klientom. 

V zariadení boli k 31.12.2019 umiestnení 19 klienti z Nitrianskeho kraja, 2 klienti 
z Trenčianskeho kraja, 4 klienti z Trnavského kraja, 5 klienti zo Žilinského kraja a 6 
klientov z Bratislavského samosprávneho kraja.  

 

Ekonomicky oprávnené náklady na mesiac na jedného klienta podľa skutočnej 
obsadenosti na rok 2019 : 1 319,29 € 

 
  

3.2 Prevádzka Zariadenie pre seniorov Močenok 
 

V roku 2005 bolo registrované zariadenie Domov dôchodcov s kapacitou 29 
miest. V roku 2006 bola kapacita Domova dôchodcov znížená na 4 miesta. Kapacita 
Zariadenia pre seniorov bola zvýšená v roku 2012 na 7 miest a v roku 2014 na 8 miest.  

V zariadení pre seniorov sa poskytuje sociálna služba v zmysle § 35 Zákona: 
 
a) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej 

fyzickej osoby,  
 

b) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby 
v tomto zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov. 
 
V zariadení pre seniorov sa – 
 
a) poskytuje:  

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  
2. sociálne poradenstvo,  
3. sociálna rehabilitácia,  
4. ošetrovateľská starostlivosť,  
5. ubytovanie,  
6. stravovanie, 
7. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva,  
8. osobné vybavenie,  
 

b) utvárajú podmienky na úschovu cenných vecí,  
 
c) zabezpečuje záujmová činnosť. 
 

Popis jednotlivých činností je uvedený v časti DSS Radošina a pre Zariadení pre 
seniorov Močenok platí obdobne. 

V zariadení sa na začiatku roka 2019 poskytovala sociálna služba 5 klientom na 
základe rozhodnutia o odkázanosti na sociálnu službu v zariadení pre seniorov. Počas 
roka 2019 nikto nezomrel ani neukončil poskytovanie sociálnej služby. Na konci roka 
2019 sa sociálna služby v Zariadení pre seniorov Močenok poskytovala 5 klientom. 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 klienta/mesiac za rok 2019: 1 630,33 EUR. 
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3.3 Prevádzka Zariadenie opatrovateľskej služby Močenok 
 
Zariadenie opatrovateľskej služby bolo registrované dňa 14. 3. 2012 na UNSK 

Nitra s kapacitou 6 miest pobytová forma. V roku 2014 bola kapacita ZOS zvýšená na 10 
miest. 

V zariadení opatrovateľskej služby v zmysle § 36 Zákona sa poskytuje sociálna 
služba na určitý čas plnoletej fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej 
osoby, ak jej nemožno poskytnúť opatrovateľskú službu. 

 
V zariadení opatrovateľskej služby sa – 

a) poskytuje:  
  1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  
  2. sociálne poradenstvo,  
  3. sociálna rehabilitácia,  
  4. ošetrovateľská starostlivosť,  
  5. ubytovanie,  
  6. stravovanie,  
  7. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva,  
b) utvárajú podmienky na úschovu cenných vecí. 

 
Popis jednotlivých činností je uvedený v časti DSS Radošina a pre Zariadenie 

opatrovateľskej služby Močenok platí obdobne. 

 

V zariadení sa na začiatku roka 2019 poskytovala starostlivosť 5 klientom. Počas 
roka bol prijatý 1 klient, zomreli 2 klienti. Ku koncu roka 2019 sa v Zariadení 
opatrovateľskej služby Močenok poskytovala sociálna služby 4 klientom. 

 Ekonomicky oprávnené náklady na 1 klienta/mesiac za rok 2019:  1 349,46 EUR. 

 

 
3.4 Zamestnanci v prevádzke DSS, ZpS, ZOS Močenok 

V zariadení sociálnych služieb Močenok bolo k  31. 12. 2019 zamestnaných 49 
zamestnancov.  
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        4. Centrum pre deti a rodiny Močenok   

Centrum pre deti a rodiny v Močenku v kaštieli bol založený v roku 2003, v nadväznosti 
na DSS Radošina. Prevádzka  vychádza z potreby aktívne riešiť problematiku detí a mládeže 
umiestnenej v ústavnej starostlivosti. CDR bol registrovaný dňa 11. 6. 2003 na UNSK Nitra 
s kapacitou 14 miest celoročne. Kapacita zariadenia bola zvýšená dňom 26. 4. 2004 na 29 miest. 
Kapacita CDR bola v roku 2005 zvýšená na 50 miest. Od 1. 1. 2006 prešla pôsobnosť CDR pod 
UPSVR Nitra, a od 1. 7. 2011 pod Ústredie práce, soc. vecí a rodiny Bratislava, v zmysle zákona 
č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov. Komunite Kráľovnej pokoja bola dňa 17. 7. 2006 udelená MPSvR SR na 5 
rokov akreditácia na vykonávanie opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately podľa 
§ 49 – detský domov, 3.8.2011 a 27. 10. 2016 bola akreditácia predĺžená na ďalších 5 rokov .     

Založenie Centra pre deti a rodiny sa uskutočnilo v zmysle celonárodného prvku 
Transformácie výkonu ústavnej výchovy v SR a § 42b zákona č. 279/1993 Z. z. o školských 
zariadeniach, v znení neskorších úprav. Transformácia výkonu ústavnej výchovy v SR vychádzal, 
okrem iného, z  Pokynu k realizácii ústavnej výchovy v špeciálnych materských školách 
internátnych, v špeciálnych školách internátnych, v špeciálnych výchovných zariadeniach 
v zmysle zákona NR SR č. 279/1993 Z. z. o školských zariadeniach v znení neskorších predpisov 
a v zariadeniach sociálnych služieb – v detských domovoch v zmysle zákona NR SR č. 195/1998 
Z.z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov. Tento pokyn bol výsledkom dohody 
Ministerstva práce,  sociálnych vecí a rodiny SR s Ministerstvom školstva SR. Pokyn nadobudol 
účinnosť 15. 4. 2002. Pokyn ukladal príslušným orgánom zabezpečiť rediagnostiku  všetkých detí 
s nariadenou ústavnou výchovou, ktoré sú umiestnené v špeciálnych internátnych školách 
a v špeciálnych výchovných zariadeniach a ich preradenie do zariadení sociálnych služieb (detské 
domovy, domovy sociálnych služieb). 

 

4.1 Prevádzka CDR Močenok 

Centrum pre deti a rodiny (ďalej len „Centrum“)  je prostredím utvoreným 
a usporiadaným na účel vykonávania  opatrení podľa zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej 
ochrane detí a o sociálnej kuratele (ďalej len „zákon SPODaSK“).  

Centrum je zariadenie zriadené na účel vykonávania opatrení dočasne nahrádzajúcich 
dieťaťu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo náhradné rodinné prostredie na základe 
rozhodnutia súdu o nariadení ústavnej starostlivosti, o nariadení neodkladného opatrenia alebo o 
uložení výchovného opatrenia (ďalej len "pobytové opatrenie súdu"). 

Centrum zriadila Komunita Kráľovnej pokoja a vykonáva opatrenia podľa zákona 
SPODaSK na základe udelenej akreditácie. Centrum vykonáva opatrenia pobytovou formou. 

Centrum podľa účelu, na ktorý bolo zriadené vypracúva program centra, ktorý má 
zverejnený na svojej web stránke www.kkp.sk. 

V Centre sa uplatňuje individuálny prístup k dieťaťu, jeho rodine a pravidelne sa 
prehodnocuje opodstatnenosť umiestnenia dieťaťa v Centre. Umiestnenie dieťaťa do Centra 
predstavuje dočasné riešenie, kým sa nepodarí upraviť rodinné pomery dieťaťa alebo umiestniť 
dieťa do náhradnej rodiny.  

Po skončení ústavnej starostlivosti dosiahnutím plnoletosti dieťaťa sa mladému 
dospelému poskytuje pri odchode z Centra, v ktorom vykonával ústavnú starostlivosť, 
jednorazový príspevok na uľahčenie jeho osamostatnenia sa.  

Centrum udržiava kontakt s mladým dospelým na základe jeho súhlasu aj po jeho 
odchode z centra a poskytuje mu potrebné poradenstvo. 

 Centrum poskytuje vreckové a vecné dary dieťaťu, pre ktoré je vykonávané pobytové 
opatrenie súdu podľa § 49 ods. 1 a § 55 ods. 1 písm. c) zákona SPODaSK a mladému 
dospelému, pre ktorého sú vykonávané opatrenia podľa § 55 zákona SPODaSK, ak sa pripravuje 
na povolanie. O spôsobe využitia vreckového rozhoduje dieťa; dieťaťu musí byť poskytnutá 
potrebná pomoc zohľadňujúca jeho vek a rozumovú vyspelosť.  

http://www.kkp.sk/
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   Dieťaťu a mladému dospelému sa pri dôležitých udalostiach v jeho živote, ktorými sú 
najmä deň ich narodenín a menín, významné náboženské udalosti v živote dieťaťa a mladého 
dospelého, dosiahnutie školských úspechov, športových úspechov a iných úspechov v ostatných 
oblastiach spoločenského života, poskytujú vecné dary v kalendárnom roku. 

Zamestnanec akreditovaného subjektu je povinný zachovávať mlčanlivosť o 
skutočnostiach, ktoré sa dozvedel v súvislosti s vykonávaním opatrení podľa zákona SPOSK, ak 
tento zákon neustanovuje inak. Informácie poskytuje len v prípade, ak by ich zamlčaním bol 
ohrozený život alebo zdravie detí a plnoletých fyzických osôb alebo ak táto povinnosť vyplýva z 
osobitných predpisov.1 

Na účel zvyšovania profesionality práce v zariadení, Centrum vypracúva a uskutočňuje 
program supervízie. Supervízia je celoživotná forma učenia, zameraná na rozvoj 
profesionálnych schopností a kompetencií pracovníkov, pri ktorej je kladený dôraz na aktiváciu ich 
vlastného potenciálu v bezpečnom a tvorivom prostredí. Súbežne s uvedeným má supervízia 
pomáhať riešiť ťažko riešiteľné prípady, má pomáhať vyrovnať sa s pracovným stresom.  

Ciele supervízie sú krátkodobé – napr. získanie niekoľkých elementárnych 
profesionálnych schopností, vytvorenie základných podmienok pracovného tímu k úspešnej práci, 
alebo dlhodobé – napr. formulácia a monitoring plánov osobného rozvoja pracovníkov, 
harmonizácia fungovania celej organizácie, zvyšovanie citlivosti organizácie na potreby detí a 
mladých dospelých, príp. ich rodinných príslušníkov a blízkych fyzických osôb (ďalej len 
„klientov“).  

V rámci supervízie sa používa individuálna a skupinová forma, zasahujúca supervízia – 
supervízor vstupuje do vzťahu medzi pracovníkom a klientom; prípravná supervízia – supervízor s 
klientom preberá, študuje alternatívne konanie s klientom, pracovník ho aplikuje na klienta; 
súbežná supervízia – supervízor paralelne superviduje pracovníka aj klienta.   

Supervízia plní 3 hlavné funkcie – vzdelávaciu, podpornú a riadiacu. Vzdelávacia funkcia 
sa týka rozvoja schopností, zručností pracovníkov. Podporná funkcia napomáha schopnosť 
reagovania na skutočnosť, že na všetkých pracovníkov nevyhnutne pôsobia ťažkosti, problémy 
klientov, a potrebujú čas, aby si začali uvedomovať akým spôsobom ich to môže ovplyvňovať, a 
aby svoje reakcie mohli zvládať. Riadiaca funkcia plní pri práci s klientmi úlohu kontroly kvality.  

 Centrum zabezpečuje plnenie účelu najmä vykonávaním sociálnej práce, psychologickej 
pomoci a starostlivosti, výchovy, špeciálno-pedagogickej starostlivosti, liečebno-výchovnej 
starostlivosti, diagnostiky a ďalších odborných činností zodpovedajúcich účelu centra a utvára 
podmienky na ďalšie činnosti v ustanovenom rozsahu. 

Centrum vykonáva opatrenia pobytovou formou pre 
a) dieťa na základe 

1. dohody s rodičom alebo osobou, ktorá sa osobne stará o dieťa, 
2. požiadania dieťaťa, 
3. rozhodnutia súdu o nariadení ústavnej starostlivosti, o nariadení neodkladného 
opatrenia a o uložení výchovného opatrenia, 

b) plnoletú fyzickú osobu, ktorou je mladý dospelý, po ukončení pobytového opatrenia 
súdu nadobudnutím plnoletosti dieťaťa. 
 

  Centrum vykonáva opatrenia pobytovou formou zamestnancami centra, ktorí 
a) vykonávajú odborné činnosti v odbornom tíme v ustanovenom počte a profesijnej 

štruktúre a  
b) poskytujú odbornú pomoc a starostlivosť v ustanovenom počte a profesijnej štruktúre v 
1. profesionálnej náhradnej rodine, 
2. samostatne usporiadanej skupine. 

 Ak je na dosiahnutie účelu vykonávania opatrení pobytovou formou potrebné vykonávať 
opatrenia ambulantnou formou alebo terénnou formou, centrum je povinné tieto opatrenia 
vykonávať v rámci vykonávania opatrení pobytovou formou. 

Súčasťou vykonávania opatrení pobytovou formou je v rozsahu ustanovenom zákonom 
SPODaSK 

a) poskytovanie 

                                                 
1 Trestný zákon. 
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1. bývania, 
2. stravovania, zabezpečenie stravovania alebo vytvorenie podmienok na 
prípravu stravy, 
3. obslužných činností, 
4. osobného vybavenia deťom, 

b) úschova cenných vecí, 
c) zabezpečenie 

1. zdravotnej starostlivosti, 
2. povinnej školskej dochádzky a prípravy na povolanie. 

Centrum vytvorí podmienky na individuálne vzdelávanie dieťaťa alebo na zriadenie školy 
na účely plnenia povinnej školskej dochádzky a prípravy na povolanie, ak 

a) to vyžaduje zdravotný stav dieťaťa, pre ktoré centrum vykonáva opatrenia pobytovou 
formou, 
b) je to potrebné z dôvodu, pre ktorý sú opatrenia pre dieťa vykonávané pobytovou 
formou. 

 Dieťa, pre ktoré centrum vykonáva opatrenia pobytovou formou, sa môže zdržiavať mimo 
centra len so súhlasom centra. Centrum o skutočnosti podľa prvej vety vedie záznam, v ktorom je 
uvedený dátum a čas odchodu dieťaťa z centra, dátum a čas návratu dieťaťa do centra, meno, 
priezvisko a bydlisko fyzickej osoby, ktorá dieťa preberá, miesto pobytu dieťaťa alebo miesto, na 
ktorom sa dieťa bude zdržiavať. Centrum sleduje a zaznamenáva vplyv pobytu dieťaťa mimo 
centra na jeho psychický vývin, fyzický vývin a sociálny vývin. 

Ak dieťa, pre ktoré centrum vykonáva opatrenia pobytovou formou, opustí centrum bez 
súhlasu centra alebo sa do centra nevráti v určenom čase, centrum je povinné túto skutočnosť 
bezodkladne oznámiť útvaru Policajného zboru, orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej 
kurately, rodičovi dieťaťa, osobe, ktorá sa osobne stará o dieťa, a súdu, ktorý nariadil ústavnú 
starostlivosť, neodkladné opatrenie alebo uložil výchovné opatrenie; ak je dieťa žiadateľom o 
udelenie azylu, centrum je povinné oznámiť túto skutočnosť aj Ministerstvu vnútra Slovenskej 
republiky. 

 Centrum vytvára podmienky na vykonávanie odborných metód práce s dieťaťom a jeho 
rodičom, osobou, ktorá sa osobne stará o dieťa, inou blízkou osobou alebo so žiadateľom o 
náhradnú rodinnú starostlivosť, ktoré vyžadujú pobyt týchto osôb v centre na určitý čas alebo 
vyžadujú ich opakované krátkodobé pobyty. Odborná metóda práce s dieťaťom a týmito fyzickými 
osobami tvorí súčasť vykonávaných opatrení pre dieťa pobytovou formou; miesta vyčlenené na 
tento účel sa nezapočítavajú do celkového počtu miest centra. Ak centrum vytvorí podmienky na 
vykonávanie odborných metód práce podľa tohto ustanovenia, poskytuje fyzickým osobám podľa  
bývanie a vytvára podmienky na prípravu stravy. Podmienky pobytu dohodne centrum s týmito 
fyzickými osobami písomne. 

Centrum vykonáva aj opatrenia pre dieťa na základe dohody podľa § 46 ods. 1 písm. a) 
prvého bodu zákona SPODaSK po predchádzajúcom písomnom odporúčaní orgánu 
sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. Odporúčanie orgánu sociálnoprávnej ochrany 
detí a sociálnej kurately obsahuje ustanovené náležitosti. 

  Centrum a orgán sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately pripravia v spolupráci 
s rodičom dieťaťa, osobou, ktorá sa osobne stará o dieťa, a ak je to vzhľadom na vek a rozumovú 
vyspelosť dieťaťa možné, aj s dieťaťom, plán vykonávania opatrení pobytovou formou pre dieťa 
vrátane zapojenia rodiča dieťaťa, osoby, ktorá sa osobne stará o dieťa, alebo iných blízkych osôb 
dieťaťa do vykonávania týchto opatrení v centre. 

 Ak dôvodom na odporúčanie uvedenom v predchádzajúcom odseku je riešenie krízovej 
situácie dieťaťa alebo overenie ohrozenia vývinu dieťaťa, ktoré nevyžaduje postup podľa § 27 
zákona SPODaSK, centrum a orgán sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately v 
spolupráci s rodičom dieťaťa, osobou, ktorá sa osobne stará o dieťa, a ak je to vzhľadom na vek a 
rozumovú vyspelosť dieťaťa možné, aj s dieťaťom, pripravia plán vykonávania opatrení pobytovou 
formou pre dieťa najneskôr do piatich pracovných dní odo dňa prijatia dieťaťa do centra. 

Centrum písomne dohodne podmienky vykonávania opatrení pobytovou formou pre dieťa 
s rodičom dieťaťa alebo osobou, ktorá sa osobne stará o dieťa, pred prijatím dieťaťa do centra. 
Súčasťou dohody je aj 

a) plán vykonávania opatrení pobytovou formou pre dieťa, 
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 b) spôsob informovania rodiča dieťaťa alebo osoby, ktorá sa osobne stará o dieťa; to 
neplatí, ak centrum vykonáva opatrenia pobytovou formou pre dieťa a jeho rodiča alebo osobu, 
ktorá sa osobne stará o dieťa, podľa odseku 5, 

 c) podmienky poskytovania osobného vybavenia, ak je dieťa prijaté bez osobného 
vybavenia, 

 d) spôsob zabezpečenia 
1. zdravotnej starostlivosti o dieťa, 
2. povinnej školskej dochádzky alebo prípravy na povolanie, 

 e) výška vreckového od rodiča alebo osoby, ktorá sa osobne stará o dieťa, a spôsob 
nakladania s vreckovým; to neplatí, ak centrum vykonáva opatrenia pobytovou formou pre dieťa a 
jeho rodiča alebo osobu, ktorá sa osobne stará o dieťa, podľa odseku 5, 

 f) úhrada za poskytovanú starostlivosť dieťaťu v centre a spôsob jej úhrady, a ak centrum 
postupuje podľa odseku 5, aj úhrada za poskytovanú starostlivosť ďalším fyzickým osobám, 

 g) úhrada zvýšených výdavkov na zdravotnú starostlivosť, povinnú školskú dochádzku 
alebo prípravu na povolanie, ak sú zabezpečované centrom. 

Ak dohodu uzatvára len jeden z rodičov, má sa za to, že sa rodičia na vykonávaní 
opatrení pobytovou formou pre dieťa dohodli, ak sa nepreukáže opak. Písomný nesúhlas druhého 
rodiča s vykonávaním opatrení pobytovou formou pre dieťa je dôvodom na skončenie 
vykonávania týchto opatrení. 

 Informovaný súhlas rodiča alebo osoby, ktorá sa osobne stará o dieťa, sa vyžaduje pri 
vypracovaní a každej zmene plánu vykonávania opatrení pobytovou formou pre dieťa; 
informovaný súhlas sa považuje za zmenu dohody. 

 Informovaný súhlas je písomný súhlas osoby, ktorému predchádzalo poučenie o 
dôsledkoch súhlasu. 

 Centrum vysvetlí dieťaťu spôsobom primeraným jeho veku a rozumovej vyspelosti 
podmienky dohody. 

Centrum vykonáva opatrenia pobytovou formou pre dieťa v skupinách zriadených v 
rodinnom dome, byte alebo v ďalšej budove centra, s ustanoveným počtom skupín a s 
ustanoveným počtom detí a plnoletých fyzických osôb v skupine. Centrum môže opatrenia 
pobytovou formou pre dieťa vykonávať aj v profesionálnej náhradnej rodine a samostatne 
usporiadanej skupine; na vykonávanie opatrení v profesionálnej náhradnej rodine a samostatne 
usporiadanej skupine sa vzťahuje § 51 ods. 1, 2 a 5 a § 52 zákona SPODaSK. Ustanovený počet 
detí a plnoletých fyzických osôb v skupine, profesionálnej náhradnej rodine alebo v samostatne 
usporiadanej skupine možno prekročiť len v odôvodnených prípadoch, pri dodržaní celkového 
počtu miest centra a len so súhlasom orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately 
podľa § 73 ods. 1 zákona SPODaSK. 

 Centrum poskytuje dieťaťu bývanie, stravovanie, obslužné činnosti, nevyhnutné osobné 
vybavenie zodpovedajúce potrebám dieťaťa, ak je dieťa prijaté bez osobného vybavenia, a 
zabezpečuje zdravotnú starostlivosť, povinnú školskú dochádzku alebo prípravu na povolanie, ak 
je to súčasťou dohody podľa § 47 ods. 6 zákona SPODaSK.  

Dĺžka pobytu dieťaťa alebo dieťaťa a fyzických osôb podľa § 47 ods. 5 zákona SPODaSK  
v centre môže byť najviac 30 dní odo dňa ich prijatia. Po dohode s rodičom alebo osobou, ktorá 
sa osobne stará o dieťa, môže byť na odporúčanie orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a 
sociálnej kurately pobyt podľa prvej vety opakovane predĺžený, najviac na 90 po sebe 
nasledujúcich dní. Celková dĺžka pobytu dieťaťa a fyzických osôb podľa § 47 ods. 5 zákona 
SPODaSK v centre nesmie presiahnuť 6 mesiacov v priebehu 12 po sebe nasledujúcich 
mesiacov. 

  Centrum môže so súhlasom orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately 
skončiť vykonávanie opatrení pobytovou formou pre dieťa, ak 

a) rodič dieťaťa, osoba, ktorá sa osobne stará o dieťa, alebo dieťa nespolupracuje s 
centrom, 

b) sa dieťa bez uvedenia dôvodu nevrátilo v určenom čase z pobytu u rodiča alebo u 
osoby, ktorá sa osobne stará o dieťa. 

 
Centrum vykonáva pobytové opatrenie súdu na základe rozhodnutia súdu o 
a) nariadení neodkladného opatrenia, 
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 b) uložení výchovného opatrenia, 
 c) nariadení ústavnej starostlivosti. 

V naliehavých prípadoch, najmä ak sa dieťa ocitlo bez akejkoľvek starostlivosti alebo ak je 
život alebo zdravie dieťaťa vážne ohrozené, možno prijať dieťa do centra, ktorého účelom je 
vykonávanie pobytového opatrenia súdu aj bez dokladov podľa § 30 ods. 2 zákona SPODaSK; 
tieto doklady je orgán sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately povinný poskytnúť 
bezodkladne po prijatí dieťaťa do centra. 

 Ak je dieťa prijaté do centra na základe rozhodnutia súdu o nariadení neodkladného 
opatrenia, centrum dohodne s orgánom sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately 
vykonanie odbornej metódy podľa § 11 ods. 3 písm. b) piateho bodu zákona SPODaSK, a to aj 
vtedy, ak táto odborná metóda bola vykonaná pred prijatím dieťaťa do centra. Centrum vykoná 
odbornú metódu podľa prvej vety do dvoch týždňov od prijatia dieťaťa. 

 Centrum poskytuje dieťaťu bývanie, stravovanie, obslužné činnosti, osobné vybavenie a 
zabezpečuje zdravotnú starostlivosť, povinnú školskú dochádzku, prípravu na povolanie a 
úschovu cenných vecí. 

 Ak je v záujme dieťaťa potrebné zabezpečiť odbornú pomoc alebo činnosť, ktorú centrum 
podľa programu centra nevykonáva, zabezpečí ich inou právnickou osobou alebo fyzickou 
osobou, ktorá spĺňa požadované odborné predpoklady; centrum nemôže na tento účel premiestniť 
dieťa do iného centra alebo iného zariadenia na výkon rozhodnutia súdu. 

 Centrum pripraví v spolupráci s orgánom sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej 
kurately, a ak je to vzhľadom na vek a rozumovú vyspelosť dieťaťa možné, aj s dieťaťom, 
individuálny plán rozvoja osobnosti dieťaťa. 

 Osobný účet dieťaťa alebo vkladnú knižku dieťaťa zriaďuje rodič dieťaťa, štatutárny 
zástupca centra, majetkový opatrovník alebo poručník dieťaťa. Na nakladanie s prostriedkami na 
osobnom účte a na vkladnej knižke dieťaťa je potrebný súhlas súdu. 

Centrum vykonáva pobytové opatrenie súdu v 
a) profesionálnej náhradnej rodine, ktorá poskytuje starostlivosť ustanovenému počtu detí 

a mladých dospelých v rodinnom dome alebo v byte poskytnutom centrom alebo v rodinnom 
dome alebo v byte, ktorého je profesionálny náhradný rodič vlastníkom, spoluvlastníkom, 
nájomcom alebo spoločným nájomcom, 

b) samostatne usporiadaných skupinách zriadených v rodinnom dome, byte alebo v 
ďalšej budove centra so samostatným stravovaním, hospodárením a vyčleneným rozpočtom, v 
ustanovenom počte samostatne usporiadaných skupín a s ustanoveným počtom detí a mladých 
dospelých v samostatne usporiadanej skupine, a to v 

1. samostatnej skupine, 
2. samostatnej skupine pre mladých dospelých. 

V samostatnej skupine sa poskytuje starostlivosť najviac desiatim deťom, v samostatnej 
skupine pre mladých dospelých sa poskytuje starostlivosť najviac desiatim mladým dospelým. 
Starostlivosť v jednej samostatnej skupine sa zabezpečuje najmenej dvomi vychovávateľmi a 
ďalšími zamestnancami v celkovom počte najmenej päť a najviac sedem.  

Ustanovený počet detí a mladých dospelých v profesionálnej náhradnej rodine alebo v 
samostatne usporiadanej skupine možno prekročiť len v odôvodnených prípadoch, pri dodržaní 
celkového počtu miest centra a len so súhlasom orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej 
kurately podľa § 73 ods. 1 zákona SPODaSK. 

 Centrum, ktoré má vytvorené podmienky na prijatie dieťaťa na pobytové opatrenie súdu 
do samostatne usporiadanej skupiny, môže dieťa prijať a zaradiť do tejto skupiny aj na základe 
odporúčania orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately po dohode s rodičom 
dieťaťa alebo osobou, ktorá sa osobne stará o dieťa; na vykonávanie opatrení pobytovou formou 
pre dieťa na základe dohody sa vzťahuje § 47 a 48 zákona SPODaSK. Centrum prijme a zaradí 
dieťa do samostatne usporiadanej skupiny podľa prvej vety, len ak je to pre toto dieťa a pre deti, 
ktorým je poskytovaná starostlivosť v samostatne usporiadanej skupine, vhodné. 

 Vykonávanie pobytového opatrenia súdu v 
a) profesionálnej náhradnej rodine má prednosť pred jeho vykonávaním v samostatne 

usporiadanej skupine, 
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 b) samostatne usporiadanej skupine zriadenej v rodinnom dome s jedným bytom alebo v 
byte v bytovom dome, v ktorom sa nachádza jedna samostatne usporiadaná skupina, má 
prednosť pred jeho vykonávaním v inej samostatne usporiadanej skupine. 

 Pri zaraďovaní dieťaťa do profesionálnej náhradnej rodiny alebo samostatne 
usporiadanej skupiny sa rešpektujú súrodenecké väzby a rodičovské väzby. Centrum utvára 
podmienky na zoznámenie dieťaťa s profesionálnym náhradným rodičom, na uľahčenie 
nadviazania výchovného vzťahu medzi dieťaťom a profesionálnym náhradným rodičom a na 
uľahčenie kontaktu medzi rodičom dieťaťa, osobou, ktorá sa osobne stará o dieťa, inou blízkou 
osobou dieťaťa alebo žiadateľom o náhradnú rodinnú starostlivosť a dieťaťom umiestneným v 
profesionálnej náhradnej rodine. 

 Dieťa do šiestich rokov veku musí byť najneskôr do štyroch týždňov od prijatia do centra 
zaradené do profesionálnej náhradnej rodiny okrem dieťaťa, 

a) ktorého zdravotný stav vyžaduje osobitnú starostlivosť a takúto starostlivosť nie je 
možné zabezpečiť v domácom prostredí profesionálnej náhradnej rodiny, 

 b) ktoré je umiestnené v centre na základe rozhodnutia súdu o uložení výchovného 
opatrenia alebo rozhodnutia súdu o nariadení neodkladného opatrenia, ak súd koná vo veci 
výchovného opatrenia pobytovou formou, a umiestnenie v profesionálnej náhradnej rodine nie je 
vhodné vzhľadom na účel výchovného opatrenia, 

 c) v ktorého záujme je z dôvodu zachovania súrodeneckých väzieb spoločné umiestnenie 
súrodencov a spoločné umiestnenie súrodencov v profesionálnej náhradnej rodine je spojené so 
závažnou prekážkou. 

 Centrum môže starostlivosť o dieťa zabezpečiť v špecializovanej samostatnej skupine, 
len ak ju nemožno zabezpečiť v profesionálnej náhradnej rodine alebo v samostatnej skupine. Ak 
výsledky odbornej diagnostiky alebo priebežné výsledky odbornej diagnostiky preukazujú, že 
zdravotný stav dieťaťa s duševnou poruchou vyžaduje ošetrovateľskú starostlivosť v 
špecializovanej samostatnej skupine alebo je dieťaťu potrebné vzhľadom na jeho zdravotný stav 
poskytovať osobitnú starostlivosť v špecializovanej samostatnej skupine, centrum požiada úrad 
práce sociálnych vecí a rodiny, v ktorého územnom obvode má sídlo, o posúdenie potreby 
osobitnej starostlivosti v špecializovanej skupine podľa osobitného predpisu. 

 V profesionálnej náhradnej rodine zabezpečuje starostlivosť o deti a mladých dospelých 
profesionálny náhradný rodič, ktorým je 

a) manžel a manželka, ktorí sú zamestnancami centra, alebo 
 b) fyzická osoba, ktorá je zamestnancom centra. 

 Profesionálny náhradný rodič je povinný splniť ustanovený kvalifikačný predpoklad a 
absolvovať prípravu na profesionálne vykonávanie náhradnej starostlivosti v ustanovenom 
rozsahu, ktorej súčasťou je písomné zhodnotenie tejto prípravy. Ak starostlivosť o deti v 
profesionálnej rodine zabezpečujú manželia, ktorí sú zamestnancami centra, ustanovený 
kvalifikačný predpoklad musí spĺňať aspoň jeden z manželov. Na manžela alebo manželku 
fyzickej osoby podľa odseku 1 písm. b) sa vzťahuje príprava podľa prvej vety v ustanovenom 
rozsahu a § 39 ods. 4 zákona SPODaSK. 

 Na zabezpečenie starostlivosti o deti a mladých dospelých v profesionálnej náhradnej 
rodine centrum poskytuje 

a) finančné prostriedky na úhradu výdavkov na dieťa alebo mladého dospelého najviac vo 
výške trojnásobku sumy životného minima pre nezaopatrené dieťa,  

 b) dieťaťu alebo mladému dospelému, ktorý je nezaopatreným dieťaťom, základné 
vybavenie a ďalšie vybavenie v ustanovenom rozsahu a uhrádza ich zvýšené výdavky spojené so 
zdravotným stavom, vekom, špeciálnymi potrebami a športovou činnosťou v ustanovenom 
rozsahu. 

 Profesionálny náhradný rodič vedie evidenciu výdavkov. 

 Profesionálny náhradný rodič je povinný podporovať kontakt medzi rodičom dieťaťa, 
osobou, ktorá sa osobne stará o dieťa, inou blízkou osobou dieťaťa alebo žiadateľom o náhradnú 
rodinnú starostlivosť a dieťaťom umiestneným v profesionálnej náhradnej rodine a v spolupráci s 
ostatnými odbornými zamestnancami centra pripravovať dieťa na nadviazanie osobného vzťahu 
dieťaťa v profesionálnej náhradnej rodine so žiadateľom o náhradnú rodinnú starostlivosť. 
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 Dieťa, pre ktoré je v centre vykonávané pobytové opatrenie súdu, má právo stretávať sa 
s rodičom, ak nebolo rozhodnutím súdu ustanovené inak. Centrum, orgán sociálnoprávnej 
ochrany detí a sociálnej kurately a obec poskytujú dieťaťu a jeho rodičovi pomoc na uľahčenie 
priebehu stretnutí, na rozvoj a úpravu ich vzájomných vzťahov a na úpravu ich rodinných 
pomerov. 

 Centrum dohodne s rodičom dieťaťa a s dieťaťom, ktoré je schopné vyjadriť svoj názor, 
miesto, čas, rozsah a spôsob stretávania sa s prihliadnutím na potreby dieťaťa a možnosti a 
schopnosti rodiča dieťaťa. Ak je to v záujme dieťaťa nevyhnutné, centrum je oprávnené 

a) určiť, že rodič dieťaťa sa nemôže stretnúť s dieťaťom; dôvod takéhoto určenia musí byť 
zaznamenaný v spisovej dokumentácii dieťaťa a musí byť oznámený súdu a orgánu 
sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately na účel hodnotenia účinnosti pobytového 
opatrenia súdu, 

 b) určiť, že rodič dieťaťa sa môže stretnúť s dieťaťom 
1. len za prítomnosti zamestnanca centra, ktorý môže poskytnúť dieťaťu a 
rodičovi potrebnú pomoc na uľahčenie priebehu stretnutí, 
2. len v centre, ktoré na tento účel utvára vhodné podmienky, 
3. mimo centra, v územnom obvode obce, v ktorej je sídlo centra alebo sa 
nachádza organizačná zložka centra, v ktorej je dieťa umiestnené, 
4. na inom mieste vhodnom alebo vytvorenom na účel stretávania sa dieťaťa s 
jeho rodičom, 

 c) umožniť dieťaťu pobyt s rodičom mimo centra. 

 Na účely úpravy vzťahov medzi dieťaťom a jeho rodičom centrum utvára podmienky na 
pobyt rodiča v centre. Centrum písomne dohodne s rodičom podmienky jeho pobytu v centre. 

 Centrum oznámi orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately čas, miesto a 
dĺžku pobytu dieťaťa s rodičom podľa odseku 2 písm. c) najmenej tri pracovné dni pred odchodom 
dieťaťa z centra tak, aby mohol orgán sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately poskytnúť 
centru aktuálne informácie o rodinnom prostredí, ak je to potrebné v záujme dieťaťa. 

 Ak centrum umožnilo dieťaťu pobyt mimo centra a dieťa sa v určenom čase do centra 
nevrátilo, centrum je povinné bezodkladne vyzvať rodiča dieťaťa, aby do 24 hodín od vyzvania 
zabezpečil návrat dieťaťa do centra. 

 Dieťa má právo stretávať sa s prarodičom, súrodencom a inou blízkou osobou; odseky 1 
až 5 sa vzťahujú rovnako. 

 Ak blízka osoba dieťaťa alebo fyzická osoba, ktorá je dieťaťu známa, má záujem, aby sa 
dieťa opakovane krátkodobo zdržiavalo mimo centra v jej prítomnosti, je povinná absolvovať 
informačné poradenstvo v ustanovenom rozsahu. 

 Ak súčasťou nadväzovania osobného vzťahu dieťaťa so žiadateľom o náhradnú rodinnú 
starostlivosť alebo s fyzickou osobou, ktorá podala návrh na zverenie dieťaťa do náhradnej 
osobnej starostlivosti, a to aj pred podaním návrhu podľa osobitného predpisu, je pobyt dieťaťa v 
rodinnom prostredí tejto osoby, centrum je povinné preveriť vhodnosť tohto prostredia pre dieťa a 
priebežne overovať úroveň starostlivosti o dieťa počas pobytu dieťaťa mimo centra; centrum a 
orgán sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately sa priebežne informujú o vhodnosti 
prostredia pre dieťa a o úrovni starostlivosti o dieťa počas pobytu dieťaťa mimo centra. Ak pobyt 
dieťaťa mimo centra podľa prvej vety má trvať nepretržite dlhšie ako sedem po sebe 
nasledujúcich dní alebo ak čas medzi jednotlivými pobytmi má byť kratší ako päť po sebe 
nasledujúcich dní, centrum je povinné o tom informovať súd a orgán sociálnoprávnej ochrany detí 
a sociálnej kurately. 

Centrum nepretržite skúma plnenie podmienok na osvojenie dieťaťa podľa osobitného 
predpisu a najneskôr v prvý pracovný deň po ich splnení oznámi túto skutočnosť určenému 
orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. 

 Vykonávanie pobytového opatrenia súdu v centre sa končí 
a) rozhodnutím súdu o 

1. zrušení ústavnej starostlivosti, 
2. zrušení výchovného opatrenia, 
3. zrušení neodkladného opatrenia, 
4. zverení dieťaťa do starostlivosti budúcich osvojiteľov, 
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5. zverení dieťaťa do náhradnej osobnej starostlivosti alebo do pestúnskej 
starostlivosti, 

b) uplynutím obdobia uvedeného v rozhodnutí súdu o nariadení neodkladného opatrenia, 
c) uplynutím obdobia, na ktoré bolo uložené výchovné opatrenie, 
d) nadobudnutím plnoletosti dieťaťa. 

 Dieťa možno po skončení vykonávania pobytového opatrenia súdu v centre odovzdať len 
rodičovi alebo osobe, ktorá sa o neho osobne stará, ak súd v rozhodnutí neurčil inú osobu. 

 Ak sa vykonávanie pobytového opatrenia súdu v centre skončí nadobudnutím plnoletosti 
dieťaťa, centrum na žiadosť mladého dospelého podanú do jedného roka odo dňa skončenia 
vykonávania tohto opatrenia pokračuje v poskytovaní starostlivosti v profesionálnej náhradnej 
rodine, v samostatne usporiadanej skupine, v ktorej mu bola poskytovaná starostlivosť do 
nadobudnutia plnoletosti, alebo v samostatnej skupine pre mladých dospelých; to neplatí, ak 
nadobudnutím plnoletosti skončilo vykonávanie výchovného opatrenia alebo neodkladného 
opatrenia a nebol podaný návrh na nariadenie ústavnej starostlivosti. 

 Starostlivosť podľa odseku vyššie môže byť mladému dospelému poskytovaná do jeho 
osamostatnenia sa, najdlhšie do 25 rokov veku. Osamostatnenie sa na účely zákona SPODaSK 
je zabezpečenie si bývania a schopnosť samostatne sa živiť. Centrum s mladým dospelým 
písomne dohodne podmienky zotrvania mladého dospelého v centre. Súčasťou písomnej dohody 
je aj plán prípravy na osamostatnenie sa mladého dospelého. 

 Mladému dospelému so zdravotným postihnutím, ktorý sa nemôže osamostatniť 
vzhľadom na svoj zdravotný stav, po skončení výkonu pobytového opatrenia súdu nadobudnutím 
plnoletosti centrum v spolupráci s obcou, vyšším územným celkom a orgánom sociálnoprávnej 
ochrany detí a sociálnej kurately alebo akreditovaným subjektom zabezpečí jeho prijatie do 
zariadenia podporovaného bývania alebo iného zariadenia zriadeného podľa osobitného 
predpisu, ak je odkázaný na poskytovanie týchto služieb. 

 Centrum môže vytvoriť podmienky na predĺženie pobytu plnoletej fyzickej osoby, ktorej 
bola v centre poskytovaná starostlivosť podľa odseku 1 do dovŕšenia 25 rokov veku, ak sa 
sústavne pripravuje na povolanie. Dĺžka pobytu podľa prvej vety je najviac 24 mesiacov. Sústavná 
príprava na povolanie sa posudzuje podľa osobitného predpisu.  

 Centrum s plnoletou fyzickou osobou podľa odseku 4 písomne dohodne podmienky 
predĺženia pobytu, výšku úhrady za tento pobyt a termín poskytnutia príspevku podľa § 68. 

 Ak sa vykonávanie výchovného opatrenia alebo neodkladného opatrenia skončí 
nadobudnutím plnoletosti dieťaťa, ktoré sa sústavne pripravuje na povolanie a nebol podaný 
návrh na nariadenie ústavnej starostlivosti, môže centrum na základe žiadosti mladého dospelého 
pokračovať v poskytovaní starostlivosti, najdlhšie do konca školského roka. Centrum s mladým 
dospelým podľa prvej vety písomne dohodne podmienky predĺženia pobytu. 

 Centrum udržiava kontakt s mladým dospelým na základe jeho súhlasu aj po jeho 
odchode z centra a poskytuje mu potrebné poradenstvo.  

 Sprostredkovanie náhradnej rodinnej starostlivosti, sociálnu kuratelu pre deti, 
môžu na účely zákona SPOSK vykonávať len fyzické osoby, ktoré spĺňajú podmienky odbornej 
spôsobilosti na výkon sociálnej práce sociálnym pracovníkom podľa osobitného predpisu.  

  Psychologickú pomoc a psychologickú starostlivosť na účely sociálnoprávnej 
ochrany detí a sociálnej kurately môžu vykonávať len fyzické osoby, ktoré získali vysokoškolské 
vzdelanie druhého stupňa v študijnom odbore psychológia alebo majú uznaný doklad o takom 
vysokoškolskom vzdelaní vydaný zahraničnou vysokou školou.  

  Liečebno-výchovnú starostlivosť na účely sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej 
kurately môže vykonávať len psychológ alebo liečebný pedagóg. 

Sociálnu prácu v Centre môžu vykonávať len fyzické osoby, ktoré spĺňajú podmienky 
odbornej spôsobilosti na výkon sociálnej práce asistentom sociálnej práce podľa osobitného 
predpisu.  

Plnenie úloh koordinátora pri spracúvaní individuálnych plánov práce s dieťaťom, s 
plnoletou fyzickou osobou alebo s rodinou môžu vykonávať len fyzické osoby, ktoré spĺňajú 
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podmienky odbornej spôsobilosti na výkon sociálnej práce sociálnym pracovníkom podľa 
osobitného predpisu.  

Akreditovaný subjekt je povinný poskytovať štatistické údaje z oblasti výkonu 
sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, na ktoré má udelenú akreditáciu, štátnym 
orgánom sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately na účely spracovania štatistických 
zisťovaní a administratívnych zdrojov. 

  Akreditovaný subjekt vykonával v roku 2018 opatrenia v objekte kaštieľa Močenok -  s 
areálom 7 ha, v samostatnom domčeku v areáli kaštieľa, v 2 bytoch v meste Šaľa, v rodinnom 
dome v obci Močenok, v domácnostiach profesionálnych rodičov.  

V kaštieli Močenok so 7 ha parkom a samostatným domčekom sú vytvorené podmienky 
na prevádzkovanie 3 samostatných skupín - 2 samostatné skupiny v domčeku, 1 samostatná 
skupina v objekte kaštieľa. Ďalšia 1 samostatná skupina je prevádzkovaná v bytovke Šaľa-Veča 
a 1 samostatná skupina v RD Močenok.  

V rodinných domoch a v bytovke (2 byty) sú vytvorené podmienky pre samostatné 
skupiny s kuchynkou, sociálnymi zariadeniami (WC, sprchy, umývadlá, práčka), spoločenskou 
miestnosťou/obývačkou a izbami. Izby sú vybavené posteľami, stolíkmi, kobercami, skriňami (pre 
každé dieťa 1 skriňa), stolom a stoličkami. V izbách majú deti svoje vlastné hračky, osobné veci, 
podieľajú sa na vytváraní vlastného súkromia podľa svojich predstáv. Spoločenská 
miestnosť/obývačka je vybavená nábytkom, sedačkami, televízorom, videorekordérom, 
kobercami, spoločnými hračkami, spoločenskými hrami a pod. Kuchynka je vybavená kuchynskou 
linkou, sporákom, mikrovlnkou, riadom, jedálenským stolom so stoličkami. 

Samostatná skupina v kaštieli má k dispozícii sociálne zariadenia, izby (4-posteľové, 3-
posteľové), spoločenskú miestnosť, jedáleň, kuchyňu, študovňu. Deti v samostatnej skupine majú 
svoju kuchynku s jedálenskou zostavou, obývačku s kompletným vybavením.  

Mladý dospelý, ktorý požiadal o poskytovanie starostlivosti, platí úhradu za starostlivosť – 
bývanie, stravovanie. Úhradu za bývanie v Centre platí mladý dospelý vo výške 15 % sumy 
životného minima podľa osobitného predpisu.2 

Akreditovaný subjekt oznamuje určenému orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a 
sociálnej kurately najneskôr do 30. septembra počet miest v Centre na nasledujúci kalendárny 
rok. 

Deti umiestnené v CDR v roku 2019 navštevovali školské zariadenia ŠIZŠ a PŠ v Nitre,  
SŠ Šaľa, SŠI Bratislava pre žiakov so sluchovým postihnutím Bratislava , OU v Bratislave , ZŠ 
Šaľa, ZŠ Močenok a MŠ Močenok, ZŠ Starý Tekov,  ZŠ Piešťany, ZŠ a MŠ Banská Bystrica, MŠ 
Banská Štiavnica, MŠ Dvory nad Žitavou s vyučovacím slovenským jazykom. 
 

4.2 Zamestnanci v prevádzke  
 
V Centre bolo k  31. 12. 2019 zamestnaných  38 zamestnancov - riaditeľ, sociálny 

pracovník - 4, psychológ – 2, vychovávatelia - 7, ekonóm – 2, pomocný vychovávateľ  –13, 
profesionálny rodičia – 10.  

     

4.3 Deti a mladí dospelí v  CDR Močenok 

Na začiatku roka 2019 bolo v Centre Močenok umiestnených 46 detí  a mladých 
dospelých.  Z toho odišlo detí a mladých dospelých: po dosiahnutí plnoletosti - 1,  návrat do 
pôvodnej rodiny - 5 zverenia do NOS - 1, zverenie do PS - 1, zverenie do predosvojiteľskej - 1, 
premiestnenie sa do iného zariadenia na rozhodnutie súdu – 4, Novoprijatých bolo 13 detí. K 31. 
12. 2019 bolo v CDR umiestnených 47 detí. Starostlivosť v CDR sa t. č. zabezpečovala v 3 
samostatných skupinách a v 10 profesionálnych rodinách. 

                                                 
2 § 2 písm. c) zákona č. 601/2003 Z.z. o životnom minime a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov. 
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4.4 Deinštitucionalizácia DeD/CDR Močenok 

V roku 2018 sa začala realizácia projektu Deinštitucionalizácia Detského domova 
Močenok. Projekt je spolufinancovaný zo zdrojov EU – z Integrovaného regionálneho operačného 
programu.  

Cieľom projektu je zabezpečenie kvalitného výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí 
a sociálnej kurately v zariadení prechodom z inštitucionálnej formy na komunitnú prostredníctvom 
transformácie a deinštitucionalizácie Detského domova Močenok. Detský domov mal na začiatku 
realizácie projektu kapacitu 70 miest v zmysle platnej akreditácie zariadenia na výkon opatrení 
SPODaSK. Realizáciou aktivít projektu Deinštitucionalizácie Detského domova Močenok ako 
existujúceho veľkokapacitného zariadenia bude zariadenie detského domova transformované na 
zariadenie zabezpečujúce výkon opatrení SPODaSK na komunitnej báze, t. j. v prirodzenom 
sociálnom prostredí alebo v prirodzených spoločenstvách organizačne a kultúrne čo najviac 
podobných bežnej rodine.  

Všetky deti a mladí dospelí, pre ktoré sa vykonávajú opatrenia SPODaSK v DeD 
Močenok, budú umiestnené v samostatných skupinách s max. počtom 10 osôb a to v jednej 
bytovej jednotke (v bytovom dome) a v 4 rodinných domoch na rôznych miestach. Samostatné 
skupiny budú umiestnené v obciach Močenok a Radošina a v mestách Šaľa a Nitra. Profesionálne 
rodiny s deťmi sú rozmiestnené v rámci Nitrianskeho, Trnavského a Banskobystrického kraja v 
domácom prostredí zamestnancov DeD - profesionálnych rodičov. Výkon opatrení bude 
začlenený do prirodzenej komunity.  

Implementáciou projektu sa podmienky v DeD Močenok priblížia čo najviac bežnej rodine 
a to v prirodzených spoločenstvách organizačne a kultúrne čo najviac podobných bežnej rodine. 
Detský domov Močenok splnením Transformačného plánu a realizáciou aktivít projektu bude 
zariadením plne integrovaným v komunite, vylučujúcim segregáciu a izoláciu a umožňujúcim 
plnohodnotný nezávislý život v prirodzenom sociálnom prostredí. Realizáciou projektu sa tiež 
rozšíri rozsah výkonu opatrení DeD Močenok o ambulantnú a pobytovú formu práce s rodinou a 
osobami blízkymi vo vzťahu s ku klientom.  

V rámci projektu deinštitucionalizácie DeD Močenok bolo plánované vytvorenie 
podmienok - na presun samostatnej skupiny z objektu NKP kaštieľ Močenok do novopostaveného 
rodinného domu v obci Radošina a - presun 5 miest z objektu rodinného domu v areáli kaštieľa 
Močenok do zakúpeného rodinného domu s pozemkom v meste Nitra. Za týmto účelom bolo 
potrebné zbúrať starý rodinný dom v obci Radošina nachádzajúci sa na pozemku vo vlastníctve 
žiadateľa a postaviť nový rodinný dom s kapacitou 10 miest, ďalej zakúpiť rodinný dom s 
pozemkom v meste Nitra (väčší výber zamestnancov a možnosti štúdia detí a mladých dospelých, 
na pozemku vykonávanie pracovných a športových aktivít) pre 5 mladých dospelých. Uvoľnené 
priestory v rodinnom dome areálu kaštieľa Močenok a v samotnom kaštieli budú využité na 
vykonávanie ambulantnej a pobytovej práce s rodinou a osobami blízkymi vo vzťahu k deťom, 
mladým dospelým a na krátkodobé pobyty a odbornú prácu s biologickými rodinami a žiadateľmi o 
náhradnú rodinnú starostlivosť.  

Za účelom najmä ambulantnej práce s rodinou a blízkymi osobami vo vzťahu ku klientom 
(s deťmi a mladými dospelými) bol zakúpený 7 miestny osobný automobil. Za účelom ochrany 
životného prostredia sa zakúpilo vozidlo s pohonom motora na CNG/benzín. Žiadateľ už využíva 
takéto vozidlá, ktorých prevádzka je šetrná k životnému prostrediu. Touto aktivitou sa vytvorí 
priestor na výkon opatrení SPODaSK akreditovaným subjektom aj v prirodzenom rodinnom 
prostredí, v náhradnom rodinnom prostredí, v otvorenom prostredí.  

Hlavné aktivity sa začali realizovať dňa 8. 1. 2018. Odhadovaný čas realizácie hlavných 
aktivít projektu je 24 mesiacov, uvedené však môže byť ovplyvnené procesmi verejného 
obstarávania. Celková zazmluvnená suma: 697 580,05 €. Výška nenávratného finančného 
príspevku: 662 701,05 €. Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov subjektu: 34 879 €.  
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5. Chránená dielňa Radošina    
 

V zariadení v Radošine sa vytvorili pracovné miesta v chránenom pracovisku 
vytvorenom v rámci  zariadenia sociálnych služieb. Takto zamestnaní občania so ZP sa 
podieľajú ako pomocní pracovníci na prevádzke zariadenia sociálnych služieb v 
prevádzkových jednotkách kuchyne s jedálňou, v práčovni a žehliarni; v pracovnej dielni; 
v hygienickom a potravinovom sklade. 
 

 V rámci zariadenia v Radošine sú vytvorené 3 Chránené dielne. V prvej je 
zamestnaných 6 zamestnancov zo zdravotným postihnutím, v druhej tiež 6 
zamestnancov zo zdravotným postihnutím, v tretej sú zamestnaní 3 zamestnanci so 
zdravotným postihnutím a je vytvorených 6 miest pre pracovných asistentov. Spolu v 

Chránenej dielni máme vytvorených 21 pracovných miest.  
 

6. Chránená dielňa Močenok   
 

V zariadení v Močenku sa vytvorili pracovné miesta v chránenom pracovisku 
vytvorenom v rámci  zariadenia sociálnych služieb. Na uvedené vytvorené pracovné 
miesta boli prijatí samotní mladíci v rámci zariadenia sociálnych služieb. Takto 
zamestnaní občania so ZP sa podieľajú ako pomocní pracovníci na prevádzke 
zariadenia sociálnych služieb v prevádzkových jednotkách kuchyne s jedálňou, v 
práčovni a žehliarni, v rehabilitačných miestnostiach.  
  
 
           V rámci zariadenia v Močenku sú vytvorené 3 Chránené dielne. V prvej je 
zamestnaných 11 zamestnancov zo zdravotným postihnutím, v druhej 5 zamestnancov 
zo zdravotným postihnutím a v tretej 7 zamestnancov so zdravotným postihnutím. 
Vytvorených je 9 miest pre pracovných asistentov. Spolu v Chránenej dielni máme 
vytvorených 32 pracovných miest. 

 

7. Reštaurovanie lustrov v kaštieli Močenok   
  
Zámerom projektu bolo reštaurovanie ako komplexná obnova umelecko-

historických hodnôt lustra odborne primeraným spôsobom, ktorý umožní prezentovať 
zachovanie výtvarnoremeselnej kvality lustrov, aby spĺňali naďalej svoju liturgickú, 
ikonografickú a estetickú funkciu v súčasnosti s ostatnými artefaktami, prítomnými v 
konkrétnom živom sakrálnom priestore. Prvoradým cieľom bola konsolidácia hmotnej 
podstaty a najmä zastavenie degradácie dreva a polychrómie drevorezieb a jej prilnavosť 
ku kovovej konštrukcii. V plnom rozsahu bolo potrebné realizovať všetky úkony 
základného konzervovania-celoplošne upevnenie a očistenie polychrómie, petrifikovanie 
drevorezieb a pristúpiť ku diferencovanému odstraňovaniu sekundárnych zásahov ako 
sú tmely a farebné úpravy. Návrh postupu reštaurovania vychádzal zo zámeru a 
výsledkov výskumu, čo konkrétne znamenalo - zastaviť degradáciu dreva, stabilizovať 
nosnú kovovú konštrukciu lustrov, doplniť všetky rušivé detaily a chýbajúce časti ramien 
svietnikov, polychrómie a farebne ich sceliť záverečnou retušou. 
 

Na realizáciu predmetných prác prispel Nitriansky samosprávny kraj sumou  
2. 850 EUR, za spoluúčasti komunity vo výške 2850 EUR. 
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8. Prehľad o výnosoch a nákladoch poskytovanej soc. služby, 
vykonávaných opatrení SPODaSK 
 

 

 

 

Druh zariadenia sociálnej 
služby 

PRÍJMY 
NÁKLADY 

ROZDIEL (príjmy-

náklady) dotácie, 
príspevky 

úhrady, 
výživné 

Domov sociálnych služieb Močenok 464717,85 122628,19 587 346,04 0 
Domov sociálnych služieb Radošina 
CF 219365,26 38 337,19 257 702,45 0 
Domov sociálnych služieb Radošina 
TF 40619,88 7759,84 48379,72 0 

Zariadenie pre seniorov Močenok 74550,71 21312,92 95 863,63 0 
Zariadenie opatrovateľskej služby 
Močenok 47879,72 16 570,56 64 450,28 0 

Centrum pre deti a rodiny Močenok 649247,20 2332,22    651579,42 0 
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9. Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov   
 

Účet Názov účtu a členenie Suma 

602 Tržby z predaja služieb spolu 16336,34 

  Strava a ubytovanie zamestnancov  16336,34 

613 Zmena stavu zásob výrobkov 0 

614 Zmena stavu zvierat 1140,60 

624 Aktivácia dlhodobého hmotného majetku   0 

644 Úroky 2236,93 

646 Prijaté dary 9167,81 

649 Iné ostatné výnosy 867,27 

651 
Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku 
a dlhodobého hmotného majetku 500 

662 Prijaté dary od iných oraganizácií 361394,78 

  UPSVR Nové Zámky, ChD Močenok 214652 

  UPSVR Topoľčany, ChD Radošina 146047,78 

  Rehabil.prístroje-odpis dotácie 173 

  Príspevky od miest a obcí 522 

663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 238588,85 

  Prijaté príspevky od fyzických osôb 75291,25 

  Výživné    1789,70 

  Úhrady klientov v ZSS 161507,90 

665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 1406,07 

  Rekonštrukcia NKP kaštieľ Močenok 1406,07 

691 Dotácie 1204428,44 

 MPSVR SR, FP na Močenok 222859,30 

 MPSVR SR, FP na Radošina 67768,66 

  MPSVR SR na prevádzku ZpS, ZOS Močenok 44874,68 

  MPSVR SR výťah-odpis dotácie 2700,00 

  UPSVR Bratislava, FP na prevádzku CDR Močenok 649247,20 

  VUC Nitra, FP na DSS Radošina a DSS Močenok 66906,30 

  VUC Bratislava, FP na DSS Radošina a DSS Močenok 12278,18 

  VUC Žilina, FP na DSS Radošina a DSS Močenok 15958,43 

  VUC Ban.Bystrica, FP na DSS Radošina, DSS Močenok 1483,43 

  VUC Trenčín, FP na DSS Radošina a DSS Močenok 9742,06 

  VUC Trnava, FP na DSS Radošina a DSS Močenok 27090 

  VUC Nitra, reštaurovanie NKP Močenok 2850 

  Rekonštrukcia a modernizácia DeD-odpis dotácie  17090,03 

  Modernizácia zdroja tepla-odpis dotácie  5764,01 

 Rekonštrukcia RD-odpis dotácie 972,01 

  Platobná jednotka PPA 1638,54 

 MPSVR –odpis dotácie osobné auto  2250 
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NP Deinštitucionalizácia RD Krškany.osobné auto, 
nábytok-odpis dotácie 

 

5924,72 
 

 NP Deinštitucionalizácia NDi  46175,28 

 UPSVR Bratislava, byt Šaľa-odpis dotácie  855,61 

6 SPOLU   1836067,09 
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 10. Stav a pohyb majetku a záväzkov    
 

AKTÍVA Brutto Korekcia Netto 

A. NEOBEŽNÝ MAJETOK 2350872,62 433774,90 1917097,72 

1 Dlhodobý nehmotný majetok 0 
 

0 

2 Dlhodobý hmotný majetok  2017872,62 433774,90 1584097,72 

  Pozemky 114349,67 x 114349,67 

  Stavby 1234051,08 242172,42 991878,66 

  Samostatné hnuteľné veci 219975,26 152083,63 67891,63 

  Dopravné prostriedky 67259,19 37945,10 29314,09 

  Základné stádo a ťažné zvieratá 2946,65 1573,75 1372,90 

 
Obstaranie dlhodobého hmotného 
majetku 379290,77  379290,77 

3 Dlhodobý finančný majetok 333000   333000 

  Poskytnuté pôžičky 333000   333000 

B. OBEŽNÝ MAJETOK 614735,01   614735,01 

1 Zásoby 3039,65   3039,65 

  Materiál 253,05   253,05 

  Zvieratá 2786,60   2786,60 

2 Dlhodobé pohľadávky 0   0 

3 Krátkodobé pohľadávky 160108,24 
 

160108,24 

 
Ostatné pohľadávky 103564,04 

 
103564,04 

 Dotácia Deinštitucionalizácia Ndi 6861,71  6861,71 

 
Dotácia CHD Mo, Ra 87143,56 

 
87143,56 

 Dotácia MPSVR -26096,52  -26096,52 

 Dotácia CDR -5600  -5600 

 Nitriansky samosprávny kraj vratka -4101,08  -4101,08 

 Trnavský samosprávny kraj vratka -1663,47  -1663,47 

4 Finančné účty 451587,12   451587,12 

  Pokladnica 92705,86   92705,86 

  Bankové účty 358881,26   358881,26 

C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 6997,68   6997,68 

1 Náklady budúcich období 2385,18   2385,18 

  Príjmy budúcich období 4612,50   4612,50 

  MAJETOK SPOLU 2972605,31 433774,90 2538830,41 
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PASÍVA Bežné obd. 
  A. VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA  1002399,44 
  1 Imanie a peňažné fondy 974460,25 
    Základné imanie 974460,25 
  2 Výsledok hospodárenia 27939,19 
  B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 269455,94 
  1 Rezervy 21119,35   

 Krátkodobé rezervy na dovolenku 21119,35   

2 Dlhodobé záväzky 20423,68 
    Záväzky zo sociálneho fondu 20423,68 
  3 Krátkodobé záväzky 227912,91 
    Záväzky z obchodného styku 115086,96 
    Záväzky voči zamestnancom 64955,36 
    Zúčtovanie so SP a ZP 38434,96 
    Daňové záväzky 7962,98 
    Ostatné záväzky 1472,65 
  C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 1266975,03 
  1 Výnosy budúcich období 1266975,03   

VLASTNÉ A CUDZIE ZDROJE SPOLU 2538830,41 
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11. Prílohy 
 

11.1 Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej 
obsiahnutých 
 
 Komunita Kráľovnej pokoja spracovala účtovnú závierku v súlade s účtovnými 
postupmi a zásadami platnými v SR - zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve   a Opatrenia 
Ministerstva financií Slovenskej republiky č. MF/24342/2007-74 zo 14. novembra 2007, 
ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a účtovej osnove pre účtovné 
jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené na účel podnikania v znení neskorších 
predpisov. 
Komunita Kráľovnej pokoja účtovala v sústave podvojného účtovníctva. Účtovným 
obdobím je kalendárny rok. 
 
Samotná účtovná závierka pozostávala: 
 

Prípravné práce pred uzatvorením účtovných kníh: 
 
1. Inventarizácia –kontrola vecnej správnosti účtovníctva: 
a) inventúra 
b) porovnanie účtovného stavu so skutočným 

Pri inventarizácii sa postupovalo v zmysle zákona a vydaných vnútropodnikových 
smerníc. Rozdiely neboli zistené. 
 
2. Kontrola správnosti zaúčtovania počiatočných stavov  
Kontrola princípu bilančnej kontinuity nevykázala nezrovnalosti. 
 
3. Zaúčtovanie účtovných prípadov na účtoch, ktoré nesmú mať konečný zostatok 
 
4. Kontrola tvorby a čerpania rozpočtu 
Organizácia získavala prostriedky z týchto zdrojov: 
a) z vlastných príjmov (príjmy z úhrad klientov za služby, stravné) 
b) z darov  
c) z dotácií, finančných príspevkov  
d) z podielu zaplatených daní 
 
5. Časové rozlíšenie nákladov 
Organizácia účtovala na účte 381 –náklady budúcich období  
 
6. Doúčtovanie účtovných prípadov bežného roka 
Zaúčtovanie účtovných prípadov, ktorými sa zabezpečila úplnosť účtovníctva bežného 
roka. (Dodávateľské faktúry za splnené dodávky do 31. 12. 2019). 
 
7. Výpočet hospodárskeho výsledku v účtovníctve 
Organizácia mala príjmy z hlavnej nezdaňovanej činnosti, ktoré pozostávali zo  zdrojov 
uvedených v bode 4. 
 
8. Kontrola formálnej správnosti účtovných zápisov 
Zabezpečené formou predvahy, ktorá obsahuje obraty a zostatky všetkých účtov 
používaných v hlavnej knihe.   
 
 
 



 27 

Uzatvorenie účtovných kníh 

1. Zistenie obratov strán MD a D jednotlivých syntetických účtov. 

2. Zistenie konečných zostatkov aktívnych a pasívnych účtov a konečné zostatky účtov 
nákladov a výnosov. 

3. Zistenie základu dane za účtovné obdobie. 

4. Zistenie výsledku hospodárenia. 

5. Uzavretie účtovníctva prevodom zostatkov súvahových účtov a zostatku účtu 963 –
Účet ziskov a strát na účet 962 –Konečný účet súvahový. 

6. Súčasti účtovnej závierky 

a) Súvaha 

b) Výkaz ziskov a strát 
 
c) Poznámky 
 
 

 Udalosti osobitného významu  

Po skončení účtovného obdobia nenastali žiadne významné udalosti, za ktoré sa 
vyhotovuje výročná správa. 
 
 

  Návrh na rozdelenie zisku 

Spoločnosť Komunita Kráľovnej pokoja dosiala za účtovné obdobie 2019 kladný 
výsledok hospodárenia 27 939,19 EUR z hlavnej (nepodnikateľskej) činnosti. Z 
uvedeného výsledku hospodárenia sa navrhuje zvýšiť základné imanie spoločnosti.  
 
 
 Účtovná závierka bola overená certifikovanou audítorskou spoločnosťou: AUDIT 
NB, s.r.o. dňa 20.04.2020 –Licencia UDVA 416.  
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11.2 Správa auditora  

  
 

 




















































