RADOST, n. 0. - CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB
067 16 VYRAVA ¢&.86

VYROCNA SPRAVA
ROK 2019

Vo Vyrave, 02. 03. 2020 Vypracovali:
Helena Cernova, Statutar
Milan Doni¢, ekondém




1. ZAKLADNE UDAUIE. ... oo oo eeeeeeeeee ettt eeee e et eeeeeeeeseee et eee et eeeaeeeaeaeee e, 3
1.1 ADRESA A IDENTIFIKACIA

1.2 STATUT ORGANIZACIE

1.3 ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

2. CHARAKTERISTIKA CINNOSTL ..ot es e
2.1 UCEL

2.2 KAPACITA ZARIADENIA

2.3 ZAUIMOVA CINNOST

3. HOSPODARENIE ..ottt ettt ettt eee ettt e et et e e et e et e et et ete et e e eeee e e e esaneneeee e
3.1 PREHCAD VYNOSOV ZA ROK 2019

3.2 PREHIAD NAKLADOV ZA ROK 2019

3.3STAV A POHYB MAJETKU

4. PLAN HLAVNYCH ULOH NA ROK 2020......c oot eeee oo en e

5. PRILOHY



@ef

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Nazov organizacie:

Identifikac¢né Cislo:

DIC:

Sidlo:

Tel. ¢islo:

E - mail:

Web:

RADOST , n. 0 - CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB

36167878

2021774436

067 16 VYRAVA &. 86

057 7393207

ddradost@gmail.com,
cernovah@gmail.com

www.radost.estranky.sk



1.2  STATUT ORGANIZACIE

Zakladacou listinou zo dia 15.05.2002, jej ucastnici zalozili neziskovi organizaciu pod nazvom Radost’,
n.0. Menovana organizacia bola zaloZzend pre ucely poskytovania socidlnych sluzieb v zmysle zdkona

¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci ako Domov dochodcov.

Zépis Okresnym uradom v PreSove do registra 01.07.2002 pod registraénym ¢islom: OVVS-38/2002-NO

Prevadzka v tomto zariadeni bola zahajena dia 11.10.2003 s kapacitou 20 16zok.

V roku 2009 vzhl'adom na novelizaciu zakona o poskytovani socialnych sluzieb NR SR ¢. 448/2008 Z .z.

o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
/zivnostensky zdkon/ v zneni neskorSich predpisov sme roz$irili poskytovanie socidlnych sluzieb v
,,Radost’, n. 0., takto:

- v Domove socialnych sluzieb v zmysle § 38

- v Zariadeni pre seniorov vzmysle  §35

V roku 2015 sme poziadali PSK o rozsirenie socidlnych sluzieb od 1.1.2016
zapisané¢ na Okresnom turade ,odbor vSeobecnej vnutornej spravy v PreSove dia
2.4.2015 pod nazvom : RADOST, n. 0. - CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB,
pre tento druh socialnych sluzieb, ktory poskytujeme od 1.1.2016

Zariadenie pre seniorov § 35 s poctom 10 prijimatel'ov ss
Specializované zariadenie § 39 s poctom 12 prijimatel’'ov ss
Denny stacionar § 40 s poctom 15 prijimatel'ov ss
*Jedalen §58

*Terénna socialna sluzba krizovej intervencie 8§ 24a

Zmysel nasej prace:

Vytvarame pre naSich seniorov prijemné a bezpec¢né prostredie rodinného charakteru, v ktorom najdu odborny a
hlavne I'udsky pristup. Komunikaciou ich vraciame do Zivota a pomahame im ddstojne prezivat’ seniorsky vek.



Radost’ , n. 0. — Centrum socialnych sluzieb poskytuje socidlne sluzby pre 37 prijimatelom ss.

Ubytovanie je zabezpecené v 1,2,3 postel'ovych izbach s umyvadlom a hygienickym kutom. Kazda izba je
vybavena Standardne valendou, skrifiou, noénym stolikom, stol, stolicka a vlastnou polickou. Dve izby su
vybavené elektricky polohovatelnou postel'ou, Specialnym no¢nym stolikom, skriiou, komodou, stolikom,
stolickou.

Stravovanie je poskytované z vlastnej kuchyne. Podrla individudlnych poZziadaviek zabezpecujeme klientom
racionalnu, ako aj Specidlnu diétnu stravu denne z vlastnej kuchyne. Zabezpeceny je aj celodenny pitny
rezim a pristup k pecivu. Samozrejmost'ou je pomoc klientom pri podavani stravy a trpezliva obsluha a
podavanie stravy leziacim klientom. Klientom poskytujeme upratovanie, pranie, zZehlenie a udrzbu Satstva.
Upratovanie sa vykonava denne, presne podla schvdleného dezinfekéného a sanitatného programu
vyskolenymi zamestnancami.

Zdravotnicku,oSetrovatel'sktl a opatrovatel'sku starostlivost denne vykondva odborne vzdelany tim, ktory
zabezpeCuje interny  zdravotnicky personal v pocte 4. zdravotnych sestier a zdravotny asistent a
opatrovateliek, zmluvny vSeobecny lekar chodi do zariadenia podla potreby a 1x mesacne je vizita OL
u vSetkych prijimatelov ss, ktory odporuci aj odborné vySetrenie psychiatra, uroldga, neurologa,
pneumoldga, osteoldga, gastroldga a pod.

Socialne poradenstvo vykonava kvalifikovany odborny personal, ako 1 pri beznych problémoch
kazdodenného Zivota je poskytované internou socidlnou pracovnic¢kou. V pripade potreby Specializovaného
socidlneho poradenstva a pri rieSeni problémov presahujiucich kompetencie bazilneho socialneho
poradenstva, je dany problém konzultovany, resp. priamo rieseny s odbornikmi z oblasti, ktorej sa to tyka.
Denne su poskytované terapie rozneho charakteru zamerané na zlepSenie fyzickej a psychicke;j
kondicie, ako pracovna terapia, biblioterapia, psychostimulacia, duchovna terapia, reminiscencna terapia,
muzikoterapia a ergoterapia. Pravidelne na tyZzdennej baze poskytujeme klientom hydromasaze a masaze

st zabezpecCované internymi fyzioterapeutmi. Medzi doplnkové sluzby, ktoré zabezpeCujeme klientom v
priestoroch zariadenia patria strihanie a Gprava vlasov, manikura a pedikdra a pod.

PERSONALNE AKTIVITY

V zariadeni bolo k 31.12.2019 zamestnanych 18 pracovnikov na nasledujucich poziciach: riaditel,
administrativny pracovnik, socidlne pracovnicky zdravotné sestry, zdravotnicke asistentky, opatrovatel’ky,
rehabilitacna pracovnicka, veduca strav. jednotky, kucharky upratovacky, pracka, spravca.

Zamestnanci neziskovej organizacie boli poCas roka preskoleni v suvislosti s poziadavkami zakona ¢.
448/2008 Z. Z. o socialnych sluzbach a podmienkami kvality poskytovanej socidlnej sluzby. V priebehu
roku 2019 sa pracovnici zG&astnili nasledujucich $koleni: Skolenie protipoziarnych hliadok pracoviska,
Skolenie BOZP a PO: vSetci zamestnanci, Skolenie o vyzname a spravnej aplikacii plosnej dezinfekcie,
hygiena rdk, vsetci zamestnanci Standardy kvality poskytovania socidlnych sluzieb, vybrani pracovnici
zdravotného a socialneho Useku sa zc€astnili seminaru : starostlivost’ o klientov s demenciou v socidlnych
sluzbach, prevencia dekubitov a ran, starostlivost’ o umierajiceho klienta, spravne uzivanie zdravotnickych
pomdcok u pacienta /plienky, zdvihaky,chodulky, antidekubitalne. pomdcky a pod./



1.3 ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Forma hospodarenia: Neziskova organizéacia
Spravna rada : 1. Andrej Doni¢

2. Ing. Marek DONIC

3. RNDr. Igor CERNA, PhD.
Predseda spravnej rady: RNDr. Igor CERNA, PhD.
Dozorna rada : 1. Ing. Milo§ BENCUR

2. RNDr. Miroslava CERNOVA ,PhD.
3. Peter FIRKADL

Auditor: Ing. Janka Herpéakova

Riaditel : Helena Ceriiova

Spravna a dozorna rada RADOST, n. o.— CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB v priebehu roka 2019
zasadala celkovo 2—krat. Na zasadnutiach bolo prerokované priebezné plnenie uloh ,Cerpany rozpocet ,
vyrocna sprava ako aj nedostatky a problémy v stvislosti s novelizaciu zakona o poskytovani socialnych
sluzieb NR SR ¢. 448/2008 Z .z. o sociadlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani /Zivnostensky zakon/. Dozorna rada sa zucastiiuje prostrednictvom svojich ¢lenov
na rokovaniach spravnej rady s hlasom poradnym .



2. CHARAKTERISTIKA CINNOSTI

2.1 UCEL

Zariadenie je zapisané v registri poskytovatelov socidlnych sluzieb zaregistrované ako poskytovatel
socialnych sluzieb v Register VUC.

Utelom zariadenia je poskytovanie socialnych sluZieb:
*odbornej ¢innosti (pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo asocialnu
rehabilitaciu, oSetrovatel’'ska starostlivost’)

*obsluznej ¢innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva)

*d’alSej €¢innosti (osobné vybavenie, uschova cennych veci, zdujmova ¢innost)

alebo suboru tychto €innosti podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov(d’alej len zakon o socidlnych sluzbach* alebo zékon €. 448/2008 Z.z.*).

Zabezpecujeme taktiez aj oSetrovatel’ské vykony prostrednictvom ADOS.

Cas trvania poskytovania socialnej sluzby je pobytovou celoroénou formou na uréity alebo neuréity &as.
*Zariadenie pre seniorov 835
*Specializované zariadenie § 39

Cas trvania poskytovania socialnej sluzby je ambulantna po¢as pracovnych dni.
*Denny stacionar Vyrava 840

V socialnej oblasti boli pre prijimatelov ss zabezpeCované rozne kultirno-spolocenské podujatia, socialna
rehabilitacia a poradenstvo, pracovna terapia a volnocasové aktivity podl'a moznosti ich zdravotného stavu,
zdujmov a individualnych moznosti, schopnosti a potrieb. Kazdy prijimatel’ ss v spolupraci so socidlnym
pracovnikom, zdravotnymi sestrami, opatrovatelkami si vytyCuje ciel a nasledne sa vypracovava
individualny plan, ktoré st pravidelne vyhodnocované.

V ramci prace s klientmi sa aj nad’alej v zariadeni realizuji denné individualne aktivity a rézne skupinové
terapie najma praca s pismom, praca s hudbou - spev, tréning pamati pracovna terapiu ako napriklad pomoc
pri estetizacii okolia zariadenia, spolo¢enské hry a vedomostné aktivity. Vyrabaja sa dekorativne predmety s
ciel'om stimulovat’ jemna motoriku a tvorivost’ klientov.

Nasim cielom je vytvorit’ klientom, ktori st odkazani na pomoc inej osoby, také zivotné podmienky, aby sa
mohli zapojit' do socidlneho a kultirneho zivota a umoznili im Zit' spésobom, ktory je v spolocnosti
povazovany za bezny podla ich individualnych moznosti, schopnosti.



2.2 KAPACITA ZARIADENIA

Kapacita zariadenia a zakladna Struktura prijimatelov socidlnych sluzieb. Ku dnu 31.12.2019 bolo v registri
poskytovatelov socidlnych sluzieb poskytovanie socidlnych sluzieb pobytovou celorocnou formou na
neurcity ¢as v kombinovanom zariadeni socidlnych sluzieb v poéte 37 prijimatel’ov ss pre druh soc. sluzieb:

Zariadenie pre seniorov § 35 s kapacitou 10 prijimatel’ov ss

Prijimatel’'om socialnej sluzby je podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskor$ich predpisov:-
fyzicka osoba

a) ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej [V
podl’a prilohy ¢.3,alebo

b) fyzickej osobe,ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych
vaznych dovodov.

Specializované zariadenie § 39 s kapacitou 12 prijimatelov ss

1) V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢.3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmé Parkinsonova
choroba, demencia rézneho typu etioldgie, hluchoslepota, alebo organicky psychosyndrém .

Denny stacionar § 40 s kapacitou 15 prijimatelov ss

(1) V dennom stacionari sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
ak jej stupent odkazanosti je najmenej III podla prilohy ¢.3 a je odkazana na socialnu sluzbu v zariadeni len na urcity
¢as pocas dna.

Plnenie obloZnosti v DS, ZPS a SZ

Celkovy pocet v CSS 37 prijimatel'ov socialnych sluzieb z toho :
22 pss pre pobytova formu ss

15 pss na ambulantnd formu ss

Denny stacionar 8§40 : pocet prijimatelov ss 15
Celkova odkazanost’ na socidalnu sluzbu

I11. st. odkazanosti na ss 6 prijimatel’ov ss
IV. st. odkazanosti na ss 3 prijimatel’ov ss
V. st. odkazanosti na ss 4 prijimatelia ss
VI. st. odkazanosti na ss 2 prijimatelia ss
Spolu prijatych: 1 prijimatelov ss Spolu _zomrelych: 1 prijimatel ss umrtielx/muz/

Specializované zariadenie §39: poet prijimatelov ss 12
Celkova odkazanost’ na socialnu sluzbu

V. st. odkazanosti na ss 3 prijimatelia ss
V1. st. odkazanosti na ss 9 prijimatelia ss
Spolu prijatvch: 1 prijimatelov ss Spolu pre posudeny z ZPS: 1 prijimatel

Zariadenie pre seniorov 835: podet prijimatelov ss : 10
Celkova odkdzanost na socidlnu sluzbu

V. st odkazanosti na ss 4 prijimatelia ss
V1.st odkazanosti na ss 6 prijimatelia ss
Spolu prijatych: 1 prijimatelov ss Spolu pre posudena z DS 1 prijimatel ss

Vekova Struktira prijimatelovss v DS, ZPS, SZ.:
50-62: 7 63-74:11 75-79: 3 80-85:7 85-89:6 nad 90: 3

Priemerny vek PSS za rok 2019 : 74,3 rokov /SZ 75 rokov, ZPS 79,9 rokov, DS 68 rokov /

Priemerny pocet PSS: ZPS: (kapacita 10 miest),z toho 5 Zeny a 5 muzov
SZ : (kapacita 12 miest),z toho 3 Zeny a 9 muzov
DS : (kapacita 15 miest),z toho 5 zZeny a 10 muzov




2.3 ZAUIMOVA CINNOST
Pocas celého roka sa s nasimi klientom sprijemnit’ pobyt roznymi kultirnymi akciami :
Z hladiska kultarno—spoloc¢enského zivota v roku 2018 boli pre klientov pripravené rdzne podujatia.

*Navsteva divadla,

*FaSiangovy ples ,

*Valentinske posedenie pri hudbe,

*Velkonocné pripravy

*Ekumenickeé aktivity

*Priprava daréekov na MDZ

*Sviatocné posedenie spojené s kultirnym programom skupiny ,,ZORNICA*

*Majales -stavanie maja s harmonikarom

*Den matiek

*Opekacka spojena s posedenim pri zivej hudbe

*Priprava uzitkovej a kvetinovej zdhrady

*Aktivity pri vyzdobe exteriéru zariadenia

*Navsteva skanzému a Humenského kastiel'a

*V rdmci sut'aze a udel'ovania ceny ,,Dobra duSa* firmou Hartman bol oceneny prijimatel’ Janko G.
*Mesiac ucty k star$im s kultarnym programom vystupili deti s MS Duchnovitovej z MS Medzilaborce
*Navsteva divadla JonaSa Zaborského v Presove

*Na Katarinu - skryvacka

*Jesennd a vianoc¢na vyzdoba v exteriéru a interiéru

*Mikulas

*Predsilvestrovska zdbava pri punci a hudbe

*Kazdoro¢ne mame spolo¢ni Viano¢nu veceru. Silvester a privitanie Nového roku.

Volnocasové aktivity su organizované v interiéri zariadenia, na terase a v okoli zariadenia:

Prijimatelia ss pobytovej Casti a DS spolo¢ne si urobili Gzitkova zahradku a vysadili zeleninu, ako
paradajky,cibul’ku, red’kvic¢ku. Zeny si urobili kvetinovii zahradku,kde vysadili kvety.

Velka Cast’ klientov vyuziva bohosluzby,ktoré st v tunajSom zariadeni pod vedenim o. BARNU.

Zabery vsetkych akcii je mozné si pozriet’ na webovej stranke www.radost.estranky.sk, alebo na socialnej
sieti facebook kde su zverejnené fotky vo fotogalérii.

Aktivity v jednotlivych mesiacoch , vid priloha/ Aktivity prijimatel'ov ss za rok 2019



3. HOSPODARENIE

3.1 PREHCAD VYNOSOV ZA ROK 2019

Rok 2019 bol pre organizaciu 17. rokom hospodarenia. Radost’,n. 0. hospodarila s:

* finan¢ny prispevok z PSK a KSK na zéklade zmluvy

* finanénym prispevkom MPSVaR na zéklade zmluvy

* finanénymi thradami od klientov na zaklade zmlav

*iné prijmy /obce na zaklade zmluvy , 2% z dani/

Vsetky zmluvné dotacie boli riadne a v€as za¢tované a predloZené jednotlivym inStitGcidm.

PRIJMY v € na odkazanost’ za_beiné uictovné obdobie 2019

MPSVR:

pre ZPS: 55 872 €

pre SZ: 69 120 €

pre DS:40 128 €

VvUC :

pre SZ : 50253 €

na odkazanost : 25 664 €

na prevadzku : 24 589 €

Prispevok od prijimatelov ss z toho pre :

SZ : 45839 €
ZPS : 43124 €
DS : 1100 €

Iné prijmy : 49 369




UDAJE O EKONOMICKYCH OPRAVNENYCH NAKLADOCH

ROK: 2019
521 100 mzdové naklady 166 166 €
524 100 zakonne poistenie 55795 €
502 energie 10 540 €
501 material a potraviny 38411¢€
501 dopravné 2400 €
511 udrzba 24 961 €
518 vydavky za sluzby 3525 €
081 odpisy 4 847¢€
Druh sociidlnej sluzby Forma socialnej sluzby VysSka EON na 1.pss/1 rok
Zariadenie pre seniorov pobytova/celoro¢na 11 120,00 €
Specializované zariadenie pobytové/celorocna 12 320,00 €
Denny stacionar ambulantna 3444,00 €




3.2 PREHCAD NAKLADOV ZA ROK 2019

Ked’ze Radost, n. 0. je prijimatelom dotéacii je povinnd auditovat’ svoju uctovnu zavierku podl'a zdkona
¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich
predpisov a tiez tato povinnost’ vyplyva zo zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona €.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov § 67a) ods. 4.

Al/Vyjadrenie auditora o uctovnej zavierke je uverejneny v registri uctovnych zavierok vo verejnej Casti
(www.ruz.sk).

B/ ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zékladnych udajov

Roc¢na Gctovna zavierka bola v tomto roku vedend v podvojnom uctovnictve a jednotlivé vydavky boli
pouzité naymd na mzdy pracovnikov, platby do fondov a na prevadzkovu réziu pre zabezpecenie prevadzky
v zariadeni su uvedené v :

-vid’ priloha /uzavierka/

C/ vyrok auditora k ro¢nej uzavierke

Bola poskytnuta ro¢nd uctovna zavierka na overovanie a ndsledne vydana sprava o vysledku kontroly /vid’
priloha/.

3.3 STAV APOHYB MAJETKU

D/ Prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch. V tomto roku bol nas celkovy prijem od
obyvatel'om, PSK a in¢: / vid’ priloha uzavierka/
E/ Prehlad rozsahu prijmov /vynosov/vid priloha uzavierka/

F/ Stav a pohyb majetku a zaviazkov: Tento hospodarsky vysledok vznikol z dovodu ro¢nych odpisov,
ktorych uctovna jednotka odpisuje hnutel'ny majetok podla odpisovych skupin

Vsetky prijmy boli pouzité na zabezpecenie prevadzky a poskytovanie sluzieb v sulade so zdkonom C¢.
448/2008 o socialnych sluzbach v zneni neskorSich prepisov formou: opatrovatel'skych sluzieb, a tiez
zékona €. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti . VySka je vycCislend a uvedena v prilohovej Casti.



ZAVER

Rok 2019 hodnotime ako vel'mi naro¢ny. Uz v januari sme v zmysle novej legislativy upravovali mzdy
zamestnancov smerom nahor .Takisto sme upravovali v mesiaci maj aj priplatky v zmysle zakona. Potykali
sme sa s problémami preobsadenia persondlu pre PN. VSetkym zamestnancom sa zakupilo pracovné
oblecenie a obuv. Ceny vsetkych zékladnych potravin sa zvysili, tym ndm stipli naklady na potraviny.
Vykonali sa viaceré povinné revizie. V tomto roku sme mali aj zvySen spotrebu dreva vzhl'adom na
mrazivé pocasie v zime na prelome rokov 2018/20109.

Napriek vSetkym problémom sa nam dari zachovat’ vysoku troven poskytovania socidlnych sluzieb.

Velkd vd’aka patri odbornému personalu za starostlivost’ a lasku s ktorou sa o prijimatel'ov ss staraju a
obvodne;j lekarke za za lekarsku starostlivost’ o ¢om svedci aj uspokojivy a stabilizovany stav pacientov a v
tomto roku aj nulova umrtnost’. Takisto sa chcem pod’akovat’ vS§etkym prispievatel'om 2% zaplatenej dane z
prijmu a vSetkym tym, ¢o nam akymkol'vek spdsobom pomohli.

4. PLAN HLAVNYCH ULOH NA ROK 2020

V roku 2020 budeme nadalej poskytovat’ komplexné socialne sluzby kde cielovou skupinou socialnych
sluzieb je ich prijimatel’ ss. Planujeme nad’alej skvalithovat odborni a vzdelanostni uroven nasSich
zamestnancov. Podarilo sa nam vd’aka sponzorskym darom vymenit umyvadla vo vSetkych izbach a zakupit
pre kazdého prijimatel’a ss hygienické skrinky a vo vSetkych izbach sme vymenili podlahy.

Prioritou bolo zrealizovat vystavbu COV, ktora sme nedoriesili v roku 2017 - projekt bol vypracovany
v roku 2016. Ked’ze z obce sme doposial’ neobdrzali ziadnu odpoved’ na list z roku 2019, takze nad’alej
tento problém ostava nedorieSeny, rieSime situaciu s kompetentnymi uradmi a hPadame inu alternativu.
Prioritou je rieSenie finannej problematiky pre prijimatel’ov ss v ZPS ¢iZe o financny prispevok z
verejnych prostriedkov na poskytovanie socialnej sluzby , v zmysle §8, ods.1 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o
socialnych sluzbach o ktory sme poziadali mesta a obce.

5. PRILOHY
- ro¢ny vykaz uzavierka
- sprava auditora

vo Vyrave dna: 16.03.2020

Helena CerfloVA ....ooveeeveveveeerernn,
/Statutar/



