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1. Správa o �innosti a charakteristika Súkromnej spojenej školy 

 
Súkromná spojená škola  v zria�ovate�skej pôsobnosti eMKLubu 
 
a) Charakteristika združenia: 

Ob�ianske združenie eMKLub je samostatnou právnickou osobou zaregistrované na MV 
SR d�a 25.01.1993 pod registra�ným �íslom VVS/1-900/90-7384. 
eMKLub realizuje už od roku 1993 �innosti vyplývajúce z projektu „CEZ DETI K RODINE“, 
ktorého cie�om je ozdravenie spolo�enského života v meste Kremnica a v okolí, s dôrazom 
a zameraním predovšetkým na marginalizáciou ohrozené skupiny detí, mládeže a rodiny (deti 
a mládež z rómskych a sociálne slabších rodín, deti a mládež so sluchovým handicapom, deti 
a mládež z detských domovov a špeciálnych škôl internátnych – hlavne chlapci a diev�atá po 
odchode z týchto zariadení v rámci ich adaptácie na samostatný život, �alej deti, mládež a 
rodiny mesta Kremnica a okolia). 

V rámci uvedeného projektu „CEZ DETI K RODINE“ bolo zriadených nieko�ko 
výchovno-vzdelávacích, sociálnych inštitúcií, resocializa�ných pracovísk a charitných 
stredísk napomáhajúcich k dosiahnutiu cie�ov projektu. 
 

Súkromná spojená škola (SSŠ) bola zaradená do siete škôl a školských zariadení na 
Ministerstve školstva 13.08.2004 pod �íslom CD-2004-10575/20193-1:096, bez právnej 
subjektivity. Právna subjektivita SSŠ je od 01.03.2018. 
Organiza�né zložky SSŠ sú:  

Súkromná základná škola s materskou školou (SZŠ s MŠ) 
Súkromná základná umelecká škola (SZUŠ) 
Školská jedále� pri SSŠ (ŠJ pri SSŠ) 
Školský klub detí (ŠKD) 
 
V školskom roku 2018/2019: Súkromná základná škola s materskou školou spolu 
73 žiakov, z toho bolo 18 detí v MŠ (v predškolskej príprave 4 deti), v SZŠ bolo 55 detí 
a z toho v I.A 10 žiaci , v III.A 12 žiakov, v V.A 7 žiakov, v VII.A 9 žiakov, v VIII.A 5 
žiakov a v IX.A 12 žiakov. V prenajatých priestoroch ZŠ pre žiakov SP boli triedy: V.A, 
VII.A, VIII.A a IX.A. Zo sociálne znevýhodneného prostredia je 44 žiakov. Integrovaných 
žiakov bolo 3. 

V školskom roku 2019/2020: Súkromná základná škola s materskou školou spolu 
61 žiakov, z toho je 18 detí v MŠ (v predškolskej príprave 9 deti), v SZŠ je 43 detí a z toho 
v I.A 3 žiaci, II.A 8 žiakov, IV.A 10 žiakov, v VI.A 10 žiakov, v VIII.A 7 žiakov a v IX.A 
5 žiakov. V prenajatých priestoroch ZŠ pre žiakov so SP sú triedy: VI.A, VIII.A a IX.A. 
Zo sociálne znevýhodneného prostredia je 35 žiakov. Po�et integrovaných žiakov je 4. 
 
V školskom roku 2018/2019 Súkromnú základnú umeleckú školu navštevovalo 165 
žiakov, z toho do 15 rokov 47 žiakov v hudobnom odbore – individuálna forma vyu�ovania a 
44 žiakov vo výtvarnom odbore – skupinová forma vyu�ovania. Nad 15 rokov, individuálna 
forma 39 žiakov, skupinová 35 žiakov. 

V školskom roku 2019/2020 Súkromnú základnú umeleckú školu navštevuje 151 žiakov, 
z toho do 15 rokov 43 žiakov v hudobnom odbore – individuálna forma vyu�ovania a 
38 žiakov vo výtvarnom odbore – skupinová forma vyu�ovania. Nad 15 rokov, individuálna 
forma 38 žiakov, skupinová 32 žiakov. 
Školská jedále� 2018/2019 po�et stravníkov nad 15 rokov: 35 
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Školská jedále� 2019/2020 po�et stravníkov: 66 (18 SMŠ, 21 SZŠ 1st., 27 SG)  
 22 SZŠ 2.st sa stravuje v SŠI na S. Chalúpku 
 
Súkromný školský klub detí: 
Školský klub detí je financovaný len pre prvý stupe� SZŠ. 

Súkromný školský klub detí 2017/2018: 20 detí. 
Súkromný školský klub detí 2018/2019: 22 detí. 
 
 
 

2. Ciele a preh�ad výchovno-vzdelávacích �inností 

Ciele a realizácia výchovno-vzdelávacieho procesu v školách a školských zariadeniach 
v rámci Súkromnej spojenej školy (SSŠ) 

Cie�om výchovno-vzdelávacieho procesu v Súkromnej spojenej škole, ktorej sú�as�ou je 
Súkromná základná škola s materskou školou, Súkromná základná umelecká škola a Školská 
jedále� pri Súkromnej spojenej škole, Súkromný školský klub ako sú�as� SSŠ je pozdvihnutie 
rómskeho etnika prostredníctvom integrácie detí od útleho detstva (Súkromná MŠ), ako aj 
identity, tak rómskych ako aj nerómskych žiakov, stimulovanie a vytváranie pozitívnych 
vz�ahov a vzájomné uznávanie pozitívnych hodnôt majority a menšiny. Stimulovanie 
hodnotovej orientácie ob�anov mesta, regiónu a vytváranie modelových podmienok pre 
rozvoj vzájomného spolužitia na princípoch kultúry života. Snahou školy je vyzdvihnutie 
hodnoty dôstojnosti �loveka s rešpektovaním jeho odlišnosti (národnostná, rasová, 
náboženská,...), sanácia hodnôt rodiny zameraná na zvýšenie kvality života s perspektívou do 
budúcnosti – uplatnenie sa v rodine, v �alšom štúdiu, v spolo�nosti a v povolaní.  

V sú�asnosti vytvára SZUŠ podmienky pre vzdelávanie detí v hudobnom a výtvarnom 
odbore, a to na nástroje: husle, gitara, klavír, spev, akordeón, klarinet, flauta, keyboard, 
saxofón, kapela. Okrem pravidelnej výu�by je zameraná aj na možnos� prezentácie 
vystúpenia na domácej scéne v  rámci Slovenska, ale aj pre vládnych �inite�ov 
(pri návštevách zástupcov EU z rozli�ných krajín z Rumunska z ESF v Kremnici a vystúpenia 
na medzinárodných konferenciách DEPART EU – Kremnica Graz). 

Škola vytvára podmienky aj pre mladých umelcov z radov žiakov a umelcov 
prostredníctvom výchovných koncertov, ktoré organizuje nielen pre žiakov SZUŠ, ale aj pre 
všetkých žiakov a študentov v  Kremnici. Umož�uje živý kontakt s umením od útleho detstva, 
�o je významnou motiváciou pre cie�ovú skupinu projektu ako aj mladých dospelých Rómov 
ubytovaných v útulkoch. V decembri 2019 sa uskuto�nil Viano�ný výchovný koncert 
umelcov z konzervatória v Banskej Bystrici Fuoco Musicale pre žiakov našej škola 
a kremnických škôl. Viano�ná akadémia s rozdávaním balí�kov Samaritans Pourse, 
Mikulášsky program „žiaci žiakom“.  

V decembri 2019 sa uskuto�nila výstava a výtvarná sú�až v kine Akropola za ú�asti 
kremnických škôl. 

Súkromná spojená škola, v spolupráci so Súkromným gymnáziom, Súkromné centrum 
vo�ného �asu je integrálnou sú�as�ou projektu „Cez deti k rodine“ v rámci výchovno-
vzdelávacích inštitúcií, ktoré vytvárajú kvalitné vysoko motiva�né prostredie pre celodenný 
výchovno-vzdelávací systém (CVS).  

Projekt sa stal modelovým v oblasti „inkluzívneho vzdelávania“ žiakov zo sociálne 
znevýhodneného prostredia, jeho skúsenosti dali podnet implementácie, i ke� len �iasto�nej, 
pre za�lenenie celodenného výchovného systému (CVS) do Národného projektu MRK1 pre 
20 škôl na Slovensku, do ktorého je aj naša základná škola v�lenená. Garantom a realizátorom 
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Národného projektu MRK1 bolo MPC Prešov. Od roku 2013/14 vstúpila do Národného 
projektu MRK2 aj SMŠ, ktorý pokra�oval aj v šk. roku 2014/2015. 

Školy boli zapojené do projektov eea grants a nórsky finan�ný mechanizmus, na rozvoj 
vzdelávania v rómskom jazyku a HaRR v projektoch Brána jazykov otvorená (SZŠ) 
v spolupráci  Rómsky jazyk most medzi nami (SG). V roku 2017-2018 boli školy intenzívne 
zapojené do medzinárodných projektov DEPART.EU, kde sa aktívne podie�ali na 
konferenciách v Kremnici a Grazi. 

V roku 2017 až 2019 sú Súkromná spojená škola a Súkromné gymnázium zapojené do 
projektu ERAZMUS + cez ŠPU Bratislava pod názvom Inováciou didaktiky rómskeho 
jazyka k inkluzívnemu vzdelávaniu žiakov zo znevýhodneného prostredia. Do projektu boli 
zapojení aj u�itelia na vzdelávacích aktivitách ŠPU (metóda CLILL). 
Od septembra 2018 a po�as roku 2019 sa realizuje v SZŠ projekt Rovnos� šancí vo 
vzdelávaní pre žiakov z MRK, ako národný projekt MŠVVaŠ SR, v rámci opera�ného 
programu �udské zdroje, ktorý je spolufinancovaný Európskym sociálnym fondom. 
 

  
 

Od septembra 2018 a po�as roku 2019 sa realizuje aj „projekt mentoring a tútoring“, 
kde ide o posilnenie inklúzie, školskej úspešnosti a prechod na strednú školu. 
 
 
Súkromná spojená sa zameriava : 
− na vytvorenie vysoko podnetného výchovno-vzdelávacieho prostredia v atmosfére 

vzájomnej úcty a lásky, 
− zvládnutie požadovaného štandardu ZŠ prechod na SG, resp. inú SOŠ, 
− jazyková pripravenos� pre život v európskej dimenzii v SZŠ – vyu�ovanie anglického 

jazyka od 1. ro�níka, rómskeho jazyk s cie�om prípravy na maturitu v ROJ a HaRR,,  
− vytváranie kompetencií pre prácu s IKT (na 1. stupni formou navštevovania krúžku 

v SCV�, na 2. stupni a  v rámci vyu�ovania a v krúžkovej �innosti ŠKD a SCV�), 
− nap��anie celodenného výchovného systému (CVS) ú�as�ou na prácach v záujmových 

útvaroch SCV� ako aj rozvíjaním umeleckých daností v SZUŠ v hudobnom a výtvarnom 
odbore posil�ovanie vlastnej identity u žiakov rómskej národnosti prostredníctvom 
vyu�ovania rómskeho jazyka, literatúry, a rómskych reálií a zárove� u nerómskych žiakov 
rozvíjanie pozitívneho vz�ahu ku kultúrnym hodnotám rómskej menšiny. 

− zapájanie žiakov do regionálnych a miestnych sú�aží: Spievam, spievaš, Slávik olympiády 
a príležitostné vystúpenia, aktívna ú�as� a vystúpenia na konferenciách a seminároch na 
národnej a medzinárodnej úrovni – Graz DEPART.EU, Kremnica DEPART.EU nadviazali 
na konferencie Kremnica – Konferencia „Rómsky jazyk – most medzi nami“ a „Brána 
jazykov otvorená“ – národná a medzinárodná úrove�, Medzinárodná konferencia Pecs– 
prezentácia školy v rámci európskych projektov DEPART – prezentácia gymnázií pre 
rómskych študentov. Škola je zapojená v nieko�kých domácich a zahrani�ných projektoch, 
žiaci sú aktívny na konferenciách v zahrani�í ,v rámci projektu EACEA, škola vytvorila 
u�ebné texty na Rómsky jazyk v spolupráci s Univerzitou Graz – v projekte QUALIROM, 
a získala prvé miesto v Nórskych fondoch pod názvom Rómsky jazyk most medzi nami. 

SZŠ uspela ako druhá v Nórskych fondoch s projektom „Brána jazykov otvorená...“. 
Nieko�ko rokov aj po�as roku 2019  pracoval  pri škole Klub rómskeho jazyka. 
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Od školského roku 2017/2018 boli realizované úspešne projekty s cie�om implementova� 
vyu�ovanie rómskeho jazyka do škôl na potrebnej odbornej úrovni, v rámci školského 
vzdelávacieho programu, ktorý naše školy úspešne realizujú vo všetkých ro�níkoch základnej 
školy. Školy zrealizovali množstvo programov, workshopov, osvetových programov, 
pobytov, jazykový tábor, kontakty na Univerzity doma a v zahrani�í (Karlova univerzita 
Praha, Univerzita Graz, UKF Nitra, Prešovská univerzita, VŠ SPaZs. Alžbety Košice, 
Súkromné hudobné a dramatické konzervatórium Košice, SPaRK Košice, Rómska tla�ová 
agentúra Prešov, Štátna vedecká knižnica Prešov, Múzeum rómskej kultúry Brno, Slovenské 
národné múzeum Bratislava a Martin. Návšteva SNR v Bratislave. 

Z nenormatívnych finan�ných prostriedkov boli realizované aktivity pre žiakov a to 
škola v prírode a lyžiarsky výcvik.  

Pri príležitosti Medzinárodného d�a Rómov, ktorý bol 08.04.2019  sa zú�astnili žiaci 
SSŠ na programe rómskej kultúry v Bilingválnom gymnáziu S. Lewisa v Bratislave. 
https://www.youtube.com/watch?time_continue=40&v=YnNrAV2G1h0&feature=emb_title 

 
Výsledky inkluzívneho vzdelávania a vzdelávania k identite boli a sú zdrojom 

k odborným prístupom v pracovných skupinách k stratégii integrácie Rómov do roku 2020 pri 
ÚSV RK a Ministerstva školstva MŠVVaŠ ako aj VÚDPaP, ŠPÚ, NÚCEM, MPC a podobne. 
 
 
Materiálna vybavenos�: 
Priestorové podmienky školy (vonkajšie aj vnútorné) sú dobré, ale neposta�ujúce. Estetika 
školských priestorov je na ve�mi dobrej úrovni. Priestory tejto školy sú �lenené do troch 
budov: 
- Súkromná materská škola je v budove na Angyalovej ulici �. 417/31 – v budove 

Modelového centra dennej starostlivosti o deti, kde sa nachádzajú aj kme�ové triedy pre 
1. Stupe� (ro�níky 1. Až 4.) s klavírom a didaktickou technikou – 2 IT tabule, projektory, 
TV, rádiomagnetofón, PC s príslušenstvom. Pre deti Súkromnej MŠ a žiakov SZŠ je 
k dispozícii školská jedále� pre prípravu a výdaj jedla. Zárove� v tejto budove prebiehala 
�as� výu�by SZUŠ a krúžková �innos� SCV�. 

- V budove Komunitného a koordina�ného centra na Dolnej ulici �. 48/19 sa nachádzajú 
triedy a administratívne priestory Súkromnej spojenej školy, kde sú aj priestory riadite�ne 
Súkromnej spojenej školy. V tejto budove sú u�ebne s PC audiovizuálnou technikou, 
multimediálna u�eb�a pre výu�by cudzích jazykov, výu�ba práce na PC a informatiky 
a odborné hudobné u�ebne. Takto je vytvorený priestor pre pohybové, mimoškolské 
a vo�no-�asové aktivity žiakov (viacú�elové športové ihrisko s možnos�ou zimného 
klziska, prírodný amfiteáter, detský vozový park so semaformi pre dopravnú výchovu, 
klubovne pre krúžkovú �innos�...). Tu je zabezpe�ená aj �innos� ŠKD. V tejto budove sa 
nachádzajú aj �alšie odborné u�ebne Súkromnej ZUŠ, ktorej hudobná u�eb�a s klavírom 
a inými hudobnými nástrojmi je k dispozícii aj pre potreby ZŠ. Pre žiakov a pedagógov je 
k dispozícii knižnica s audio a videotékou. V tejto budove je školská jedále� pre prípravu 
a výdaj školských obedov, desiat a olovrantov. 

- 4 kme�ové triedy pre potreby SZŠ a 1 multimediálna u�eb�a pre 14 PC sa prenajíma od 
Spojenej školy internátnej v Kremnici na Ul. Sama Chalúpku, nako�ko sa od 01.09.2019 
škola na vyzvanie riadite�ky školy musela preš�ahova� z budovy na �SA 183/1. Týmto sa 
znížila kapacita školy. 	alej  je k dispozícii  zborov�a,  miestnos� pre asistentov u�ite�a, 
na potrebnú prácu a psychohygienu asistentov pre náro�ný proces výchovy a vzdelávania 
inkluzívneho charakteru.  
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K 01.09.2019 napriek tomu, že priestory sme využívali pre ú�ely našej školy, bola 
zaradená do siete škôl škola pre žiakov s narušenou komunika�nou schopnos�ou a tak 
došlo k výpovedi k 30.06.2019, bez toho aby bola náhrada aj zo strany štátu podporená, 
aby došlo k plynulému prechodu do iných zodpovedajúcich  priestorov. 

Zria�ovate� v spolupráci so štátnou správou rieši priestorové podmienky pre potrebu 
výchovy a vzdelávania na požadovanej úrovni, tak aby mohol zabezpe�i� požadovanú 
kvalitu vybavenosti pre školu ako aj možnos� zvýši� kapacitu internátu aj za podpory štátu. 
Žiaci SSŠ majú možnos� ubytovania v Súkromnom školskom internáte pri SG 
zria�ovate�a škôl. 

 
Predpokladom úspešnosti �alšej �innosti a rozvoja školy a výsledkov žiakov sú závislé 
od poskytnutia primeraného po�tu priestorov pre školy a školský internát, najvhodnejším 
riešením je získanie novej budovy pre vzdelávanie v blízkosti centrálnej budovy. Získanie  
a zabezpe�enie financovania na základe analýzy využite�nosti a efektívnosti použitia 
materiálnej vybavenosti (budov, energii, a pod.) v štátnej správe s cie�om efektívneho 
zhodnotenia a prínosu a uplatnenia sa žiakov MRK /SZP  na trhu práce, aby sa stali da�ovými 
poplatníkmi a nie príjemcovia sociálnych dávok. Riešenie by bolo vítané už nástupom do 
�alšieho školského roka s analýzou potrieb už od predškolského veku  až po maturitný 
ro�ník. Zria�ovate� nie je vo vlastných vzdelávacích priestoroch, a preto je odkázaný na 
pomoc a podporu nástupníckej štátnej inštitúcie (KŠU) teda OÚ odboru školstva v Banskej 
Bystrici, ktorý je zria�ovate�om prenajímate�a. 
 
 
 

3. Financovanie Súkromnej spojenej školy   

Súkromná spojená škola je financovaná: 
- z normatívnych a nenormatívnych príspevkov 
- z požiadavky dohodovacieho konanie na Ministerstve školstva SR  
- z projektov „V základnej škole úspešnejší“ 
-  z dotácie na stravu a pomôcky a i. 

 
Systém spolupráce Súkromnej spojenej školy so zložkami SZUŠ a SCVC so SG a SŠI 

umož�uje a zabezpe�uje celodenný výchovný systém pre žiakov zo sociálne 
znevýhodneného prostredia.  

Financovanie vyplývajúce z nesolventnosti rodi�ov ako sú úhrady za stravu, cestovné 
náklady žiakov, ubytovanie v SŠI, hygienické a zdravotné náklady, vzdelávacie aktivity pre 
podporu inklúzie, zria�ovate� získava z projektov a darov. 
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4. Záver 

Zhodnotenie problémov SSŠ a odporú�ania zabezpe�enia celodenného výchovného 
systému (CVS): 

Vo�i predchádzajúcemu roku nenastali zmeny v zlepšení financovania 
a nevyhnutného priestorového vybavenia. Pozitívnou zmenou bola od 1.9.2019 úhrada 
stravovania pre žiakov ZŠ. Naše odporú�ania by bolo potrebné zapracova� do 
legislatívy a financovania inkluzívneho školstva. 

1. Pretrváva zníženie normatívu, t.j. obmedzenie pri ZUŠ – 1 skupinová a 1 individuálna 
forma vyu�ovania na žiaka, ako aj pri SCV� 1 krúžok na žiaka sú ohrozujúce faktory 
pre inkluzívnu formu výchovno-vzdelávacieho procesu. Obmedzenie pre financovanie 
školských zariadení pri toku financií z obce alebo VÚC na žiaka, ktorý má trvalý pobyt, 
vylu�uje z financovania a žiakov z okolitých obcí a bývajúcich na školskom internáte, 
nako�ko obce nereagujú na žiadosti dofinancova� svojich ob�anov, ktorí sa 
vzdelávajú mimo trvalého bydliska, nehovoriac a administratívnej a neschodnej ceste 
pri dožadovaní sa podpory u obcí. ŠKD je financovaný len pre 1.stupe� ZŠ �o pre 
žiakov MRK /SZP je nedosta�ujúce. 

2. Všeobecné normatívne príspevky sú nižšie pre súkromné školy ako pre štátne školy 
a školské zariadenia (88%). Problém výchovy a vzdelávania žiakov zo sociálne 
znevýhodneného prostredia (SZP) si vyžaduje hlbšiu analýzu potrieb a ich 
finan�ného zabezpe�enia z h�adiska nastavenia celodenného výchovného systému, 
ktorý sa javí ekonomicky najúspornejší pre spolo�nos� s dlhodobým efektom zaradenia 
sa, integrácie tejto cie�ovej skupiny a uplatnenia sa na trhu práce. 

3. Financovanie súkromných škôl a školských zariadení okrem normatívneho príspevku 
vyžaduje systémovú pomoc zo strany štátu, nako�ko nesolventnos� rodi�ov 
neumož�uje rodi�om v HN, alebo ŽM uhrádza� príspevky na cestovné, vo�no �asové 
aktivity v SCV�, SZUŠ ako aj �iasto�né náklady spojené s predškolskou prípravou 
v SMŠ pre mladšie deti. Tieto nadštandardné náklady znáša zria�ovate�. Príspevky 
od rodi�ov – z h�adiska nesolventnosti (hmotná núdza, životné minimum, dlžobná 
za�aženos�) sú minimálne. Výhodou v roku 2019 a pomocou pre žiakov SZP/MRK bolo  
pokrytie stravy pre žiakov ZŠ a �iasto�ne MŠ. 

4. Normatívne príspevky boli nedosta�ujúce, všetky ostatné potreby boli pokryté 
z darov, sponzorstiev domácich, zahrani�ných, dotácií projektov, spolupracujúcich 
združení a pod. �o zvyšuje náro�nos� procesu a nestabilitu pri zmenách, alebo ukon�ení 
projektov. �as� nepokrytých výdavkov boli financované z dohodovacieho konania 
v roku 2019. 

5. Nedoriešená legislatíva a neposta�ujúce financovanie žiakov zo SZP vyplývajúci 
z neefektívneho systému v roku 2018 bolo zoh�adnené CPPPaP (dokumentácie pre 
žiaka, aby sa o tento príspevok mohol uchádza�) a hmotnej núdze.  

6. Odporú�ame na najvyššej úrovni medzirezortný prístup na úrovne ministerstiev 
k problematike „pro-chudobnej politiky“ ako definuje inkluzívne vzdelávanie 
v svojom dokumente medzinárodná vzdelávacia organizácia UNESCO. Navrhujeme 
prehodnoti� normatívy pre špeciálne školy a  zariadenia a v prípade žiaka zo 
SZP/MRK do bežného prúdu vzdelávania – na bežné školy a zariadenia presmerova� 
tieto navýšené zdroje pre školy, ktoré inklúziu realizujú (sociálny pracovník, 
špeciálny pedagóg, lie�ebný pedagóg, školský psychológ a asistent u�ite� a �alšie 
zabezpe�enie zdrojov na inkluzívny balí�ek pre žiakov – stravovanie, hygiena, 
zdravotná starostlivos�).  





PRÍJMY, z toho 171 291,10 € 21 760,49 € 6 150,00 € 2 957,00 € 164,88 € 1 350,00 € 1 200,00 € 204 873,47 €

VÝNOSY (6) 171 291,10 € 6 150,00 € 2 957,00 € 164,88 € 1 350,00 € 1 200,00 € 183 112,98 €

VÝDAJE  
1. Mzdy, platy a ost. osob.vyrovnania 99 732,91 € 9 004,37 € 4 548,00 € 2 184,67 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 115 469,95 €

 - náklady (521) 98 970,88 € 9 004,37 € 4 548,00 € 2 184,67 €

 - rezervy (323) 1 616,18 €

 - rezervy (323) -854,15 €

2. Poistné a prísp. zamest.do poisť. 33 356,56 € 2 979,18 € 1 602,00 € 772,33 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 38 710,07 €

 - náklady (524) 33 104,51 € 2 979,18 € 1 602,00 € 772,33 €

 - rezervy (323) 560,42 €

 - rezervy (323) -295,30 €

 - preplatok SP -13,07 €

3. Cestovné (512) 4,20 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4,20 €

4. Energia, voda a komunikácie 6 786,35 € 4 104,14 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 10 890,49 €

 - náklady (501, 518) 5 595,02 € 4 104,14 €

 - nevyfakturované dodávky (326) 635,87 €

 - nevyfakturované dodávky (326) -453,64 €

 - rezery (323) -33,66 €

 - rezervy (323) 22,17 €

 - zásoby (112) -825,43 €

 - zásoby (112) 1 575,84 €

 -dobropisy (315) -62,86 €

 - dobropisy (315) 333,04 €

5. Materiál (501) 2 632,15 € 20,00 € 0,00 € 0,00 € 164,88 € 0,00 € 0,00 € 2 817,03 €

Prehľad príjmov a výdajov k 31.12.2019 škôl a školských zariadení

(eMKLub,
ZPSB)

Finančná 
výpomoc

(eMKLub) 
Okresný úrad 

Banská
Bystrica 

(normatívny 
príspevok)

(eMKLub) 
Okresný úrad 

Banská
Bystrica 

(nenormat. 
príspevok)

SZP

(eMKLub)
Okresný úrad

Banská
Bystrica

(nenormat.
príspevok)
 ASISTENT
UČITEĽA

(eMKLub) 
Okresný úrad 

Banská
Bystrica 

(nenormat. 
príspevok)
UČEBNICE

(eMKLub)
Okresný úrad

Banská
Bystrica

(nenormat.
príspevok)

LYŽIARSKY
VÝCVIK

(eMKLub)
Okresný úrad

Banská
Bystrica

(nenormat.
príspevok)

ŠKOLA
V PRÍRODE

P. 
č.

Súkromná základná škola

PRÍJMY (VÝNOSY)
VÝDAJE (NÁKLADY)

SPOLU
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6. Dopravné (501, 511, 538, 549) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

7. Rutinná a štand. údržba (511) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

8. Nájomné za nájom 981,00 € 1 206,04 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2 187,04 €

 - náklady (518) 784,80 € 1 206,04 €

 - náklady budúcich období (381) 196,20 €

9. Služby,  z toho 26 690,22 € 4 400,76 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1 350,00 € 1 200,00 € 33 640,98 €

 - náklady (518, 521, 527, 538, 542, 544, 549) 26 801,96 € 4 400,76 € 1 350,00 € 1 200,00 €

 - rezervy (323) 44,00 €

 - rezervy (323) -44,00 €

 - nevyfakturované dodávky (326) -150,00 €

 - náklady budúcich období (381) 389,23 €

 - náklady budúcich období (381) -271,34 €

 -  virtuálna knižnica -79,63 €

10. Pokuty a penále 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

 - náklady (542)

 - úhrada pokuty (inšpektorát práce)

11. Bežné transfery (527) 1 107,71 € 46,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1 153,71 €

VÝDAJE SPOLU, z toho 171 291,10 € 21 760,49 € 6 150,00 € 2 957,00 € 164,88 € 1 350,00 € 1 200,00 € 204 873,47 €

NÁKLADY (5) 169 001,23 € 21 760,49 € 6 150,00 € 2 957,00 € 164,88 € 1 350,00 € 1 200,00 € 202 583,60 €
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PRÍJMY, z toho 282,20 € 7 638,00 € 402,00 € 10 944,00 € 576,00 € 6,08 € 3 000,00 € 19,00 € 22 867,28 €

VÝNOSY (6) 282,20 € 7 638,00 € 402,00 € 10 944,00 € 576,00 € 6,08 € 3 000,00 € 19,00 € 22 867,28 €

VÝDAJE  
1. Mzdy, platy a ost. osob.vyrovnania (521) 0,00 € 5 648,64 € 297,68 € 8 095,12 € 426,48 € 0,00 € 14 467,92 €

 - náklady (521) 5 648,64 € 297,68 € 8 095,12 € 426,48 €

 - rezery (323)

 - rezervy (323)

2. Poistné a prísp. zamest.do poisť. , z toho 0,00 € 1 989,36 € 104,32 € 2 848,88 € 149,52 € 0,00 € 5 092,08 €

 - náklady (524) 1 989,36 € 104,32 € 2 848,88 € 149,52 €

 - rezervy (323) 

 - rezervy (323)

 - preplatok SP

3. Cestovné (512) 0,00 € 0,00 € 0,00 €

4. Energia, voda a komunikácie, z toho 0,00 € 0,00 € 0,00 €

 - náklady (501, 518)

 - nevyfakturované dodávky (326)

 - nevyfakturované dodávky (326)

 - rezery (323)

 - rezervy (323)

 - zásoby (112)

 - zásoby (112)

 -dobropisy (315)

 - dobropisy (315)

5. Materiál (501) 282,20 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 6,08 € 0,00 € 0,00 € 288,28 €

Prehľad príjmov a výdajov k 31.12.2019 škôl a školských zariadení

P. 
č.

PRÍJMY (VÝNOSY)
VÝDAJE (NÁKLADY)

SPOLU

Súkromná základná škola
Prijaté 

príspevky od 
súkromných 

osôb

Ostatné
výnosy 

odpustenie 
poplatkov

VÚB

(eMKLub) 
ÚPSVaR
Banská

Štiavnica 
Školské 

pomôcky

Prijaté 
príspevky od 
súkromných 

osôb
Projekt

V základnej 
škole 

úspešnejší
Pedagogický

asistent
5 %

Prijaté 
príspevky od 
súkromných 

osôb
Projekt

V základnej 
škole 

úspešnejší
Inkluzívny tím

5 %

Prijaté dary 
vecné

MŠVVŠ SR 
Projekt

V základnej 
škole 

úspešnejší
Pedagogický 

asistent
95 %

MŠVVŠ SR 
Projekt

V základnej 
škole 

úspešnejší
Inkluzívny tím

95 %
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6. Dopravné (501, 511, 538, 549) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

7. Rutinná a štand. údržba (511) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

8. Nájomné za nájom (518) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

 - náklady (518)

 - náklady budúcich období (381)

9. Služby,  z toho 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 92,26 € 19,00 € 92,26 €

 - náklady (518, 521, 527,538, 542,544,,549) 92,26 € 19,00 €

 - rezervy (323)

 - rezervy (323)

 - nevyfakturované dodávky (326)

 - náklady budúcich období (381)

 - náklady budúcich období (381)

 -  virtuálna knižnica

10. Pokuty a penále 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3 000,00 € 0,00 € 3 000,00 €

 - náklady (542)

 - úhrada pokuty (inšpektorát práce) 3 000,00 €

11. Bežné transfery (527) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

VÝDAJE  SPOLU, z toho 282,20 € 7 638,00 € 402,00 € 10 944,00 € 576,00 € 6,08 € 3 092,26 € 19,00 € 22 940,54 €

NÁKLADY (5) 282,20 € 7 638,00 € 402,00 € 10 944,00 € 576,00 € 6,08 € 92,26 € 19,00 € 19 959,54 €
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 (eMKLub)   
Banskobystrický

samosprávny
kraj

(eMKLub)                      
Mestský úrad

Kremnica

PRÍJMY, z toho 32 347,00 € 71 424,00 € 103 771,00 €
VÝNOSY (6) 32 347,00 € 71 424,00 € 103 771,00 €

VÝDAJE 
1. Mzdy, platy a ost. osob.vyrovnania 19 215,98 € 28 055,28 € 47 271,26 €

 - náklady (521) 19 052,12 € 28 524,73 €

 - rezervy (323) 163,86 € -469,45 €

2. Poistné a prísp. zamest. do poisť. 6 569,96 € 9 426,03 € 15 995,99 €
 - náklady (524) 6 516,51 € 9 591,12 €

 - rezervy (323) 53,45 € -165,09 €

3. Cestovné (512) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4. Energia, voda a komunikácie, z toho 0,00 € 9 155,82 € 9 155,82 €

 - náklady (501, 518) 8 549,41 €

 - nevyfakturované dodávky (326) 500,91 €

 - rezervy (323) 50,81 €

 - rezervy (323) -122,66 €

 - nevyfakturované dodávky (326) -4,56 €

 - dobropisy (315) -314,31 €

 - dobropisy (315) 496,22 €

5. Materiál (501, 518) 0,00 € 113,61 € 113,61 €
6. Dopravné (501,511,538,549) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
7. Rutinná a štand. údržba (511) 0,00 € 210,00 € 210,00 €
8. Nájomné za nájom (518, 532, 538, 549) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
9. Služby, z toho 6 445,59 € 24 143,44 € 30 589,03 €

 - náklady (518, 521, 527, 532, 538, 549) 6 445,59 € 24 140,78 €

 -rezervy (323) 0,00 € -44,00 €

 - rezervy (323) 0,00 € 44,00 €

 - náklady budúcich období (381) 0,00 € 195,14 €

 - náklady budúcich období (381) 0,00 € -192,48 €

10. Bežné transfery (527) 115,47 € 319,82 € 435,29 €
VÝDAJE  SPOLU, z toho 32 347,00 € 71 424,00 € 103 771,00 €
NÁKLADY (5) 32 129,69 € 71 449,47 € 103 579,16 €

P. č. SPOLU
PRÍJMY (VÝNOSY)

VÝDAJE (NÁKLADY)

Súkromná základná umelecká škola

13



(eMKLub)
Okresný úrad

Banská Bystrica
(nenorm. pr.)
5. roč. žiaci

(eMKLub)
Mestský úrad

Kremnica

PRÍJMY, z toho 2 315,00 € 25 691,00 € 28 006,00 €
VÝNOSY (6) 2 315,00 € 25 691,00 € 28 006,00 €

VÝDAJE  
1. Mzdy, platy a ost. osob.vyrovnania 1 712,00 € 13 658,95 € 15 370,95 €

 - náklady (521) 1 712,00 € 13 582,16 €

 - rezervy (323) 76,79 €

2. Poistné a prísp. zamest.do poisť. 603,00 € 4 792,81 € 5 395,81 €
 - náklady (524) 603,00 € 4 765,82 €

 - rezervy (323) 26,99 €

3. Cestovné (512) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4. Energia, voda a komunikácie 0,00 € 3 114,77 € 3 114,77 €

 - náklady (501, 518) 2 962,55 €

 - nevyfakturované dodávky (326) 240,47 €

 - nevyfakturované dodávky (326) -0,27 €

 - rezervy (323) 12,01 €

 - rezervy (323) -13,21 €

 - dobropisy (315) 250,33 €

 - zásoby (112) 114,00 €

 - zásoby (112) -451,11 €

5. Materiál (501) 0,00 € 4,15 € 4,15 €
6. Dopravné (501,511,532,538,549) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
7. Rutinná a štand. údržba (511) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
8. Nájomné za nájom (518) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
9. Služby, z toho 0,00 € 4 007,17 € 4 007,17 €

 - náklady (518,521,527,532,538,549) 4 001,26 €

 - rezervy (323) -44,00 €

 - rezervy (323) 44,00 €

 - náklady budúcich období (381) -133,05 €

 - náklady budúcich období (381) 138,96 €

10. Bežné transfery (527) 0,00 € 113,15 € 113,15 €
VÝDAJE SPOLU, z toho 2 315,00 € 25 691,00 € 28 006,00 €
NÁKLADY (5) 2 315,00 € 25 429,09 € 27 744,09 €

P. č.
PRÍJMY (VÝNOSY)

VÝDAJE (NÁKLADY)
SPOLU

Súkromná materská  škola
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(eMKLub)
Banskobystrický

samosprávny
kraj

(eMKLub)
Mestský úrad

Kremnica

(eMKLub)
UPSVaR
Banská

Štiavnica

Prjaté dary - 
potraviny

Aktivácia 
vnútroorg. 

vzťahov

Tržby z predaja 
služíeb - 

stravovanie

PRÍJMY, z toho 19 197,00 € 9 185,00 € 4 326,00 € 4 116,44 € 2 559,18 € 12 756,33 € 52 139,95 €
VÝNOSY (6) 19 197,00 € 9 185,00 € 4 326,00 € 4 116,44 € 2 559,18 € 17 167,46 € 56 551,08 €
Uhr. pohľadávky - rok 2018 (311-428) 19,60 €

Uhr. pohľadávky - rok 2018 (378) 160,07 €

Neuhr. pohľadávky - rok 2019 žiaci (378) -4 012,43 €

Neuhr. pohľadávky - rok 2019 žiaci (311) -578,37 €

VÝDAJE
1. Mzdy, platy a ost. osob.vyrovnania (521) 8 351,15 € 1 880,88 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 42,50 € 10 274,53 €
2. Poistné a prísp. zamest.do poisť. (524) 2 750,20 € 616,15 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 12,80 € 3 379,15 €
3. Cestovné (512) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4. Energia, voda a komunikácie, z toho 0,00 € 2 046,93 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2 046,93 €

 - náklady (501, 518) 1 829,05 €

 - nevyfakturované dodávky (326) -0,97 €

 - nevyfakturované dodávky (326) 153,92 €

 - rezervy (323) -23,38 €

 - rezervy (323) 12,83 €

 - dobropisy (315) -62,86 €

 - dobropisy (315) 138,34 €

5. Materiál (501) 0,00 € 0,00 € 2 836,05 € 4 116,44 € 2 559,18 € 11 351,11 € 20 862,78 €
 - náklady (501) 2 836,05 € 4 116,44 € 2 559,18 € 11 297,55 €

 - zásoby (112) -336,88 €

 - zásoby (112) 325,08 €

 - nevyfakturované dodávky (326) 65,36 €

6. Dopravné (501, 511, 532, 538, 549) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
7. Rutinná a štand. údržba (511) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
8. Nájomné za nájom (518) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
9. Služby, z toho 7 942,32 € 4 641,04 € 1 489,95 € 0,00 € 0,00 € 332,72 € 14 406,03 €

 - náklady (518, 521, 532, 538, 527, 546, 549) 7 942,32 € 4 801,73 € 1 489,95 € 332,72 €

 - rezervy (323) 0,00 € -44,00 €

P. č.
PRÍJMY (VÝNOSY)

VÝDAJE (NÁKLADY)
SPOLU

Školská jedáleň
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 - rezervy (323) 0,00 € 44,00 €

 - nevyfakturované dodávky (326) 7 942,32 € -161,24 €

 - náklady budúcich období (381) 0,00 € -12,22 €

 - náklady budúcich období (381) 0,00 € 12,77 €

10. Bežné transfery (527) 153,33 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 153,33 €
11. Tvorba a zúčtovanie opravných položiek 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1 453,33 €

VÝDAJE  SPOLU, z toho 19 197,00 € 9 185,00 € 4 326,00 € 4 116,44 € 2 559,18 € 13 192,46 € 51 122,75 €
NÁKLADY (5) 19 197,00 € 9 127,81 € 4 326,00 € 4 116,44 € 2 559,18 € 13 138,90 € 52 465,33 €
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P. č.
PRÍJMY (VÝNOSY)

VÝDAJE (NÁKLADY)

(eMKLub)
Školský klub detí

Mestský úrad
Kremnica

SPOLU

PRÍJMY 14 558,00 € 14 558,00 €
VÝNOSY (6) 14 558,00 € 14 558,00 €

VÝDAJE  
1. Mzdy, platy a ost. osob.vyrovnania (521) 4 052,00 € 4 052,00 €
2. Poistné a prísp. zamest.do poisť. (524) 1 501,71 € 1 501,71 €
3. Cestovné (512) 0,00 € 0,00 €
4. Energia, voda a komunikácie (502) 0,00 € 0,00 €
5. Materiál (501) 0,00 € 0,00 €
6. Dopravné (501, 511, 532, 538, 549) 0,00 € 0,00 €
7. Rutinná a štand. údržba (511) 0,00 € 0,00 €
8. Nájomné za nájom (518) 0,00 € 0,00 €
9. Služby 8 778,39 € 8 778,39 €

 - náklady (518, 521, 532, 538, 527, 549) 8 778,39 €

 - rezervy (323) 0,00 €

10. Bežné transfery (527) 225,90 € 225,90 €
VÝDAJE  SPOLU, z toho 14 558,00 € 14 558,00 €
NÁKLADY (5) 14 558,00 € 14 558,00 € 14 558,00 €
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P.č. PRÍJMY

Súkromná 
základná škola

Súkromná 
materská škola

Súkromná 
základná 

umelecká škola

Školská jedáleň Školský klub detí

SPOLU

1. Príjem z predaja služieb – stravovanie (organizácie) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 10 175,22 € 0,00 € 10 175,22 €

2. Príjem z predaja služieb – stravovanie (potraviny)  žiaci 0,00 € 0,00 € 0,00 € 385,29 € 0,00 € 385,29 €

3. Príjem z predaja služieb – stravovanie (zamestnanci) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1 730,55 € 0,00 € 1 730,55 €

4. Aktivácia vnútroorganizačných vzťahov (stravovanie zamestnanci) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2 559,18 € 0,00 € 2 559,18 €

5. Príspevok na stravovanie zamestnancov zo sociálneho fondu 0,00 € 0,00 € 0,00 € 465,27 € 0,00 € 465,27 €

6. Úroky 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

7. Prijaté dary 6,08 € 0,00 € 0,00 € 4 116,44 € 0,00 € 4 122,52 €

8. Iné ostatné príjmy – odpustenie poplatkov VÚB 19,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 19,00 €

9. Iné ostatné príjmy – preplatok ZP 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

10. Príspevky od iných organizácií 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

11. Príspevky od fyzických osôb 3 978,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3 978,00 €

12. Dotácie na prevádzku – eMKLub Kremnica

 - Okresný úrad Banská Bystrica 183 112,98 € 2 315,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 185 427,98 €

 - Banskobystrický samosprávny kraj 0,00 € 0,00 € 32 347,00 € 19 197,00 € 0,00 € 51 544,00 €

 - ÚPSVaR Banská Štiavnica 282,20 € 0,00 € 0,00 € 4 326,00 € 0,00 € 4 608,20 €

 - Mestský úrad Kremnica 0,00 € 25 691,00 € 71 424,00 € 9 185,00 € 14 558,00 € 120 858,00 €

13. MŠVVŠ SR 18 582,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 18 582,00 €

14. eMKLub Dolná 48/19 Kremnica-finančná výpomoc so splatnosťou do 1 roka 5 330,18 € 5 330,18 €

15.
Združenie na podporu sociálneho bývania Dolná 48/19 Kremnica-finančná 
výpomoc so splatnosťou do 1 roka 16 430,31 € 16 430,31 €
SPOLU príjmy 227 740,75 € 28 006,00 € 103 771,00 € 52 139,95 € 14 558,00 € 426 215,70 €

Prehľad príjmov podľa zdrojov k 31.12.2019
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Stav a pohyb majetku a záväzkov k 31.12.2019

Korekcia Netto

0,00 0,00
1 453,33 12 493,68

0,00 2 040,67
0,00 2 040,67

1 453,33 8 449,14
503,34 2 596,33

0,00 440,03

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

949,99 5 412,78

0,00 2 003,87
0,00 67,16

0,00 1 936,71

0,00 609,09
0,00 609,09

0,00 0,00

1 453,33 13 102,77

Časové rozlíšenie spolu
Výnosy budúcich období

1 939,62

23 810,49

9 114,30
9 114,30

12 125,38
2 014,92

0,00

2 014,92
27 581,99

13 381,74

59,95

13 441,69
8 315,15

0,00

0,57

AKTÍVA

0,00 0,00A. NEOBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 
Brutto Netto

Zásoby 2 014,92
B. OBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 29 035,32

Krátkodobé pohľadávky 
Pohľadávky z obchodného styku 

13 578,71
Materiál 2 014,92

Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami 

1 217,93 1 217,93Ostatné pohľadávky 

3 095,07 2 591,73

0,00Pohľadávky z dôvodu finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu a 

0,57Daňové pohľadávky 

Finančné účty 13 441,69
9 265,14Iné pohľadávky 

13 381,74

59,95

29 967,62

932,30

28 514,29
0,00

932,30

932,30

VLASTNÉ ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 

V bežnom účtovnom období
V min. účt.

období

0,00

0,00

Dlhodobé záväzky 
Záväzky zo sociálneho fondu 

Ostatné dlhodobé záväzky 

Krátkodobé záväzky 

932,30

Záväzky z obchodného styku 

Ostatné záväzky 

PASÍVA
A. VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 
Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov 

B.CUDZIE ZDROJE SPOLU 
Rezervy 
Krátkodobé rezervy 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 

Pokladnica 

Bankové účty 

C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 
Náklady budúcich období 

Príjmy budúcich období 

MAJETOK SPOLU 

V bežnom účtovnom období V minulom účtovnom

-9 469,70
2 553,68

-12 023,38
28 869,69

2 196,90
2 196,90

922,68
812,68

110,00

25 750,11

28 514,29

2 521,01
0,00

2 521,01
10 581,76

2 815,51
2 815,51

3 123,60
1 013,60

2 110,00

4 642,65
1 642,65

3 000,00

0,00
0,00

13 102,77
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rok 2018  z nezda�ovanej �innosti, ktorý bol  zisk vo výške 2 521,01 €r, bol preú�tovaný do Fondu nerozdelený zisk, neuhradená 
strata z minulých rokov. Suma na ú�te 428 vo výške 32,67 € je oprava ú�tovania a predstavuje preplatok zo Sociálnej pois�ovni za 
rok 2018 vo výške 13,07 €, platbu za obedy za rok 2018 z eMKLubu Kremnica vo výške 26,60 € a dobropis za obedy za rok 2018 
eMKLubu Kremnica vo výške -7,00 €.  
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a nevy�erpané dovolenky zamestnancov za rok 2019, ktorých dodávky neboli dodávate�mi vyfakturované a dovolenky zamestnancov  
neboli  v roku 2019 vy�erpané a týkajú sa uvedeného roka.   
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 Bežné  ú�tovné 

obdobie 

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú�tovné obdobie 

Priemerný prepo�ítaný po�et zamestnancov 21,77 17,01 

z toho po�et vedúcich zamestnancov 1 1 

Po�et dobrovo�níkov vyslaných ú�tovnou jednotkou    

Po�et dobrovo�níkov, ktorí vykonávali dobrovo�nícku 
�innos� pre ú�tovnú jednotku po�as ú�tovného obdobia 

  

�
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Krátkodobý finan�ný majetok Stav na konci bežného 
ú�tovného obdobia 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho ú�tovného 

obdobia 
Pokladnica     
Poklad�a k bankovému ú�tu 
3926903151/0200 59,95 67,16 

Bežné bankové ú�ty   

Bankový ú�et – 3937578956/0200 326,47 2,62 

Bankový ú�et – 3926903151/0200 3 239,63 842,57 

Bankový ú�et – 3937583755/0200 315,00 604,31 

Bankový ú�et – 3926898655/0200   3 396,24 487,21  

Bankový ú�et – 4085279351/0200 6 104,40 0,00 

Peniaze na ceste   

Peniaze na ceste 0,00 0,00 

SPOLU 13 441,69 2 003,87 
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Poh�adávky 
z obchodného styku 0,00 503,34   503,34 

Ostatné poh�adávky 0,00    0,00 

Poh�adávky vo�i 
ú�astníkom združení 0,00    0,00 

Iné poh�adávky 0,00 949,99   949,99 

POH�ADÁVKY SPOLU 0,00 1 453,33   1 453,33 

�
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 Stav na konci 

bežného ú�tovného 
obdobia 

bezprostredne 
predchádzajúceho 
ú�tovného obdobia 

Poh�adávky do lehoty splatnosti   

Poh�adávky z obchodného styku (311) 42,84 32,13 

Poskytnuté prevádzkové preddavky (314) 0,00 79,63 

Ostatné poh�adávky (315) 1 217,93 440,03 

Da�ové poh�adávky (342) 0,57 0,00 

Iné poh�adávky (378) 0,00 520,09 

Poh�adávky po lehote splatnosti   

Poh�adávky z obchodného styku (311) 3 052,23 2 484,57 

Poh�adávky  vo�i žiakom (378) 5 252,71 4 892,69 

Krátkodobé poh�adávky spolu  9 566,28 8 449,14 
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  Náklady budúcich období EUR 

1. Poistenie majetku a zodpovednosti za škodu 558,97 

2. aSc  agenda 159,00 

3. Virtuálna knižnica, Bez kriedy Plus, �asopis Bez námahy 18,13 

4. Nájomné 196,20 

  Náklady budúcich období spolu 932,30  

�
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  K�!�D6	� ��[��� ��?��� ��[%�?��� ��!�D6	�

  4��	,�D6	�	��	���� �� �� �� 4��	,�D6	�	��	����
Imanie a fondy           

Základné imanie z toho:           

nada�né imanie v nadácii           

vklady zakladate�ov           

prioritný majetok           

Fondy tvorené pod�a osobitného predpisu           

Fond reprodukcie           

Oce�ovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov           

Fondy zo zisku           

Rezervný fond           

Fondy tvorené zo zisku           

Ostatné fondy           

Spolu nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov 0,00 32,67 2 521,01 2 553,68 

Výsledok hospodárenia za ú�tovné obdobie 2 521,01 -12 023,38 -2 521,01 -12 023,38 

Spolu 2 521,01  -11 990,71 0,00 -9 469,70 
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Názov položky Bezprostredne predchádzajúce 
ú�tovné obdobie 

  
Ú�tovný zisk 2 521,01 

Rozdelenie ú�tovného zisku  

Prídel do fondu tvoreného pod�a osobitného predpisu  

Prídel do fondu reprodukcie  

Prídel do rezervného fondu  

Prídel do fondu tvoreného zo zisku  

Prídel do ostatných fondov  

Úhrada straty minulých období  

Prevod do sociálneho fondu  

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov 2 521,01 

Iné  

Ú�tovná strata  

Vysporiadanie ú�tovnej straty  

Zo základného imania  

Z rezervného fondu  

Z fondu tvoreného zo zisku  

Z ostatných fondov  

Z nerozdeleného zisku minulých rokov  

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov  

Iné  

�

Tabu�ka �. 8 k �l. III. ods. 14 písm. a) – Krátkodobé rezervy k 31.12.2019�
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	��	���� � � O�
��,� 4��	,�D6	�

	��	����
1. Vodné, sto�né, zrážková voda  97,82 192,91 88,21 9,61 192,91 

2. Auditorske služby 220,00 220,00 220,00  220,00 

3. Mzdové náklady – nevy�erpané   
    dovolenky rok 2018, 2019 2 497,69 1 783,99 2 497,69  1 783,99 

Krátkodobé rezervy spolu 2 815,51 2 196,90 2 805,90 9,61 2196,91 

�
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- Záväzky z obchodného styku (321) 1 002,14 0,00 

SPOLU (321) 1 002,14 0,00 

 - Preddavky (324)  0,00 0,00 

SPOLU (324) 0,00 0,00 

- Nevyfakturované dodávky (326)  

Spotreba elektrickej energie   24,44 355,19 

Vodné, sto�né, zrážková voda   0,00 871,15 

Telefonne poplatky   6,97 34,83 

Potraviny 0,00 111,48 

IKT 150,00 150,00 

Lie�ebné poradenstvo pre žiakov 0,00 120,00 

Obedy  161,24 0,00 

Režijné výdavky (obedy) 166,80 0,00 

Dodávka tepla 428,03 0,00 

SPOLU (326) 937,48 1 642,65 

- Záväzky vo�i inštitúciám sociálneho zabezpe�enia (336)   

Zdravotné pois�ovne   

Dôvera zdravotná pois�ov�a, a.s. Žiar nad Hronom 0,00 0,00  

Všeobecná zdravotná pois�ov�a, Žiar nad Hronom 0,00 0,00  

UNION zdravotná pois�ov�a 0,00 0,00  

Sociálna pois�ov�a   

Sociálna pois�ov�a Žiar nad Hronom 0,00 0,00  

SPOLU (336) 0,00 0,00  
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- Záväzky vo�i zamestnancom (331, 333)   

�M – PZ 0,00 0,00 

�M - DP�,DOVP 0,00 0,00 

Zrážky 0,00 0,00 

SPOLU (331, 333) 0,00 0,00 

- Da�ovové záväzky (342)  

Da�ový úrad Žiar nad Hronom 0,00 0,00 

SPOLU (342) 0,00 0,00 

Iné záväzky SPOLU (379) 0,00 0,00 

Dlhodobé záväzky so splatnos�ou do 1 roka (479)  

eMKLub Kremnica 5 380,18 0,00 

Združenie na podporu sociálneho bývania 16 430,31 0,00 

Inšpektorát práce Banská Bystrica 2 000,00 3 000,00 

KRÁTKODOBÉ ZÁVÄZKY SPOLU 25 750,11 4 642,65 
 
Dlhodobé záväzky – Záväzky zo sociálneho fondu (472) 

 
812,68 

 
1 013,60 

Dlhodobé záväzky – Ostatné dlhodobé záväzky (479) 110,00 2 110,00 

eMKLub,  Kremnica 110,00 110,00 

Inšpektorát práce Banská Bystrica  2 000,00 

DLHODOBÉ ZÁVÄZKY SPOLU 922,68 3 123,60  

�



��������+�

�

?��$>���:���	���:��������"�����24"�������������! )C!���;�

Druh záväzkov 
Stav na konci 

bežného ú�tovného obdobia bezprostredne predchádzajúceho 
ú�tovného obdobia 

Záväzky po lehote splatnosti   

Záväzky z obchodného styku (321)   

Záväzky – preddavky (324)   

Záväzky ostatné (325)   

Záväzky iné (379)   
Záväzky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti  
do jedného roka   

Záväzky z obchodného styku (321) 1 002,14 0,00 

Záväzky ostatné (325) 0,00 0,00 

Záväzky nevyfakturované dodávky (326) 937,48 1 642,65 

Záväzky iné (379)  0,00 

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka (479) 23 810,49 3 000,00 

KRÁTKODOBÉ ZÁVÄZKY SPOLU 25 750,11 4 642,65 
Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti od  jedného do piatich  rokov 
vrátane (479)  3 013,60 

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pä� rokov (472,479) 922,68 110,00 

DLHODOBÉ ZÁVÄZKY SPOLU 922,68 3 123,60 

KRÁTKODOBÉ A DLHODOBÉ ZÁVÄZKY SPOLU 26 672,79 7 766,25 

�
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Stav k prvému d�u ú�tovného obdobia  1 013,60   

Tvorba na �archu nákladov 1 812,33 1 219,40 

Tvorba zo zisku  

Použitie sociálneho fondu 2 013,25 205,80 

Stav k poslednému d�u ú�tovného obdobia 812,68 1 013,60 
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Druh cudzieho zdroja Mena Výška úroku v 
% Splatnos� Forma 

zabezpe�enia 

Suma istiny  
na konci bežného 

ú�tovného obdobia 

Suma istiny  
na konci bezprostredne 

predchádzajúceho 
ú�tovného obdobia 

Krátkodobý bankový úver       

Pôži�ka       

Návratná finan�ná výpomoc       

eMKLub Kremnica EUR  31.12.2028  110,00 110,00 

eMKLub Kremnica EUR  31.12.2020  5 380,18  
Združenie na podporu sociálneho 
bývania Kremnica 

EUR  31.12.2020  16 430,31  

SPOLU     21 920,49 110,00 
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Zostatková hodnota bezodplatne nadobudnutého dlhodobého 
majetku  a dlhodobého majetku nadobudnutého z dotácií zo štátu 
a sponzorov�        

Nevy�erpané dotácie – prevádzkové výdavky     

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR (dotácia na mzdové 
výdavky) 

0,00 6 063,50 
 

6 063,50 

Úrad práce sociálnych vecí a rodiny Banská Štiavnica (dotácia na 
obedy pre žiakov) 0,00 2 680,80  2 680,80 

Ing. Rudolf Toma, Kremnica (príspevok na úhradu pokuty) 0,00 370,00  370,00 

SPOLU 0,00 9 114,30  9 114,30 

�
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�íslo ú�tu Názov ú�tu EUR 

602 001 Tržby z predaja služieb – stravovanie  žiaci 6 686,85 

602 002 Tržby z predaja služieb – obedy (interní zamestnanci) 1 580,85 

602 003 Tržby z predaja služieb – obedy (externí zamestnanci)  552,20 

602 004 Tržby z predaja služieb – obedy (Súkromné gymnázium) 5 798,58 

602 005 Tržby z predaja služieb  - obedy (eMKLub) 1 972,64 

602 010 Tržby z predaja služieb – obedy (Združenie DŽIVIPEN) 1 326,00 

622 010 Aktivácia vnútroorganiza�ných služieb – obedy zamestnancov 1 945,35 

644 000 Úroky 0,00 

646 000 Dary 3 333,45 

649 010 Iné ostatné výnosy – odpustenie poplatkov VÚB  81,44 

649 020 Iné ostatné výnosy – preplatky ZP 541,36 

662 000 Prijaté príspevky od iných organizácií 0,00 

663 000 Prijaté príspevky od fyzických osôb 278,45 

691 010 Dotácie na prevádzku – eMKLub Kremnica 283 879,35 

 - Okresný úrad Banská Bystrica 144 582,88 

 - Banskobystrický samosprávny kraj 44 129,00 

 - Mestský úrad Kremnica 92 539,87 

 - UPSVaR 2 627,60 
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  Pracovné zmluvy   
521 010 Hrubá mzda 151 328,43 

524 010 Sociálna pois�ov�a-odvod zamestnávate�a  37 826,59 

524 020 Zdravotné pois�ovne-odvod zamestnávate�a  13 767,03 

        Mzdové náklady (pracovné zmluvy) spolu 202 922,05 

 Dohody o pracovnej �innosti   
521 020 Hrubá mzda 42 019,17 

524 011 Sociálna pois�ov�a-odvod zamestnávate�a  9 838,74 

524 021 Zdravotné pois�ovne-odvod zamestnávate�a  2 478,58 

       Mzdové náklady (dohody o prac.�innosti) spolu 54 336,49 
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527 010 Zákonné sociálne náhrady-PN, O�R (pracovné zmluvy) 1 145,63 

527 020 Zákonné sociálne náhrady-tvorba sociálneho fondu 1 079,27 

527 030 Zákonné sociálne náhrady-stravovanie zamestnancov 2 076,03 
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  Spotreba materiálu   

501 001 �istiace a hygienické prostriedky 151,79 

501 002 Kancelárske potreby 227,00 

501 003 U�ebné pomôcky 1 033,80 

501 004 Po�íta�e a ich sú�asti 26,80 

501 007 Ostatné materiálové vybavenie 15,19 

501 008 Potraviny (ŠJ Dolná) 9 954,17 

501 009 Potraviny (ŠJ Angyalová) 4 550,17 

501 010 Tla�ivá 127,80 

501 020 U�ebnice, pracovné zošity 17,20 

501 030 Pracovné odevy, obuv 97,50 

501 040 Drobný hmotný investi�ný majetok 320,25 

       Spotreba materiálu spolu 16 521,67 

  Energie   

502 010 Spotreba elektrickej energie 5 543,99 

502 020 Spotreba zemného plynu 3 223,16 

502 030 Vodné, sto�né 3 387,24 

502 040 Palivo (uhlie, palivové drevo) 455,18 

       Energie spolu  12 609,57 

  Opravy a udržiavanie   
511 000 Opravy a udržiavanie 549,00 

       Opravy a udržiavanie spolu  549,00 

  Ostatné služby   
518 010 Ostatné služby-poštovné 138,40 

518 020 Ostatné služby-telefonne poplatky 1 102,67 

518 030 Ostatné služby-lie�ebné poradenstvo 1 290,00 

518 040 Ostatné služby-servisné práce s po�íta�mi 1 650,00 

518 050 Ostatné služby-režijné náklady (stravovanie) 2 319,00 

518 060 Ostatné služby-stravovanie (príspevok na strav. UPSVaR) 575,00 

518 070 Ostatné služby-ú�tovná licencia 190,00 

518 090 Ostatné služby-odborné skúšky, revízie elektroinštalácie 130,01 

518 100 Ostatné služby-preprava osôb 247,20 

518 200 Ostatné služby.ú�tovný audit 436,68 

518 300 Ostatné služby-vstupné 25,00 

518 500 Ostatné služby-školenie BOZP, PO 19,80 

518 600 Ostatné služby-virtuálna knižnica 11,26 

518700 Ostatné služby-školenie zamestnancov 29,00 

       Ostatné služby spolu 8 164,02 

  Da� z nehnute�nosti   

532 000 Da� z nehnute�ností 34,87 

        Da� z nehnute�nosti spolu  34,87 
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  Ostatné dane a poplatky   

538 010 Ostatné dane a poplatky-kolky 9,00 

538 020 Ostatné dane a poplatky-miestny poplatok za kom.odpad 20,99 

538 030 Ostatné dane a poplatky-poplatok za zne�istenie ovzdušia 40,00 

538 040 Ostatné dane a poplatky-poplatok za kom. odpad 209,87 

       Ostatné dane a poplatky spolu  279,86 

  Ostatné pokuty a penále   

542 000 Ostatné pokuty a penále 5 000,00 

       Ostatné pokuty a penále spolu  5 000,00 

  Úroky   

544 000 Úroky 0,03 

       Úroky spolu 0,03 

  Iné ostatné náklady    

549 010 Poplatky VÚB 153,26 

549 011 Poplatky VÚB - vedenie ú�tu 249,82 

549 020 Poistenie zodp. za škodu, zariadení ... 232,99 

549 030 Poistenie budov 100,95 

       Iné ostatné  náklady spolu 737,02 
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Jednotlivé druhy nákladov za Suma 

overenie ú�tovnej závierky 220,00 

uis�ovacie audítorské služby okrem overenia ú�tovnej závierky  

súvisiace audítorské služby  

da�ové poradenstvo  

ostatné neaudítorské služby  

SPOLU 220,00 
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