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Dunajská Lužná, 18. 05. 2020


Právny základ, orgány neziskovej organizácie

Názov: Domovské vzdelávacie centrum n. o.
Sídlo: Jánošíkovská 791, 900 42 Dunajská Lužná
IČO: 36076996
DIČ: 2021612406
Právna forma: nezisková organizácia, zaregistrovaná Krajským úradom v Bratislave dňa 19. 12. 2002 rozhodnutím o registrácii č. OVVS-797/70/2002-NO
Druh poskytovanej sociálnej služby s kapacitou zariadenia podľa platnej registrácie: Sociálne služby na zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojovanie základných životných potrieb v zariadeniach, a to v domove na pol ceste - 16 miest.
Orgány neziskovej organizácie:
Správna rada
RNDr. Jozef Ondáš, PhD. – predseda
Prof. MUDr. Jozef Mikloško, PhD. – člen 
Štefan Jurčík - člen
Riaditeľ
Mgr. Daniel Mikloško, PhD. 
Dozorná rada
Zmena dozornej rady na funkciu revízora 
(Stretnutie Správnej rady DVC, n.o. dňa 7.6.2019 v Dunajskej Lužnej)
Revízor
Ing. Jana Anettová

Hospodárenie s finančnými prostriedkami za rok 2019

	Na rok 2019 získalo DVC n. o. celkovo 28.546,56 EUR, ako finančný príspevok na prevádzku poskytovanej sociálnej služby od Bratislavského samosprávneho kraja, na základe Zmluvy č. 5/2019/FPP-OSV a Oznámenia k Zmluve č. 5/2019/FPP-OSV podľa Zákona č. 448/2008 o sociálnych službách. Finančné prostriedky boli použité podľa uvedenej zmluvy a BSK boli vyúčtované do 31. januára 2020.
	DVC n. o. malo za rok 2019 aj príjmy z ďalších zdrojov. Ako prijímateľ 2% z daní z príjmu fyzických a právnických osôb za rok 2019 sme získali 1615,83 EUR. Zoznam prijímateľov a sumy, ktoré získali v roku 2019 oficiálne zverejnilo aj Daňové riaditeľstvo SR. Takisto je organizácia už úspešne registrovaná pre príjem 2% daní z príjmu fyzických a právnických osôb za rok 2020.  
Na základe Zmluvy o poskytovaní dotácie č. 213-19-06-1 získalo DVC n. o. od Obce Dunajská Lužná sumu 5.000 EUR, ktoré sme použili na obnovenie všetkých svietidiel v spoločných priestoroch a garsónkach v celej budove Domovského vzdelávacieho centra.
Na základe Darovacej zmluvy získalo DVC n. o. od obchodnej spoločnosti Kaufland Slovenská republika v.o.s. sumu 4.000 EUR, na účely zabezpečenia špecializovaných kurzov, kurzov varenia, počítačových kurzov, kurzov finančnej gramotnosti, kurzov na získanie vodičského preukazu, výučbu cudzích jazykov a ďalších pre mladých dospelých klientov ubytovaných v DVC n. o. 
Dospelým klientom DVC n. o. bola rozhodnutím Správnej rady od 01. 06. 2011 stanovená platba 85,- EUR plus 65,- EUR za nadštandardné služby mesačne. 
	V časti nákladov DVC n. o. za rok 2019 sú zahrnuté výdaje na: mzdy, odmeny z dohôd o vykonaní práce alebo z dohôd o pracovnej činnosti, odvody  poistného na zdravotné a sociálne poistenie platené zamestnávateľom, materiál, služby, energie, vodu a komunikácie, rutinnú štandardnú údržbu. Uvedené položky boli pokryté z finančného príspevku od Bratislavského samosprávneho kraja do výšky určenej vyššie uvedenou sumou. Ostatné výdavky nad rámec príspevku od BSK v týchto, ako aj ďalších položkách boli financované z ostatných zdrojov.
	Kompletné účtovníctvo podľa platných právnych predpisov vedie firma A-Z consult  s. r. o. a je archivované v priestoroch DVC n. o.
	Pri plnej vyťaženosti kapacity zariadenia (16 klientov) by mohol byť v roku 2020 príjem z platieb vo výške 28.800,- EUR. Dlhodobým problémom je, že existujú klienti, ktorí prichádzajú do nášho zariadenia bez finančných prostriedkov, pripadne sú držitelia ZŤP a majú obmedzené možnosti sa uplatniť na trhu práce a tým narastá problém neschopnosti uhradenia sociálnej služby a ubytovania v zmluvnej výške. 
Za rok 2019 boli ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby v celoročnej službe v domove na pol ceste s pobytom na určitý čas s kapacitou podľa registra 16 miest v sume 2.849,88 EUR. V roku 2019 nenastali v DVC, n. o. žiadne zmeny v oblasti majetku a záväzkov. 

Prehľad príjmov 

	
	Suma

	Prijaté dotácie 
	BSK – 28 546,56
Obec Dunajská Lužná – 5 000,-
Dotácia vo výške ročného odpisu budovy – 731,-

	Prijaté dary od právnických osôb
	Kaufland SR v.o.s. – 4 000,-

	Prijaté dary od fyzických osôb
	60,-

	Príjem od klientov za poskytované služby
	14 368,01

	Prijatý podiel zaplatenej dane
	1 615,83

	Ostatné
	0



Prehľad výdavkov 
	
	Suma

	Spotreba materiálu
	2 763,72

	Spotreba energie
	10 175,-

	Opravy a udržiavanie
	5 657,58

	Náklady na reprezentáciu
	80,36

	Ostatné služby
	9 348,21

	Mzdové náklady
	19 516,55

	Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie
	6 869,21

	Zákonné sociálne poistenie
	1 096,97

	Ostatné dane a poplatky
	409,36

	Zmluvné pokuty a penále
	66,64

	Úroky
	7,58

	Iné ostatné náklady
	788,04

	Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 
	731,-

	Poskytnuté príspevky fyzickým osobám
	2 740,-




Použitie podielu zaplatenej dane 
	Účel použitia
	Suma

	Poskytovanie sociálnej služby a sociálnej pomoci
	1 615,83


Zamestnanci DVC n. o. a pracovno – právne vzťahy

V roku 2019 boli v trvalom pracovnom pomere na dobu neurčitú v DVC n. o. dvaja zamestnanci - Mgr. Daniel Mikloško, PhD. (riaditeľ organizácie) a PhDr. Ján Herák (sociálny pracovník).
	
Prehľad niektorých vybraných udalostí a aktivít DVC n.o. v roku 2019

Za rok 2019 sa nám podarilo naše zariadenie posunúť k nových možnostiam, napriek menším problémom. Vzhľadom k tomu, že nám stále narastá počet žiadateľov, ktorí sú v zlej životnej situácií a majú problémy sa socializovať do spoločnosti, získali sme množstvo pracovných kontaktov, bez ktorých by sme len ťažko zamestnali našich klientov. Hlavný zdroj našich informácií je pravidelná komunikácia s personálnymi a obchodnými sieťami, ale aj získavanie pracovných ponúk cez internet a iné sociálne siete. Ešte pred zaradením mladých dospelých (MD) do pracovného pomeru sme pripravovali našich klientov formou hry na osobné pohovory, telefonické rozhovory s budúcim zamestnávateľom, zreálňovali sme ich očakávania a snažili sa posilniť ich vôľové vlastnosti pre prácu a zodpovednosť. Jeden z najdôležitejších faktorov pre úplnú samostatnosť mladých dospelých je ich správne vyhodnotenie a zodpovedné rozhodnutie za  konanie na pracovnom trhu, ako aj v súkromnou živote. Snažíme sa na  pravidelných skupinových stretnutiach upozorňovať našich MD na rôzne problémy ako sú exekúcie, podvody, pôžičky od nebankových subjektov a iné, ktoré môžu ľahko vzniknúť pod vplyvom nerozvážnych rozhodnutí a ovplyvnením prostredia. Počas voľného času im pomáhame pri rozvoji ich zručností, vedieme s nimi neformálne stretnutia a rozhovory. MD majú možnosť ďalšieho vzdelávania, získania rekvalifikačných kurzov, vodičského oprávnenia a absolvovania rôznych seminárov.  
	 

V sledovanom období DVC vykonalo aktivity v oblasti:

1. Organizačného zabezpečenia svojej činnosti a starostlivosti o MD
2. Spoluorganizovanie a účasť na seminároch, konferenciách, kurzoch a poradách
      3.   Sprevádzanie návštev a rôznorodé podujatia  

 1. Organizačné zabezpečenie činnosti DVC a starostlivosť o MD

· Individuálne stretnutia s MD, stretnutia s kolektívom MD a riešenie ich konkrétnych problémov (zadelenie finančných prostriedkov, hospodárenie, snaha o šetrenie) 
· Mesačné stretnutia všetkých MD v DVC - interné pravidlá, riešenie problémov, plánovanie do budúcna, príprava na prvý pohovor v práci
· Pravidelná komunikácia so zamestnávateľmi klientov DVC. 
· Sledovanie a vyhodnocovanie pracovných návykov MD, včasné riešenie situácií.
· Stretnutia s personálnymi riaditeľkami obchodných reťazcov ohľadom ďalšej  spolupráce pri hľadaní zamestnania MD
· Spolupráca s personálnymi agentúrami a  gastronomickými firmami 
· Stretnutie so zástupcom obchodného reťazca ohľadom kurzu varenia pre MD 
· Pravidelné stretnutia našich MD s profesionálnymi koučmi za účelom sebapoznania, sebahodnoty a zlepšenie komunikácie v krízových situáciách
· Pravidelné stretnutia našich MD na ranči za účelom hipoterapie 
· Opätovná spolupráca s firmou Dobré jablká v Dunajskej Lužnej
· Opätovná spolupráca s miestnou Základnou školou 
· Účinkovanie pracovníkov DVC a mladých dospelých v rôznych televíznych reláciách v priebehu roka
· Rozhovory v rôznych rozhlasových reláciách o problematike mladých dospelých a živote v zariadení DVC
· Opätovné vymaľovanie zvyšných garsóniek DVC svojpomocne, so zapojením sa všetkých klientov DVC
· Obnovenie svietidiel v celom zariadení  DVC  
· Sťahovanie nábytku od obyvateľov obce a vynovenie priestorov DVC (spoločné priestory, izby klientov, počítačová miestnosť, kultúrno spoločenská miestnosť...)  
· Upratovanie a brigáda okolo domu, vo vnútri, skrášlenie vnútorných priestorov
· Obnovenie interiéru niektorých garsóniek 

2. Spoluorganizovanie a účasť na seminároch, konferenciách, kurzoch a poradách

· Spoluorganizovanie a aktívna účasť pracovníkov a mladých dospelých DVC na medzinárodnej konferencii s názvom ,,Spoznaj a využi svoj talent II.“
· Opätovná účasť na celoslovenskom seminári sudcov s problematikou Rodinných súdov v Omšení
· Účasť v pracovnej skupine Ministerstva práce, sociálnych veci a rodiny „Mladý dospelý po odchode z detského domova“ 
· Príprava konferencie Mosty k rodine 2019 v Bratislave, aktívna účasť na workshope z pohľadu pracovníkov DVC Dunajská Lužná
· Pravidelne prispievania do časopisu Lužniansky Spravodaj o problematike a životných príbehoch MD v DVC
· Spoluorganizovanie a aktívna účasť pracovníkov a mladých dospelých DVC na celoslovenskej konferencii pod názvom ,,Odpustenie“ v Nimnici  
· Aktívna účasť na konferencii Prenatálne dieťa 11. na VŠ Sv. Alžbety v Bratislave 
· Príprava a aktívna účasť na medzinárodnej konferencii „Mosty v sociálnoprávnej ochrane“ v Papierničke 
· Opätovná aktívna účasť na celoslovenskej konferencii pre sociálnych pracovníkov DeD vo Veľkom Slavkove  ,,Strecha“ , prednáška a participácia na workshope 
· Absolvovanie dlhodobého kurzu manažérskych zručností pracovníkov DVC pod vedením profesionálneho kouča 
· Spolu participácia na stretnutiach v spoločenskej sále DVC v spolupráci s obcou Dunajská Lužná 
· Spoluorganizovanie a aktívna účasť pracovníkov a mladých dospelých DVC na spoločenskom podujatí pod názvom ,,Sociálny čin roka“ pod záštitou ministra PSVaR
· Spoluorganizovanie a aktívna účasť pracovníkov a mladých dospelých DVC na stretnutiach pracovnej skupiny v spolupráci Ústredím PSVaR a SPDDD Úsmev ako dar pod názvom ,,Domováci domovákom“ ohľadom problematiky mladých dospelých po odchode z DeD a ich úspešnom zaradení sa do života
· Účasť na pravidelných stretnutiach Komisie sociálnych vecí, zdravotníctva a opatrovateľskej služby na zastupiteľstve Obecného úradu v Dunajskej Lužnej
· Aktívna účasť na konferenciách a prezentácia problematiky mladých dospelých z DeD
· Spoluorganizovanie a aktívna účasť pracovníkov DVC na stretnutí v Nimnici pod názvom ,,Domováci domovákom“ za účasti 60 mladých dospelých z DeD zo Slovenska 
3.  Sprevádzanie návštev a rôznorodé podujatia 

· Návšteva a sprevádzanie hosti z rôznych neziskových organizácii, Detských domovov a Domovov na pol ceste na Slovensku v priestoroch DVC
· Opätovná účasť na odovzdávaní štipendií pre mladých dospelých Fondu Pipi dlhej pančuchy v Slovenskej sporiteľni  v Bratislave (za DVC bola odmenená náša MD)
· Návšteva Domovov na pol ceste Dorka vo Zvolene, Ružomberku, Košiciach a Prešove 
· Opätovné stretnutia s personálnymi  manažérkami obchodných reťazcov v DVC a dohodnutie pokračovania spolupráce do budúcna (úspešné zamestnanie MD v obchodných reťazcoch)  
· Účasť na Najmilších koncertoch roka v Prievidzi, Nitre, Trnave, Ružomberku, Zvolene a v Košiciach (stretnutia a nadviazanie spolupráce s riaditeľmi a sociálnymi pracovníkmi detských domovov)
· Účasť na celoslovenskej prehliadke Najmilší koncert roka v Bratislave
· Prednáška pre žiakov Základnej školy v Dunajskej Lužnej o problematike života detí v detských domovoch a o ich odchode a zaradení sa do života 
· Dvojdňové pobyty v DVC nových MD pred odchodom z DeD do života (DeD Malacky, Banská Bystrica, Topoľčany, Michalovce, Ružomberok, Hnúšťa, Tornaľa, Rimavská Sobota, Bernolákovo...)
· Sťahovanie a obnova priestorov od spoluobčanov obce (koberce, stoly, skrine, práčky)
· Jesenné upratovanie priestorov a okolia DVC (všetci MD)
· Opätovná účasť a zapojenie sa našich mladých dospelých do brigád obce pod názvom ,,Deň Zeme“
· Opätovná aktívna účasť na oslavách ,,Dňa obce“ Dunajská Lužná 
· Opätovná aktívna účasť pracovníkov a MD z DVC a spolu participácia na kultúrnom programe na oslave ,,Dňa učiteľov“ Dunajská Lužná 
· Opätovná aktívna účasť pracovníkov a MD z DVC a spolu participácia na kultúrnom programe na oslave ,,Stavanie mája“ v Dunajskej Lužnej  
· Opätovná aktívna účasť mladých dospelých DVC na Vianočných trhoch a prezentácia výrobkov a činností DVC na námestí v Dunajskej Lužnej 
· Príprava a sponzorské zabezpečenie predvianočného stretnutia a predvianočnej kapustnice. Príprava na Vianočné sviatky, spoločná večera a odovzdávanie darčekov pre našich klientov.


Stručný prehľad za jednotlivé mesiace:

Január 
Opäť začíname rok neformálnym stretnutím s mladými dospelými, kde sa snažíme naplánovať nové aktivity, ciele, ako aj individuálne s klientom bilancujeme starý rok. Aj v januári k nám zavítali noví-potencionálni klienti, ktorí majú záujem o naše sociálne služby, čiže potrebujú aj po ukončení z Centra pre deti a rodiny naďalej sprevádzanie. V polovičke mesiaca k nám zavítal miestny p. farár, kde sme mali možnosť diskutovať o viere, odpustení ako aj jednotlivých sviatostiach, nakoľko naši mnohí mladí dospelí majú záujem o vieru.

Február
Február je pre nás mesiacom, kde pravidelne, ako vedenie DVC navštevujeme zamestnávateľov našich klientov. Snažíme sa zistiť, ako sa naši klienti dokázali socializovať v daných odvetviach, poprípade aké sú možné problémy zo strany našich klientov. Následne zorganizujeme stretnutie s mladými dospelými na tému práca a jej výhody, kde máme možnosť vypočutia našich klientov ich pozitíva, negatíva. Na základe reflektovania výpovedí klientov nastavujeme nové pracovné postupy, alebo meníme pracovné pozície. Samozrejme, dbáme v prvom rade na spokojnosť a pohodu klienta. Čo ale neznamená, že ak si klient neplní povinnosti voči zamestnávateľovi, nastavujeme voči klientovi tvrdšie opatrenia. 

Marec
V marci pomaly začíname prijímať nových záujemcov o naše Domovské vzdelávacie centrum, čiže o sociálne služby budúcich klientov. Mladých dospelých prijímame na prvé neformálne stretnutie na základe správy z Detského domova. Mladým dáme možnosť vidieť zariadenie, detailne sa s nimi rozprávame o podmienkach a systéme nášho centra, ako aj o možnostiach rozvoja pre budúcich klientov. Na konci mesiaca absolvujeme opäť kurz varenia, ktorý nám pravidelne zabezpečuje bývala odchovankyňa z Detského domova. Naši mladí dospelí majú veľmi dobrý vzťah s bývalou odchovankyňou a  veľmi dobre reflektujú na postupy pri práci s varením. 

Apríl
V apríli sme prijali nového mladého dospelého z ulice, nachádzal sa vo veľmi zlej sociálnej a psychickej situácií. Ide o bývalého odchovanca, ktorý je mimo Detského domova viac než 
3 roky. Podarilo sa nám mu zabezpečiť externého psychológa, ktorý mu výrazným spôsobom pomohol zlepšiť jeho psychický stav. Postupom času sa klient adaptoval a dostal sa do normálneho fungujúce života. Našli sme mu prácu v jeho odbore, klient je spokojný a pochvaľuje si pracovné nasadenie. Dávame pozor aj naďalej na jeho psychickú stránku, ktorá je ešte veľmi labilná. Klient je stabilizovaný a má chuť žiť. 

Máj
V danom mesiaci sa sústredíme na využitie voľného času u mladých dospelých. Nakoľko mnohí klienti majú problém s využívaním voľného času, veľmi efektívne nám pomáha jedna nezisková organizácia. Ide o organizáciu, ktorá pravidelne usporadúva neformálne aktivity zamerané na seba rozvoj, budovanie sebahodnoty, ako aj vytváranie  sebareflexie u klientov. Všetky tieto metodické prvky majú pozitívny vplyv na psychosociálny vývin u našich mladých dospelých. Najkrajšie je vidieť u našich klientov, že si budujú pevné a zdravé vzťahy s vedením spomínaného občianskeho združenia. Klienti sa radi viažu, ak o nich je vážny a zodpovedný záujem.    

Jún
Aj v júni k nám zavítala nová klientka, ktorá síce nebola na tom až tak zle, ale sama pochopila, že stále potrebuje sprevádzanie. Je to mladá dospelá, ktorá je mimo Detského domova niečo cez rok, no sama fungovať nevie. Má problémy s hospodárením s finančnými prostriedkami, stále strieda prácu, nedokáže fungovať jednoducho sama. Po jej príchode k nám sme vyhodnotili, že nastavíme individuálny plán rozvoja, kde sa zameriame na jej úplnú socializáciu po všetkých stránkach. Klientka sa cíti postupne zdravo sebavedomo, viac si verí a začína si uvedomovať, že raz sa musí postaviť na vlastné nohy bez pomoci iných. Ku koncu mesiaca sa k nám hlási 6-nových klientov priamo z detských domovov.   

Júl
Po príchode nových klientov do nášho vzdelávacieho centra sa snažíme čo najrýchlejšie adaptovať novú skupinu do chodu zariadenia. Práca s novými klientmi je veľmi individuálna, nastavujeme nové procesy práce, snažíme sa systematicky a citlivo pracovať s každým opatrne, nakoľko bývali odchovanci si nesú veľmi zlé, negatívne zážitky z detstva. Po ako takom ošetrení, čiže adaptovaní, riešime prácu u každého ,,domováka“ podľa jeho priania. Noví klienti sa pomerne rýchlo dostali do nového prostredia, vybudovali si nové vzťahy so starými klientmi a začínajú si plne uvedomovať, že sa im začína nová etapa života. Ku koncu mesiaca sme opäť zorganizovali neformálne stretnutie na tému vzťahy a rodina. 

August
V auguste sa nám opäť ozvala jedna spoločnosť, ktorá sa nám ponúkla s firemným dobrovoľníctvom v rámci domácich a vonkajších prác v zariadení DVC. Naši klienti si veľmi pochvaľovali celodennú a spoločnú prácu s dobrovoľníkmi. Nakoniec dňa sme ukončili spoločným opekaním a hraním na gitare. Mesiac august bol pre nás výnimočným aj tím, že sme sa  s klientmi viac zamerali na prírodu a staranie sa o záhradu. Našu záhradu častokrát využívame nie len na oberanie úrody, ale aj ako pracovnú terapiu pre nových klientov, ktorí zatiaľ nemajú dobre vybudované pracovné skúsenosti. 

September
Aj v septembri sme dostali dotáciu od obce, ktorá nám výrazným spôsobom pomáha, aby sme mohli meniť v interiéri staré veci za nové. Tohto roku sme použili dotáciu na obnovenie všetkých svietidiel v spoločných priestoroch a garsónkach v celej budove Domovského vzdelávacieho centra a svojpomocne sme si vymaľovali niektoré izby a spoločenské priestory. Samozrejme, aj naši mladí dospelí participovali pri prácach, aby sa naučili väčším praktickým záležitostiam. V polovici mesiaca k nám prišla staronová klientka, ktorá trošku nezvládla úplne svoj samostatný život. Po dlhšej úvahe sme sa rozhodli, že jej opäť dáme šancu a nastavíme plán, ako eliminovať jej riziko pádu. Klientka už prostredie dobre poznala, čiže problém s adaptáciou viac menej nebol. Prácu si dokonca sama našla, jej stav je stabilizovaný. Občas si vyžaduje ju kontrolovať, aby neskĺzla do starých koľají.
Ku koncu mesiaca sa naši klienti zúčastnili milej akcie s názvom Deň zeme. Úlohou akcie, je aby všetci obyvatelia šli upratovať okolie a viac sa starali o prírodu. Sme vďační, že nás obec za každým prizve a my môžeme byť súčasťou a byť nápomocní.   

Október
V mesiaci október sa viac sústredíme s klientmi na vyhodnocovanie individuálnych plánov. Veľmi podrobne si bilancujeme či plány sa nám podarili splniť, poprípade nenaplniť. Klientov sa snažíme dostať do pozície sebakritikou, dokonca sa musia sami od prezentovať aj medzi svojimi spolubývajúcimi. Je potrebné, aby klienti mali spätnú väzbu aj od ostatných klientov, nie len od vedenia DVC. Ak klienti, ktorí nedokázali naplniť svoje tri ciele, museli argumentovať prečo a následne sme spolu nastavili nový, ale trošku jednoduchší plán, čiže sme nedávali príliš veľa cieľov. Za roky práce sa nám overila práca plánovania jednoduchších, nie náročných plánov. Nechceme vyžadovať kvantitu plánov od mladých dospelých, radšej pomalý postup práce, no v prvom rade si dávame pozor na kvalitu.  

November
Pripravujeme sa pomaly a isto na Vianočné sviatky, chystáme sa s klientmi na návštevu útulku pre bezdomovcov, kde naši mladí dospelí sa rozhodli vyrobiť vlastnoručne výrobky ako formu darčeku a teda odovzdali to ľudom bez domova. Klientov sa snažíme viesť aj humánnym spôsobom, teda učíme ich, aby sa nepozerali len na seba, ale občas pomohli druhým, ktorí sú na tom ďaleko horšie. Pre klientov bolo obrovským prekvapením, že kopec bývalých odchovancov je v útulku v pozícií bezdomovca. Dokonca táto návšteva u našich klientov mala veľmi edukatívno –zážitkový charakter. Ku koncu mesiaca k nám zavítal nový klient, ktorý dlhodobo žil na ulici a nemal nikoho, kto by mu reálne pomohol. Jeho proces bol náročnejší, no postupom času sme to spoločne zvládli. Klient je stabilizovaný a má prácu. Momentálne je spokojný so svojim životom. Rozhodne sa nechce vrátiť na ulicu. 

December
Príprava vlastných výrobkov na Vianočné trhy v Dunajskej Lužnej. Cieľom je, aby mladí dospelí vedeli správne využiť voľný čas a spríjemniť výrobkami druhých ľudí.  
Vyhodnotenie jednotlivých plánov spolu s klientmi, sumarizácia jednotlivých plánov. Vyhodnotenie celého roka, jeho nedostatky, pochvaly, návrhy na zlepšenie chodu DVC.
Intenzívna príprava na predvianočnú kapustnicu, kde si pozývame všetkých sponzorov, zamestnávateľov, starostu obce ako aj miestnych poslancov i kolegov z iných organizácií. 
V deň kapustnice sa úprimne poďakujeme všetkým zainteresovaným a vyzdvihneme silné stránky daného roka. Okrem ďakovania obdarovávame darčekmi našich klientov a pripravujeme sa na Vianočné sviatky.   





Vypracovali: Mgr. Daniel Mikloško, PhD., PhDr. Ján Herák 
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