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Spolocnikom a statutarnemu organu spolocnosti HOLLEN s.r.o0.

L.

Overili sme Uctovna zavierku spolocnosti HOLLEN s.r.o. (d‘alej aj ,Spolocnost™) k 31. decembru
2019, uvedenu v prilohe priloZzenej vyrocnej spravy Spolocnosti, ku ktorej sme dna 06.03.2020
vydali spravu nezavislého auditora z auditu Gctovnej zavierky v nasledujicom zneni:

Sprava z auditu Gctovnej zavierky
Nazor

Uskutocnili sme audit Uctovnej zavierky spolocnosti HOLLEN s.r.o. (dalej len ,Spoloc¢nost™), ktora
obsahuje siivahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuju stihrn vyznamnych uctovnych zasad a Uctovnych metdd.

Podla nasho nazoru, priloZzena Uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situdcie Spolocnosti k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k
uvedenému datumu podla zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o Gctovnictve").

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards
on Auditing, ISA). NaSa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost' auditora za audit Gctovnej zavierky. Od Spolocnosti sme nezavisli podla
ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002
Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom audite")
tykajlucich sa etiky, vratane Etického kdédexu auditora, relevantnych pre nas audit Uctovnej
zavierky a splnili sme aj ostatné poZziadavky tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme
presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocny a vhodny zaklad pre
nas nazor.

Zodpovednost’ statutarneho organu a oséb poverenych spravovanim za uctovnd zavierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie Uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢ uz v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uctovnej zévierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolocnosti nepretrzite pokracovat' vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoCnosti tykajlcich sa
nepretrzitého pokracovania v cinnosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v cinnosti v Gctovnictve, ibaze by mal v Umysle Spolocnost zlikvidovat alebo
ukoncit’ jej €innost, alebo by nemal ind realistickd moznost’ nez tak urobit’.

Osoby poverené spravovanim st zodpovedné za dohl'ad nad procesom financného vykaznictva
Spolocnosti.
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Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, i Uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak
také existuju. Nespravnosti moézu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakdvat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli
ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutocnené na zaklade tejto Uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutocneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatriujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, ¢i uz
v dbsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutocriujeme auditorské postupy reagujlice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatocné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v doésledku chyby, pretoZze podvod méze zahffat tajnd dohodu,
falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gcelom vyjadrenia nazoru
na efektivnost’ internych kontrol Spoloc¢nosti.

¢ Hodnotime vhodnost’ pouzitych uctovnych zasad a Gctovnych metdd a primeranost’ Gctovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutocnené Statutdrnym organom.

e Robime zaver otom, ¢i Statutdarny orgdn vhodne v Uctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dbkazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v sGvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost Spolocnosti nepretrzite pokracovat’ v Cinnosti. Ak
dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v Uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostatocné, modifikovat’ nas nazor. NaSe zavery vychadzajl z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania nasSej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti vSak
mo6zu sposobit’, Ze Spoloc¢nost’ prestane pokracovat' v nepretrzitej ¢innosti.

o Hodnotime celkov( prezentdciu, Struktiru a obsah Uctovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i UCtovna zdvierka zachytdva uskutoCnené transakcie a udalosti
spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vsSetkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.

Sprava k d'alsim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Spréva k informdciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej spréve — dodatok spravy nezavislého
auditora

Statutédrny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o Uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na Uctovnu zavierku sa nevztahuje
na iné informacie vo vyrocnej sprave.
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V stvislosti s auditom Gctovnej zavierky je nasou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyroCnej sprave a postdenie, i tieto informacie nie si vo vyznamnom nestlade
s auditovanou Uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu
Uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrocna sprava Spolocnosti obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyzaduje
zékon o Uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu (ctovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

e informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2019 s v sulade s Uctovnou
zavierkou za dany rok,

¢ vyrocna sprava obsahuje informacie podla zdkona o Uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Gctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
poCas auditu Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢ sme zistili vyznamné nespravnosti
vo vyrocnej sprave, ktor( sme dostali po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
konstatujeme, Ze sme nezistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave.

Bratislava, 26. juna 2020

MANDAT AUDIT, s.r.o. 7 ROmerg N
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zlepSovat, vylepSovat nasSe interné procesy abyt vyhladavanym, zodpovednym

dodavatelom a partnerom v obchode s automobilovymi spoloénostami.

Margita Hollenova , konatelka spolocnosti
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Charakteristika cinnosti:

HOLLEN s .r. o. podporuje Volkswagen Slovakia, PSA Slovakia, KIA Motors Slovakia, ich
subdodavatelov a iné firmy pri odstrafiovani nedostatkov v oblasti kvality nakupovanych
dielov. Okrem toho ponuka dodavatelskym firmam komplexny servis kvality priamo

u odberatela (vstupna kontrola, vystupna kontrola, sortovanie, dodato¢né prace).

2 Vysledky obchodnej ¢innosti
HOLLEN s. r. 0. dosiahla v roku 2019 stabilné predajné uspechy.

Medzi vacsie predajné uspechy patria hlavne vyhry vo vyberovych konaniach u nasich
existujucich zakaznikov, kde nam v priebehu roka 2019 koncila zmluva o spolupraci.
Skutoénost, Ze sme dokazali napriek obrovskej snahe konkurencie obhgjit svoje pozicie
dlhodobo spolahlivych dodavatelov, sved&i o firemnej schopnosti poskytovat sluzby
minimalne v poZzadovanej kvalite za stale eSte konkurenéne schopné ceny. Prikladom
takéhoto Uspechu bolo predizenie spoluprace po velkych otvorenych vyberovych
konaniach v VW Bratislava, Audi Hungaria, Continental Automotive Trutnov a Continental

Automotive Brandys nad Labem, GEFCO Slovakia a podobne.

3 Vysledky politiky integrovaného systému manazérstva

HOLLEN s. r. o. je drzitelom certifikatov :
e |SO 9001:2015 Systém manazérstva kvality
e [SO 14001:2015 Systém environmentalneho manazérstva

e |SO 45001:2018 Systém manazérstva bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci

Politika kvality, environmentalna politika a politka BOZP zodpovedaju predmetu ISM,
vystihuju potreby HOLLEN s. r. 0. a ostavaju v platnosti.

V celej svojej ¢innosti vroku 2019 spolonost dodrziavala nastavené interné procesy

v spolo¢nosti, pripadne ich zlepSovala a pinila stanovené ciele kvality, BOZP a zZivotného
prostredia na rok 2019 stanovené v Manazment Review v roku 2018.
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Struktira zam. podla dizky zamestnania

m do 2 rokov

M 2 - 5rokov

38,83%
 37,86%

Iviac ako 5 rokov

Spoloc¢nost' v roku 2019 nadalej zabezpecovala svoju €innost’ na zaklade subdodavok od
zivnostnikov. Prilezitostne vyuzivala aj dohody o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru, najma na pobocke Bratislava a na prevadzke Oldtimer.

V roku 2019 spoloénost kapacitne posilnila oddelenie [udskych zdrojov o Specialistu

vzdelavania, ¢im posilnila hlavne svoje zameranie na rozvoj a vzdelavanie zamestnancov.

V ramci investicii spolo¢nosti do vzdelavania zamestnancov bolo v roku 2019 vySkolenych
47 zamestnancov, z toho niektori absolvovali viacero vzdelavacich aktivit, hlavne Skoleni

v oblasti osobnostného rozvoja a jazykové vzdelavanie.

Spolo¢nost' sa v roku 2019 zamerala aj na zavedenie automatizovaného systému pre
personalistiku. Boli urobené prvé kroky k jeho finalnemu implementovaniu planovaného
na rok 2020. Po zavedeni tento systém prispeje ku kvalitnejSej podpore ostatnych
oddeleni zo strany riadenia ludskych zdrojov.

Spolo¢nost dalej planuje vroku 2020 udrzanie poctu a Struktary zamestnancov
v rovnakom objeme. Hlavnou Glohou spolo¢nosti v oblasti ludskych zdrojov bude nadalej
motivacia a starostlivost o sti¢asny kvalifikovany persondl. Rovnako tak investovanie do
rozvoja zamestnancov prostrednictvom firemného vzdelavania tak, aby prostrednictvom

kvalifikovaného personalu zvySovala svoju konkurencieschopnost na trhu.
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Dlhodobé aktiva zaznamenali medziro¢ny narast o1 165 567 € z dbévodu zvySenia
hodnoty podielov v dcérskych spoloénostiach (v HOLLEN CZ v Ceskej republike
a GOLLEN RUS v Rusku) a aj ¢iastoénym zvySenim investicii do dlhodobého hmotného
majetku, v sume 119 196 €.. Kratkodobé aktiva zaznamenali medziro€ny pokles o 776

074 €. Pokles o 31 880 € predstavuju aj kratkodobé zavazky z obchodného styku..

Hospodarsky vysledok

HOLLEN s. r. o. dosiahla v roku 2019 opat kladny vysledok hospodarenia — zisk pred
zdanenim 1 298 tis. €. Stale vynikajuci vysledok dosiahnuty v roku 2019 je vysledkom
stabilnej predanej stratégie, schopnosti rychlo prispdsobit sa novym poziadavkam
zakaznikov v oblasti poskytovanych sluzieb a v neposlednom rade snahe spoloc¢nosti
zvacsSovat' portfélio poskytovanych sluzieb s vyuzitim modernych technolégii, a vystupov/
reportov spracovanych v prehladnych, struktirovanych tabulkach, grafoch, ktoré prinasaju
viac ako len prehlady o vysledkoch prace. Medziroény pokles nakladov bol ovplyvneny
hlavne zastabilizovanim poctu zamestnancov, poklesom dopytu po externych sluzbach
z dovodu poklesu trzieb oproti roku 2018 0 18 % v celkovej sume o0 3 324 tis. €.
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Likvidita

Pohotova likvidita 3,40 2,56 0,84
Bezna likvidita 6,76 6,19 0,57
ZadlZenost

Celkova zadlzenost v % 15,26 % 15,92 % -0,66 %
Aktivita

Doba obratu pohladavok (dni) 109 114 -5
Doba obratu zavazkov (dni) 59,30 49,08 10,22
Doba obratu zasob (dni) 4,15 3,73 0,42

K stabilnej financnej situacii prispieva aj neustaly dohlad nad stavom pohladavok
a starostlivost oich véasnd uUhradu zodpovednymi zamestnancami a spolupracou

s odbornikmi, ako aj externou pravnickou kancelariou.

7 Rizika a neistoty

Rizika a neistoty, ktorym je spolocnost vystavena, suvisia s nestalou situaciou v
automobilovom priemysle, na ktord vroku 2019 vplyva hlavne politka EU ohladom
zavadzania emisnych kvot pre automobilovych vyrobcov, ktori preto musia silne
investovat do novych elektrifikovanych motorizacii, ¢im automaticky tlacia na ceny svojich
dodavatelov. Takisto vroku 2019 pokradovala politickd nestabilita v UK ohladom
BREXITu, moznostou uvalenia dovoznych ciel na automobily vyrabané v EU pri dovoze
do USA, a z hladiska ekonomického najvacsie riziko predstavuje pokles predaja novych
automobilov v Cine. Dal$ou rizikovou oblastou do budicna je rychly prechod vyrobcov
automobilov na vyrobu elektromobilov v kombinacii s chybajucou vladnou podporou
vyrobcov a nedostatkom vyvojovych kapacit na Slovensku vtomto odbore, kedze
v sucasnosti sa hlavni OEM vyrobcovia rozhoduju o tom, aké kfu€¢ové modely sa budu na
Slovensku vyrabat.

Aj napriek vysokému tlaku na zefektiviiovanie vyroby automobilov na Slovensku, ked
niektori vyrobcovia prichadzaju s optimalizaénymi a redukénymi opatreniami v oblasti trhu
prace, bude pravdepodobne v roku 2020 pretrvavat riziko nedostatku fudskych zdrojov,

hlavne kvalifikovanych zamestnancov. (toto vyjadrenie nepocita s vyvojom
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Hlavné krédo HOLLEN s. r. 0. , Neodmietnut Ziadnu zakazku® stale plati a tomu su
prispdsobené aj firemné procesy spoloénosti. Spolo¢nost’ sa bude aj nadalej snazit' o
optimalizaciu nakladov, rast produktivity prace, stabilizaciu kvalifikovanych zamestnancov
aich odborny rast, aby sme vedeli ovela lepSie Celit tlakom konkurenéného prostredia.
Sucastou tychto planov je inovacia firemného informaéného systému, vzdelavanie
manazmentu spolo¢nosti, sledovanie novych modernych vyrobnych trendov, skratka

vytvorit modernu spolo¢nost, & uz v oblasti technolégii i organizacie prace.

HOLLEN s. r .0. ako materska spolo€nost’ svojich troch dcérskych spolo¢nosti uréuje
firemna stratégiu a kultaru vSetkych svojich spolocnosti. Jej cielom v tejto oblasti je
nastavenie kontrolnych procesov za pouzitia kontrolnych mechanizmov, aby sa eliminovali
odklony a odhalovali sa slabé stranky dcérskych spoloénosti, ktoré bude treba
zanalyzovat, pripadne podporit. Vramci hospodarneho manazovania dcérskych
spolo¢nosti bude HOLLEN s .r. 0. pozorne sledovat vyvoj automobilového priemyslu
v Rusku, aby prediSla pripadnym negativnym doésledkom vzhladom na negativny vyvoj
ruskej ekonomiky. HOLLEN s. r. o bude rozvijat' svoje pésobenie v Madarsku a bude sa
sustredovat na ukon&enie transformacie dcérskej spoloénosti HOLLEN Hungaria Kft zo

spolo¢nosti vstupujucej na nové teritérium na Standardnu dcérsku spolo¢nost.
V oblasti financii spolo¢nost’ kladie déraz na hospodarenie z vlastnych zdrojov a tomu

prispdsobuje aj svoju ekonomicku ¢&innost v starostlivosti o pohladavky, planovanie a

sledovanie cash flow.

11 Ostatné informacie

Informacie o organizaénych zlozkach v zahrani¢i — spolo¢nost nema zalozené

organizacné zlozky v zahranici.

Nadobudnutie viastnych obchodnych podielov — spolo¢nost HOLLEN s. r. 0. v roku
2019 nenadobudla Ziadne obchodné podiely vinych spolo¢nostiach. Nadalej ostava

vlastnikom dcérskych spolo¢nosti:
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