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Neziskova organizacia MINTAKA n.o. , bola zaloZzend 08.08.2014 a to zapisom v registri
neziskovych organizacii na Okresnom Urade PreSov, odbor vSeobecnej vnutornej spravy a to
pod €.0VVS-437/2014-NO.podla ustanovenia § 9 ods.1 zdkona ¢.213/1997 Z.z. o neziskovych
organizaciach poskytujuci vieobecne prospesné sluzby v platnom zneni.

Druh a forma poskytovanej socialnej sluzby : V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna
sluzba

A.) fyzickej osobe, ktord dovréila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkdzanosti je najmenej IV podla prilohy ¢.3 zékona o socidlnych sluzbach.

B.) fyzickej osobe, ktora dovréila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov. Zariadenie pre seniorov podla § 35, zdkona ¢.
448/2008 Z.z .Forma: celoro¢na, pobytova, neurity &as.

Predmet Cinnosti:
* Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby
* Socialne poradenstvc
* Socidlna rehabiliticia
* Ubytovanie
* Stravovanie
* Upratovanie, pranie, Zehlenie, Gdrzba bielizne a $atstva
* Osobné vybavenie
* Utvaraju podmienky na Uschovu cennych veci
* Zabezpecuju zaujmovu &innost

* Zabezpecuju oSetrovatelsky starostlivost prostrednictvom Ados

Organmi neziskovej organizacie su:
* Spravnarada
® Riaditel

® Revizor



Hlavnym cielom neziskovej organizacie Mintaka n.o. je najmé poskytovanie socidlnej
sluzby, ktoré su prevadzkované prostrednictvom Zariadenia pre seniorov a Denného
staciondra. Nase zariadenie je rodinného typu s doérazom na vysoku kvalitu
poskytovanych sluzieb s osobitnym pristupom ku kazdému klientovi.

Nasim ciefom je neustale zvySovat kvalitu poskytovanych sluzieb v zariadeni.

Kapacita zariadenia pre seniorov je 14 klientov a v dennom stacionari je 6 klientov. V roku
2019 bolo prijatych 10 klientov, z toho 1 klient do denného stacionara a 9 klientov do
zariadenia pre seniorov.

K'31.12.2019 bolo v zariadeni Mintaka n.o.na ulici Frafa Krala 12 v Prefove umiestnenych 14
klientov odkazanych na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov a 6 klientov
odkazanych na poskytovanie socialnej sluzby v dennom stacionari.

Cinnost zariadenia v Predove zabezpecovalo k 31.12.2019 11 zamestnancov

Z toho 1 zdravotna sestra, 7 opatrovateliek,1 socialna pracovnicka,riaditel,technicky usek.

Ekonomicky usek

Neziskova organizacia viedla v roku 2019 uétovnictvo podla osobitného predpisu.
UcCtovnictvo viedla externa uc¢tovna firma eriTHax,s.r.0.Ro¢nd uétovna uzavierka bola
vypracovana v marci 2019 ro¢na Uctovna uzavierka bola prejednavana a schvalena na
riadnom zasadnuti spravnej rady neziskovej organizacie v riadnom termine.

Mintaka n.o. v roku 2019 mala prijem od Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
Vsume 89 856,00 eur na obe zariadenia. A financ¢ny prispevok od mesta Presov na 9 miest
Cinil 15 210,90 eur na rok 2019.Celkovy prijem od klientov za rok 2019 ¢&inil 78 134,50 eur.
Z dévodu nepokrytia miest v zariadeni pre seniorov bol prispevok vo vyske 1190,33 eur
vrateny. Prijem z 2% Cinil 903,49 eur. Mzdové naklady za rok 2019 boli vo vyske 106 370,27-
eur.

Neziskova organizdcia nema Ziadne zavdzky voci zdravotnym poistovniam, socialnej poistovni,
dariovému uradu. Zavizky voci dodavatelom k 31.12.2019.

Neziskova organizacia vedie 1 beiny ucet v CSOB Presov.

Zostatok na ucte k 31.12.2019 ¢inil 935,45eur.



Osetrovatel'sky, opatrovatel'sky a socialny usek

Zdravotnicka starostlivost v zariadeni bola v roku 2019 zabezpecovana prostrednictvom
praktického lekéra a podla potreby aj inych odbornych lekarov a prostrednictvom Ados.

Komplexné socidlne sluzby boli poskytované v zmysle zakona ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach zdravotnou sestrou, opatrovatelkami a socidlnou pracovnickou.

Vzhladom na to, ze socidlne sluzby v nagom zariadeni v roku 2019 vyuzivali klienti

s poruchami orientacie v ¢ase a priestore a v prevainej vacsine klienti s imobiliza¢nym
syndromom boli hlavné aktivity prispdsobované ich zdravotnému stavu. Ciasto¢ne imobilni
a mobilni klienti travili svoj volny ¢as v spolocenskej miestnosti ,alebo na terase nagho
zariadenia, kde sa venovali zdujmovej ¢innosti ako ru¢nym pracam, sledovaniu TV,
spolo¢enskym hram. Velmi dobru spoluprdcu sme nadviazali so Spojenou &kolou Pavla
Sabadosa v PreSove, deticky nam pripravuju spoloCensky program pri kazdej prilezitosti .

Vroku 2019 sme pokracovali v spolupraci s fakultou zdravotnickych odborov PreSovskej
univerzity v PreSove a to hlavne v odbore fyzioterapia a dentalna hygiena.

Velmi to nasim klientom pomaha pri poruchach chédze a mobility.

TaktieZ sme nadviazali spolupracu s firmou Mary Kay,ktora sa pravidelne stara o pokozku
nasich klientov.

Individualna praca s obyvateimi je zaloZena na individualnom pristupe ku kazdému
prijimatelovi a jej cielom je podporovat jeho fyzicku a dusevnu kondiciu, zapajat ho do
réznych ¢innostr a aktivit, udrZiavat jeho kontakt so spolo¢enskym prostredim, rieéit osobné
problémy a poziadavky, zabezpetit spojenie s rodinou v zahraniéi /skype, postové zasielky/.
Zakladom osobného pristupu je vypracovanie individualneho planu s klientom. V fiom
socidlny pracovnik zohladfiuje udaje ziskané anamnézou klienta, jeho poziadavky na
vyplnenie volného &asu, postrehy k zauZivanym postupom v zariadeni a ochotu zU¢astriovat
sa na plneni cielov. Individualny plan je vypracovany osobitne s kazdym klientom na zaklade
jeho suhlasu. V roku 2019 boli vypracované individualne plany v rdmci ZPS s 9 klientmi. V
pripade 3 klientov neumozfoval vypracovat individudlny plan zdravotny stav, 2 klienti
odmietli spolupracovat na individualnom plane.

Skupinova praca s prijimatelmi udrziava ich vzajomnu sudrznost, podporuje schopnost
kooperacie, vzijomnej komunikacie a tolerancie rozdielnosti. Zdrover rozvija ich tvorivé
myslenie a zmysluplne napina volny ¢as. Do skupinovej prace sa zapajaju klienti na zaklade
vlastného rozhodnutia akoordinacie ¢innost zo strany zariadenia. Aktivity vychadzaju z
moznost prijimatelov tak, aby sa striedali fyzické a mentalne ¢innosti a aby ich realizacia
prinasala zainteresovanym radost.

Sucastou skupinovej prace st rézne formy kultirnej, zdujmovej a pracovnej ¢innosti. Na
stretnutiach sa spolocne rozoberaju spolocenské témy, diskutuje sa o aktualnych problémoch
a hladaju sa rieSenia beznych dennych starost.



Duchovna &innost

O uspokojenie duchovnych potrieb v nasom zariadeni sa pravidelne stara na kiaz. V ¢ase
velkonocnych a vianocnych sviatkov sa klienti podielali o vyzdobu celej spolocenskej
miestnosti ako aj svojich izieb a mobilny klienti aj vyzdobou exteriéru.

Stravovanie klientov bolo v roku 2019 zabezpecované dodavatelsky.

Vzhlfadom na vynikajucu spolupracu sme v zmluve s firmou Prva Preéovska stravovacia
spolo¢nost pokracovali aj v roku 2019.

Technicka udrzba bola v roku 2019 v ramci éetrenia finan¢nych prostriedkov zabezpecend

externou firmou.
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