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B — Genéza a predpoklad budiceho vyvoja ¢innosti spolo¢nosti

1. EZSO,. s.r.0. bola zaloZena formou spolo¢enskej zmluvy zo diia 04.03.2002.

2. Podas doterajSich rokov sa etablovala na Slovenskom trhu. Vyznamnymi
zakaznikmi spolo¢nosti sa stali firmy U.S.STEEL, s.r.o. KOSICE, INGSTEEL, s.r.o.
Bratislava, mageba Slovakia, s.r.o. KoSice.

3. Stratégia -Vizia:

EZSO chce byt ..Spol'ahlivy. nadpriemerne kvalitny a ustretovy dodavatel™ ktory
v konkurenénom prostredi dosahuje a poskytuje zadkaznikom najvy$Siu moznu uroven
dodavanych produktov a sluzieb.

Chranime zdravie a bezpeénost’ nalich zamestnancov, zdkaznikov, zainteresovanych
stran a verejnosti a konat tak, aby sme nagou pracou minimalizovali nepriaznivé vplyvy, ktoré
by ich mohli ohrozit'.

Dosledne pozadujeme dodrziavat' poziadavky integrovaného systému manazérstva
IMS na vsetkych pracoviskach.

Vykondvame svoje ¢innosti v stlade s legislativnymi poziadavkami a poziadavkami
predpisov, ktoré sa nasa spolo¢nost’ zaviazala plnit’.

Viziou nasej spolo¢nosti je dosahovat’, pri v stapajucom trende kvality, uspokojovanie
poziadaviek a o¢akéavani zakaznikov, zamestnancov, ako aj vlastnikov spolo¢nosti a tym
podnecovat trvalé zlepSovanie svojho postavenia, pri zachovani progresivnej motivécie.

Pre buduce obdobie predpokladame pokles obratu pre rok 2020 s predpokladom rastu
v nasledujicom obdobi.

Pre rok 2020 mame uzatvorené kontrakty v oblasti nasho podnikania a to ¢innosti:

-Udrzba, servis a montaZ technologickych zariadeni a ich zdmoc¢nicke opravy
-Montaz ocel'ovych konstrukcii

4. Ciele pre rok 2020:
4.1. Vytvorenie zisku spolo¢nosti na urovni 1% obratu
4.2 . Udrzat pozitivny trend vykondvanych prac bez reklamacii z viny zamestnancov,
dosiahnut’ 0% reklamacii u nasich zékaznikov
4.3. Pracovat v servise bez turazu, mimoriadnej negativnej udalosti a bez skoro-
nehody, mat’ 0% urazovost na pracovisku
4.4 . Vymena osobnych 20ks analyzatorov plynu — zvySenie bezpecnosti na pracovisku
4.5. ZniZenie energetickej naro¢nosti — vymena 2ks vozidiel na prevoz osob, vyradenie
vozidiel s vysokou spotrebou a naro¢nostou udrzby
4 .6. Udrzanie zdkaznikov vzhl'adom na predpokladanu krizu spdsobenu koronavirusom
COVID 19.

Pre trvalé napinanie tychto hlavnych ciel'ov spolo¢nosti, vedenie ur¢ilo nasledovny plan:

a/ Pre vytvorenie zisku spoloénosti na Girovni 1% obratu planujeme zabezpecit' komplexn¢
zavedenie lepsej prezentdcie u naSich dlhodobych partnerov v ¢innostiach , v ktorych
mame dlhodobe dobré referencie s cielom zlep3enia ceny naSich vykonov. Chceme pri
tom vyuzit' zavedeny IMS. IMS je v EZSO s.r.o realizovany v zmysle poZiadaviek ISO
9001, OHSAS 18001 a ISO 14001 tak, aby tvoril su¢ast portfolia spolo¢nosti pre trvalé
zlepSovanie, pre ekonomickt efektivnost’, pre dosahovanie vySSej Ucinnosti a pre rast



celkovej prosperity pri minimalizovani rizik BOZP a minimalizécii negativnych dopadov
na ZP. Potrebné finanéné zdroje vyjadrené vo fin. plane pre rok 2020.

b/ Pre udrzanie dlhodobo pozitivneho trendu bez reklamdcii z viny zamestnancov a pre,
dosiahnutie 0% reklaméacii u nasich zakaznikov planujeme nadalej zvySovat
technologicku troven udrzby a Girovne zamestnancov formou pravidelnych Skoleni podla
planu vzdelavania zamestnancov. Priebezne budeme monitorovat spokojnost’ zakaznikov,
ich poziadavky a o¢akdvania s ciefom byt' lepsi ako naSa najvécsia konkurencia. Potrebné
finanéné zdroje vyjadrené vo fin. plane pre rok 2020 v oblasti vzdeldvania.

¢/ Pre pracu v servise bez razu, mimoriadnej negativnej udalosti a bez skoro - nehody,
mat’ 0% trazovost’ na pracovisku v priebehu roka 2020 planujeme zvysit' bezpe¢nost
pracovného prostredia a to vzdelavanim podla schvalené¢ho planu, zjednotenim dizajnu a
zvysenim kvality pouzivanych OOPP. Potrebné finantné zdroje vyjadrené vo fin. plane
pre rok 2020.

d/ Pre zvySenie bezpetnosti na pracovisku planujeme vymenu osobnych 20ks
analyzétorov plynu . Cielom je postupny prechod na analyzatory novsej vyroby.

e/ Pre zniZenie energetickych nérokov planujeme inovovat' vozidlovy park za vozidla s
nizSou spotrebou — zabezpecenie 2ks vozidiel pre vyrobu na prevoz osob. Vyradime 2ks
vozidiel s vysokou spotrebou a naro¢nostou idrzby. Potrebné finan¢né zdroje vyjadrené
vo fin. plane pre rok 2020

f/ Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych
mesiacoch roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol
vel'ké rozmery. V ¢ase zverejnenia utovnej zavierky vedenie uGCtovnej jednotky
nezaznamenalo zretelny pokles naSich vykonov. Situdcia sa stale meni a zhorSuje, preto
predpokladame negativny dopad aj nasu finan¢nu situaciu v roku 2020.

Medzi hlavne investi¢ne zdmery patria:
zabezpetenie vzdelavania pracovnikov, nakup OOPP podla planu, nakup 30ks
analyzatorov, nakup vozidiel 2ks, nakup naradia

Potrebné finan¢né zdroje vyjadrené vo fin. plane pre rok 2020.

5.Finanény plan pre rok 2020: /v celych eurich/

a/ Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 1 500 000
b/ Vyrobna spotreba + osob. Naklady - 1434096
Z toho / sluzby 958 000

Tech. vyb.,mat., energie, OOPP 105 000

Mzdové naklady 210 500

Soc. Zabezpecenie 74 096

Dane a poplatky 3 000

SMK 1 500

Informatizacia spol.+internet 2 000

OOPP, analyzatory a naradie 28 000



Vozidla 10 000

Vzdelavanie zamestnancov 20 000
Odpisy DM 42 000
Tvorba rezerv 10 000
Dan 13 840
Vysledok hospodarenia po zdaneni 22 064

1. Spolo¢nost sa chee v najblizsich rokoch zamerat’ na skvalitnenie svojej ¢innosti
a to hlavne vo vyuziti modernych technologii v procese udrzby, montaze tech.
zariadenti, ako aj v prehlbovani manazérstva kvality podl'a normy ISO 900, ISO
14001 a ISO 18001.

2. Po datume uétovnej zavierky neboli v spolo¢nosti ziadne vyznamné udalosti.

C — Organizaéna $truktira spolo¢nosti a zamestnanost’
C 1 Organizaéna Struktara spolo¢nosti, riadiace modely

Spolotnost’ je pravnickou osobou. Zodpovedd za poruSenie svojich zavizkov celym
svojim majetkom. Spolo¢nost zastupuju a za fiu podpisuji konatelia samostatne a to tak, ze
k obchodnému menu spolognosti pripoja svoj vlastnoru¢ny podpis.

Vlastnicke vztahy:

Vietok hnutelny majetok spolo¢nosti je v evidencii spolo¢nosti, a v jej vylu¢nom
vlastnictve, mimo prevadzkovych objektov podnikania, ktoré si majetkom zakaznikov. O
nakladani s majetkom spolo¢nosti rozhoduji v plnom rozsahu jeho vlastnici.

Organiza¢na schéma:

Spolo¢nost’ uplatiiuje vo svojom riadeni hierarchické dvojstupfiové usporiadanie

- Vedenie spolo¢nosti

- oddelenia spolo¢nosti

ktoré je vzdy v sulade s aktudlne platnou organizatnou schémou. Organizacna schéma
rovnako vzdy odraza a je v sulade s aktualnymi potrebnymi a poziadavkami spolo¢nosti.
Verejnosti je dostupna a vydavana je ako samostatny dokument riaditelom. Pravidelne v
roénom cykle podlieha organizacna schéma hibkovej revizii.

Systém riadenia:

Spolo¢nost  EZSO uplatiiuje  vo svojom riadeni prevadzkoveho chodu procesne
orientovany systém manaZzérstva kvality sustavou hlavnych, riadiacich a podpornych
procesov, (celkom 12 riadenych procesov) v stlade s Organizatnou schémou a v stlade s
poziadavkami noriem ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 a STN OHSAS 18001.

Kazdy uréeny proces spolo¢nosti ma:

Stanoveny ciel.

Zodpovedného za celkovi Einnost a efektivnost procesu (Nositel'a procesu).
Potrebné vstupy pre efektivny vykon ¢innosti v procese.



Specifikiciu rozsahu ¢innosti s priradenim konkrétnych zodpovednosti a pripadnych
postupov prac v ramei procesu. '

Stanovené vystupy.

Monitorovanie a meranie sledovanych parametrov procesu (ukazovatel'och vykonnosti
procesu).

Stvisiace poziadavky legislativy, predpisov.

Riadené a zvladané rizika (v spolo¢nosti si na troch Grovniach) na vedeni / na procese /
na zamestnancoch).

Cely systém riadenia chodu spolo¢nosti dokumentuji:
Suvislosti (Kontext) spolo¢nosti.

Politika kvality.

Siet’ procesov.

Zasady riadenia procesov.

Popis jednotlivych procesov — (riadiace, hlavné, podporné a podprocesy).
Register zainteresovanych stran, rizik a prilezitosti.
Poziadavky environmentu

Poziadavky BOZP a OPP

Riadena dokumentacia (dokumentované informacie)
Preskimanie systému vedenim

Interné a externé audity

Dalsie relevantné dokumenty a prilohy.

Internd a externa komunikécia:

Interna:

Systém porad:

Porada vedenia (PV) spravidla 1x % ro¢ne.

Porady oddeleni (do 5 pracovnych dni po PV)

Operativne porady, ktor¢ su realizované podla potreby utvarov a st Vv kompetencii
veducich oddeleni a nositel'ov procesov

Mimoriadne informacie poskytované vedeniu zamestnancami, pri zisteni poZiaru, urazov
alebo incidentov BOZP, pri problémoch v ochrane 7ivotného prostredia, alebo tykajice sa
zavaznych nezhdd...)

Informacie v ramei IT siete su v rozsahu pravomoci pristupovych prav.

Informa¢ny systém oznaCovania a identifikdcii miestnosti, objektov, kanceldrii, 0sob,
BOZP, OPP.

Externa

Informécie na internete,

Uréené opravnenia vedicim oddeleni pre podavania informacii v pripade mimoriadnych
negativnych situdcii.

Zabezpetovanie potrebnych zdrojov:

Je vykonavané v zmysle procesu Pr02 Zabezpecenie zdrojov, vratane (Fudskych,
technickych a finan¢nych). Sucastou tejto Cinnosti je riadené vzdelavanie, zvySovanie
celkovej kompetentnosti a starostlivost’ 0 zamestnancov.



C2 — Zamestnanost’

Ukazovatel’ k 31.12.2017 k 31.12.2018 k 31.12.2019
tis.Sk tis. EUR tis. EUR

Podet zamestnancov spolu 22 26 31

Z toho:

Vyrobni robotnici 17 20 25

THP 5 5 6

Priemerny poc¢et zamestnancov 22 24 32

Mzdove naklady v tis. EUR 206 290 359

Ostatné osobné naklady v tis. EUR 67 97 120

D — Vyznamni dodavatelia a odberatelia

DODAVATELIA:

ODBERATELIA:

GoBaKO, s.r.o. Holubyho 12, 043 27 KOSICE

MIATEX, s.r.o. Strojarenska 195/5, Partizanske
SLOVNAFT, a.s. VI¢ie hrdlo 1, Bratislava

MESSER Tatragas spol. s r.0., Chalupkova 9, Bratislava
Slovak Telecom, a.s. Bajkalska 28, Bratislava

U.S.STEEL, s.r.o. Vstupny areal U.S.Steel, 044 54 KOSICE
U.S.Steel Services, s.r.o0. KoSice

zenit, v.0.s. Zimna 16, 064 01 Stara Cubovna

Hotel ..vrchovina®, s.r.o. Nam. gen.étefanika 7. 064 01 Stara Cubovna
AKCELOR, s.r.o., Berlinska 9, KoSice

DURI, s.r.0., 082 71 Lugka 177

Jan Kavul'a INTERKO, 072 32 Poruba pod Vihorlatom 189

U.S.STEEL, s.r.o. Vstupny aredl U.S.Steel, 044 54 KOSICE
INGSTEEL, s.r.o. Bratislava
mageba Slovakia. s.r.o. Pri Krasnej 4, 040 12 Kosice

E — Iné dolezité informacie

.....

1. Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu uctovnu zavierku za najvacsiu
skupinu podnikov, pre ktoré je spolo¢nost’ EZSO, s.r.o. UDOL 103 dcérskym

podnikom.

2. Neexistuji podniky, v ktorych je spolo¢nost’ neobmedzene ru¢iacim spolo¢nikom.
3. Spolo¢nost’ mala zriadenu organizaénu zlozku v zahrani¢i. Dia 10.07.2013 bola

zrusena.

4. Spoloénost net¢tovala o ndkladoch na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
5. Spolo¢nost’ neti¢tovala o nadobudani vlastnych akeii, do¢asnych listov, obchodnych
podielov a akeii, do€asnych listov ani o obchodnych podieloch ovladajicej osoby.




F — Ekonomické ukazovatele, finanéna situicia a zakonom pozadované

informacie

Dlhodoby hmotny majetok /v celych eurach/

Prehl’ad o §truktire a pohyboch DHM v roku 2019 spolo¢nosti EZSO, s.r.o.

Zostatok Prirastok Ubytok Ubytok Zostatok
k31.12, ktipou predajom likvidaciou  k 31.12.
2018 a lizingom a Skodou 2019
presuny
Obstaravacia cena
Pozemky
Stavby
Samostatné hnutel'-
né veci a subory
hnutel'nych veci 386 436 74049 68719 14 605 377 161
Ostatny dlhodoby
hmotny majetok 10 797 10 797
Celkom 397 233 74049 68719 14 605 387 958
Opravky
Pozemky
Stavby
Samostatné hnutel'-
né veci a subory
hnutel'nych veci 315 562 43 124 83 324 275 362
Ostatny dlhodoby
hmotny majetok 10 797 10 797
Celkom 326 359 43 124 83 324 286 159
Zostatkova uctovna
Hodnota 70 874 101 799




Finanény majetok /v celych eurach/

Druh finan¢ného majetku Suma v EUR
Peniaze v pokladniciach — EUR 37 193
Peniaze v pokladniciach-SOC.F.-EUR 35525
Peniaze v pokladniciach — Czk 0
Peniaze na eurovych uctoch v -11 010
Peniaze na devizovych uctoch v bankach 0
Ceniny

Kratkodoby finanény majetok

Spolu finan¢ny majetok 61 708

Vlastné imanie / v celych euriach/

Zikladné Zakonny Nerozdel. Neuhrad. VH

imanie RF zisk strata  bezného

minul. minul. uct. CELKOM

rokov rokov  obdobia
Stav k 31.12.2018 6 640 664 28 286 289 709 325 299
Vvsledok hospoda-
renia — zisk za rok
2018 289 709 289 709
Pridel do RF
Dividendy
Uhrady strat minu-
lych obdobi
Vysledok hospoda-
renia — zisk za rok
2019 94 293 94 293
Dan z prijmov odloZena 8
Stav k 31.12.2019 6 640 664 317 995 94 293 419 592

G — Majetok a zavizky /v celych eurach/

31.12.2017 31.12.2018 31,12.2019
Auditované Auditované Auditované
MAJETOK SPOLU
A.  Neobezny majetok 64 573 70 874 101 799
A.ll. Dlhodoby hmotny majetok 64 573 70 874 101 799
B.  Obezny majetok 883 703 1198 380 762 371
B.I. Zésoby 802 838 1131
B.III. Kratkodobé pohl'adavky 762 629 1 154 408 687 699

B.V. Finan¢né ucty 109316 42 303 72718




C. Casové rozlidenie 3 449 3618

2917

VLASTNE IMANIE

A ZAVAZKY CELKOM

A. Vlastn¢ imanie 35004 325 299 419 592
A.l.  Zékladné imanie 6 640 6 640 6 640
A.IV. Fondy zo zisku 664 664 664
*r¥* Vysledok hospodérenia za u¢-
+/-  tovné obdobie 8 064 289 709 94 293
B. Zavizky 916 721 947 573 447 495
B.V. Kratkodobé rezervy 11263 24 553 17 945
B.I.  Dlhodobé zavizky 75 547 88 507 104 360
B.IV. Kratkodobé zavizky 610 057 602 823 314 180
B.VI. Bezné bankove uvery 219 854 231 690 11010
H- Vynosy a naklady /v celych eurach/
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
Auditované Auditované Auditované
Vyroba
Trzby z predaja vlastnych
vyrobkov a sluzieb 2 577 526 2671 929 2 439 298
Vyrobna spotreba 2209 611 1 829 222 1 745 042
Spotreba materidlu,energie
a ostat.nesklad.dodavok 121 433 89 905 87 642
Sluzby 2088178 1739317 1 657 400
Osobné naklady 310 632 414 835 509 605
Dane a poplatky 5023 3 881 4 636
Odpisy dlhod.nehmot.maj.
a dlh.hmotného majetku 25 836 31 009 43 124
Trzby z predaja dlhodobého
majetku a materialu 14 122 15 595 6 243
Zostatkova cena predaného
dl.majetku a pred.materialu 14 022 15 595 17410
Ostatné vynosy z HC 11 040 10 900 9106
Ostatné naklady na HC 18 006 24 773 26 246
Vysledok hospodarenia
z hospodarskej ¢innosti 19 558 378 959 130 918
Vynosové uroky 0 0 0
Nakladové uroky 6329 5957 4200
Kurzové zisky 446 0 0
Kurzové straty 0 27 201
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti
Ostatné naklady na finan.¢in. 2911 3 836 4 704
Vysledok hosp. z finan.¢in. -8 794 -9 820 -9105
Dan z prijmov z beznej ¢innosti 2700 79 430 27 520
Vysledok hospodérenia z BC 8 064 289 709 94 293
Vysledok hospodarenia za
uc¢tovné obdobie 8 064 289 709 94 293




I — Struktira odbytu /v celych eurach/

Trh
Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Doméci trh 2 577 526 2:671 929 2 383 377
Zéahranicie - - 33 941
J— Ukazovatele peifiaznych tokov /v celych eurach/
Ukazovatel 31.12.2017 31.12.2018 31.12.4019
Auditované Auditované Auditované

Cisté zvysenie /+/ alebo

znizenie /-/ penaz.prostr.

A Cisté pefiazné toky z pre-

vadzkovej ¢innosti

B Cisté penazné toky

z investi¢nej ¢innosti

C Cisté finan¢né toky z

finan¢nej ¢innosti

K- Uc¢tovna zavierka

Uttovna zavierka, poznamky.

L— Navrh na rozdelenie zisku

Predstavenstvo navrhuje valnému zhromazdeniu zisk dosiahnuty za rok 2019
vo vyske 94 293,14 EUR preuctovat’ na et 428 — Nerozdeleny zisk minulych rokov.

M — Sprava auditora o overeni u¢tovnej zavierky

N — Iné spravy o preskiimani ro¢nej utovnej zavierky a vyro¢nej spravy




Valné zhromazdenie schvélilo G¢tovna zavierku za rok 2019 dna
15. juna 2020 a schvalilo aj zisk dosiahnuty za rok 2019

vo vyske 94 293,14 EUR preactovat’ na ucet 428 — Nerozdeleny
zisk minulych rokov.

Schvalené diia: 15. juna 2020

Mgr. Rastislav SOKOL .....ocoooiiflffleneniininceeenss

Jan SOKOL .....ccimemmeerssefes k.



