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1. Zakladne informacie o spolocnosti
1.1. Zakladné informacie
Nazov spolo¢nosti: PPA CONTROLL, a.s.
Druh spolo¢nosti: akciova spolocnost’
Datum zalozenia: 27.5.1991
Datum z4pisu: 2.9.1991
Sidlo: Vajnorska 137
830 00 Bratislava
1CO: 17 055 164
Zapisana: v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I,
Oddiel Sa, vlozka ¢. 159/B
Z&kladné imanie: 1.052.008 EUR
Rozsah splatenia: 1.052.008 EUR
1.2. Popis hlavnych ¢innosti

Hlavnymi ¢innostami spolo¢nosti skupiny PPA CONTROLL sa Studie, projekty, dodavky, montaz,
oZivenie a servis v nasledovnych oblastiach:

1.2.1.

1.2.2.

MERANIE A REGULACIA

Meracie okruhy teplét, tlakov, tlakovych diferencii, prietokov, hladin, posuvov a inych
fyzikalnych veli¢in

Specialne merania, detekcie vyskytu spalovacich a toxickych plynov, ekologické merania
Systémy pre analyzy kvapalin a plynov

Regula¢né ventily a pohony

Regulatory a vyhodnocovacie systémy

Prepojenia na riadiace a silnoprddové systémy

AUTOMATIZOVANE SYSTEMY RIADENIA

Riadiace systémy technologickych procesov (DCS a PLC systemy)
Riadiace systémy budov

Systémy pre zber a vyhodnotenie informécii v energetike

Analyza procesov a tvorba uzivatel'ského SW

Nabeh technoldgii a optimalizacia

Integrécia systémov

Vizualizacia a operatorské riadenie technologickych procesov
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/B\ppq OLL®

1.2.3.

ELEKTRICKE SYSTEMY

Vzdu$neé a kablové vedenia NN, VN

Transformatoroveé stanice a rozvodne NN, VN, VVN

Silnopradové rozvody

Elektrické ochrany

Stavebné elektroinstalacie

Slabopradové systéemy (EPS, EZS, CCTV...)

Parkovacie systémy

Hlasova komunikacia

Vyhladavanie a opravy poruch silovych NN kablov (vedeni)
Vyhladavanie a lokalizacia zemnych elektrickych a komunika¢nych vedeni

1.2.4. VYROBA ROZVADZACOV

1.2.5.

NN rozvadzace 0,4 kV, typ SMO (skrine Rittal, Sarel, Profiline, Schrack...)

NN rozvadzace 0,4 kV pre podmienky jadrovych elektrarni (SMO-S, SBO, NRS-S)
Modularne rozvadzace s vysuvnymi blokmi typ RVB (skrine Logstrup)

Systémové rozvadzace pre riadiace systémy, servre a PC

Rozvadzace pre priemyselné a datové komunikacie

Kompenzacéné rozvadzace

Nastenné rozvadzace, typ NRS, NRS-P

Panely a pulty pre dozorne

Dopravné znacky

INFORMACNE A TELEKOMUNIKACNE SYSTEMY

Integrované slaboprudoveé rozvody

Datové siete LAN, MAN, WAN

Cisco rieSenia

Struktarované kabelazne systémy, metalické a optické

Datové centra

Vyhl'adavanie a opravy porich komunikacnych metalickych a optickych kéblov

1.2.6. TECHNICKE VYBAVENIE DIADNIC A TUNELOV

Napajanie tunelov elektrickou energiou — VN, NN, UPS, nahradné zdroje
Osvetlenie tunelov

Vetranie tunelov

Tunelovy rozhlas

Radiové spojenie v tuneli

Meranie fyzikalnych veli¢in v tuneloch

Telefény nidzového volania

Meranie meteorologickych veli¢in

Systémy sledovania dopravy

Systémy riadenia dopravy

LED premenné dopravné znacenie — vyhradné zastipenie DMV
Bezpecnostné systémy — kamerovy dohl’ad, EPS, EZS

Riadiace systémy technoldgie

Integrécia jednotlivych technologickych zariadeni

Operatorské pracoviska — dispecingy

Vyrocna sprava za rok 2019
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1.2.7. OQUTSOURCING ENERGETIKY

Spréva energetickych rozvodov a zariadeni

Udrzba, opravy, servis, odborné prehliadky a skusky elektrickych zariadeni
Meranie a monitoring elektrickej energie

Dodéavka elektriny a optimalizacia odberu elektrickej energie

Audity

1.2.8. KOMPLEXNA SPRAVA PRIEMYSLENYCH AREALOV

ManaZment a administrativa spravy
e Priprava a kontrola rozpoétov
e Evidencia nékladov a procesov spravy
e Koordinacia dodavatel'ov

Technické sprava
e Servis, UdrZba a opravy technickych zariadeni budov
e Odborné prehliadky a odborné skisky vyhradenych technickych zariadeni:
- elektrickych

- plynovych
- tlakovych

Netechnicka sprava objektov
e (Odpadové hospodarstvo
Letnd a zimna udrzba komunikacii
Udrzba zelene
Upratovanie
Strézna sluzba

1.2.9. SERVIS A UDRZBA

Zaru¢ny, pozaru¢ny servis a UdrZba v3etkych dodavanych systémov a zariadeni
Kalibracie a opravy systémov fyzikalnych a chemickych merani

Kalibracie teplot, tlakov a elektrickych veli¢in AC/DC

Termovizne merania

1.2.10. VYSTAVBA ROZVOJ INFRASTRUKTURY V LOKALITE D1 PARK SENEC

Komuniké&cie

Rozvody elektrickej energie VN a NN
Plynovod

Vodovod

Splaskova a dazd’ova kanalizacia

Strana 6z 21



é\ppq CONTROLL Vyrocna sprava za rok 2019

1.3. Referencie

1.3.1. REFERENCIE - ENERGETIKA

Slovenskeé elektrarne, a.s., zavod Atomové elektrarne Jaslovské Bohunice
Atémovd elektrareri V-2: 3. a 4. blok

Slovenskeé elektrarne, a.s., zavod Atémové elektrarne Mochovce
Atémové elektrarne Mochovce: 1. a 2. blok
Atémové elektrarne Mochovce: 3. a 4. blok — dostavba

Slovenskeé elektrarne, a.s., zavod VVodné elektrarne Trenéin

Jadrové a vyrad’ovacia spolo¢nost’, a.s.
Projekty Medzinarodného fondu pre podporu odstavenia JE V-1

Martinska teplarenska a.s.
Horucovodna kotoliia

Tepelna elektrareii Plante Centro (Venezuela)
Rekonstrukcia 400 MW kotla ¢& 5 — EPC kontrakt

Tepelna elektrarei Felton (Kuba)
Kompletna dodavka technolégie

Framatome GmbH (Belgicko)
Vykon elektroinstalaénych prac SKR a elektro zariadeni na Jadrovej elektrarni Doel

Projekt ITER (Francuzsko)
Experimentalny termonuklearny reaktor

1.3.2. REFERENCIE - PRIEMYSEL

VOLKSWAGEN SLOVAKIA, A.S.

VW 0,4kV rozvody pre halu H3a a naftovy generator
VW Finish centrum — Pristavba haly H3

VW Dopravniky (Diirr Systems Slovakia)

VW Subdodéavka pre Power Service Int. s. r. 0.

Jaguar Land Rover Slovakia s.r.o.

Dodéavka a montd? pre technologicku ¢ast’ lakoviia
Infrastruktdra - VO parkovisk

Dodéavka komponentov RS Siemens

Dodatoéné elektroinstaldcie pre zavod Jaguar Land Rover Nitra (subdodavka pre TAKENAKA

EUROPE GmbH)

Minebea Slovakia s.r.o.
Vyrobny zavod pre mechatronické pohony UB

SLOVNAFT, as.
Vystavba Etylénového zasobnika, blok 71
Precerpavacia stanica OVZ
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U. S. Steel KoSice, s.r.o.

Rekonstrukcia turbiny TD4

Oprava elektroinstalacie, merania a regulécie a pomocnych pohonov pre turboduchadlo TD5
Rekonstrukcia menic¢ov na 5SST TANDEME

Rekonstrukcia a modernizacia kotolne 1. Etapa — Kotol K7

Nizkoemisné hasenie koksu VKB1 — ndrodny limit, elektro éast’

PZ2 Pozinkovacia linka ¢&.2 Materila Tracking

Mondi SCP, a.s.
Investicny projekt ECO plus PM19

SEYON E-HWA AUTOMO'[IVE SLOVAKIA
Vyrobny a logisticky zavod v Cadci

FORTISCHEM a. s.
Generdlna oprava karbidovej pece ¢.1

NAFTA a.s.
Duslo, a.s.

Felss Rotaform s.r.o.
Hala FELSS llava - napajanie technologickych zariadeni

IKEA Industry Slovakia s.r.o.
Analyza zberu dat z VZT jednotiek vo vyrobnom zavode Malacky

ZF Slovakia, a.s.
ZF Levice — Geria: Rekonstrukcia hlavného osvetlenia
ZF Trnava: Generalna oprava osvetlenia vo vyrobnej hale PKW v obj. 24

Ministerstvo obrany SR
Rekonstrukcia podzemného uiloZiska PHM Zemianske Kostol'any (subdoddvka pre PSJ
Hydrotranzit, a.s.)

Zvolenska teplarenska, a. s.
Dialkova sprava riadiaceho systému

IMUNA PHARM, a.s.
Sklad infuznych roztokov Sarisské Michal’ any

MTA SLOVAKIA S.R.O

Dodéavka a montaz silnopradovej elektroinstalacie v objekte vyrobnej a skladovej haly v B4novciach
nad Bebravou

Adler Pelzer Automotive Slovakia, s.r.o.
Hala BRAL - HP PELZER - Napdjanie technologickych rozvddzacov

Essity Slovakia s.r.o.

EUROTALC s.r.0.
Uprava mastenca Gemersk& Poloma

Continental Matador Rubber, s. r. o.
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BENSTAV spol. sr.o.

INGSTEEL spol. s r.o.
Rekonstrukcia Hotela Hills v Starej Lesnej

eustream, a.s.
POZAGAS a.s.

Bekaert Slovakia, s.r.o.
Vyrobna hala Bekaert Slddkovi¢ovo

CRH (Slovensko) a.s.

Konti a.s.
Vyrobna hala SEW Bernolakovo

VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA, statny podnik
Cisticky odpadovych véd: Cierny Balog, Dolna Streda, Aglomerdcia Tornal’a, Brezovd, Slovenskd
Lupca

REALIZACIE V ZAHRANICI

Samsung Engineering Hungary, Ltd. (Mad’arsko)
Vyrobna hala SDIHU K-PROJECT, Gad

JWH Kft. (Mad’arsko)
Chemicka tovdreri pre batériovy priemysel, Komdrom

SK Battery Hungary Kft. (Mad’arsko)
Tovareri na vyrobu autobatérii, Komarom

Doosan Energy Solution Kft. (Mad’arsko)
Tovareri na vyrobu komponentov pre autobatérie, Kornye

Hodut Kft. (Mad’arsko)
Most Komarno-Komarom

ABB, S.R.O. (Ceska republika)
Montadz rozvadzacov

Derby & Derbyshire WTC (Velka Britania)
Dodéavka a montaz elektroinstalacie v spal’ovni odpadu
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TECHNOLOGICKE VYBAVENIE CESTNYCH TUNELOV A DIADNIC

Narodna dial’'ni¢na spolo¢nost’, a.s.
Dial’nica D3 Zilina(Strd%ov) — Zilina(Brodno) - STAVBA ROKA 2017

Dodavky, montéZe, servis a Upravy nami realizovanych cestnych tunelov
e Tunel Horelica

e Tunel Branisko

e Tunel Borik

Servis informacného systéemu dial’nic

Dial'nica D1 usek Sverepec — Vrtizer

Dialnica D1 tisek Vrtizer — Hricovské Podhradie
Dial'nica D3 usek Hri¢ovské Podhradie — Zilina (Strazov)
Dialnica D1 usek Vazec — Mengusovce

Dialnica D1 usek Mengusovce — Janovce

Dial'nica D1 tsek Studenec — Beharovce

Dodavka a montdz automatickych scitacov dopravy

Doplnenie, vymena a technicky servis premennych dopravnych znadiek a dopravnych zariadeni pre
riadenie dopravy cez tunel Horelica

Dialnica D1 Budimir — Bidovce, technologickd cast’ ISD

DOPRAVOPROJEKT, a.s.
Obchvat Bratislavy D4/R7

Basler & Hofmann Slovakia s.r.o.
R4 PreSov — severny obchvat — tunel Biko3

1.3.3. REFERENCIE - OUTSORCING ENERGETIKY

- KOMPLEXNA SPRAVA PRIEMYSELNYCH AREALOV

Spréva technologickych zariadeni budov, energetickych sieti priemyselnych areélov, optimalizacia
energetickych procesov, dodavka energii, lokélna distribdcia energii, inZiniersko—dodavatel'ské
¢innosti:

D1 Park Senec

Prologis park Bratislava

Centrala DHL Senec

Vyrobny zavod ZF Slovakia Trnava, Levice
Automobilovy priemyselny park Lozorno
P3 Bratislava Airport

Mabhle Behr Senica

ManaZzment a administrativa spravy

Spréva inZinierskych sieti

Vystavba a rozvoj infraStruktiry v lokalite D1 Park Senec
Technické sprava objektov

Netechnické spréava objektov
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- DODAVKA A DISTRIBUCIA ENERGII

Logisticky park P3 Lozorno, P3 Bratislava Airport
Priemyselny park DaK Kister, Devinska Nova Ves
Priemyselny park Airport KoSice

Obchodné centrum EUROVEA Bratislava
Obchodné centrum Galéria Lucenec
Automobilovy priemyselny park Lozorno

Dodévka elektriny, plynu
Prevadzkovanie energetickych distribuc¢nych sieti
Prevadzkovanie vodovodnych a kanalizacnych systémov

- ENERGETICKE AUDITY A OPTIMALIZACNE SLUZBY

Zelezni¢na spolo¢nost’ Slovensko, a.s.
Plastic Omnium Auto Exteriors, s.r.o.
Slovalco, a.s.

ProLogis Slovak Republic s.r.o.
Faurecia Automotive Slovakia s.r.o.
IAC Group (Slovakia) s.r.o.

Calmit, spol. s r.o.

Zakladna identifikacia hospodarenia s energiou
Vytvorenie ekonomicky navratného planu Uspornych opatreni
Realiz&cia Uspornych opatreni

- PREVADZKA ENERGETICKYCH ZDROJOV

Fotovoltaicke elektrarne Drahovce
Fotovoltaické elektrarne Cechanky
Fotovoltaicka elektraren Sel’any

Technické prevadzka zdrojov
Legislativna sprava zdrojov

1.3.4. ROZNE

Svet zdravia, a.s.
Nemocnica Novej Generacie Michalovce

Nemocnica s poliklinikou Sv. Jakuba, n. o., Bardejov
Vybudovanie traktu urgentnej mediciny

CellQosS, as.
CITY ARENA TRNAVA - STAVBA ROKA 2015

J & T REAL ESTATE, AS.
Zuckermandel - CSOB banka
Zuckermandel - administrativne budovy
Westend Quadrant Bratislava

SLOVMAG, a.s. Lubenik

Vyrocna sprava za rok 2019
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VYROBA A DODAVKA ROZVADZACOV

Dodavka rozvadzacov pre akciu Obnova SKR neblokovych prevadzkovych suborov ETE (Temelin)
Dodavka rozvadzacov pre projekt obnovy SKR elektrarne Felton (Kuba)
DELTECH, as.

EXTECs. r. 0.

INTECH CONTROLL spol. s r.o.

TTS Martin, s.r.o.

SAT Systémy automatizacnej techniky, spol. s r.0.

ART-EX s.r.o.

King Dynamics, s.r.o.

Martinska teplarenska, a.s.

SKODA JS a.s. organizacnd zlotka

KoSicka Futbalova Aréna, a.s.

Rhea elektro s.r.o.

ROBO Piestany, a.s.

INZINIERSKE CINNOSTI V OBLASTI MaR A ELEKTRO

TOWER AUTOMOTIVE as.

Slovak Telekom a.s.

CHEMCOMEX, a.s. — organizacnd zlozka Slovensko
PENAM SLOVAKIA a.s.

ART-EX s.r.0.

VUCHT as.

IDO HUTNY PROJEKT a.s.

SAT Systémy automatizacnej techniky, spol. s r.0.
PANCO, spol. sr.0.

Mondi SCP, a.s. - COV
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1.4. Statutarne organy spolo¢nosti

1.4.1. PREDSTAVENSTVO SPOLOCNOSTI

Ing. Bystrik Berthoty

Predseda

Narodeny 9.8.1965. Absolvent Ekonomickej univerzity v Bratislave. V spolo¢nosti posobi od roku
1999. Od roku 2012 zastava funkciu generalneho riaditel’a spolo¢nosti. Od roku 2015 zastdva aj funkciu
predsedu predstavenstva.

Ing. Ladislav Ondri$

Podpredseda

Narodeny 22.11.1956. Absolvent Ekonomickej univerzity v Bratislave. Od roku 1999 do roku 2014
posobil vo funkcii predsedu dozornej rady spolocnosti. Sucasnu funkciu podpredsedu predstavenstva
zastava od roku 2015.

Ing. Zoltan Lovasz

Clen

Narodeny 18.4.1969. Absolvent Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. V spolo¢nosti pdsobi od
roku 1999. Sucasnu funkciu riaditel’a dcérskej spolo¢nosti PPA ENERGO s.r.0. zastava od roku 2009.
Na pozicii ¢lena predstavenstva posobi od roku 2012.

Ing. Marian Kolen¢ik

Clen

Narodeny 19.9.1967. Absolvent Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. V spolo¢nosti pdsobi od
roku 1990. Funkciu riaditela dcérskej spolognosti PPA INZINIERING, s.r.o. a funkciu ¢lena
predstavenstva zastava od roku 2013.

Ing. Erik Vicena

Clen

Narodeny 28. 5. 1975. Absolvent Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. V spolo¢nosti pdsobi
od roku 2010. Stcasnti funkciu zastupca generalneho riaditel’a pre obchodné zalezitosti zastava od roku
2018. Na pozicii ¢lena predstavenstva posobi od roku 2019.

1.4.2. DOZORNA RADA

Magr. Darina Pavli, MBA

Predseda

Narodena 14.12.1981. Absolventka Pravnickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave a Business
Administration na EADA Business School v Barcelone. Vo funkcii predsedu dozornej rady pdsobi od
roku 2018.

Ing. Karol Pavli

Podpredseda

Narodeny 19.12.1941. Absolvent Ekonomickej univerzity v Bratislave. V minulosti pésobil vo
viacerych organoch spolo¢nosti: predseda dozornej rady (od roku 1991), podpredseda predstavenstva
(od roku 1996), podpredseda dozornej rady (od roku 2002), predseda dozornej rady (od roku 2014).
V sucasnej funkcii podpredsedu dozornej rady posobi od roku 2018.

PhDr. Darina Pavli

Clen

Narodena 4.6.1946. Absolventka Filozofickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave. Funkciu
Clena dozornej rady zastavala od roku 2005, od roku 2012 zastdvala funkciu podpredsedu
dozornej rady a od roku 2018 pdsobi opéat’ vo funkcii ¢lena dozornej rady.
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Narodeny 29.6.1971. Absolvent Fakulty technickej kybernetiky Vojenskej akadémie v Liptovskom
Mikul&Si a Fakulty managementu Univerzity Komenskéeho v Bratislave. Od roku 2011 p6sobi na pozicii

¢lena dozornej rady.

1.5. Manazment, filozofia a zakladné hodnoty spolo¢nosti

1.5.1. MANAZMENT SPOLOCNOSTI

Vrcholovy manaZzment

Ing. Bystrik Berthoty

Ing. Erik Vicena

Ing. Milan Michalik

Ing. Marta Kramarové
RNDr. Viera Cehlarikova
RNDr. Valéria Kormanova
JUDr. Marek Jurina

generalny riaditel

zastupca generalneho riaditel'a pre obchodné zaleZitosti
obchodny riaditel’

finan¢na riaditel’ka

riaditel’ aseku manazérskych systémov

HR riaditel’ka

veduci pravneho Useku

Manazment vybranych dcérskych spolo¢nosti

PPA ENERGO s.r.0.

Ing. Zoltan Lovész

Ing. Katarina Krchnakovéa
Ing. Luka$ Dubrovay

Ing. Peter Spily

Ing. Peter Spaiio

PPA INZINIERING, s.r.0.
Ing. Marian Kolencik

Ing. Igor Jamnicky

Ing. Karol Letko

p. Kvetoslava Smejovéa
Ing. Roderik Grone

PPA Power DS s.r.o.
Ing. Roman Nemcek

PPA TRADE, spol.sr. o.
Ing. Peter Gadparovych

vykonny riaditel’

riaditel’ka ekonomicko-personalneho Useku
riaditel’ technického tseku

riaditel’ obchodného useku

riaditel’ vyrobného tseku

vykonny riaditel’

riaditel’ iseku dopravnych technologii

riaditel’ pre realizaciu zahrani¢nych zakaziek
riadite’ka ekonomického a personalneho Useku
riaditel’ tiseku realizacie zakaziek

riaditel

riaditel

1.5.2. FILOZOFIA SPOLOCNOSTI

Ako dodavatel'sko-inzinierska spolo¢nost’ v oblasti elektrosystémov, merania, regulacie a procesnej
automatizacie mame za sebou viac ako 65-ro¢nt tispes$nu historiu a disponujeme stabilnym finanénym
zazemim. I nad’alej chceme nasim partnerom poskytovat’ komplexné a profesionalne sluzby najvyssej
kvality s optimalnymi rieSeniami, ktoré im pomahaji zefektiviiovat ich cCinnosti a zvySovat
konkurencieschopnost. NaSim zamestnancom vytvarame prostredie stability, profesionalneho
a osobn¢ho rozvoja. Nasim hlavnym cielom je dosiahnutie udrzateIného rastu spolo¢nosti
a posililovanie stabilnej pozicie na domacom i medzinarodnom trhu.
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15.3. ZAKLADNE HODNOTY SPOLOCNOSTI

Spolocnost dba na to, aby vSetci jej zamestnanci rozvijali svoj osobny prispevok
k dosahovaniu spoloéného tspechu a vychadzali pri tom z tychto zakladnych hodn6t:

Potreby, o¢akavania a spokojnost’ zakaznika su prvoradé

Garancia profesionalneho a Ustretového jednania a maximalnej kvality sluZieb

Rozvoj zru¢nosti a odborny rast naSich zamestnancov

Transparentnost’, ¢estnost’ a spol'ahlivost’

DodrzZiavanie pravnych a normativnych poZiadaviek, zodpovedné riadenie kvality a bezpeénosti,
Setrny pristup k Zivotnému prostrediu

1.5.4. SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Vsetky spolo¢nosti skupiny PPA CONTROLL sa pri svojej podnikatel'skej ¢innosti riadia principmi
spolocensky zodpovedného podnikania (Corporate Social Responsibility).

Pri stanovovani cielov spolo¢nosti su dokladne zvazované rézne aspekty (ekonomické, socialne,
bezpecnostné, zdravotné, environmentalne ai.) s ohladom na poziadavky a ocakavania vsetkych
zainteresovanych stran. Prave dokladné definovanie zainteresovanych stran, ¢i uz ako samotnych osdb
(napr. zamestnanec, kone¢ny uzivatel’, a i.) alebo ako skupin (z&kaznici, dodavatelia, Statne organy,
dozorna rada atd’.), a identifikovanie a plnenie ich potrieb a ocakavani, vyrazne prispieva k budovaniu
vzajomnych vzt'ahov zalozenych na usili o dosiahnutie spolo¢ného ciel’a.

Zaviazok vykonavat ¢innosti v sulade s cielmi a hodnotami spolo¢nosti, prijat’ zodpovednost’ za ¢innosti
firmy a aktivne prispievat’ k zlepSovaniu jednotlivych prostredi (spolocenské, ekonomické, pracovné,
atd’.) zostava nad’alej zakladnym principom zodpovedného riadenia spolo¢nosti.

Nevyhnutnou efektivnou komunikaciou o ddlezitosti uplatiiovania stanovenych zasad a naslednej
integracii do kazdodennych pracovnych cinnosti vSetkych zamestnancov chceme zabezpecCit
pochopenie a plnenie tychto principov na vSetkych organizaénych urovniach atym aj posilnenie
celkového prispevku skupiny PPA CONTROLL k spolo¢ensky zodpovednému spravaniu.

Jeden z najddlezitejSich principov zodpovedného podnikania v skupine PPA CONTROLL je
~ZODPOVEDNA BEZPECNOST“. Nagimi mnohoroénymi aktivitami vtejto  oblasti,
zabezpeCovanymi skisenymi a odborne spdsobilymi zamestnancami, vyrazne prispievame
k zvySovaniu urovne bezpecnosti nielen v ramci skupiny PPA CONTROLL, ale aj u naSich zakaznikov
na Slovensku a v zahrani¢i (napr. zvySovanie bezpe¢nosti jadrovych elektrarni, bezpe¢nosti technologii,
bezpec¢nosti dopravy a vsetkych jej ucastnikov, bezpecnosti prevadzok, bezpe€nosti spravovanych
priemyselnych objektov, bezpecnosti zamestnancov, bezpecnosti infrastruktury a pracovného
prostredia, IT bezpe¢nosti, bezpeénosti tdajov, a i.)
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. MiPniky v historii spolo¢nosti

vznik Zavodov priemyselnej automatizacie, dodavatel'ského podniku Praha

(skratka ZPA -DP Praha)

vznik Odstepného zavodu ZPA — OZ v Bratislave

vznik Elektromontu, k.p., Bratislava zlu¢enim ZPA - OZ Bratislava

a Elektromontéaznych zavodov Bratislava

likvidacia Elektromontu, §.p., Praha a jeho dodavatel'skych podnikov po celej CSFR
a zaloZenie PPA, §.p., Bratislava

zaloZzenie PPA CONTROLL, a.s.

ziskanie certifikatu systému manazérstva kvality podl'a STN EN ISO 9001

ziskanie certifikatu integrovaného systému manazérstva podl'a noriem ISO 14001 —
systém environmentéalneho manazérstva a OHSAS 18001 — systém manazérstva
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci

ziskanie certifikatu systému manazérstva bezpe¢nosti podl'a Standardu SCCP:2011
roz§irenie rozsahu certifikacie podl'a normy ISO 14001 — systém manazérstva
environmentu a ISO 45001 — systém manazérstva bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci
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2. Sprava o ¢innosti spolo¢nosti

2.1 Zhodnotenie celkového vyvoja spolo¢nosti v roku 2019

Rok 2019 patri k najaspesnejsim rokom v novodobej histérii skupiny PPA CONTROLL, a.s. Pri
celkovom zhodnoteni vysledkov skupiny za rok 2019 sme dosiahli najlepSie vysledky od transformacie
spoloénosti v rokoch 1991-1994 a to z hl'adiska konsolidovaného obratu vo vyske 170,5 mil. €, ako aj
absolutnej vysky zisku pred zdanenim na Grovni 14,8 mil. €. VVysledky doteraz najuspesnejSieho roka
2014 (vynosy 123,8 mil. EUR a HV pred zdanenim 14,5 mil. EUR) sme prekro¢ili o 46,7 mil. EUR
(vynosy), resp. 0 0,3 mil. EUR (HV pred zdanenim). Je to spolo¢ny vysledok uspesnej ¢innosti vietkych
spolo¢nosti v skupine.

PPA ENERGO s.r.o. pokracovala v dosahovani vybornych vysledkov, veI'mi dobre sa spolo¢nost’
etabluje na zahrani¢nych trhoch, najiispe$nejsimi zdkazkami boli EMO 3,4 - JOB 12 a E05, Samsung
Mad’arsko II. a lll. etapa, SDIHU - Busduct, Mondi SR a pod.

Rekordny rok zaznamenala PPA INZINIERING, s.r.o. rozsiahlymi dodavkami a vykonmi v ramci
rekonStrukcie tepelnej elektrarne FELTON, ale aj vdaka zakazkam v oblasti dopravnych
technoldgii - Tunel Borik, ISD Pie$t'any — Sverepec a Trnava - Horna Streda a d’alsim zakazkam
ako Martinska teplarenskd, KoSicka Futbalova Aréna a pod.

Prekrocenie planovanych vysledkov dosiahla aj PPA Power DS s. r. 0. Aj napriek tlaku konkurencie
a samotnych odberatelov spolo¢nost’ dosiahla narast vo svojom tradicnom sektore. Vybornym
vysledkom ¢innosti bolo rozbehnutie spolo¢ného projektu liniovej infrastruktiry v D1 Park Senec
s celkovou investiciou 5 mil. EUR, vd’aka ¢omu spolo¢nost’ dosiahla rast prijmov z predaja kapacit ako
aj nérast v dodavkach energii a vykonu spravy.

K celkovému tGspechu skupiny dopomohla aj spolo¢nost’ PPA TRADE, spol. s r.0. prekro¢enim svojho
planovaného hospodarskeho vysledku pred zdanenim o 124 tis. EUR.

Vysledky skupiny st zaujimaveé nie len z hl'adiska absolttnej vysky dosiahnutych parametrov, ale aj
Vv relativnom vyjadreni formou vybranych pomerovych finanénych ukazovatelov: popri vybornej
rentabilite vynosov sme zlepSili mzdovu nékladovost, produktivitu na pracovnika alebo pridand
hodnotu na pracovnika.

Tieto vysledky su lepSie ako hodnoty, ktoré sme si naplanovali v ramci Stratégie 2021.

2.2 Vyvoj spolocnosti v roku 2019 z hPadiska financ¢nej vykonnosti
a hlavné finan¢né vysledky

Rok 2019 bol pre spoloénosti skupiny PPA CONTROLL prelomovym v oblasti dosiahnutych trZieb
z predaja tovaru, vlastnych vyrobkov s sluZzieb. Objem trZieb z predaja tovaru, vlastnych vyrobkov
asluzieb v roku 2018 dosiahol 119.532 tis. EUR, v roku 2019 to bolo az 170.485 tis. EUR, ¢o je
0 50.953 tis. EUR viac. V percentudlnom vyjadreni ide o nérast na urovni 42,6%. Tento vyznamny
uspech sa podarilo dosiahnut’ kombinaciou udrzania stability v tradi¢nych oblastiach ako jadrova
energetika a realizdciou velkych technologickych zakaziek doma i Vv zahrani¢i, najmid na Kube
a v Madarsku.

Zisk pred zdanenim naréstol 0 4.329 tis. EUR, z 10.488 tis. EUR v roku 2018 na 14.817 tis. EUR v roku
2019.

Vdaka uvedenym skutoénostiam sa podarilo eSte viac upevnit’ finan¢nu stabilitu reprezentovanu
vysokou troviiou solventnosti, likvidity a hodnoty ¢istého kapitalu. Na celkovych zdrojoch krytia sa
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vlastny kapital podiel’a az na trovni 54,8%. Objem celkovych zavézkov aj napriek vyraznému narastu
realizovanych zakaziek narastol len o 7,9% a dosiahol 46.946 tis. EUR. Objem dlhodobych zavézkov a
rezerv sa prakticky nezmenil a stale tvori menej ako Stvrtinu z objemu celkovych zavédzkov. Finan¢nu
stabilitu neohrozuju ani bezné bankoveé Uvery v sume 7.509 tis. EUR, nakol’ko uverova zadlzenost’ aktiv
sa pohybuje na trovni 7,2%. Aktiva skupiny narastli z objemu 90.763 tis. EUR v roku 2018 na objem
103.847 tis. EUR v roku 2019, ¢o je narast o 14,4%. VSetko nasvedCuje tomu, Ze vysoka uroven
finan¢ne;j stability bude so znatkou PPA CONTROLL spojena aj v budicnosti.

PPA CONTROLL, a.s. ako materska firma skupiny rovnako zaznamenala v roku 2019 vyrazny narast
trZieb z predaja tovaru, vlastnych vyrobkov a sluzieb, a to az o celych 89,2%, zo sumy 61.559 tis. EUR
v roku 2018 na sumu 116.471 tis. EUR v roku 2019. Zisk po zdaneni narastol o 931 tis. EUR zo sumy
4.344 tis. EUR v roku 2018 na sumu 5.275 tis. EUR v roku 2019. Suma vynosov z cennych papierov
a podielov od prepojenych tétovnych jednotiek dosiahla 3.253 tis. EUR, ¢o znamena len mierny narast
0 2,1% oproti roku 2018. Rentabilita trzieb dosiahla aroven 5,0%.

2.3 Stav spolocnosti ku diiu zostavovania vyroc¢nej spravy

Ku diiu zostavovania vyro¢nej spravy predbezne vykazuje skupina PPA CONTROLL ako aj samotna
spolo¢nost’ PPA CONTROLL, a.s. pozitivne hospodarske vysledky. Skupine ako celku sa dari napinat’
hodnoty finan¢ného planu, planu trZieb atym aj ziskavat’ zakazky u stalych zakaznikov, ¢o otvara
prileZitosti u novych klientov. V pripade spolo¢nosti PPA CONTROLL do Brasil Ltda. sa predpoklada
proces jej likvidacie, nakol’ko sa nedosahuju predpokladané obchodné a finanéné vysledky.

2.4 Predpokladany budci vyvoj spolo¢nosti

Skupina PPA je pre najbliZSie obdobie dobre obchodne pripravena. Pre rok 2020 je planovany objem
realizovanych vykonov na drovni 120 mil. EUR. Velka Cast’ tohto objemu je uZz zazmluvnena. Ide
0 projekty a dodavky v naSich stabilnych a tradiénych oblastiach ako st jadrova energetika, klasicka
energetika, vykony pre dopravnl infradtruktdru, dodavky pre priemysel, zvySujaci sa podiel
zahrani¢nych realizacii ako aj rast sluzieb adodavok v oblasti infratruktdry inZinierskych
sieti, miestnych distribicii a energetického manazmentu.

Vrcholové vedenie spoloc¢nosti o¢akava, Ze vplyv krizy vyvolanej ochorenim COVID-19 na ¢innost’
a vysledky naSich spolo¢nosti v roku bude minimalny, nakol’ko sa nam dari v uvol'nenom trhovom
priestore ziskavat’ zakazky, ktoré by sme za normalnych okolnosti pravdepodobne neziskali. Ak pokles
a vypadok naSich tradi¢nych trzieb bude 20 % a narast novych zékaziek 10 %, celkovy negativny dopad
na naSu spolo¢nost’ by nemal byt’ vy$si ako 10%-ny pokles planovanych vynosov. Vrcholové vedenie
spolo¢nosti je presvedéené, ze vzhl'adom na v¢asnu a spravnu reakciu ndSho manazmentu, pracovitost’
a motivovanost’ nasich pracovnikov, splnime plan vynosov a hospodarskeho vysledku v roku 2020
v povodne planovanych hodnotach.

2.5 Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost’ nevynaklada naklady na vyskum a vyvoj.
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2.6 Riadenie 'udskych zdrojov

2.6.1 STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Personalna politika spolo¢nosti bola zamerana na ziskavanie kvalifikovanej pracovnej sily, na kvalitni
a rychlu adaptaciu zamestnancov, na personalny marketing a budovanie znacky zamestnavatel’a.

Spolo¢nost PPA CONTROLL, a.s. pdsobi aktivne na poli persondlneho marketingu pre stredné aj
vysoké Skoly. Systematicky pokracujeme v rozvijani spoluprace so strednymi Skolami
elektrotechnického zamerania, s vysokymi Skolami technickych smerov najméd formou exkurzii,
odbornej praxe, stdzami a poskytovanim konzultacii k bakalarskym a diplomovym pracam. Aktivne sme
sa zucastnovali na projektoch zameranych na edukaciu Studentov pri vybere budiceho zamestnania.

K 31.12.2019 spolo¢nosti skupiny PPA CONTROLL, a.s. zamestnavali 730 zamestnancov.

Index stability zamestnancov stipol v roku 2019 na 69,3% (percento zamestnancov, pracujicich u nas
dIhSie ako 5 rokov z celkového poétu zamestnancov).

Z celkového poctu zamestnancov je 84 % muzov a 16 % Zien. Priemerny vek v spoloc¢nosti je 46 rokov.

KTacové pozicie, ktoré sme najcastejSie obsadzovali v roku 2019 boli elektromontér, vedici montér,
veduci realizacie, udrzbar s opravnenim elektro a projektovy manazér.

STRUKTURA ZAMESTNANCOV PODIA VEKU

18-29 rokov 30-39 rokov 40-49 rokov 50-59 rokov nad 59 Priemerny

rokov vek
rok 2018 86 190 210 208 74 45
rok 2019 75 172 194 200 89 46
rok 2019 v % 10% 24% 27% 27% 12%
STRUKTURA ZAMESTNANCOV PODI’A PROFESIE
ManaZment Obchodnici Rladgnle Projektanti, Admin. Technici '\"O”tazf“. Ostatni Spolu
stavieb program. pracovnici
rok 2018 24 68 46 149 85 155 228 13 768
rok 2019 25 78 52 135 80 135 212 13 730
rok 2019 v % 3% 11% 7% 18% 11% 18% 29% 2%

STRUKTURA ZAMESTNANCOV PODI’A POHLAVIA

| Zeny MuZi Spolu
rok 2018 133 635 768
rok 2019 120 610 730
rok 2019 v % 16% 84%

STRUKTURA ZAMESTNANCOV PODLA VZDELANIA

Zakladné  StredoSkol. VysokoSkol.  Spolu

rok 2018 7 424 337 768
rok 2019 8 400 322 730
rok 2019 v % 1% 55% 44%
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2.6.2 ROZVOJZAMESTNANCOV

Aktivity v oblasti vzdeladvania boli zamerané na celkovy rozvoj zamestnancov, sdbérazom na
upeviovanie technickych zru¢nosti. Systematicky tiez venujeme pozornost’ vzdelavaniu v oblasti BOZP
a environmentalnej politiky. V sulade s naSou obchodnou stratégiou dbame na jazykovu pripravu naSich
zamestnancov a ich pripravenost’ posobit’ aj na zahranicnych trhoch. Vzdeldvanie je zaroven spdsob
ako vychovavame buducich lidrov a podporujeme internych kandidatov v rozvijani novych kompetencii
a pripravujeme ich na prevzatie vi¢sej zodpovednosti.

V roku 2019 bola na vzdelavanie investovana suma 235.104 €, ¢o bolo v priemere 318 € na
zamestnanca.

Spolocnost PPA CONTROLL, a.s. si vazi lojalitu zamestnancov, dlhodobo kladie doraz
na starostlivost’ a stabilizaciu zamestnancov a to nielen prostrednictvom finanéného ohodnotenia, ale aj
systémom benefitov, podporou zdravia, Sportu, regenerdcie a ocenenim inovativnych napadov
a podnetov.

2.7 Kvalita, vplyv na Zivotné prostredie a BOZP

Pri stanovovani ciel'ov spolo¢nosti st dokladne zvazované ekonomicke, socidlne a environmentalne
aspekty a pri ich dosahovani st integrované poZiadavky a oakavania vSetkych zainteresovanych stran
do podnikatel'skych procesov. Spoloc¢enska zodpovednost’ pre naSu spolo¢nost’ znamena zavézok
vykonavat’ ¢innosti v sUlade s cielmi a hodnotami spolo¢nosti, prijat’ zodpovednost’ za ¢innosti firmy a
aktivne prispievat’ k zlepSovaniu ekonomickej, socialnej a environmentalnej oblasti.

2.7.1 SYSTEM MANZERSTVA KVALITY

Spolo¢nost’ PPA CONTROLL, a.s. a jej dcérske spolocnosti sa v poslednom obdobi sustredili hlavne
na zmeny vyplyvajice z novych revidovanych noriem, ¢i uz v oblasti kvality, Zivotné¢ho prostredia alebo
bezpecnosti. Zmeny mali dopad nielen na samotné procesy a ich pochopenie vlastnikmi procesov,
na obsah a rozsah nevyhnutnej dokumentacie spolo¢nosti, ale aj na samotny pristup a pohl'ad veducich
zamestnancov a zamestnancov na riadenie a realizdciu prisluSnych procesov spolo¢nosti. Nielen
poZiadavka normy systému manazérstva kvality na myslenie zaloZené na riziku, ale aj samotné trhové
a pracovné prostredie, vedie manazment spoloc¢nosti k zvySenej potrebe zvazovat rizika a prileZitosti
pri planovani svojich d’alSich krokov, aj smerovania spolo¢nosti.

Nadalej sa kladie vysoky doraz na zabezpeenie, aby ¢innosti / procesy boli vykondvané riadenym
spbsobom, aby bolo dielo zrealizované v zhode s pozZiadavkami a o¢akavaniami zakaznika, orgdnmi
Statnej spravy, kontrolnymi a dozornymi orgdnmi a inymi zainteresovanymi stranami, pomocou
osobného prispevku a angaZovanosti kazdého zamestnanca.

Aj napriek neustale sa zvySujucim Specifickym pozZiadavkam, nielen v oblasti manazérskych systémov,
spolo¢nost’ dokaze flexibilne reagovat’ a zabezpecit ich plnenie. Spolo¢nosti skupiny PPA CONTROLL
preukazuju uz v etape kvalifikaéného procesu svoju flexibilnost’ a promptnost’ pri plneni $pecifickych
poziadaviek zakaznika.

Vysledky hodnotenia efektivnosti systému manazérstva kvality, ako aj vysledky identifikacie

prileZitosti, rizik, vnutornych a vonkajsich faktorov, st vyuzivané pri dlhodobom pléanovani, inovacii
produktov/sluzieb a zlepSovani kvality dodavanych produktov a poskytovanych sluZieb.
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2.7.2 SYSTEM,MANAZERSTVA BEZPECNOSTI PODI’A OHSAS 18001 A SCC, SYSTEM
MANAZERSTVA ENVIRONMENTU PODIA ISO 14001

V roku 2019 boli ¢innosti PPA CONTROLL, a.s. zamerané hlavne na integrovanie poZiadaviek novej
normy systému manazérstva bezpecnosti podla Standardu ISO 45001 do podnikatel'skych procesov
a absolvovanie Uspedného re-certifika¢ného auditu, podl'a $tandardu ISO 14001 a podla nového
Standardu ISO 45001.

Dlhodobé uplatiiovanie jednotlivych manazérskych systémov nielen v materskej spolocnosti PPA
CONTROLL, a.s., ale aj v dcérskych spolo¢nostiach, a priebezné plnenie Specifickych poZiadaviek na
bezpec¢nost, pracovné prostredie a ochranu zdravia a zivotného prostredia, boli zaviSené rozsirenim
certifikacie systému manazérstva bezpe¢nosti podla Standardu ISO 45001 a systému manazérstva
environmentu podla Standardu ISO 14001 aj na najvacésiu deérsku spolo¢nost PPA ENERGO s.r.0. a jej
¢innosti, ¢o je d’alsim doélezitym krokom k dosiahnutiu vysokej kultiry bezpe¢nosti, ochrany zdravia,
pracovného i zivotného prostredia.

2.8 Nadobudanie vlastnych akcii a obchodnych podielov materskej
spolo¢nosti

Spolo¢nost’ nenadobudla vlastné akcie ani obchodny podiel materskej spolo¢nosti.

2.9 Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku

Navrh S$tatutarneho organu t.j. predstavenstva spolo¢nosti PPA CONTROLL, a.s. valnému
zhromazdeniu na vysporiadanie hospodarskeho vysledku za uctovné obdobie 2019, ktory predstavuje
Cisty zisk vo vyske 5.274.714,84 EUR je nasledovny:

CISTY ZIsK 2019 5.274.714,84 € 100%
Zisk na rozdelenie akcionarom — dividendy 0

(vratane dividend pre akcie ,,B*) — 251,00 % 2.640.540,08 € 50%
Socialny fond 50.000,00 € 1%
Fond riaditel’a (Ostatné fondy) -£€ -
Inovativny a rozvojovy fond (Ostatné fondy) -€ -
Prevod do nerozdeleného zisku minulych rokov 0

(synteticky ucet 428 suvahy) 2.584.174,76 € 49%
SPOLU 5.274.714,84 € 100%

2.10 Udaje o organizacnej zlozke spolo¢nosti v zahranici
Spolo¢nost’ nema zriadent v zahrani¢i organiza¢nt zlozku.
2.11 DOlezité udalosti v spolo¢nosti ku diiu vypracovania vyro¢nej spravy

Ku diiu vypracovania vyro¢nej spravy spolo¢nosti nenastali Ziadne vyznamné a déleZité udalosti, okrem
zmeny vV Dozornej rade, zanik funkcie ¢lena Tibora Gregora k 20.5.2020.
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