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1. Vizia organizacie

Nasou viziou je byt inovativnym a jedine¢nym poskytovateflom komunitne orientovanych sluZieb.
Preto chceme vytvarat programy zamerané na sluzby zamestnanosti a realizovat ich tak, aby boli
svojou laskavostou, starostlivostou a kvalitou prikladom proklientsky orientovaného pristupu a sldzili
vSetkym, ktori ich potrebuju, zvlast vsak tym, ktori st réznymi spésobmi znevyhodneni.

2. Misia organizacie

Viziu organizacie dosahujeme posilfiovanim jednotlivcov, komunit a prostredia pri prekonavani
znevyhodneni v snahe umoznit im plné vyuZzitie ich potencidlu. Snazime sa poskytovat taku podporu,
poradenstvo a sluzby, ktoré ucastnikom realizovanych programov pomodzZu ziskat zamestnanie
a nasledne sa plnohodnotne zucastfiovat na socidlnom a ekonomickom Zivote vo svojej komunite.

3. Historia organizacie

Neziskova organizacia EPIC (dalej ,,n.o. EPIC”) bola na Slovensku zaregistrovana 19. juna 2012 svojou
materskou organizaciou EPIC Employment Service Inc. so sidlom v australskom Brisbane. Od 1. jula
2015 prijala australska organizacia nové meno EPIC Assist, ktoré vhodnejsie ilustruje jej novu
organizacnu Struktdru vyvolanu ekonomickym a odbornym rastom a geografickou expanziou
organizacie.



P6vodna organizacia EPIC Employment Service vznikla vroku 1990.Vo svojich zaciatkoch
zamestnavala Styroch ludi, ktori poskytovali sluzby klientom zo svojho najblizSieho okolia.

Za 25 rokov cinnosti sa EPIC Assist rozrastla na poprednu organizaciu zamestnavajucu viac ako 400
[udi, pésobiacu v 50 regiondlnych centrdch v Styroch krajindch sveta a pomahajlcu rocne viac ako
15 000 fudom pri hladani zmysluplného zamestnania a nasledne plnohodnotnej Ucasti na socidlnom a
ekonomickom Zivote vo svojej komunite.

EPIC Assist patri medzi lidrov v oblasti inovativnych rieSeni pri zamestnavani fudi s najréznejSimi
druhmi znevyhodnenia alebo postihnutia. Vdaka vysokej profesionalite svojich zamestnancov, ktora
predstavuje kombinaciu odborného vzdelania a praktickych skisenosti, EPIC dokaZe Uspe$ne napliiat
Specifické poziadavky zamestnavatelov ako i uchadzacov o zamestnanie.

K rozhodnutiu zalozit svoju prva eurdpsku pobocku prave v Bratislave, doSlo na zaklade
predchadzajucich skdsenosti a spoluprace EPIC-u s viacerymi organizaciami na Slovensku. Spolupraca
sa tykala najma tém zameranych na skvalitiovanie sluzieb zamestnanosti a zvySovanie zamestnanosti
pre ludi so zdravotnym znevyhodnenim.
Ambiciou n.o. EPIC na Slovensku je:
e ovplyviiovat tvorbu verejnych politik v oblasti zamestnanosti a socidlnej inkluzie
marginalizovanych skupin;
e iniciovat pripravu a realizdciu programov zameranych na zvySovanie zamestnanosti na
miestnej Urovni a prispievat ku zvySovaniu kvality podmienok pre lepsiu zamestnanost;
e zvySovat povedomie o zamestnavani ludi s najréznej$imi druhmi znevyhodnenia.

Neziskova organizacia EPIC svoje ciele zamerané na zvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti ludi
znevyhodnenych na otvorenom trhu prace realizuje prostrednictvom piatich programovych linii:

e podpora zamestndvania ludi s roznym druhom znevyhodneni;
e podpora socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania;

e podpora zamestndvania mladych fudi a ludi 55+;

e podpora medzindrodnej pracovnej mobility;

e podpora verejnych politik.

EPIC je clenom Americkej obchodnej komory v SR, Social Innovation Europe a Aliancie pre mladych-
NESTLE.

4. Struktura

Neziskova organizacia EPIC bola zriadend 15. juna 2012 svojou materskou organizaciou EPIC
Employment Service, (teraz uZ EPIC Assist) so sidlom v Brisbane v Australii.

Najvyssim orgdnom organizacie je spravna rada, ktord ma troch ¢lenov, z ktorych je voleny predseda.
Clenmi spravnej rady su:

e Donald Cambell, predseda;

e William Gamack

Vsetci ¢lenovia spravnej rady neziskovej organizacie EPIC su sucasne €lenovia spravnej rady materskej
organizdcie EPIC Assist.


http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnanosti-zdravotne-postihnutych/
http://epic-org.eu/programy/socialne-podniky/
http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnavania-mladych-ludi/
http://epic-org.eu/programy/medzinarodna-pracovna-mobilita/
http://epic-org.eu/programy/verejne-politiky/

V decembri 2019 nastala zmena v Statutdrovi EPIC n.o.. Warrick Harold Staveley nahradil v tejto funkcii
dlhoroc¢ného statutara a zakladatela EPIC ASSIST p.Keitha Martina, ktory odiSiel do déchodku.

Eva Havelkova zastavala aj v roku 2019 poziciu koordinatorky pre strednd Eurépu so zodpovednostou
za vedenie EPIC office na Slovensku a v Ceskej republike.

V priebehu roka 2019 doslo aj k mensim persondlnym zmendm vykonného timu neziskovej organizacie
EPIC a to nasledovne:

e EPIC n.o. ukoncil spolupracu s Elou Klementovou, ktora pracovala externe na pozicii
projektovej manazérky vo Zvolene;

e Barboru Thotovu na pozicii projektovej manazérky nahradila Alena Stefanikova;

e Kristina GasSparovi¢ova nahradila v time Neziskovej organizacie EPIC Lenku Louckovu na pozicii
projektovej manazérky.

e v pozicii projektového manazera pokracoval Arnold Ponesz;

Riadiaci a wvykonny tim EPICu okrem uvedenych pracovnikov (¢i uZ zamestnancov
v pracovhom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu, alebo pracovnikov poskytujucich sluzby
na Zivnostensky list/kontraktorov — tvorilo aj 19 spolupracovnikov na dohody (réznorodé kratkodobé
uvazky v projektoch).

Mzdové Uctovnictvo avSeobecné Uctovnictvo organizdcie bolo nadalej zabezpecované externou
firmou Servis MVO s.r.o. Vykonavali ich finan¢né uctovnicky Magdaléna Fenikovd a Jana Marschalova.

Mnoistvo dalSich sluZieb bolo poskytované prostrednictvom externych spolupracovnikov.

Sidlom organizacie je uZ od roku 2014 Panenska ulica €. 29, Bratislava 811 03.

S cieflom modernizacie a dosiahnutia vyssej medializacie cinnosti EPIC n.o. sme pokracovali vo
vylepSovani dizajnu web stranky EPIC n.o.. Aj v roku 2019 sme nadalej spolupracovali so spravcom
web stranky, rifmou Moonlight, s.r.o. Novym dizajnom modernizicim vzhlad web stranky, ufah¢ujeme
orientaciu navstevnikov na stranke a zavddzame nové funkcionality, ako napriklad viditelné odkazy na
nase dalSie web stranky s aktivitami asluzbami EPIC n.o., ako napr. Socialnepodnikanie.sk
a Deafinitely-Clean.sk. Nové rozhranie tieZ umozZiiuje Upravu obsahu priamo zamestnancami EPIC n.o.

Pokracovali sme aj vinformovani o projektoch, aktivitach aakcidach EPIC n.o. prostrednictvom
socidlnych médii a sieti - na LinkedIne, Facebooku a Instagrame.

5. Aktivity

V roku 2019 n.o. EPIC pokracovala vo svojich aktivitdch v ramci hore uvedenych piatich klti¢ovych
programovych liniach:

5.1. Podpora zamestnavania ludi so zdravotnym znevyhodnenim

Cielom programu je navrhovat rieSenia zamerané na zlepSovanie prileZitosti pre zamestnanost
a zamestnatelnost fudi so zdravotnym znevyhodnenim.


http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnanosti-zdravotne-postihnutych/

Medzi hlavné aktivity programu patri Sirenie informdacii o zamestndvani ludi so zdravotnym
znevyhodnenim medzi zamestnavatelmi, navrhovanie inovativnych legislativnych rieSeni a vytvaranie
programov zamestnanosti fudi so zdravotnym znevyhodnenim pre konkrétnych zamestnavatelov.

Aj v roku 2019 n.o. EPIC pokracovala v spolupraci s kli¢ovymi zamestndvatelskymi zvazmi na
Slovensku, s relevantnymi neziskovymi organizaciami a zamestnavatelmi zdruZenymi v Americkej
obchodnej komore. S viacerymi spoloénostami (napr. Profesia.sk) pokracovali aktivity smerujlce
k participdcii ¢i vytvaraniu cielenych programov pre ludi so zdravotnym znevyhodnenim.

V snahe o moznost aktivneho ovplyvriovania efektivheho vyuzivana zdrojov Operaéného programu
Ludské zdroje, ktory je hlavnym ramcom pre financovanie aktivit zameranych na zvySovanie
zamestnanosti/zamestnatelnosti fudi so zdravotnym znevyhodnenim v obdobi rokov 2014-2020,
pokracoval EPIC n.o. v aktivnom c¢lenstve v Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské
zdroje, ako aj ¢lenstve Komisie pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje 2014
— 2020 pre prioritné osi €. 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych [udi, ¢. 3 Zamestnanost a ¢.
4 Socialne zaclenenie.

Realiza¢ny rdmec programu vymedzujuci priestor a prostriedky pre plnenie jeho cielov, tvorili v roku
2019 nasledovné aktivity, iniciativy a projekty:

Nazov iniciativy a podujati
Iniciativa na podporu zamestndvania ludi so zdravotnym postihnutim

Obdobie trvania
PriebezZne - dlhodoba iniciativa

Zdroj financovania
Vlastné zdroje a prispevky zuc¢astnenych partnerov

Partneri iniciativy
e Aliancia pre mladych - NESTLE
e  Americkd obchodnad komora/AMCHAM
e DM Slovensko

Ciel iniciativy

Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace, odburavanim
roznych bariér astereotypov na strane zamestndvatelov atvorbou priatelsky nakloneného
prostredia.

Aktivna ucast na veltrhu prdce Profesia days

Aj v roku 2019 sa neziskova organizacia EPIC aktivne zucastnila na veltrhu prace ,Profesia days“ a to
v ramci programu podpory zamestnanosti fudi so zdravotnym postihnutim, v sektore Zéna bez hranic.
ISlo v poradi uz o 10. ro¢nik tohto popularneho veltrhu prace , ktory sa uskutocnil v diioch 6.3 —
7.3.2019. Zastupcovia EPIC n.o. realizovali ndbor obc¢anov so zdravotnym postihnutim do aktudlnych
programov vo firmach a spolo¢nostiach zucastnenych na Profesia days, ako aj medzi navstevnikmi
tohto veltrhu prace. Vyznamnou sucastou bol aj nabor zamestnancov do upratovacej sluzby (najmé)



pre obcanov so zdravotnym postihnutim, realizovanej EPIC n.o. uz od roku 2015, s nazvom ‘Deafinitely
Clean’.

Nazov projektu/sluzby
Dedfinitely Clean — Upratujeme bez zbytocnych reci

Obdobie trvania iniciativy/Projektu
Priebezne od jesene 2015

Zdroj financovania/Donor
Vlastné prostriedky, prostriedky ziskané z poskytovania sluzby

Ciel a zhrnutie iniciativy

Dedfinitely Clean je upratovacia sluzba, v rdmci ktorej poskytuje EPIC n.o. moznost zamestnania najma
pre ludi so sluchovym postihnutim. Ide o projekt, ktory stavia na principoch socidlneho podnikania,
kde socidlnym cielom je preklenutie svetov pocujucej a nepocujucej komunity vo forme integrdcie na
otvorenom pracovnom trhu a ma potencial byt v budicnosti pretaveny do socidlneho podniku.
Kone¢nym produktom nasej sluzby je upratovanie v domdacnostiach a kancelarskych priestoroch v
Bratislave.

Cielom projektu je okrem poskytnutia prace na otvorenom trhu prace najma pre fudi so sluchovym
postihnutim vytvarat most medzi svetom nepocujucich a svetom pocujucich. Dedfinitely Clean ma
ambiciu zabezpedit nepocujucim ludom pracu, v ktorej sa stretavaju so svetom pocujucich, su
vystaveni vzdjomnej komunikacii aspozndvaniu sa bez stresu z potencidlnej diskriminacie
a odmietnutia z dévodu zdravotného postihnutia - odliSnosti, kedZe praca a pomoc nepocujuceho
klienta je zdkaznikom ponukana v atraktivnom podani sloganu ,,upratovania bez zbytocnych reci“.

Naopak, pocujuci vdaka nasej upratovacej sluzbe ziskaju ¢asto prvu priamu skdsenost s nepocujicim
¢lovekom, vdaka ¢omu maju prileZitost naucit sa komunikovat so svetom nepocujucich. Verime, Ze
takato skusenost méze prispiet k citlivejS§iemu vnimaniu sveta ludi so zdravotnym postihnutim zo
strany vacsiny. Dedfinitely Clean chce upozorfiovat na pritomnost nepocujucich a na ich kazdodennost
vo svete pocujlcej vacsiny.

Projekt Deafinitely Clean sa stal integralnou sucastou aktivit neziskovej organizacie EPIC koncom roka
2015. Pbévodne vznikol ako Studentsky projekt v ramci vzdeldvacieho programu na Sokratovom
institute. Zakladatelka, Katarina Pazmanyova, nastartovanu iniciativu ponukla neziskovej organizacii
EPIC, ktord ju prijala, kedZe projekt skvele zapadal do Cinnosti a hodnét organizacie EPIC. Projekt
Dedfinitely Clean sa tak postupne stal plnohodnotnou sucastou programu ,Podpora zamestndvania
fudi so zdravotnym postihnutim“ ajednym z klucovych projektov a rozpoznavacich znakov
organizacie v oblasti zamestnavania fudi so zdravotnym postihnutim.

Hlavné dosiahnuté vystupy projektu v r. 2019 (vratane kvantitativnych ukazovatelov)

e Pocas roka 2019 bola poskytnutd sprostredkovana pracovna prilezitost a individualna
podpora 11 nepocujucim alebo inak zdravotne znevyhodnenym upratovacom;

e Nadviazali sme kontakt s viacerymi organizaciami nielen pre nepocujlcich, vratane Agentury
podporovaného zamestnavania, s ktorou by sme chceli aj v budicnosti spolupracovat;



e V databaze sme evidovali celkovo 45 pracovnikov/upratovacov, a to v termine od zaciatku
trvania projektu, ¢im sa zvysil pocet perspektivnych upratovacov o 8. V zavislosti od dopytu
sme pocas roku 2019 realizovali v priemere 60 hodin upratovania mesacne;

e Priamym emailovym spdsobom, osobne alebo sprostredkovane sme oslovili viac ako 20
potencialnych klientov nasej upratovacej spolocnosti.

5.2. Podpora socidlneho podnikania

Cielom programu je poskytovat zaujemcom o sociadlne podnikanie poradenstvo a technickl asistenciu
potrebnu pre zaloZenie a prevadzkovanie socidlneho podnikania zameraného na vytvaranie novych
pracovnych prilezitosti na lokalnej drovni.

Ciele programu boli eSte v minulych rokoch realizované najma prostrednictvom projektu
podporeného z EU programu pre vzdeldvanie, odbornu pripravu, mladez a Sport Erasmus+. Sucasne
vsak boli vytvorené vhodné podmienky pre pokracovanie tohto programu aj v nasledujucich rokoch
a to najma intenzivnou spolupracou na Uspesnej tvorbe nového projektu zameraného na podporu
socidlneho podnikania v riedko osidlenych oblastiach z programu ERDF, Interreg Europe.

V buducnosti planujeme aktualizovat kurz o najnovsie poznatky, vratane legislativy a finanénych
nastrojov, ktoré suvisia s témou socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania. Planujeme sa tiez
zapojit do dalsich projektov zameranych na oblast socidlneho podnikania/socidlnej ekonomiky.

Dal$im projektom v ramci programovej linie tykajlcej sa podpory socialnej ekonomiky, ktory zacala
Neziskova organzacia EPIC uz v roku 2017, bola implementacia medzindrodného projektu zameraného
na rozvoj socialneho podnikania v riedko osidlenych Gzemiach:

Nazov a registracné cislo projektu

Socidlne podnikanie v riedko osidlenych uzemiach (Social Entrepreneurship in
Sparsely Populated Areas - SOCENT SPAs) PGI02359

Obdobie trvania projektu
01.01.2017 —30.06.2021 (54 mesiacov)

1. fdza: 01.01.2017 — 30.06.2019 (30 mesiacov)
2.faza: 01.07.2019 — 30.06.2021 (24 mesiacov)

Zdroj financovania/donor
ERDF: Interreg Europe

Vyska finanénej podpory/grantu
Celkovy rozpocet projektu: 1 040 909,00€
EPIC: 212 956,00€ (z toho spolufinancovanie: 53 239,00€)



Ciel projektu

Cieflom je prispiet kzvyseniu regionalnej konkurencieschopnosti prostrednictvom socidlneho
podnikania v riedko osidlenych oblastiach. Ide predovsetkym o podporu medziregionalnej spoluprace
medzi Styrmi regiénmi: Soria (ES), Brandenburg (DE), Lapland (FI) a Gemer (SK) z pohladu
zefektivnenia prislusnych regionalnych politik v aktivnej podpore viditelnosti a akceleracie socialneho
podnikania v riedko osidlenych oblastiach ako hnacej sily regiondlnej konkurencieschopnosti.
Hlavnym cielom je vytvorenie akéného pldnu, na ktorého tvorbe sa budu podielat lokalni, regionalni
a aj celoStatne pdsobiaci aktéri v téme socidlneho podnikania. V druhej faze projektu je planovana
nasledna implementdcia vytvoreného akéného planu.

Hlavné aktivity projektu

V prvej faze projektu boli realizované najma regionalne, ale aj interregionalne podujatia zamerané na
vymenu skusenosti a dobrej praxe. Na regionalnej Urovni to boli aktivity promujice socialne
podnikanie a jeho moZnosti v danom regiéne.

Hlavné aktivity/dosiahnuté vystupy projektu v r. 2019 nadviazali na Gspesne realizované aktivity

z predchadzajiceho roka:

e  Pracovné ranajky s miestnymi zaujmovymi skupinami o financovani socidlnych podnikov v
Roznave, 11. april 2018;

e  Realizicia interregiondlneho workshopu o financnych ndstrojoch pre socialne podniky v
RozZnave, za ucasti zastupcov partnerskych regiénov, 11. - 12. april 2018;

e  Okruhly stdl s projektovymi partnermi v Sorii (Spanielsko) o socidlnej ekonomike za t&asti
regionalnych stakeholderov, 8.-10. maj 2018;

e Interregiondlny semindr o dobrej praxi v socidlnom podnikani v Rovaniemi (Finsko) 20.-22.
oktdbra 2018;

e  Prezentacia projektu na verejnych podujatiach, 29. November 2018, Ekonomicka univerzita;

e  Pracovné ranajky /diskusia pri okrihlom stole s regionalnymi ziéastnenymi stranami v
Rimavskej Sobote, 5. december 2018;

e Bilateralne stretnutia s regiondlnymi stakeholdermi;

e  Komunikacia a Sirenie povedomia o projekte prostrednictvom webstranky, socidlnych médii.

Druhd faza projektu, v priebehu roka 2019, bola zamerand najma na implementdciu Akéného planu
pre region Gemer a to v spolupraci s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Hlavné aktivity/vystupy projektu v r. 2019

e Medzinarodné workshopy s Uc¢astou projektovych partnerov
o Slovensko: 10.4. 2019
o Nemecko: 28.-29.5. 2019
e Prezentdcia prikladov dobrej praxe/Finsko: 6. — 7. 5. 2019
e Organizovanie okuhlych stolov s medzinarodnou Uéastou: 14. —17.5. 2019
e Stretnutia k priprave Akéného planu Gemer: 10.4.2019/ Rozfava; 23.5.2019/Banska Bystrica
e Stretnutia s predstavite/mi organizacii posobiacimi v oblasti socidlnej ekonomiky na
regionalnej Urovni (6 stretnuti)
o 13.3. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
o 18.3. KoSicka samosprava
o 19.3. Nezavisli konzultanti v SE



o 19.3. Regiondlne centrd pre socialnu ekonomiku
o  1.4.Socialni inovatori/ BIVIO
o  2.4.Nova Cvernovka
e QOrganizovanie diseminacného podujatia za ucasti tvorcov politik z regidnov a z dalsich
relevantnych institdcii 18. — 20.3. v Banskej Bystrici
e Prezentdcia projektu na verejnych podujatiach, 28.11., Ekonomicka univerzita, Bratislava
e Modifikacia Akéného planu Gemer + priprava Pilotnej akcie
e Komunikacia a Sirenie povedomia o projekte prostrednictvom webstranky, socialnych médii.

Pilotny projekt People to people:

Do programového balika priorit Neziskovej organizacie EPIC tykajuceho sa podpory socidlnej
ekonomiky patri aj implementdcia pilotného projektu ,People to people” realizovana v spolupraci
s British Council.

Nazov projektu:
People-to-People Central Europe

Obdobie trvania projektu:

15.11.2018-31.6.2019

Realizdcia pilotného projektu bola pévodne planovana do marca 2019, ale vzhladom na pozitivhu
spatnu vazbu a vynikajuce vysledky bol projekt predizeny do juna 2019.

Zdroj financovania/donor:
British Council

Vyska finanénej podpory/grantu:
Celkovy rozpocet projektu: £30,266 = €36,000

Ciele projektu
e Posilnenie socidlnej kohézie, podpora novych moZnosti na dialég medzi réznorodymi
skupinami;
e Vytvorenie silnejsich vztahov medzi cieflovymi skupinami a miestnou samospravou/tvorcami
politik, zamestnavatelmi a SirSou komunitou;
e Vytvorenie prepojeni medzi komunitami v rdmci 4 krajin.

Hlavné aktivity projektu:

e ,Social enterprise” Skoliaci materidl pre pedagdgov — pripomienkovanie expertmi v oblasti
socidlneho podnikania, preklad do slovenského jazyka;

e, Community mapping“- realizacia fokusovych skupin v danych regiénoch s r6znymi cielovymi
skupinami na tému socidlne inovacie v rdmci komunity. Vysledky boli vyuZité pocas podujatia
,Ideas Lab“;

e ,Scoping visit” — navsteva experta z UK, ktory poskytol konzultacie zastupcom roznych
organizacii, ktoré posobia v oblasti socidlnych inovacii;

e Studijna naviteva v UK — tim 7 G¢astnikov z réznych organizacii navstivil organizacie/expertov
v UK, ktori su aktivni v oblasti socidlnych inovicii;

e ,ldeas Lab“ — 3-driové podujatie (Banska Bystrica), ktorého cieflom bolo vytvorit platformu
pre predstavitelov z komunit v danych regiénov, lokdlnej samosprdvy, tvorcov politik,
predstavitelov z neziskového prostredia a prediskutovat zavery z prieskumu v regiénov, ako aj
navrhnut rieSenia v oblasti socialnych inovacii pre dand komunitu.



e Identifikdcia a podpora 3 projektov, s ktorymi bol nadviazany didlog pocas ,Ideas Lab” a ktoré
ukazali potencial propagovat dialdg a inovacie medzi komunitami.

e Teaching Resource Phase 2“ — zdstupcom ucitelov a riaditefov strednych $kol, zadstupcom
samosprav a lokalnych komunit bol na spolo¢nom stretnuti v PreSove a Banskej Bystrici
predstaveny materidl pre pedagdgov ,Social enterprise”. Cielom ndslednej diskusie bolo
diskutovat o spatnej vdzbe na materidl a moZnostiach budicej adapticie na Skolské
podmienky. ,Social Cohesion Festival“— 1-denné podujatie v Banskej Bystrici a PreSove,
ktorého cielom bolo spojit partnerov zo vsetkych hlavnych oblasti projektu — socidlne inovacie,
kritické myslenie a komunitné umenie, a zdielat skisenosti a ndpady na dalsi rozvoj v tychto
oblastiach.

Na pilotnom projekte ,,People-to-People” spolupracovali mimovladne organizacie z Madarska, Ceskej
republiky a Slovenska. Pilot bol zamerany na nasledovné hlavné oblasti:

e Socialne inovacie (EPIC n.o.);

e Core skills - kritické myslenie a rieSenie problémov (Komenského institut);

e Komunitné umenie (Truc spherique, Zilina).

Na Slovensku bol projekt bol realizovany v PreSovskom a Banskobystrickom kraji.

Doélezité vystupy dosiahnuté v roku 2018 a 2019

e Vyber a nadviazanie spoluprdce so Siestimi expertmi z oblasti socidlneho podnikania a
socialnych inovdcii;

e “Teaching review” — celodenna diskusia medzi britskych expertom z organizicie RIO a
miestnymi expertmi o tréningovom materiali pre pedagdgov - formulacia odporucani a zmien
podstatnych pre adaptdciu na Slovensku a preklad materialu;

e Nadviazanie spoluprace s expertkou, ktora vypracuje analyzu a povedie “Community
Mapping”;

e Vyber 3 projektov vypracovnych mimovladnymi organizdciami, ktorym bola prostrednictvom
EPIC n.o. poskytnuta finan¢nd podpora na realizaciu najlepsich projektov a ich aktivit;

e Nadviazanie spoluprdce so zastupcami $kol, lokdlnych samosprav a zastupcov komunit, kde
boli Skoliace materidly prezentované a naslednej prispdsobené pre potreby pedagdgov.

5.3. Podpora zamestnavania mladych ludi

Nezamestnanost mladych fudi v ramci EU28 patrila aj v roku 2019 k vaZnym problémom, Slovensko
nevynimajuc. Takmer Stvrtinu evidovanych nezamestnanych na Slovensku (na konci januara 2019)
tvorili mladi ludia do 29 rokov. ISlo 0 41,2 tisic 0sGb z celkového poctu 176,2 tisica nezamestnanych.
Podla udajov Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny SR bolo evidovanych 5,6 tisica ludi do 20 rokov
veku bez prace, vo veku od 20 do 24 rokov bolo 15,7 tisic nezamestnanych a vySe 19,8 tisic
uchddzacov o zamestnanie malo 24 a7 29 rokov. DalSich 20,6 tisic nezamestnanych bolo ku koncu
prvého mesiaca vo veku od 30 do 34 rokov.

Snahou EPIC n.o. bolo aj v roku 2019 podporovat zamestnavanie mladych fudi a realizacia Specifickych
programov zameranych na lepsiu zamestnatelnost mladych fudi, na podporou zlepsenia ich kvalifikacie
a zruénosti aj prostrednictvom mladeznickych organizacii, aby mohli reagovat na sicasné naro¢né
poziadavky potencidlnych zamestnavatelov. Zarover sme sa nadalej snazili upriamit pozornost
zamestnavatelov vo vztahu k zvy$eniu zamestnavania mladych ludi. Medzi taziskové projekty n.o. EPIC
v tejto oblasti patril v roku 2019 projekt ERASMUS+ ,,Zaruky pre mladych/Youth Guarantee®.



Nazov a registraéné Cislo projektu:
Realizdcia programu Zaruky pre mladych na lokdlnej urovni
Cislo projektu: 2016-2-SK02-KA205-001012

Obdobie trvania projektu
1.9.2016-31.8. 2019

Zdroj financovania/donor
Program EU Erasmus + Narodna agentura programu Erasmus+ pre mladez luventa

Vyska finanénej podpory/grantu
Celkova vyska grantu: 67 267 Eur

Partneri projektu
Mesky trad Turku, Finsko/Turun kaupukni - Abo stad, Mesky Grad vo Zvolene

Zhrnutie projektu

Projekt “Zaruky pre mladych’ patri medzi konkrétne programy podpory zamestnavania mladych v EU,
ktory vznikol aje finanéne podporeny Eurdpskou Komisiou. Ide o pomerne Siroko definované
opatrenia zamerané na zvySenie zamestnanosti mladych [udi vo veku do 29 rokov. Cielom opatreni je,
aby tito mladi ludia po ukonceni Studia dostali v termine do Styroch mesiacov pracovnu ponuku alebo
moznost dalSieho Studia, ktoré by zvysilo redlne Sance na pracovné uplatnenie. Opatrenia zaruk pre
mladych ludi maju za ciel zvySovat zamestnanost a zamestnatelhost mladych fudi tym, Ze podporuju
ziskavanie skusenosti a aktivne zapojenie mladych v rdmci sluZieb zamestnanosti.

Opatrenia prenasajuce do praxe agendu zaruk pre mladych ludi su na Slovensku realizované vyhradne
pod gesciou Ustredia prace socidlnych veci a rodiny. Neziskova organizacia EPIC prila s pilotnym
projektom na vytvorenie multi-sektorového lokalneho partnerstva a zapojenie neziskového sektora
ako prepdjajuceho ¢lanku pre vytvorenie ,,zaruk pre mladych fudi na lokalnej Urovni“, v meste Zvolen,
reSpektujuc miestne Specifika. Ide o Siroké partnerstvo, v ktorom boli zastlipeni predstavitelia $kol,
zamestnavatelov, zdstupcov mesta, roéznych firiem, institucii a organizacii, vratane mladeznickych,
komunitnych pracovnikov a mladych ludi. Tito boli tvorcami lokdlneho akéného planu ,zaruk pre

.....

realizaciu projektu bol mestsky urad v meste Turku vo Finsku.

Hlavné aktivity projektu

e Zostavenie lokdlnej pracovnej skupiny, zastupenej Sirokym partnerstvom medzi organizaciami,
inStiticiami a  aktérmi so skusenostami voblasti prace smladymi ludmi,
zamestndavatel'mi, sluzbami zamestnanosti poskytovanymi miestnou samospravou a mladymi
lud'mi;

e Realizacia dvoch vzdelavacich semindrov pre ¢lenov pracovnej skupiny s lektormi z partnerskej
municipality z Finska, zameranych na vytvorenie lokalnej stratégie Zaruk pre mladych ludi
a metodologicku podporu;

e Dve studijné cesty do mesta Turku vo Finsku so zastupcami pracovnej skupiny za ucelom
hibSieho zozndmenia sa s fungovanim programu Zaruk pre mladych ludi na lokdlnej Urovni
a expertnych konzultacii;

e Vytvorenie aschvalenie lokdlneho akéného planu Zaruk pre mladych fudi platného pre
potreby lokalnych aktérov a jeho pilotna implementdécia.
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Hlavné dosiahnuté vystupy projektu v r. 2018 a 2019:

e Realizacia 6smich stretnuti miestnej pracovnej skupiny Zaruk pre mladych ludi;

e Kontaktovanie dalSich lokalnych déleZitych aktérov a institldcii v oblasti zamestndvania
a vzdeldvania mladych ludi za U¢elom zapojenia sa do projektu;

e P3t pilotnych aktivit lokalneho akéného planu zaruk pre mladych ludi;

e Vytvorenie moZnosti vyuzZitia individualnych konzultacii pre mladych ludi so znevyhodnenim;

e Seminar pre socidlnych a komunitnych pracovnikov k téme prace s mladymi ludmi so
znevyhodnenim;

e Vytvorenie akreditovaného kurzu kariérového poradenstva pre vychovnych, kariérovych
poradcov a psycholégov na zékladnych a strednych Skolach a pre socidlnych pracovnikov;

o Studentska konferencia na podporu zvy$enia atraktivity odbornych $kél pre perspektivnych
Studentov;

e Tyidnova Studijnd navsteva vo finskom meste Turku, na ktorej sa zastupcovia zvolenskej
pracovnej skupiny inSpirovali modelom fungovania Zaruk pre mladych ludi vo Finsku;

e Dvojdiovy tréningovy seminar pre ¢lenov pracovnej skupiny, vratane aktérov z miestnej
samospravy zo Zvolena;

e Vznik infobodu pre mladych ludi v meste Zvolen a profesionalov pracujucich s mladymi ludmi
s ndzvom ,Konekt“ www.konektzv.sk, ktorého zamerom je podpora zamestnatelnosti,
vzdeldvania, osobného rozvoja a participacie mladych ludi v lokalite. Infobod vznikol vdaka
podpore formou prenajmu priestorov od Mestského Uradu vo Zvolene, ktory je partnerom
projektu.

Uspesnost projektu Zaruky pre mladych a najma vynikajtca spolupraca s orgdnmi mesta pri vytvoreni
poradenského kariérového centra pre mladych bola ocenena aj Asociaciou institucii vzdelavania
dospelych v SR, ktora odovzddavala Ceny AIVV. V kategérii Samosprava bola Cena AlIVD udelend mestu
Zvolen a to za nezamenitelnd ulohu vo vzdeldvani, aktivnu spolupracu s neziskovou organizaciu EPIC
a dalSimi partnermi pri vytvarani podmienok pre neformalne vzdeldvanie a kariérové poradenstvo.
V oceneni bolo vyzdvihnuté najma to , Ze mesto Zvolen v spoluprdci s ob¢ianskym zdruzenim EPIC a
dalSimi partnermi vytvorilo neformalne miesto — centrum KONEKT, kde mladi fudia do 29 rokov najdu
informdcie ohfadom vzdeldvania, pracovného uplatnenia, dobrovolnictva, ¢i studia v zahranici alebo
osobnostny rozvoj, ziskanie informacii, pripadne konzultacie s odbornikmi, pri vybere Skoly,
zamestnania alebo osobnych problémoch. Konekt je zaroven priestorom, v ktorom si mladi fudia m6zu
zorganizovat vlastnu aktivitu, alebo sa tu len stretavat s priatelmi, ¢i riesit projekty.

Daldim 1z kategérie projektov na podporu zamestnanosti mladych realizovanych Neziskovou
organizaciou EPIC v roku 2019 bol projekt HOPES4LOW.

Nazov a registracné cislo projektu
Hopes- 4-Low: Otvaranie kariérnych moznosti pre nizko kvalifikovani romsku mladez
Cislo projektu: SEP-210428131

Obdobie trvania projektu
1.1.2018 - 30.6.2020

Zdroj financovania / donor

Eurdpska Komisia — Generalne riaditel'stvo pre spravodlivost a spotrebitelov (DG JUST)
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Vyska finanénej podpory/ grantu

Celkova vyska grantu: 107 945,88 EUR (z toho 20% vlastné kofinancovanie EPIC)

Partneri

Budapest Institute (Lead partner), MEF, Salva Vita, Bagazs (Madarsko), EPIC n.o. (Slovensko)

Zhrnutie

Projekt Hopes-4-Low si dava za ciel presadzovat politiku réznorodosti medzi zamestnavatelmi
a bojovat proti skodlivym predsudkom voéi Rdmom posilnenim kapacit obcianskej spolo€nosti na
miestnej Urovni. Cielom projektu je bojovat proti diskriminacii Rdmov na trhu prace vyvinutim,
overenim a Sirenim Gc¢innych metdd na zcitlivovanie (senzitivizaciu) zamestnavatelov v otazkach

zamestndvania cielovej skupiny a priamej podpory mladych Rémiek a Rémov prostrednictvom
kariérneho mentoringu.

Hlavné aktivity projektu

Priprava metodoldgie na podporu zamestnatelnosti nizko kvalifikovanych Rémov a ucebnych
materialov pre mentorov a mimovladne organizacie;

Priprava a realizacia tréningov pre mentorov, zamestnavatelov a mimovladne organizacie
pracujuice s rémskymi komunitami;

Realizacia spolo¢nych workshopov zameranych na vymenu skdsenosti v oblasti zamestnavania
mladych Rdmiek a Rdmov;

Individudlny mentoring ¢lenov mladej romskej komunity pri vstupe na pracovny trh;
Monitoring kariérnych trajektdrii zapojenych jednotlivcov z cielovej skupiny;

Priprava komparativnej analyzy pilotnych programov v Madarsku a na Slovensku;

Sirenie povedomia o Uspedenych pribehov mladych zapojenych do mentoringového
programu, komunikacia s médiami.

Hlavné aktivity projektu realizované v r.2019 nadvazovali na aktivity z predchadzajticeho roka

Priprava kamapne pre mentorov; priprava tréniovych aktivit -modifikacia tréningovych
materialov pre mentoring

Stretnutie s projektovymi partnermi z Madarska na Orechovom dvore; diskusia s komunitnym
centrum o dosiahnutych vysledkoch, 22. 8. pri Nitre/Orechov dvor

Nabor novych mentorov, prezentécia na Ustave socialnych $tudii v Nitre: 1. 10.2019

Tréning pre novych mentorov, priprava logisitky stretnuti na Orechovom dvore; 30.10.2019 v
Banskej Bystrici

Stretnutie s komunitnou ambasadorkou z Mestského uradu v Nitre; dohodnutie podmienok
spoluprdce, naplanovanie spolocného stetnutia s ostatnymi organizaciami pdsobiacim na
Orechovom dvore: 20.12.2019 v Nitre

Priprava tréningu pre zamestnavatelov + neziskové organizacie.

Od leta 2019 implementuje EPIC n.o. projekt ERASMUS+ Your career is waiting — get ready!

Nazov a registracné Cislo projektu:

Your career is waiting — get ready!
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Cislo projektu: 2019-1-SK02-KA205-002145

Obdobie trvania projektu
1.6.2019-31.5.2021

Zdroj financovania/donor
Program EU Erasmus + Narodna agentura programu Erasmus+ pre mladez luventa

Vyska finan¢nej podpory/grantu
Celkova vyska grantu: 155 480 Eur

Partneri projektu
Cometa Formazione Societa Cooperativa Sociale (Taliansko), Tracé Brussel (Belgicko), EPIC
Assist, z.U. (Ceska republika)

Zhrnutie

Projekt reaguje na vysoku nezamestnanost mladych fudi vo vietkych krajinach EU, najmé pokial ide o
mladych ludi vo veku do 29 rokov a Specificky mladych ludi so zdravotnym postihnutim, i inym
znevyhodnenim. Cielom tohto projektu je pomdct tymto mladym ludom lepsSie sa pripravit na vstup
na otvoreny trh prace a zaroven podporit ich vacéSiu inkluzivnost a akceptaciu majoritnou
spolocnostou. Tieto ciele su sledované prostrednictvom dvoch druhov odbornej pripravy, pricom obe
su zaloZené na minulych skidsenostiach a odbornych znalostiach Neziskovej organizacie EPIC. Prva
oblast obsahuje $pecialny tréning zamerany na pripravu mladych [udi na budice zamestnanie vysoko
interaktivnym a praktickym sposobom v priamej spolupréci s odbornikmi v oblasti ludskych zdrojov.
Uspech tohto druhu odbornej pripravy je zabezpeceny relevantnostou jeho obsahu vytvoreného v
spoluprdci s business sférou, akademickymi pracovnikmi, odbornikmi v oblasti fudskych zdrojov a
naborovymi pracovnikmi a Uzkou spolupracou s podnikatelskym sektorom, ktord odraza skutocné
potreby a poZiadavky zamestnavatelov. Druha oblast je zamerana na senzibilizaciu zamestnavatelov
smerom k zamestndvaniu fudi so znevyhodneniami, ako aj na vzdelavanie potencidlnych
zamestndvatelov. Projekt je zamerany na mladych ludi vo veku 16 a7 20 rokov na Slovensku, v Ceskej
republike, Belgicku a v Taliansku.

Hlavné aktivity projektu

e Adaptacia existujucich tréning ,Job Interview Simulator” a ,,Disability Awareness Training” na
konkrétne cielové skupiny projektu.

Realizacia tréningov ,Job Interview Simulator” a ,, Disability Awareness Training” pocas trvania
projektu

Ucast na nadnarodnych projektovych stretnutiach v kazdej z partnerskych krajin
e Komparativna analyza zamestnanosti mladych ludi

Tvorba video materidlu zachytdvajuci projektové aktivity
e Organizdcia diseminacnej konferencie k vysledkom a vystupom projektu

Hlavné realizované aktivity projektu v r. 2019

e QOrganizacia prvého medzinarodného projektového stretnutia v Bratislave
e Vypracovanie predbeinej komparativnej analyzy nezamestnanosti mladych [udi na Slovensku,
v Ceskej republike, Belgicku a v Taliansku
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e Priprava na tréningové activity a predanie know-how EPIC n.o. v oblasti prechodu zo
vzdeldvacieho systému na otvoreny trh prace a senzitivizacie zamestnavatelov vo vztahu k
prijimaniu zamestnancov so znevyhodneniami

NETWORKING/SIETOVANIE EPIC n.o.
StartNet Europe Brusel

Aj vroku 2019 pokracoval EPIC n.o. v aktivnom clenstve siete StartNet Europe. Ide o network
mimovladnych organizacii z krajin EU koordinovanych zBruselu, zameranych na zlep3enie
zamestnatelnosti mladych, prispievanie k ich lepSiemu prechodu zo $kél na pracovny trh. Rokovania
uskutocnené vroku 2019 boli zamerané na prezentdciu projektov a aktivit jednotlivych clenov
STARTNet a eurdpskych iniciativ scielom vytvdrania pracovného uplatnenia a zvySovania
zamestnavania mladych v ¢lenskych krajinach EU.

Taziskové rokovanie sa uskutocnilo 25.-27. septembra 2019 vo Finsku, v Turku. Municipalita
a praxou. Mesto Turku je prakticky priklad, Ze to ide — ako napr. dudlne vzdelavanie vedie
k naslednému vzniku novych miest, resp. zamestnaniu mladych absolventov. Sicastou stretnutia bola
aj diskusia s tvorcami politik na eurépskej a lokalnej Urovni zameranda na nachdadzanie spésobov ako
zvysit zamestnanost mladych [udi a ulahéenie ich prechodu na pracovny trh.

All 4 Youth/Aliancia pre mladych - NESTE

EPIC n.o. bol aj vroku 2019 aktivnym ¢lenom Aliancie pre mladych vedenej spolo¢nostou Nestlé,
zdruZujucej viacerych vyznamnych zamestnavatelov a personalne agentury na Slovensku.

Okrem pravidelnych stretnuti a diskusii sa EPIC n.o. v novembri 2019 zucastnil podujatia Youth2
Business zameraného na marketingové stratégie, kde boli hodnotené schopnosti vybranych
Ucastnikov na zaklade ich prace v time, rieSeni Uloh a prezentacie rieSenia konkrétneho problému
definovaného zucastnenymi organizaciami a firmami.

V novembra 2019 sa EPIC n.o. spolocne s partnermi z All4Youth a Future Generation Europe zucastnil
ako vystavovatel na networkingovom podujati pre Studentov na FIIT STU. V ramci tohto eventu boli
prezentované aktivity Neziskovej organizdcie EPIC a Studenti informovani oich pripadnych
moznostiach uplatnenia sa na trhu prace.

5.4. Podpora medzinarodnej pracovnej mobility:

Nazov a registracné Cislo projektu
Europska dobrovolnicka sluzba - akreditdcia
Cislo projektu: 2015-1-SK02-KA110-000645

Obdobie trvania projektu
1.11.2015-21.12. 2020
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Zdroj financovania/donor
Program EU Mladez v akcii, Akcia 2

Vyska finan¢nej podpory/grantu
Bez finanénej dotacie

Ciel projektu

e Eurdpska dobrovolnicka sluzba (European Voluntary service — dalej “EDS”) umoziuje mladym
ludom stat sa dobrovolnikom v niektorej z krajin Eurdpy alebo sveta;

e Prostrednictvom EDS m6zu mladi ludia vycestovat do zahranicia, pracovat ako dobrovolnici
v neziskovom sektore a nadobudnut skisenosti, ktoré im pomézu v ich osobnostnom rozvoji;

e (Cielom je nielen obohatit miestnu komunitu, ale popri tom sa rozvijat ako osobnost, zvySovat
si svoje kompetencie a celkovu zivotaschopnost mladého ¢loveka;

e Hlavnym ciefom EDS je podporit solidaritu a toleranciu medzi mladymi ludmi a umoznit im tak
skusenost z neformalneho vzdeldvania. EDS mdze pomdct mladym ludom ziskat nové
zruénosti a skusenosti, neformélne sa vzdeldvat vcudzej krajine, naucit sa cudzi jazyk
a podporit tak ich osobnostny ako aj profesionalny rast;

e Akreditacia umoZnuje organizaciam pristup k EDS a garantuje, Ze boli splnené minimalne
Standardy kvality.

Hlavné aktivity projektu v r. 2019
e Vyhladavanie dobrovolnikov pre EDS na nasledujice obdobie;
e Vyhladavanie hostujuicej organizacie pre dobrovolnikov.

5.5. Podpora verejnych politik

Cielom programu je aktivne prispievat k tvorbe prostredia, ktoré umozriuje a podporuje pristup
zranitelnych skupin obyvatelov na otvoreny trh prace a ich inkliziu do spolo€nosti.

V roku 2019 pokracoval EPIC n.o. v aktivnej ¢innosti ako c¢len niekolkych poradnych organov:

e Vybor pre business-akademicku spolupracu Americkej obchodnej komory;

e Vybor pre zamestnanost a socidlne otazky Americkej obchodnej komory;

e Koordinacény vybor pre horizontélne principy Rovnost muZov a Zien a Nediskriminacia;

e Monitorovaci vybor pre operacny program Ludské zdroje;

e Komisia pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2,
3a4;

e Aliancia pre mladych NESTLE;

e Pracovna skupina k priprave akéného planu Stratégie SR pre integraciu Rdmov do roku 2020
pre D.2.2. Oblast zamestnanosti.
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6. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

6.1 Roc¢na uctovna zavierka, zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

Rocna uctovna zavierka k 31.12.2019 tvori prilohu k tejto vyroénej spravy a obsahuje:

e suvahu
o vykaz ziskov a strat
e poznamky

6.2 Vyrok auditora k roénej u¢tovnej zavierke, ak vznikla povinnost jej overenia auditorom
Sprava auditora je prilohou vyroc¢nej spravy.

6.3 Prehlad o penainych prijmoch a vydavkoch

Stav penaznych prostriedkov k 1.1.2019: 6 586,41 €
Prijmy:

- Poskytované sluzby z hlavnej ¢innosti 6 119,87 €
- Epic Australia a Skotsko /dar a odpustenie pozicky 170 000,00 €
- Dary pravnickych oséb a fyzickych oséb 300,00 €
- Dotdcia Hopes-4-Low 21 550,26 €
- Dotdcia IUVENTA YG 13453,40 €
- Dotacia INTEREG 36 215,28 €
- Dotdcia IUVENTA YC 62 192,00 €
- Podiel zaplatenej dane 877,33 €
- Preplatky, zalohy a mylné platby 1422,33€
- Uroky 0,41€

Prijmy spolu: 312 130,88 €
Vydaje:
- Podpora zamestnavania 52 775,16 €
- Podpora socialneho podnikania Soc.Spa 54 776,45 €
- Podpora zamestnavania mladych ludi 68 264,02 €
- Vratka pozicky 74 832,08 €
- Ostatné vydavky na spravu 49 565,50 €
- Spolocné vydavky 12 059,47 €
Vydaje spolu: 312 272,68 €
Stav penaznych prostriedkov k 31.12.2019: 6 444,61 €
6.4 Prehlad rozsahu prijmov (vynosov) v €leneni podla zdrojov
Vynosy (prijmy) z ¢innosti - vlastné zdroje
Trzby za upratovacie sluzby 5825,76 €
Uroky v banke 0,41 €
Konzultaéna ¢innost a iné vynosy 1037,10 €
Spolu: 6 863,27 €
Vynosy (prijmy) na &innost - sikromné zdroje
Finan¢né dary od pravnickych oséb/charitativna reklama 365 827,74 €
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365 827,74

Spolu: €

Vynosy (prijmy) na &innost - verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej dane

Dotacia EU Hopes4Low 31584,63

Dotacia IUVENTA — Youth Garant 26 260,88

Dotacia IUVENTA — Your Carier 13 466,70

Dotacia Intereg EU 21 614,75 €

Podiel zaplatenej dane 877,33

Spolu: 93 804,29 €

Vynosy celkom: 466 495,30 €

6.5 Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie
Majetok K 01.01.2019 Prirastky Ubytky K31.12.2019
Pokladnica 503,86 € 6 055,83 € 5363,76 € 1195,93 €
Bankové ucty 6 082,55 € 345534,13 € 346 368,00 € 5248,68 €
Odberatelia 48,00 € 39 138,94 € 39138,04 € 48,90 €
Ostatné pohladavky 25,83 € 1176,55 € 1199,98 € 2,40 €
Iné pohladavky 9 207,65 € 5649,05 € 0,00 € 14 856,70 €
Pohladavky z dévodu fin. vztahov k
$tatnemu rozpoctu a rozp. US 36 215,28 € 21614,75 € 36 215,28 € 21614,75 €
Naklady budtcich obdobi 2452,90 € 4946,33 € 245292 € 4946,31 €
Prijmy buducich obdobi 2 698,23 € 253,00 € 2 698,23 € 253,00 €
Majetok spolu: 57 234,30 € 424 368,58 € 433 436,21 € 48 166,67 €
Zavazky K 01.01.2019 Prirastky Ubytky K31.12.2019
Zavazky z obchodného styku 4 354,60 € 83 713,02 € 87 593,83 € 473,79 €
Ostatné zavazky 34 155,74 € 270771,80 € 301 188,04 € 3739,50€
Nevyfakturované dodavky 772,00 € 0,00 € 772,00 € 0,00 €
Zavazky voci zamestnancom 5813,03 76 268 69 € 73 496,50 € 8 585,22 €
Ostatné zdvazky voci zamestnancom 287,31 € 6 507,11 € 6 404,18 € 390,24 €
Zavazky voci SP a ZP 3732,60€ 49 278,02 € 47 806,26 € 5204,36 €
Zavazky voci DU 1813,05 € 17 520,58 € 17 455,81 € 1877,82 €
Zaviazky z dévodu fin. vztahov k
$tatnemu rozpoctu a rozp. US 18 489,83 € 97 195,66 € 71312,21 € 44 373,28 €
Iné zavazky 60,00 € 4381,60 € 4441,60 € 0,00 €
Vynosy buducich obdobi 800,00 0,00 800,00 0,00
Vydavky buducich obdobi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Dlhodobé zavazky 176 304,30 € 0,00 € 160 868,64 € 15 435,66 €
Zavazky zo socidlneho fondu 904,05 € 374,83 € 755,00 € 523,88 €
Zavazky spolu: 247 486,51 € 606 011,31 € 772 894,07 € 80 603,75 €
6.6 Struktura nakladov

Nazov nakladového uétu Suma Percento

Spotreba materialu 5411,53 € 2,06%

Cestovné 9 007,82 € 3,43%
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Naklady na reprezentaciu 416,70 € 0,16%
Ostatné sluzby 82 256,64 € 31,36%
Mzdové naklady 105 222,12 € 40,12%
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 35453,99 € 13,51%
Zakonné socialne naklady 2575,39 € 0,98%
Ostatné dane a poplatky 91,37 € 0,03%
Iné naklady 14 128,00 € 5,39%
Ostatné naklady 3892,65€ 1,48%
Poskytnuté prispevky 3821,00€ 1,46%
Pokuty 65,52 € 0,02%
Spolu 262342,73 € | 100,00%

Naklady neziskovej organizacie 2019

1,48% _ 1,46% 0.02% 2,06% B Spotreba materialu 5 411,53 €
5,39% 3,43% ® Cestovné 9 007,82 €
0, ’
0,98% 0.16%

m Naklady na reprezentaciu 416,70
€
Ostatné sluzby 82 256,64 €

B Mzdové naklady 105 222,12 €
31,36%

W Zakonné socidlne poistenie a
zdravotné poistenie 35 453,99 €

B Zdkonné socialne naklady 2
575,39 €

B Ostatné dane a poplatky 91,37 €

M Iné naklady 14 128,00 €

M Ostatné naklady 3 892,65

B Poskytnuté prispevky 3 821,00

M Pokuty 65,52 €

6.7 Struktira vynosov podla zdrojov

Zdroj Suma Percento

Financ¢né dary 365 827,74 € 78,44%
EU Hopes4Low 31584,63 € 6,77%
IUVENTA YC 13 466,70 € 2,89%
IUVENTA YG 26 260,88 € 5,63%
Interreg Europa 21614,75 € 4,63%
Vlastna ¢innost 6 763,27 € 1,45%
Podiel zo zaplatenej dane 877,33 € 0,19%




| Spolu

466 495,30 € 100,00%

7. Clenstvo v inych organizaciach:

Zdroje financovania 2019

1,45% 0,19%

2,89%
,63%

M Finanéné dary/charitativna reklama
365 827,74 €

B EU Hopes4low 31 584,63 €

® I[UVENTAYC 13 466,70 €
IUVENTA YG 26 260,88 €

M Vlastna ¢innost 6 763,27 €

M Interreg Europa 21 614,75 €

B Podiel zo zaplatenej dane 877,33 €

V roku 2019 bola neziskova organizacia EPIC ¢lenom nasledujucich organizacii a sieti:

EPIC International

Americka obchodna komora
Socioférum

Social Inovation Europe
Aliancia pre mladych - NESTLE

V Bratislave ,

Predseda spravnej rady

...........................

Kontrolor

Vypracovala: Eva Havelkovd, Koordinatorka EPIC n.o. pre strednu Eurdpu



